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PODER JUDICIARIO FEDERAL o
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15a REGIAO \
' Coordenadona de Controle Intemo .

g Processo Admlmstrativo N° 0000325-71 2017 5.15.0895 PA

' Assunto Elaboragao e aprovagao do PIano de Audltona de Longo Prazo — PALP, para
~ o'quadriénio 2018-2021 A \
i Interessadas Coordenadona de Controle Interno.

\
- Excelentissimo Senhor DeSembar‘gador. Presid,ente,

L Visando ao cumpnmento das dlsposugﬁes do Artlgo 9° da Resolugao n°-

171, de 1° de margo de 2013, do Conselho Nacional de Justiga, que disciplina as
" normas técnicas de audltorla inspecéo administrativa e fiscalizagdo nas unidades -

jurisdicionadas do Poder Juducnéno e em decorréncia de ‘conistituir pratica exigida desta .
area, -submeto a apreciagéo, para aprovag:ao por Vossa Exceléncia, O Plano de

. Auditoria de Longo Prazo — PALP, para o quadriénio 2018-2021, conforme expediente

as fls. 03 a 05, elaborado por esta Coordenadoria, para posterlor dlvulgagao ate o 10°
dla util do més segumte no portal do érgao na mternet ‘ :

Como esclarecnmento res;salto que, para def inicado das agﬁes nele

propostas levou-se em consideragéo o Planejamento Estratégico deste Tribunal, as
-exigéncias. prevustas e as atribuicbes estabelecidas na legislagdo com relagao as

unidades de controle interno, incluindo regulamentagdes expedidas pelo CNJ, CSJT e
TCU; as agbes de treinamento previstas no plano anual de capacitagéo desta area; os

critérios de. materialidade, relevancia, criticidade e risco envolvidos. Nele estio N

previstas também eventuais agbes originadas da Coordenadoria ‘de Controle Interno e
Auditoria do C. Conselho Superior da Justica do Trabalho e da Secretaria de Controle

Externo no Estado de S&o Paulo do Tribunal de Contas da Unigo.

"y

| | Respeitosamente,

| Campinas, 13 de novembro de 2017. ,

.
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. LINTRODUGAO .

A Resolug:ﬁo CNJ n° 171/2013 dispde sobre as normas técmcas de auditoria, :
1nspec;50 administrativas e fiscalizag#o nas unidades jurisdicionais vinculadas ao Conselho Naclonal ‘

de Justiga, estabelecendo em seu art. 9° que: -
“Art. 9“ Para fins de realizacé‘o de Auditorias deverd ser elaborado Plano de Audmma de
Longo Prazo (PALP), quadrierial, e Plano- Anual de Auditoria (PAA), observadas as
" Normas Brasileiras editadas  pelo Conselho Federal de Contabilidade alinemes a
aud:tana, assim como aquelas meremes ao setor pubhco

_$1°0s PIanos prewstos no caput devem ser submeudos a aprecmcé’o e aprovagﬂo pelo
Prgs:deme do Tribunal ou Conselho, nos seguintes prazos: ,

I- até 30 de novembro de cada quadriénio, no qut se refere a0 PA LP,; e

+

n — até 30 de novembro de cada ano, no que ser refere ao PAA ",

- Em razdo da regulamentac;ao expedida- através da Resoluc;ﬁo 171/201 3 apresenta-se o Plano
de Audltona de Longo Prazo — PALP para o quadnemo 2018-2021

2. OBJETIVO . 3

O Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP tem como objetivo definir, orientar,
planejar e alcangar uma maior abrangéncia das agdes de auditoria a serem efetivadas pela
Coordenadoria de Controle Interno deste Tribunal, no periodo de 2018 a 2021, com vistas a servir
" de instrumento capaz de subsidiar a avaliagio da legalidade, legitimidade e eficlencla dos atos dos
responsaveis e gestores do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido.

‘Como norteador das a¢Ses de auditoria e controle o PALP tem ainda como ﬁnahdade |

.estabelecer diretrizes para a elaboragdo do Plano Anual de Auditoria (PAA), a ser executado em
cada exercicio ﬁnancelro . 0

; 3. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PALP
Para a elaborac;ao ‘do Plano de Auditoria de Longo Prazo, segumdo as disposi¢Ges
-contidas na Resolugdo CNJ n® 171/2013, foram observados os segumtes fatores:

4

» O efetivo de pessoal lotado na Coordenadoria de Controle Interno, cons:derados 0s penodos‘

, de férias, afastamentos e licengas; . .

» Necessidade de Capacitagdo continua de pessoal dlreclonada as atribuigbes especificas de
auditoria e controle, em especial na utilizagdo de técmcas de audltorla e na atuallzagéo de
legisladio das diversas 4reas de atuacdo dos auditores;

. > auséncia de sistemas informatizados especificos para procedlmento de audltona

> Possibilidade de tevisdo do presente plano para garantir a aderéncia das auditorias as

mudangas de cendrio mtemo € externo, bem como sohcntaqﬁes dos Orgaos de Controle
- Externo. : : .

J
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4. VARIAVEIS CONSIDERADAS NA ELABORACAO DO PALP

Na elaboragéo dos trabalhos deste Plano foram consideradas as seguintes variaveis:

» Materialidade: montante de recursos orgamentarios ou financeiros, materiais ou volume de
bens geridos em um ponto especifico de controle;

» Relevancia: importéncia ou papel desempenhado por uma determinada questdo, situagio ou
unidade administrativa, existente em um determinado contexto;

> Criticidade: representatividade do quadro de situagdes criticas efetivas ou potenciais a ser
controlado;

» Risco: possibilidade de ocorréncia de eventos causarem impactos indesejados nos objetivos
e nos resultados esperados

5. ACOES PREVISTAS

Para o quadriénio 2018-2021, as auditorias abrangerdo as seguintes dreas:

AREAS

|GESTAO DE PRESTACAO DE CONTAS |
GESTAO DE POLITICAS E NORMAS INSTITUCIONAIS |
GESTAO ESTRATEGICA E RESULTADOS

|\GESTAO DE PESSOAS .

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO |
GESTAO ADMINISTRATIVA _
GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL 5
'GESTAO DA COMUNICACAO ; s

O universo auditavel foi desenvolvido de maneira que todas as dreas - sejam
anualmente auditadas em, pelo menos, um tema pertencente a cada &rea. - Os temas serdo
selecionados segundo andlise de risco de processos de trabalho que compdem as fungdes das dreas.’

‘Desta maneira, os processos passiveis de auditoria sdo:

 PROCESSOS ,

o PRESTAGAO DE CONTAS A SOCIEDADE

GESTAO DE PRESTAGAO DE CONTAS |PRESTACAO DE CONTAS A ORGAOS SUPERIORES
PRESTAGCAO DE CONTAS AO TCU

|ETICA i

: i SEGURANGA DA INFORMAGAO
GESTAO DE POLITICAS E NORMAS  'cijcrmrao oo

INSTITUCIONAIS |
i RISCOS

CONTINUIDADE DO NEGOCIO
GESTAO ESTRATEGICA

GESTAO ESTRATEGICA E RESULTADOS (GESTAO DE PROCESSOS DE TRABALHO
TR GESTAO DE PROJETOS




RECRUTAMENTO E PROVIMENTO '

FUNGCOES DE CONFIANCA E CARGOS COMISSIONADOS

GESTAO DA FORCA DE TRABALHO

DESLIGAMENTOS i

CONCESSOES PREVIDENCIARIAS ;

PAGAMENTO 5

ACOES DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO ‘

< ILICITOS ADMINISTRATIVOS

|DIREITOS E BENEFICIOS ;

CLIMA ORGANIZACIONAL

ESTAGIOS

CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

AQUISICOES DE TIC

¢ GESTAO DE NECESSIDADES DE TIC

GESTA?N?J(E);E%%%%OG'A DA IDESENVOLVIMENTO E IMPLANTAGAO DE SOLUGOES

: ) MANUTENCAOQ E SUPORTE DE SOLUCOES

GESTAO E GOVERNANCA DE TIC

GESTAO DE BENS PERMANENTES

_ GESTAO DE BENS DE CONSUMO

K : AQUISICOES (SERVICOS E BENS)

GESTAQ ADMINISTRATIVA SERVICOS DE SEGURANCA |

' |GESTAO DE TERCERIZADOS

GESTAO DE OBRAS

GESTAO DE IMOVEIS

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

GESTAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA [SUPRIMENTO DE FUNDOS _
E CONTABIL |GESTAO CONTABIL .

GESTAO DO ORCAMENTO

MEMORIA INSTITUCIONAL

2 ACERVO BIBLIOGRAFICO

GESTAO DA COMUNICAGAO COMUNICAGAO INTERNA

-‘ COMUNICACAO EXTERNA

IMAGEM INSTITUCIONAL |

GESTAO DE PESSOAS

Cabe salientar que os temas e dreas dos objeto de auditoria estdo relacionadas em
sentido amplo e devem ser detalhadas quando da elaboragdo do Plano Anual de Auditoria (PAA).

Esclarecemos ainda, que por ocasido das contas anuais, com vistas a atender as
decisdes normativas expedidas anualmente pelo Tribunal de Contas da Unido, o PALP contempla a
possibilidade de execu¢do de auditoria em outras areas.

6. ACOES COORDENADAS DE AUDITORIA

Para atender o que estabelece o art. 13 da Resolugdo CNJ n°® 171/2013, na elaboragio
dos planos anuais de auditoria sera inserida a previsdo de realizagcdo de Ac¢des Coordenadas de
Auditoria, de acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho Nacional de Justiga.



7. DAS AUDITORIAS

As auditorias terio como objetivo identificar e avaliar os resultados operacionais na
geréncia da coisa publica, tendo como finalidade basica realizar exames para comprovar a
legalidade e legitimidade dos atos e fatos administrativos e avaliar os resultados alcangados, quanto
aos aspectos de eficiéncia, eficicia e economicidade da gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial, contabil e finalistica do Orgéo, conforme dispdem os arts. 3° a 6° da Resolugdio CNJ n°
171/1013.

A abrangéncia de atuacdo devera contemplar as atividades de gestdo das unidades,
dos programas e agdes e dos recursos alocados e utilizados pelo TRT da 15* Regido.

As metas e os cronogramas de execugdo das atividades de auditoria integrardo os
Planos Anuais de Auditoria que serdo apresentados. >

8. DAAPROVACAO DO PLANO DE AUDITORIA DE LONGO PRAZO

Atendendo ao que estabelece o art. 9° da Resolugdo CNJ n° 171/2013, que dispde
sobre as normas técnicas de auditoria, inspecdo administrativa e fiscalizagdo nas unidades
jurisdicionais vinculadas ao Conselho Nacional de Justiga, este Plano de Auditoria de Longo Prazo.
quadriénio 2018-2021, devera ser apreciado e aprovado pelo Excelentissimo Senhor
Desembargador Presidente deste Tribunal.

ordenador de Controle Interno

=&






PODER JUDICIARIO FEDERAL
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Processo Administrativo n® 0000233-93.5.15.0895 PA ( szd«y: 0000335 -~ F4. 201¥ g

Interessada: Coordenadoria de Controle Interno
Assunto: Plano de Auditoria de Longo Prazo —2018/2021

Excelentissimo Desembargador Presidente do Tribunal,

“Diante do encaminhamento, pela Coordenadoria de Controle Interno, do
Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP — para o quadriénio 2018/2021, submeto os

presentes autos a elevada consideragdo de Vossa Exceléncia.

Campinas, 21 de novembro/de,_ZOl Thiis

|







PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
' GABINETE DA PRESIDENCIA

- : e ;_‘_-,15,09&3_-3{"-'&)
Processo Administrativo n® 0000233-93.5.15.0895 PA (qe: 0000335 F1 2015
Interessada: Coordenadoria de Controle Interno '
Assunto: Plano de Auditoria de Longo Prazo —2018/2021

Vistos.

Considerando as informagdes prestadas nestes autos em atendimento
as disposi¢des da Resolugdo CNJ n°® 171/2013, aprovo o Plano de Auditoria de Longo®
Prazo para o periodo de 2018 a 2021 apresentado pela Coordenadoria de Controle

Interno.
Restituam-se os autos a unidade solicitante para a imediata divulgagdo

do citado plano na pagina deste Tribunal, com posterior ciéncia a Diretoria- Geral.

Campinas, 21 de novembro de 2017.

DO DA SILVA BORGES
Desembargador Presidente do Tribunal






