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JUSTICADO TRABALHO

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO
PROAD 22036/2021

ASSUNTO:
AUDITORIA: Coordenadoria de Controle Interno - Plano de Auditoria

RESUMO:
PALP 2022/2025 - CCIN - Plano de Auditoria de Longo Prazo

PRIORIDADE:
Processo com prioridade normal

PROTOCOLADO POR:
sfernandes - SINVAL ALVES FERNANDES

PARTICIPANTES

CCIN - COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
GP - GABINETE DA PRESIDENCIA
sfernandes - SINVAL ALVES FERNANDES

SITUACAO ATUAL DO PROCESSO:

Em andlise na(o) CCIN - COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO desde 14/10/2021. Responsavel
atual: carlapaula - CARLA JOYCE GOMES ALARCON DE PAULA



y - JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao (Campinas)

Coordenadoria de Controle Interno

Assunto: Elaboracgio e aprovagao do Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP, para o quadriénio
2022-2025.
Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

Informagao CCIN, de 8 de outubro de 2021.

Excelentissima Senhora Desembargadora-Presidente,

Visando ao cumprimento das disposi¢cdes dos arts. 31 e 32 da Resolugdo n°
309/2020, do Conselho Nacional de Justi¢ca, que aprovou as diretrizes técnicas das unidades de
auditoria interna governamental do Poder Judiciario, submeto a apreciacdo de Vossa Exceléncia
visando a respectiva aprovacgao, o Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP, para o quadriénio
2022-2025, conforme expediente contido no documento de n° 2, elaborado por esta Coordenadoria
de Controle Interno, para posterior divulgagao até o 15° dia util do més de dezembro p.f. no portal
do Orgao na internet.

Como esclarecimento, ressalto que, para definicdo das agdes nele propostas, levou-
se em consideracdo o Planejamento Estratégico deste Tribunal, as exigéncias previstas e as
atribuicdes estabelecidas na legislagdo com relacdo as unidades de auditoria, incluindo
regulamentagdes expedidas pelo CNJ, CSJT e TCU; as agdes de treinamento previstas no plano
anual de capacitagdo desta area; os critérios de materialidade, relevancia, criticidade e risco
envolvidos. Nele estdo previstas também eventuais agdes originadas da Secretaria de Auditoria do
C. Conselho Superior da Justiga do Trabalho e da Secretaria de Controle Externo no Estado de Sao
Paulo do Tribunal de Contas da Uniao.

Respeitosamente,

Campinas, 8 de outubro de 2021.

Sinval Alves Fernandes
Coordenador de Controle Interno
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PEI - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DO TRT 2021-2026

Objetivo Estratégico Tema Objetivos das Avaliagoes
GESTAO
ADMINISTRATIVA
GESTAO
- ORCAMENTARIA, Avaliar a acessibilidade digital, o combate a incéndio e a utilizagdo dos recursos destinados aos
Promover o Trabalho Decente e a Sustentabilidade FINANCEIRA e programas de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo & Aprendizagem e Trabalho Seguro, com o
Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos, a dignificagdo do trabalhador, a ndo discriminagéo de CONTABIL objetivo de promover a dignificagdo do trabalhador e ambientes de trabalho seguros e protegidos.
géneros, raga e diversidade, o combate ao trabalho infantil, bem como a gestao e o uso sustentavel, eficiente e ~
- L ] ) n ) - . GESTAO DE
eficaz dos recursos sociais, ambientais e econémicos, visando ao alcance dos Objetivos de Desenvolvimento TECNOLOGIA DA
Sustentavel - ODS da Organizagdo das Nag¢des Unidas — Agenda 2030. (PERSPECTIVA SOCIEDADE) INFORMACAO
Avaliar os critérios de sustentabilidade nas aquisi¢cdes e contratagdes de bens e servigos.
GESTAO Avaliar se as contratagdes de méao de obra terceirizada mantém condi¢cdes seguras e dignas de

ADMINISTRATIVA

trabalho, bem como se observam as ac¢des que inibem o trabalho infantil e a discriminagéo de género,
raca e diversidade.

Fortalecer a Comunicagao e as Parcerias Institucionais

Aperfeigoar os processos de comunicagdo com foco na divulgagao e disseminagdo das competéncias institucionais,

Fiscalizar a obrigagéo do Tribunal de prestar contas a sociedade e ao TCU com o objetivo de
aperfeigoar os processos de comunicacdo com foco na divulgagao e disseminacdo das competéncias

L P P~ . . P, : GOVERNANCA institucionais, estratégias e politicas publicas implantadas, e resultados operativos da jurisdigédo
estratégias e politicas publicas implantadas, e resultados operativos da jurisdigdo trabalhista para todos os atores do ] : - - .
. - . L ) . trabalhista para todos os atores do sistema de justica e sociedade, para fortalecer a transparéncia e a

sistema de justica e sociedade, para fortalecer a transparéncia e a imagem da Justi¢a do Trabalho. (PERSPECTIVA . -
imagem da Justiga do Trabalho.

SOCIEDADE).
Realizar auditoria financeira integrada com conformidade nas contas do Tribunal para subsidiar a
emigao do certificado de auditoria nas contas anuais sobre as demonstragdes contabeis e a
conformidade das transagdes subjacentes, com o objetivo de expressar opinido sobre se as
demonstragdes contébeis, financeiras e orgamentarias do 6rgdo estéo livres de distorgéo relevante, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico, e se as operagdes,

GOVERNANCA transagdes ou os atos de gestdo relevantes dos responséaveis estdo em conformidade com as leis e

regulamentos aplicaveis e com os principios de administragéo publica que regem a gestao financeira

Promover a Integridade e a Transparéncia em Relacado aos Atos de Gestdo Praticados responsavel e a conduta de agentes publicos, contribuindo para a promogéao da integridade e
transparéncia dos atos de gestéo praticados.

Promover mecanismos de integridade e transparéncia em relagéo aos atos de gestao praticados, garantindo-se

alinhamento entre a estratégia corporativa e prioridades de gestdo as despesas de maior impacto orgamentario.

(PERSPECTIVA — PROCESSOS INTERNOS) Avaliar a gestao da frota dos veiculos do Tribunal

B Avaliar a legalidade dos atos de gestao relacionados aos processos de aquisicdo pautados pela
GESTAO dispensa e inexigibilidade de licitagdo

ADMINISTRATIVA

Avaliar se as aquisi¢des e contratagdes estdo alinhadas a estratégia institucional.
Avaliar se os procedimentos licitatorios obedecem a legislagéo vigente, assegurando aos participantes
equidade e transparéncias dos atos.

Garantir a Efetividade do Tratamento das Demandas Repetitivas

Garantir estrutura, sistemas de informagao, processos de trabalho padronizado, bem como pessoal qualificado para
o tratamento e solugéo das demandas judiciais seriadas, visando alcangar maior seguranga juridica, economia
processual e racionalidade administrativa na gestao judiciaria. (PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS)

GESTAO
ADMINISTRATIVA

Avaliar os processos de gestdo administrativa com o objetivo de garantir a suficiéncia do Orgao em
relagdo a estrutura, sistemas de informag&o e processos de trabalho.
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Fortalecer a Governanga e a Gestao Estratégica

Aprimorar as estruturas de governanca e gestao estratégica, de modo a desenvolver processos de trabalho
inovadores, com suporte de sistemas digitais integrados de gestéo de pessoal, de aquisi¢des, de finangas, bem
como os relacionados as atividades de compliance e gest&o de riscos organizacional, que permitam a tramitagéo de
processos e documentos e a pratica de atos de gestdo com maior rastreabilidade, seguranga, confiabilidade,
integridade, atualidade, celeridade, transparéncia e eficiéncia. (PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS)

GOVERNANCA E
ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL

Avaliar os processos de governanca e gestao estratégica com o objetivo de verificar ades&do as normas
e diretrizes dos érgéos superiores.
Avaliar se os procedimentos do TRT estao de acordo com a LGPD - Lei Geral de Protegdo de Dados.

Incrementar Modelo de Gestdo de Pessoas em Ambito Nacional

Desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias eficientes de alocagéo de forga de trabalho, bem como propiciar um
ambiente de trabalho saudavel, levando-se em consideracéo os aspectos fisicos e psicossociais que envolvam a
organizagao do trabalho, a gestéo por competéncias, tendo como referencial a corresponsabilidade das liderancas e
a autorresponsabilidade dos servidores e magistrados, os normativos dos 6rgéos de controle, as peculiaridades da
jurisdicdo trabalhista, as competéncias exigiveis para o trabalho digital, como também as modalidades de trabalho
presencial e a distancia, além da inovagéo dos métodos de trabalho. (PERSPECTIVA APRENDIZADO E
CRESCIMENTO).

GESTAO DE PESSOAS

Avaliar os controles dos atos de provimento e concessdes previdenciarias.

Avaliar a conformidade no pagamento de pessoal

Avaliar a conformidade dos atos de gestao relacionados a contratagdo e pagamento de estagiarios no
ambito do Tribunal

Avaliar a governanca e gestdo da forga de trabalho, da capacitagdo e desenvolvimento de pessoal, e
da gestdo do Teletrabalho.

Aperfeicoar a Gestao Orgamentaria e Financeira

Avaliar os processos orgamentarios, financeiros e contabeis com o objetivo de aprimorar os controles e

GESTAO
ORCAMENTARIA garantir a integridade dos dados de planejamento e a qualidade da execug&o do orgamento.
Assegurar a eficiéncia da gestao de custos vinculada a estratégia, por meio do funcionamento aperfeigoado e FINANCEIRA & ’

universal de mecanismos de administragéo orgcamentaria e financeira, com dados integros sobre o planejamento e a CONTABIL Avaliar 3 Situacao patrimonial. financeira & orcamentaria do Orado. Tefletidas nas demonstraces

qualidade da execugéo do orcamento. (PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO) P a0 pa ) ¢ gao, ¢

contabeis e transagdes subjacentes.
Aprimorar a Governanca de TIC e a Protegao de Dados
Garantir o aprimoramento, a integridade e a disponibilidade dos sistemas de informagéo e dos bancos de dados GESTAO DE Avali . . = . I . .
- - ) - . R valiar os processos de tecnologia da informag&o e a efetiva utilizagéo dos recursos investidos com o

mantidos pela Justica do Trabalho, por meio de mecanismos de controle consistentes, bem como a modernizagéo de TECNOLOGIA DA obietivo de aprimorar a dovernanca de TIC e a protecio de dados e aarantir a intearidade e a
ativos e tecnologias que visem a implementacdo de grandes bases de dados e aplicagdo de inteligéncia artificial para INFORMACAO ! P 9 4 proteg 9 9

a melhoria dos processos de trabalho e da qualidade dos servigos prestados a sociedade. (PERSPECTIVA
APRENDIZADO E CRESCIMENTO)

disponibilidade dos sistemas de informagdo e dos bancos de dados.




PROAD 22036/2021

Trata-se de PROAD no qual a Coordenadoria de Controle Interno encaminha o PALP 2022/2025 - CCIN - Plano de Auditoria de
Longo Prazo, referente ao quadriénio 2022-2025, para aprovagdo desta Presidéncia, visando ao cumprimento das disposi¢des dos
arts. 31 e 32 da Resolug@o n° 309/2020, do Conselho Nacional de Justica, que aprovou as diretrizes técnicas das unidades de
auditoria interna governamental do Poder Judiciério.

Ressalta-se que, para defini¢do das acdes nele propostas, levou-se em considera¢do o Planejamento Estratégico deste Tribunal, as
exigéncias previstas e as atribui¢des estabelecidas na legislagdo com rela¢do as unidades de auditoria, incluindo regulamentacdes
expedidas pelo CNJ, CSJT e TCU; as acdes de treinamento previstas no plano anual de capacitagdo desta drea; os critérios de
materialidade, relevancia, criticidade e risco envolvidos.

Esclarece ainda a Coordenadoria de Controle Interno que, se aprovado, o Plano de Auditoria seguird para posterior divulgacao até
0 15° dia util do més de dezembro, no portal do Orgdo na internet.

Diante dos documentos apresentados e das informagdes supracitadas. aprovo o PALP 2022/2025 - CCIN - Plano de Auditoria de
Longo Prazo, referente ao quadriénio 2022-2025.

Encaminhe-se a Coordenadoria de Controle Interno, para as providéncias cabiveis.

Campinas, 14 de outubro de 2021.

ANA AMARYLIS VIVACQUA DE OLIVEIRA GULLA

Desembargadora Presidente do Tribunal

Documento juntado por patriciapesce - PATRICIA LUCHI PESCE
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Historico de Eventos

14/10/2021 21:15 carlapaula - CARLA JOYCE GOMES ALARCON DE PAULA assumiu a responsabilidade
deste processo

14/10/2021 19:55 Encaminhamento de GP - GABINETE DA PRESIDENCIA para CCIN - COORDENADORIA
DE CONTROLE INTERNO feito por anagulla - ANA AMARYLIS VIVACQUA DE OLIVEIRA
GULLA

Motivo: Para prosseguir
Em analise desde 14/10/2021.
Responsavel atual: carlapaula - CARLA JOYCE GOMES ALARCON DE PAULA

14/10/2021 19:55 Incluido o documento: 3 - DESPACHO - Despacho - Presidéncia
14/10/2021 13:49 patriciapesce - PATRICIA LUCHI PESCE assumiu a responsabilidade deste processo
08/10/2021 17:05 Encaminhamento de CCIN - COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO para GP -

GABINETE DA PRESIDENCIA feito por sfernandes - SINVAL ALVES FERNANDES
Motivo: Para apreciacdo, visando aprovacao.

Analisado no periodo de 08/10/2021 a 14/10/2021.

Concluido por patriciapesce - PATRICIA LUCHI PESCE

08/10/2021 17:03 sfernandes - SINVAL ALVES FERNANDES assumiu a responsabilidade deste processo

08/10/2021 17:03 Encaminhamento de CCIN - COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO para CCIN -
COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO feito por sfernandes - SINVAL ALVES
FERNANDES

Motivo: Encaminhamento Automatico
Analisado no periodo de 08/10/2021 a 08/10/2021.
Concluido por sfernandes - SINVAL ALVES FERNANDES




Observacoes
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