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CERTIDAO DE JULGAMENTO
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3402/2024 PROAD
Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 15a Regiao
Assunto: Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna - Exercicio 2023

CERTIFICO que, em Sessdo Administrativa realizada em 07/03/2024, o Egrégio TRIBUNAL
PLENO do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido julgou o presente processo.

Edital de Pauta disponibilizado no Caderno Administrativo do DEJT em 27/02/2024, sendo o dia
28/02/2024 considerado como data de publicacdo conforme artigo 124, “caput” e paragrafo tnico
do Regimento Interno.

Presidiu o julgamento o Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente do Tribunal:

1. SAMUEL HUGO LIMA

Tomaram parte no julgamento as Excelentissimas Senhoras Desembargadoras e os Excelentissimos
Senhores Desembargadores:

2. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA — RELATOR

3. JOAO ALBERTO ALVES MACHADO

4. MANOEL CARLOS TOLEDO FILHO

5. LUIZ ROBERTO NUNES

6. GERSON LACERDA PISTORI

7. GISELA RODRIGUES MAGALHAES DE ARAUJO E MORAES
8. TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI



9. SUSANA GRACIELA SANTISO
10. MARIA MADALENA DE OLIVEIRA

11. FABIO GRASSELLI

12 . ERODITE RIBEIRO DOS SANTOS

13. THELMA HELENA MONTEIRO DE TOLEDO VIEIRA
14. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN
15. ROBERTO NOBREGA DE ALMEIDA FILHO
16. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR

17. ANTONIA REGINA TANCINI PESTANA

18. CARLOS ALBERTO BOSCO

19. LUIZ FELIPE PAIM DA LUZ BRUNO LOBO
20. EDISON DOS SANTOS PELEGRINI

21. LUCIANE STORER

22 . RICARDO REGIS LARAIA

23. WILTON BORBA CANICOBA

24 . JOSE CARLOS ABILE

25. ROSEMEIRE UEHARA TANAKA

26. RENAN RAVEL RODRIGUES FAGUNDES
27. LARISSA CAROTTA MARTINS DA SILVA SCARABELIM
28. MARIA DA GRACA BONANCA BARBOSA
29. ORLANDO AMANCIO TAVEIRA

30. RENATO HENRY SANT ANNA

31. PAULO AUGUSTO FERREIRA

32. HELIO GRASSELLI

33. KEILA NOGUEIRA SILVA

34. MARCELO GARCIA NUNES

35. MARI ANGELA PELEGRINI

36. ADRIENE SIDNEI DE MOURA DAVID

37. ANDREA GUELFI CUNHA

38. MARCOS DA SILVA PORTO

39. MARCELO MAGALHAES RUFINO

40. ANA CLAUDIA TORRES VIANNA



Participou da sessdo, o Excelentissimo Senhor Desembargador Renato Henry Sant'Anna, embora

afastado para frequéncia em curso.

Ausentes os(as) Excelentissimos(as) Senhores(as) Desembargadores(as): compensando dia
anteriormente trabalhado em férias, Rita de Cassia Penkal Bernardino de Souza — Corregedora
Regional; convocado para atuar no Colendo Tribunal Superior do Trabalho, José Pedro de Camargo
Rodrigues de Souza; compensando dia anteriormente trabalhado em plantao judiciario, Edmundo
Fraga Lopes e Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla; justificadamente, Dagoberto Nishina de
Azevedo e Eleonora Bordini Coca; em férias, Antonio Francisco Montanagna, Claudinei Zapata
Marques, Ricardo Antonio de Plato, Luis Henrique Rafael, Jodo Batista da Silva e Rita de Cassia
Scagliusi do Carmo; em virtude de afastamento, Eder Sivers; por afastamento para frequéncia em

curso, Jodo Batista Martins Cesar; em razao de compromisso médico, Fabio Bueno de Aguiar.

Participou da sessd@o o Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho da 15*

Regido, na pessoa da Excelentissima Senhora Procuradora-Chefe, Alvamari Cassillo Tebet.

Participou da sessdo, nos termos do Regimento Interno, o Juiz Titular de Vara do Trabalho Sérgio
Polastro Ribeiro, Presidente da Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 15* Regido -

AMATRA XV.

RESULTADO:

RESOLVERAM as Excelentissimas Desembargadoras e os Excelentissimos Desembargadores
do Trabalho do Egrégio TRIBUNAL PLENO do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Quinta Regiao, nos termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador Relator José
Otavio de Souza Ferreira, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por unanimidade de
votos, APROVAR o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) do Tribunal
Regional do Trabalho da 15." Regido, referente ao exercicio de 2023, nos termos da

fundamentacao.

Para constar, lavro a presente certidao, de que dou f¢.

Campinas, 13 de margo de 2024.

Paulo Eduardo de Almeida
Secretario-Geral Judiciario
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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE
AUDITORIA INTERNA

O Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna —
RAINT apresentado pela Secretaria de Auditoria (SECAUD)
referente ao exercicio de 2023 cumpre a funcao de reporte
funcional ao 6rgao colegiado do Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regiao, em atendimento ao disposto no art. 4° da
Resolugdo n°® 308/2020 do Conselho Nacional de Justica (CNJ)
e no art. 7° da Resolucao n° 282/2021 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT).

Todos os relatorios de auditoria e monitoramentos
elaborados pela Secaud, Planos de Auditoria e de Capacitacao,

Programa de Qualidade da Auditoria, entre outros, estao
disponiveis no Portal do Tribunal em:

https://trt15.jus.br/transparencia/auditoria

Campinas, 2024



RESUMDO

DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Este relatorio contém um resumo das
principais atividades realizadas pela
Secretaria de Auditoria durante o
exercicio de 2023.

REESTRUTURAGCAO

DA UNIDADE

A Resolugcao Administrativa TRT-15 n°
04/2022 redefiniu a vinculagao
hierarquica e as atribuicoes da
Secretaria de Auditoria, em atendimento
as diretrizes das Resolugdes n°® 308 e
309/2020 do CNJ e 282/2021 do CSJT.

18 ATIVIDADES DE

AUDITORIA INTERNA

Foram realizadas 18 atividades de
auditoria interna previstas no Plano
Anual de Auditoria de 2023.

1104 HORAS

DE TREINAMENTO

Todos os servidores da unidade
participaram de capacitacées sobre
diversos temas, entre eles, Auditoria
Financeira, Linguagem SQL para
executar comandos em bancos de
dados relacionais, Lei Geral de Protegao
de Dados, Gestao de Passivos e
Elaboracao de Relatérios de Auditoria.
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O QUEE
AUDITORIA
E COMO

ATUAMOS?

O QUE E?

Auditoria interna é a atividade independente e
objetiva de avaliagao e consultoria.

PARA QUE SERVE?

Objetiva agregar valor e melhorar as
operagoes do Tribunal, de modo a auxiliar na
concretizagcao dos objetivos organizacionais.

COMO FUNCIONA?

Aplica-se uma abordagem sistematica e
disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia
dos processos de trabalho do Tribunal.

EM RESUMO:

A atividade de auditoria interna representa
importante instrumento de governanga
publica para o alcance dos objetivos
estratégicos do Tribunal pois permite auxiliar
as tomadas de decisdes, pela Alta
Administragao, por meio dos resultados das
avaliagoes realizadas.

TRANSPARENCIA:

As principais informagoes referentes a
Secretaria de Auditoria, incluindo seus planos
de atividades e relatorios de auditoria e
monitoramento estao disponiveis no portal do
Tribunal em:
https://trt15.jus.br/transparencia/auditoria




ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Secretaria de Auditoria esta vinculada administrativamente a
Presidéncia e funcionalmente ao Orgdo Colegiado (Pleno) deste
Tribunal, conforme apresentado na figura abaixo:

Presidéncia

Tribunal

Pleno do

Tribunal

Legenda
Reporte
Funcional
Secretaria
de Vinculagao e
Auditoria Reporte

Administrativo

Coordenadoria de
Auditoria de
Governanca e
Gestao

Coordenadoria
de Auditoria
Financeira

Secaode Secao de
Auditoria Auditoria de
Contabil e Tecnologia da
Financeira Informacao

Secao de
Auditoria de
Gestdo de
Pessoas

Secao de Secao de
Auditoria de Auditoria de
Governanca Contratagdes



NORMATIZACAO BASICA

ESTATUTO DE AUDITORIA

A Secretaria de Auditoria do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao
adere integralmente ao Estatuto de Auditoria da Justica do Trabalho,
aprovado pela Resolugao CSJT n° 282/2021, bem como as Resolugdes
n°® 308 e 309/2020 do CNJ que organizam as atividades de auditoria e
suas diretrizes técnicas.

CODIGO DE ETICA

Todos os Auditores Internos da SECAUD, através de Termo Compromisso,
se comprometem a observar o Cdédigo de Etica do Orgao, devendo
informar sobre quaisquer violagées ou suspeitas de violagbes de suas
regras.

MANUAL DE AUDITORIA DO PODER JUDICIARIO

Publicado em 2023 pelo CNJ, o Manual tem carater orientativo e reune
conceitos basicos sobre auditoria.

PROGRAMA DE QUALIDADE DE AUDITORIA DA JT

A Resolugcao CSJT n° 371/2023 institui o Programa para toda a Justica
do Trabalho com o objetivo de garantir que a fung¢ao de auditoria interna
esteja aderente aos padrdes internacionais.

ESTRUTURA

Resolugées Administrativas TRT-15 n°® 04 e 07/2022: regulamentam a
estrutura, as competéncias, as atribuicoes e o funcionamento da unidade.

S=]
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ATRIBUIGOES DA SECAUD

Art. 156. A Secretaria de Auditoria, vinculada funcionalmente ao Tribunal Pleno e administrativamente a Presidéncia
do Tribunal, compete:

| - atuar na 32 linha de defesa visando aumentar e proteger o valor organizacional do Tribunal;
Il - orientar e supervisionar as atividades de auditoria;

lll - estabelecer a normatizagao, sistematizagao e padronizagao dos procedimentos operacionais das unidades
vinculadas a Secretaria e assegurar que as atividades de auditoria interna estejam em conformidade com as
orientagdes gerais dos 6rgaos de controle externo, as normas legais aplicaveis e com as boas praticas nacionais e
internacionais relativas ao tema;

IV - garantir que a equipe de auditoria designada possua, coletivamente, as capacidades, competéncias e
experiéncia apropriadas para executar as atividades a ela atribuidas;

V - elaborar os planos anuais e plurianuais de auditoria (PAA e PALP), bem como o plano anual de capacitagao de
auditoria (PAC-Aud), e submeté-los a Presidéncia do Tribunal;

VI - elaborar e submeter o Relatério Anual de Atividades de Auditoria (RAINT) ao Tribunal Pleno;
VII - apoiar o controle externo e os drgaos superiores em suas missoes institucionais;

VIII - realizar certificagao de contas anuais, em atendimento aos normativos do Tribunal de Contas da Unido para a
tomada e prestacao de contas dos administradores publicos;

IX - reportar ao Tribunal de Contas da Unidao a ocorréncia de fatos tipificados em lei ou norma especifica que
demandem a autuagao de processo de tomada de contas especial;

X - zelar pela manutengao da independéncia e objetividade das atividades de auditoria;

XI - comunicar a Presidéncia do 6rgao, de imediato e por escrito, a ocorréncia de limitagées de acesso, com a
solicitagao das providéncias necessarias a continuidade dos trabalhos de auditoria;

XIl - manter didlogo frequente com a alta administragao, a fim de identificar fatores essenciais para a preservagao
do adequado ambiente de gestao de risco, de controle e de governanga no ambito do 6rgao;

XIll - observar os principios éticos, as regras de conduta e as garantias previstas para a pratica das atividades de
auditoria;

§ 1° Integram as atividades de auditoria, a prestacao de servicos de avaliagdo e de consultoria, de modo
independente e objetivo, buscando o aperfeicoamento das operagées da organizacao realizadas pelas areas que
prestam suporte a fungao finalistica do 6rgao;

§ 2° A auditoria adota uma abordagem sistematica e disciplinada para a avaliagao da regularidade e eficacia dos
processos de trabalho desenvolvidos no ambito estratégico, tatico e operacional, sob os aspectos da legalidade, da
legitimidade e da economicidade;

§ 3° A consultoria refere-se a atividade de aconselhamento, assessoria, treinamento e servigos relacionados, na
forma de projeto, cuja natureza, prazo e escopo sao acordados com o solicitante, devendo abordar assuntos
estratégicos da gestao, e se destina a disseminar conhecimentos e fomentar a estruturagdo ou melhoria de
processos de trabalho, nao sendo permitido seu uso para esclarecer dividas sobre casos concretos, em subsidio a
efetivagao de atos administrativos ou que sujeite o auditor interno a pratica de atividade que se configure como ato
de gestao;

Art. 4° Fica vedado a Secretaria de Auditoria o exercicio de atividade tipica de gestao, nao sendo permitida sua
participacao no curso regular dos processos administrativos ou a realizagao de praticas que configurem atos de
gestao.

Fonte: Resolug¢ao Administrativa n.° 10/2012, alterada pela RA n.° 04/2022



AVALIACAO BASEADA EM RISCO

A Secretaria de Auditoria do TRT-15 elabora seus planos de
trabalho com base em riscos, como apregoa a Resolugao n°
309/2020 do CNJ e as boas praticas de auditoria interna.

O PALP (Plano de Auditoria de Longo Prazo) tem por
objetivo orientar as atividades a serem realizadas pela
Secretaria no periodo de quatro anos, enquanto o PAA (Plano
Anual de Auditorias) contempla as atividades a serem
desenvolvidas durante o exercicio.

A abordagem de auditoria baseada em risco, além de ser
aplicada na selegao dos objetos (temas) que compdem o PALP
e o PAA, também é utilizada no desenvolvimento de cada
trabalho de auditoria executado pela Secaud. Isso contribui para
que o auditor defina o escopo da auditoria e planeje
procedimentos adequados para abordar os riscos considerados
mais relevantes e avalie como eles sao gerenciados pela
administracao.




FORCA DE TRABALHO

Em 2023 a Secretaria de Auditoria contava com 11 (onze)
servidores com formagdoes académicas diversas, a exemplo de
Direito, Contabilidade, Ciéncias Economicas, Gestao de Recursos
Humanos e Gestao de Tecnologia da Informagao, o que garante a
relevante multidisciplinaridade do corpo técnico (art. 8° da
Resolugcao CSJT n° 282/2021).

Ressalte-se, ainda, que mais de 80% dos servidores possuem
titulo de pdés-graduagao em suas respectivas areas de atuacao e
que o atual dirigente da Secretaria e sua substituta cumprem os
requisitos dispostos no art. 10 da Resolugao CSJT n°® 282/2021
para a ocupacao do cargo.

Atualmente, temos 2 cargos vagos decorrentes de
aposentadorias.




DECLARAGAO DE INDEPENDENCIA

Conforme preconizado pelas normas internacionais e brasileiras
de auditoria, deve ser garantido a unidade de auditoria interna
independéncia para o desempenho de suas atribuicdes institucionais.

Sendo assim, em cumprimento ao art. 5°, Il da Res. CNJ n°
308/2020, esta Secretaria de Auditoria declara que foi garantida a
necessaria independéncia para o desempenho das atividades de
auditoria interna no exercicio de 2023.

Destaca-se, ainda, que a independéncia proporcionada a Secaud
permitiu que as atividades de auditoria fossem desenvolvidas com a
necessaria objetividade, com atuacao imparcial e isenta nas
avaliacoes.
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CAPACITACAO

Para garantir a constante capacitagao de seus auditores, a
Secretaria de Auditoria elabora, anualmente, o Plano de Capacitacao
de Auditoria (PAC-Aud) e, conforme a necessidade ou demanda
externa, também realiza acoes formativas extras.

OO

Capacitacoes Horas de Servidores
Realizadas Capacitacao Capacitados

Os principais temas estudados foram:

e Auditoria Financeira;

e Linguagem SQL para executar comandos em bancos
de dados relacionais;

e Lei Geral de Protecao de Dados;

e Gestao de Passivos; e

e Elaboragao de Relatérios de Auditoria.




INDICADORES

Em 2023, todos os indicadores estabelecidos foram atingidos
ou superados, conforme se observa na tabela abaixo:

INDICADOR 1. CUMPRIMENTO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA

5 e mede’? percentual de auditorias, consultorias € monitoramentos planejados que foram
) efetivamente realizados

Anualmente

Aferir o percentual de auditorias, consultorias e monitoramentos que foram
efetivamente realizados em relacédo ao programado no Plano Anual de Auditoria (PAA)

Gerente do processo

90%

Azl dele][S1Tele] 90% (20 atividades planejadas, sendo 18 realizadas)

INDICADOR 2. ACOLHIMENTO DAS RECOMENDAGOES PROPOSTAS

O percentual de recomendacgdes acolhidas pelo Tribunal

(@TETple [N lcteli®d Anualmente

Aferir o percentual de recomendacgdes acolhidas pelo Tribunal

Gerente do processo
00%

\ZeIdee][S1Tele] 93,3% (30 recomendacdes propostas, sendo 28 acolhidas)

INDICADOR 3. REALIZAGAO DAS ACOES DE CAPACITAGAO
O percentual de ages de capacitagdo planejadas que foram efetivamente realizadas

(@[VETple (oM nsl=teli®d Anualmente

Como medir? Aferir o percentual de acbes de capacitacdo efetivamente realizadas em relagdo ao
) programado no Plano Anual de Capacitagdo (PAC)

Gerente do processo
o0%

\Z eI dee]S1Tele] 129% (17 aches planejadas, sendo 22 realizadas)




PQA - PROGRAMA DE QUALIDADE DA

AUDITORIA

O Programa de Qualidade da Auditoria — PQA instituido pela Secaud
tem por objetivo aferir o nivel de qualidade da atividade de auditoria
interna e identificar oportunidades de melhorias, na tentativa de elevar a
qualidade dos servigos prestados, bem como garantir a conformidade com
as normas e responsabilidades inerentes a funcao de auditoria interna.

Para tanto, elaborou-se questionarios que contemplam toda a
atividade de auditoria interna desde o seu planejamento até o
monitoramento das recomendagoes, tendo por base as boas praticas
nacionais e internacionais relativas ao tema.

Esses questionarios foram respondidos pela Equipe de Auditoria, pelo
Supervisor dos Trabalhos e pelas Unidades Auditadas, ao final de cada
trabalho realizado. A aferi¢ao teve inicio em maio de 2023 e abrangeu 5
auditorias e 6 monitoramentos.

Os questionarios aplicados e os resultados obtidos estao disponiveis
nos Proads das auditorias e monitoramentos realizados. A metodologia
utilizada, detalhada no PQA, pode ser consultada no site do Tribunal,
disponivel em: https://drive.google.com/drive/folders/1NWnfTR3pJXIwoZvUzKA9fPR2gnR3_HVR

RESULTADOS DAS PONTUAGOES OBTIDAS

Questionario aplicado a Questionario aplicado as
Equipe de Auditoria e ao Unidades Auditadas
Supervisor dos Trabalhos

Pontuagéo: 50 Pontuagao: 50

Total: 100 pontos



ATIVIDADES

O planejamento previu a realizagao de 20 atividades, sendo 10 auditorias,
8 monitoramentos e 2 fiscalizag6es. Apenas 2 auditorias nao foram realizadas
em razao do déficit de servidores da Secretaria frente a extemporanea
demanda do CSJT, de incluir, na Auditoria Financeira, exames detalhados
sobre Passivos de Pessoal, os quais exigiram um consideravel numero de
testes, estudos e cursos para assegurar o cumprimento de todas as
orientagdes necessarias a certificagao das Contas do Tribunal.

AUDITORIAS

RECOMENDAGOES

OBJETO

NAO
ACOLHIDA

EXPEDIDA ACOLHIDA

1 Auditoria Financeira - Exercicio 2022 - Emitir | 21911/2022 4 4
opinido, por meio de certificado de auditoria,
quanto a exatidao das demonstragbes contabeis e
a conformidade dos atos de gestdo das
transagoes subjacentes aquelas demonstragdes.

2 Auditoria Financeira - Exercicio 2023 - Emitir
opinido, por meio de certificado de auditoria,
quanto a exatidao das demonstragdes contabeis e Em andamento
a conformidade dos atos de gestdo das (Prazo final: 31/03/2024)
transagoes subjacentes aquelas demonstragdes.
5 Dispensa e Inexigibilidade de Licitagao 1141/2023
6 Politica de Responsabilidade Socioambiental 6577/2023 4 4
7 Avaliar a Gestao da Comunicagéao Social do Nao executada
Tribunal.
8 Seguranga Institucional 16582/2023 14 14
9 Assédios Moral e Sexual e da Discriminagao 16164/2023 4 2 2
10 Avaliar a Conformidade Legal e o Pagamento de Nao executada

Rubricas de Pessoal

11 Programas de Combate ao Trabalho Infantil e de 16625/2023 2 2
Estimulo a Aprendizagem e Trabalho Seguro

12 Recursos de TIC 26813/2023 2 2




ATIVIDADES

MONITORAMENTOS
RECOMENDAGOES
OBJETO o
EXPEDIDA IMPLEMENTADA IMPLEMENTAGAO NAO IMPLEMENTADA

13 Assisténcia Farmacéutica 2582/2022 2 1 - 1
14 Assisténcia a Saude 11305/2022 3 3 - -
15 Politica de Etica 5649/2022 2 1 - 1
16 Politica de Gestdo de Riscos 7308/2022 1 1 - -
17 Planejamento Estratégico 9698/2022 5 1 2 2
18 Implantagéo do 11872/2020 3 1 2 -

Gerenciamento de Processos

de Trabalho (BPM)
19 Acessibilidade Digital 15877/2021 5 1 1 3
20 Folha de Pagamento 9703/2022 4 2 2 -

FISCALIZAGOES

PRESTAGAO DE CONTAS

OBJETO DN TCU n° DN TCU n°
84/2020 Art. 9°,  84/2020 Art. 9°,
I I

Exercicio 2022 - Fiscalizar o cumprimento, pelo Tribunal, da | 25014/2022 | As informagdes O relatério de

obrigagdo de prestar Contas (divulgagdo, no site, das foram gestao e as

demonstragdes contabeis, do relatério de gestdo e demais divulgadas no demonstragdes

informacgdes arroladas na IN no 84/2020 do TCU). site contabeis foram
publicadas

NOTAS DE AUDITORIA

ATOS

OBJETO FISCALIZADOS

EXPEDIDAS ATENDIDAS

4 Admissodes - Aposentadorias - Pensoes 89 17 17




Recomendacoes

(- (22,

RESULTADOS

Efetuadas Acolhidas
DAS

AUDITORIAS

Monitoradas Implementadas




RECOMENDACOES

Recomendacodes dirigidas as Unidades Auditadas em razao
das auditorias realizadas em 2023:

> ITEM 2 PAA: Auditoria Financeira - Exercicio 2022 - Emitir opiniao, por meio de
certificado de auditoria, quanto a exatidao das demonstragoes contabeis e a
conformidade dos atos de gestao das transagoes subjacentes aquelas
demonstragoes.

e Recomendar que os controles internos sejam aprimorados para prevenir,
detectar e corrigir inconsisténcias que possam distorcer os saldos das
demonstragdes contabeis, de forma que:

a) os registros contabeis sejam realizados de acordo com o art. 50, inciso I,
da LRF e normas de contabilidade aplicaveis ao setor publico, que
estabelecem a competéncia como regime contabil (vide item 3.1);

b) a depreciacdo dos bens moveis seja registrada, conforme orientacdo do
manual SIAFI - Macrofuncdo 020330 - DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E
EXAUSTAO NA ADM. DIR. UNIAO, AUT. E FUND (vide item 5.1);

c) as reavaliacbes de bens mdveis sejam realizadas e registradas, coanorme
orientagdo do manual SIAFI - Macrofungdo 020335 - REAVALIACAO E
REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL (vide item 5.2);

d) os bens identificados como nao localizados no processo de inventario sejam
reclassificados para a conta 12311.99.07 - BENS NAO LOCALIZADOS,
conforme orientagdo do manual SIAFI - Macrofungdo 020330 -
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO NA ADM. DIR. UNIAO, AUT.
E FUND. (vide item 5.3).



RECOMENDACOES

> ITEM 5 PAA: Avaliar a regularidade das contratagcoes ocorridas mediante
dispensa e inexigibilidade de licitagao.

e Sem recomendacgoes

> ITEM 6 PAA: Avaliar a implantagao da Politica de Responsabilidade
Socioambiental no ambito deste Tribunal

e R1. Recomenda-se que a Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e
Integridade inclua a previsdo dos recursos necessarios para implementagao das
acoes estabelecidas no PLS, nos casos em que constou "a definir".

e R2. Recomenda-se que a Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e
Integridade, em conjunto com as unidades envolvidas no processo de
contratacao, implemente as seguintes praticas:

a) levantar os possiveis impactos de cada aquisi¢do ou contratacdo nas metas
previstas para os indicadores monitorados pelo PLS do Orgéo;
b) comunicar formalmente as unidades gestoras dos indicadores impactados.

e R3. Recomenda-se que a Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e
Integridade formalize o monitoramento periddico das acgdes previstas para
alcance das metas do PLS.

e R4. Recomenda-se que a Assessoria de Gestdo Estratégica promova a
adequacéao da lotacdo da Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e
Integridade, para atender ao minimo previsto na norma.



RECOMENDACOES

> ITEM 8 PAA: Avaliar a gestao da Seguranca Institucional neste E. Tribunal

e R1. Que a Assessoria de Segurancga Institucional implemente as solug¢des para
instalacdo de circuito fechado de TV, portico detector de metais e
equipamentos de raios-X, conforme proposta apresentada no Proad
5292/2023 (doc. 26).

e R2. Que a Assessoria de Seguranca Institucional conclua os estudos ja
iniciados sobre a viabilidade de que o sistema de circuito fechado de TV seja
complementado por servico de monitoramento que abranja, quando possivel,
as salas de audiéncia e areas adjacentes.

e R3. Que a Assessoria de Seguranca aprimore o formulario de acautelamento
de armas, de modo a constar também o enderego do portador, numero da
autorizacao de porte e validade.

e R4. Que a Assessoria de Seguranca Institucional providencie, por ocasido da
concessdao de porte de arma, que os servidores assinem termo de
responsabilidade no qual constem os deveres e vedagdes dispostos nos arts.
16, 17, 19, 25 e 26 da Resolucdo CSJT no 315/2021, regularizando, ainda, a
situacao dos agentes com porte autorizado anteriormente.

e R5. Que a Assessoria de Seguranca Institucional aprimore o controle de
retirada e devolugado das armas pelos agentes da policia judicial, incluindo
todas as informacbdes determinadas pelo art. 23 da Resolugcdo CSJT no
315/2021.

e R6. Que a Assessoria de Segurancga Institucional atualize semestralmente, no
Sistema Nacional de Armas (SINARM), a listagem dos servidores autorizados
a portar arma de fogo.

e R7. Que a Assessoria de Seguranca Institucional, doravante, submeta a
proposta do plano de capacitagcdo para que seja referendada pela Comisséo
de Seguranca.

e R8. Que a Assessoria de Segurancga Institucional limite a aplicacao do teste de
aptidao fisica aos agentes que forem considerados aptos no exame clinico.

e R9. Que a Assessoria de Seguranga Institucional condicione a participagado no
Programa de Reciclagem Anual a apresentacao do laudo médico previsto no
art. 41 da Resolucdo CSJT 315/2021.



RECOMENDACOES

R10. Que a Assessoria de Seguranga Institucional limite a participacédo de
cada agente a apenas uma das turmas do Programa de Reciclagem Anual.

R11. Que a Assessoria de Seguranga Institucional oriente os instrutores do
Programa de Reciclagem Anual a informar a Escola Judicial o percentual de
aproveitamento no curso, de forma que fique evidenciada a utilizacdo do
critério de, pelo menos, 70% da pontuagdo maxima para aprovacgao.

R12. Que a Assessoria de Segurancga Institucional ndo atribua atividades de
seguranca de dignitarios, de pessoas e das instalagbes do Tribunal aos
agentes que forem considerados inaptos a participar do Programa de
Reciclagem Anual.

R13. Que a Presidéncia elabore proposta de alteracdo da composicao e
atribuicdes da Comissdo de Seguranca, de modo a atender o disposto na
Resolucdo CNJ no 435/2021, arts. 12 e 13.

R14. Que a Assessoria de Seguranca Institucional elabore plano de seguranga
institucional, a ser referendado pela Comissdo de Seguranga, que inclua os
temas previstos no artigo 13, inciso |, da Resolugédo CNJ no 435/2021.



RECOMENDACOES

> ITEM 9 PAA: Avaliar a aderéncia deste E. Tribunal a Politica Judiciaria de
Prevencao e Enfrentamento dos Assédios Moral e Sexual e da Discriminagao

e R1. Que a Comissdo de Combate ao Asseédio e o Comité Gestor de Equidade
elaborem proposta para formalizacdo de mecanismos que reforcem o
compromisso € submissdo da alta administracdo a politica de prevencéo e
enfrentamento do assédio e discriminacao, tais como carta de compromisso e
procedimentos especificos.

e R2. Que a Comissdo de Combate ao Assédio e o Comité Gestor de Equidade
promovam a gestao dos riscos relacionados ao assédio e a discriminacao.
(Recomendacao nao acolhida pela Unidade Auditada)

e R3. Que a Comissdo de Combate ao Asseédio e o Comité Gestor de Equidade
utilizem dados das areas de gestdo de pessoas e de saude (tais como: nivel
de absenteismo, rotatividade em determinado setor, pesquisa de clima, etc.)
como auxilio na identificagdo de problemas, pontuais ou sistémicos, relativos
ao assedio e discriminacao, a fim de promover agdes de prevencao.
(Recomendacao nao acolhida pela Unidade Auditada)

e R4. Que a Comissdo de Combate ao Assédio e o Comité de Equidade
elaborem proposta para alteragdo do normativo, de forma a estabelecer
procedimentos especiais de recebimento e encaminhamento de eventuais
denuncias quando envolverem a alta administracdo ou magistrados de
segundo grau, incluindo-se o envio a 6érgao colegiado.



RECOMENDACOES

> ITEM 11 PAA: Avaliar a conformidade e a eficacia dos controles na utilizagao dos
recursos descentralizados pelo CSJT destinados as agoes dos programas de
Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem e Trabalho Seguro.

e R1 e R2. Visando conferir transparéncia, eficiéncia e economicidade aos atos
praticados, que os Comités de Erradicacdo do Trabalho Infantil e de Estimulo
a Aprendizagem e Trabalho Seguro definam e formalizem seus processos de
trabalho, contemplando ao menos:

a) deliberacdo formal, documentada e disponivel para consulta sobre a
aplicacao dos recursos descentralizados destinados aos programas. (ex. atas
das reunides);
b) documentacdo da comunicacdo entre o Comité e areas de apoio para
aquisicao de materiais para a¢des dos Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem e Trabalho Seguro;
c) controles para a efetiva gestdo dos bens adquiridos, distribuidos e
estocados (ex. controle digital unificado das entradas, saidas e saldos), que
permitam:

- atrelar as aquisicdes efetuadas as agdes dos Programas;

- controlar quais e quantos itens foram utilizados em cada acéo;

- evitar a formagdo de estoques de bens que, em razdo de suas
caracteristicas, rapidamente se tornem obsoletos ou percam a validade (ex.
agendas, alcool em gel, canetas, legislagdes, etc).



RECOMENDACOES

> ITEM 12 PAA: Avaliar a conformidade e a eficacia dos controles na utilizagao dos
recursos destinados as solugcoes de TIC, sejam provenientes de
descentralizagoes ou custeadas pelo proprio orgamento do Tribunal, entre 2021 e
2022.

e R1. Que o Comité de Governanga de Tecnologia da Informacédo e
Comunicagbes tome providéncias a fim de que o planejamento para a
distribuicido dos ativos de Tl propicie que os fornecimentos via sistema e as
entregas fisicas ocorram tdo logo sejam recebidos no Tribunal e estejam
preparados para distribuicio.

e R2. Que a Secretaria da Administragao/Coordenadoria de Material e Logistica
observe as regras contabeis de depreciagdo ao realizar movimentagbes no
sistema SMP ou em qualquer outro sistema de gerenciamento patrimonial
adotado pelo Tribunal.



PRINCIPAIS RISCOS E FRAGILIDADES DE
CONTROLE DO TRT-15 E AVALIACAO DA

GOVERNANCA INSTITUCIONAL

As principais fragilidades de controle identificadas nas
auditorias e fiscalizacoes realizadas em 2023 decorrem de
controles inadequados, incipientes ou inexistentes, o que aumenta
os riscos nos processos de trabalho das unidades do TRT.
Resumem-se, portanto, a necessidade de melhorias nos controles
dos processos.

Em relacao aos riscos de controle, verificou-se que ha
necessidade de que o Tribunal continue a evoluir na implantagao da
politica de gestao de riscos de forma estruturada.

A efetiva implementacao da politica de gestao de riscos auxilia
a governanga institucional na pratica de estratégias de controle,
permitindo a alta administragao avaliar demandas, estabelecer
prioridades e direcionar os esforgos organizacionais, de modo a
aumentar as chances de entrega de bons resultados aos
jurisdicionados e demais usuarios e colaboradores desta justica
especializada.
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