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Secio de Agdes de Competéncia do Tribunal Pleno / Orgio Especial Administrativo

CERTIDAO DE JULGAMENTO

N° 01 do Edital n° 01/2025

1109/2025 PROAD
Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido
Assunto: Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna

CERTIFICO que, em Sessao Administrativa realizada em 06/02/2025, o Egrégio TRIBUNAL
PLENO do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido julgou o presente processo.

Edital de Pauta disponibilizado no Caderno Administrativo do DEJT em 28/01/2025, sendo o dia
29/01/2025 considerado como data de publicacao conforme artigo 171, “caput” e pardgrafo unico

do Regimento Interno.

Presidiu o julgamento a Excelentissima Senhora Desembargadora Presidente do Tribunal:

1. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Tomaram parte no julgamento as Excelentissimas Senhoras Desembargadoras e os Excelentissimos

Senhores Desembargadores:

2. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR - RELATOR
3. WILTON BORBA CANICOBA
4. RENAN RAVEL RODRIGUES FAGUNDES



10.
11.
12.
13.
. MANOEL CARLOS TOLEDO FILHO
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24 .
25.
26.
. JOSE CARLOS ABILE

27

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

EDISON DOS SANTOS PELEGRINI

GERSON LACERDA PISTORI

EDMUNDO FRAGA LOPES

TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI

ANA AMARYLIS VIVACQUA DE OLIVEIRA GULLA
SUSANA GRACIELA SANTISO

SAMUEL HUGO LIMA

ERODITE RIBEIRO DOS SANTOS

THELMA HELENA MONTEIRO DE TOLEDO VIEIRA

RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA
JOAO ALBERTO ALVES MACHADO
CLAUDINEI ZAPATA MARQUES

JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA
ROBERTO NOBREGA DE ALMEIDA FILHO
EDER SIVERS

ANTONIA REGINA TANCINI PESTANA
ELEONORA BORDINI COCA

CARLOS ALBERTO BOSCO

JOAO BATISTA MARTINS CESAR
RICARDO ANTONIO DE PLATO

RICARDO REGIS LARAIA

LUIS HENRIQUE RAFAEL
JOAO BATISTA DA SILVA

MARIA DA GRACA BONANCA BARBOSA
FABIO BUENO DE AGUIAR

ORLANDO AMANCIO TAVEIRA

KEILA NOGUEIRA SILVA

MARCELO GARCIA NUNES

ADRIENE SIDNEI DE MOURA DAVID
ANDREA GUELFI CUNHA



37. MARCOS DA SILVA PORTO
38. RITA DE CASSIA SCAGLIUSI DO CARMO
39. MARCELO MAGALHAES RUFINO

40. ANA CLAUDIA TORRES VIANNA

41. ANTONIA SANT'ANA

42 . LEVIROSA TOME

Participou da sessdo, embora em férias, a Excelentissima Senhora Desembargadora Rita de Cassia

Scagliusi do Carmo.

Ausentes os(as) Excelentissimos(as) Senhores(as) Desembargadores(as): convocado para atuar no
Colendo Tribunal Superior do Trabalho, Jos¢ Pedro de Camargo Rodrigues de Souza;
justificadamente, Gisela Rodrigues Magalhaes de Araujo ¢ Moraes, Dagoberto Nishina Azevedo,
Paulo Augusto Ferreira; em férias, Fabio Grasselli, Antonio Francisco Montanagna, Rosemeire
Uehara Tanaka; em licenga-saude, Luiz Felipe Paim da Luz Bruno Lobo; compensando dia
anteriormente trabalhado em periodo de férias, Larissa Carotta Martins da Silva Scarabelim,
Renato Henry Sant’Anna, Helio Grasselli; compensando dia anteriormente trabalhado em plantao

judiciario, Mari Angela Pelegrini.

Participou da sessd@o o Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho da 15?

Regido, na pessoa da Excelentissima Senhora Procuradora-Chefe, Alvamari Cassillo Tebet.

Participou da sessdo, nos termos do Regimento Interno, a Excelentissima Senhora Juiza Titular de
Vara do Trabalho Regina Rodrigues Urbano, Presidente da Associagdo dos Magistrados da Justica
do Trabalho da 15* Regidao - AMATRA XV.

RESULTADO:

RESOLVERAM as Excelentissimas Desembargadoras e os Excelentissimos Desembargadores
do Trabalho do Egrégio TRIBUNAL PLENO do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Quinta Regido, nos termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador Relator Helcio
Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos,
APROVAR o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) do Tribunal

Regional do Trabalho da 15" Regido, referente ao exercicio de 2024, nos termos da



fundamentacao.

Para constar, lavro a presente certidao, de que dou f¢.

Campinas, 11 de fevereiro de 2025.

Paulo Eduardo de Almeida
Secretario-Geral Judiciario



JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 157 Regido (Campinas)

CARLA
— JOYCE
GOMES
ALARCON
DE PAULA
20/01/2025 15:08

RAINT
2024

RELATORIO ANUAL
DE ATIVIDADES DE
AUDITORIA INTERNA

SECRETARIA DE AUDITORIA




Relatoério Anual
de Atividades de
Auditoria Interna

O Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna —
RAINT apresentado pela Secretaria de Auditoria
(SECAUD) referente ao exercicio de 2024 cumpre a
funcao de reporte funcional ao d6rgao colegiado do
Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regidao, em
atendimento ao disposto no art. 4° da Resolucao n°
308/2020 do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e no art.
7° da Resolugcdo n° 282/2021 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT).




Declaracao de
Independéncia

Conforme estabelecido pelas normas internacionais e
brasileiras de auditoria, € imprescindivel assegurar a unidade
de auditoria interna a independéncia necessaria para o pleno
desempenho de suas atribuicdes institucionais.

Nesse sentido, em cumprimento ao art. 5° inciso Il, da
Resolucdo CNJ n° 308/2020, esta Secretaria de Auditoria
(Secaud) declara que a independéncia requerida para a
realizacao das atividades de auditoria foi devidamente
garantida no exercicio de 2024.

Ressalta-se, ainda, que essa independéncia permitiu a
Secaud desenvolver suas atividades com a objetividade
necessaria, assegurando uma atuacao imparcial e isenta em
suas avaliacoes.




O QUEE

AUDITORIA ¢

A auditoria interna governamental € uma atividade independente e objetiva de
avaliacdo ou de consultoria. Por meio de uma abordagem sistematica, busca
aprimorar os processos de trabalho do Tribunal, contribuindo para o alcance de
seus objetivos organizacionais e promovendo uma gestao publica mais eficiente,

eficaz e transparente.

Atuacao

Em conformidade com as normas
aplicaveis e as boas praticas de
auditoria interna, a Secretaria de
Auditoria do TRT-15 adota uma
abordagem de gestao de riscos na
elaboracao de seus planos de trabalho.
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A abordagem baseada em riscos é
utilizada tanto na selecao dos objetos
de auditoria que compdem o PALP e o
PAA quanto no desenvolvimento de
cada trabalho de auditoria realizado
pela Secaud.

Essa metodologia possibilita a equipe
de auditoria definir um escopo preciso
e planejar procedimentos especificos
para abordar os riscos mais relevantes,
assegurando uma avaliacao eficaz de
COMO esses riscos sao gerenciados
pela administracao do Tribunal.

Planejamentos

O Plano de Auditoria de Longo Prazo
(PALP) tem como objetivo orientar as
atividades da Secretaria ao longo de
um periodo de quatro anos,
enguanto o Plano Anual de Auditoria
(PAA) detalha as acdes a serem
realizadas no exercicio corrente.
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Informacdes detalhadas sobre os
planejamentos e resultados estao
integralmente acessiveis em:

https://trt15.jus.br/transparencia/auditoria



https://trt15.jus.br/transparencia/auditoria

VINCULO
INSTITUCIONAL

Em conformidade com os normativos do CNJ e do CSJT, a Secretaria de
Auditoria esta vinculada administrativamente a Presidéncia e, funcionalmente,
ao Orgédo Colegiado (Pleno) deste Tribunal, conforme ilustrado na figura abaixo.

A manutencao da vinculacao da Auditoria Interna a Governanca Institucional é
fundamental para preservar a independéncia necessaria no exercicio de suas
atribuicdes, desempenhando um papel essencial no fortalecimento da
confianga nos resultados da gestao.

Por meio de suas avaliagcdes, a Auditoria oferece a Presidéncia e a alta
administracao um suporte estratégico para a tomada de decisdes, assegurando
uma lideranca solida e a entrega de resultados que consolidam e elevam a
credibilidade institucional.
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Secdo de Secdo de
Auditoria de Auditoria de
Governanga Contratagoes



PROJETO
PREMIADO

Um projeto inovador desenvolvido pela Secretaria de Auditoria do TRT-15 para
otimizar a fiscalizacao dos atos de pessoal conquistou o 1° lugar do Prémio
Auditoria de Geragao de Valor - 2024, promovido pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ). O reconhecimento foi anunciado durante o 3° Férum Permanente
de Auditoria do Poder Judiciario, realizado entre os dias 14 e 16 de agosto, em
Brasilia. O evento contou com a apresentacao de 39 projetos de diferentes
orgaos do Judiciario. Esse prémio visa reconhecer acdes ou projetos inovadores
gue agreguem valor a auditoria interna.

Projeto “Automacao da Fiscalizacao dos Atos de Pessoal”

A automacao implementada aumentou o desempenho das analises de
admissbdes, aposentadorias e pensodes, agilizando o processo, garantindo maior
precisao na obtencao e cruzamento de dados e propiciando ganhos na
padronizacao e transparéncia dos procedimentos executados. Apesar dos
desafios, como a complexidade da legislacao e dos calculos, o projeto representa
um avang¢o substancial na modernizagao da auditoria interna.

Compartilhamento
O sucesso do projeto despertou amplo interesse, resultando em diversos
pedidos de compartilhamento por parte de outros 6rgaos. Atendendo a essas
solicitagcdes, o projeto foi disponibilizado com as devidas precaucdes para
garantir a conformidade com os coédigos de ética e os termos de
confidencialidade associados ao uso dos sistemas do Tribunal.

Midia

Informacdes detalhadas acerca do
projeto podem ser obtidas aqui.

PRI

Projeto premiada de tribunal em Campinas
aglliza rotinas de auditoria em folhas de

pagaments

Anais do
Forum Permanente | siaup-Jud

de Auditoria do edicdo 2024
Poder Judiciario
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https://www.cnj.jus.br/ojs/forumpermanenteauditoriapj/issue/view/20/24
https://www.cnj.jus.br/projeto-premiado-de-tribunal-em-campinas-agiliza-rotinas-de-auditoria-em-folhas-de-pagamento/#:~:text=O%20Pr%C3%AAmio%20Auditoria%20de%20Gera%C3%A7%C3%A3o%20de%20Valor%2C%20institu%C3%ADdo%20pelo%20CNJ,internas%20dos%20%C3%B3rg%C3%A3os%20da%20Justi%C3%A7a.
https://trt15.jus.br/noticia/2024/trt-15-vence-premio-auditoria-de-geracao-de-valor-do-cnj
https://www.cnj.jus.br/ojs/forumpermanenteauditoriapj/issue/view/20/24

INDICADORES DE
DESEMPENHO

O uso de indicadores € uma ferramenta essencial de gestdo, pois facilita o
alinhamento dos esforcos por meio da definicao de objetivos e critérios, além de
promover a transparéncia na divulgacao dos resultados.

Nesse contexto, a Secretaria de Auditoria aderiu integralmente ao Programa de
Qualidade da Justica do Trabalho, criado pelo CSJT, que estabeleceu sete
indicadores. Desses, seis deverao ser avaliados pelas unidades de auditoria
interna em 2024 e reportados neste relatdrio. Além desses, a Secretaria ja
adotava outros trés indicadores, que sao monitorados e divulgados pela
Assessoria de Gestao Estratégica.

Os resultados alcancados mostram que todos os indicadores foram cumpridos
ou superados, conforme ilustrado no grafico abaixo.

Informac¢des detalhadas sobre os indicadores estao disponiveis no Anexo | deste
relatorio.

Ano 2024 - 100% das metas alcancadas

Comparacao entre Metas e Resultados por Indicador
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PRINCIPAIS

ATRIBUICOES

Regulamento Geral
de Secretaria do Tribunal

A auditoria interna governamental deve atuar com base em elevados padrdes de
ética e qualidade. Suas atribuicdes incluem aderéncia ao Cédigo de Etica, ao
Manual de Auditoria do Poder Judiciario, ao Programa de Qualidade de Auditoria
da Justica do Trabalho, entre outros normativos aplicaveis. Além disso, deve
observar metodologias e condutas especificas que garantam a eficiéncia, a
imparcialidade e a confiabilidade de seus processos e resultados. Entre as
principais atribuicdes que a Secaud realiza anualmente, se destacam:

Aunditorias
com pase em

riscos

Aunditorias
cooraenaaas

Aunditorias
mandatorias

A 7;1 itoria

inanceira

Coysul%r;észs

eman

Fiscalizacdo
de atos de pessoal

Fiscalz’zagd
da prestacdao de
contas

Monitoramento
das recomendacgoes

Acompanbamento
das auditorias externas

Atividades

estratégicas, de otimizagéio

e accountability

Auditorias com temas selecionados pela Secqud com base em
critérios fundamentados nas melhores prdticas de gestéo de riscos.

Auditorias com temas selecionados e planejados pelo CNJ ou CST,
sendo executadas pela Secaud.

Auditorias conduzidas pela Secaud sobre temas recorrentes
definidos pelo CYT.

Auditoria realizada pela Secaud com o objetivo_de subsidiar a
emissé@o da Certificac@o das Contas do exercicio do Tribunal.

Atividade de aconselhamento, assessoria e treinamento, com prazo
e escopo previamente dg[/n/ os, voltada para assuntos estratégicos
da gestdo, visando disseminar conhecimentos e aprimorar
processos, sem envolver esclarecimentos sobre casos concretos ou
atos administrativos

Emitir parecer quanto a legalidade de todos os atos de
aposentadorias, pensées e admissbes para fins de julgamento e
registro pelo TCU.

Fiscalizar o cumprimento, pelo Tribunal, da obrigacéo de prestar
Contgs  (divulgacdo, no site, das_ demonstracées ~contabeis, do
relatorio de Cgestao e demais informacgdes arroladas na IN n°
84/2020 do TCU).

Monitorar a implementacéo, pela gestéo do Tribunal, de todas as
recomendacdes resultantes das auditorias realizadas.

Atuar como interlocutor e centralizar as informagbes necessarias
para atender as demandas das instancias superiores.

Elaborar e submeter a aprovacdo os planejamentos e resultados
da Secaud, otimizar os processos de trabalho e promover
treinamentos internos para a equipe.


https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/resolucoes/resolucao-administrativa-no-0042022
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/resolucoes/resolucao-administrativa-no-0042022
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/resolucoes/resolucao-administrativa-no-0042022
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EM 2024

Atividade

Auditoria
Financeira

Fiscalizagdo

Fiscalizacdo

Auditoria
Coordenada
pelo CNJ

Auditoria
Interna

Manitoramento

Monitoramento

Manitaramento

Maonitoramento

PAA 2024

PRINCIPAIS ACOES DE AUDITORIA REALIZADAS

Objetivo

Prestacdo de Contas do Exercicio 2023 - Emitir opinido, por meio de certificado
de auditoria, quanto & exatiddo das demonstragbes contabeis e a
conformidade dos atos de gestdo das transacfes subjacentes aquelas
demonstragdes

Prestagdo de Contas do Exercicio 2023 - Fiscalizar o cumprimento, pelo
Tribunal, da obrigagdo de prestar Contas (divulgacdo, no site, das
demonstragdes contabeis, do relatério de gestdo e demais informacdes
arroladas na IN n® 84/2020 do TCU)

Emitir parecer quanto a legalidade dos atos de concesséao de aposentadorias,
pensdes e admissbes para fins de julgamento e registro pelo Tribunal de
Contas da Unido.

Avaliar a aderéncia & Politica Judiciaria de Incentivo & Parlicipagéo
Institucional Feminina no Poder Judiciario, com aplicagdo das ferramentas
metodolégicas apropriadas para aferir a existéncia de ambiente interno de
incentivo &s praticas previstas na Politica e no Modelo de Inclusdo da
Diversidade e Equidade (IDE).

Avaliar a implementagdo da Res. 347/2020 do CNJ (Politica de Governanca
das Contratagdes Publicas no Poder Judicidrio)

Monitorar a implementagao das recomendacdes efetuadas na Auditoria sobre
Prevencao e Enfrentamento dos Assedios Moral e Sexual e da Discriminagéo
nos orgéos do Poder Judiciario.

Monitorar a implementacio das recomendacbes efetuadas na Auditoria sobre
Seguranca da Informagéo.

Monitorar, pela 2® vez, a implementagio das recomendagtes efetuadas na
Auditoria sobre acessibilidade digital.

Monitorar a implementacdo das recomendacgdes efetuadas na Auditoria sobre
a conformidade e a eficdcia dos controles na utilizagdo dos recursos
destinados as soluges de TIC, sejam provenientes de descentralizagGes ou

.custeadas pelo proprio orgamento do Tribunal, entre 2021 e 2022,

Monitoramento
Monitoramento

Manitoramento

Estrategicas,
otimizagéo e
accountability

Estrategicas,
otimizagéo e
accountability
Estrategicas,
otimizacéo e
accauntability

mento

Monitorar a implementagéo das recomendagdes efetuadas na Auditoria sobre
a Gestdo da Seguranca Institucional.

Monitorar, pela 2° vez, a implementagéo das recomendacdes efetuadas na
Auditoria sobre o Planejamenio Estratégico deste Tribunal para o ciclo
2021-2026.

Monitorar a implementacéo das recomendacgBes efetuadas na Auditoria sobre

a Politica de Responsabilidade Socioambiental no d&mbito do Tribunal.

Otimizagdo das analises dos atos de pessoal que resultou no projeto
“Automacdo da Fiscalizagéo dos Atos de Pessoal’, ganhador do Prémio
Auditoria de Geragao de Valor - 2024 do CNJ.

Treinamento interno realizado para toda a equipe de auditoria, abordando atos
de pessoal e 0 uso da nova ferramenta de andlise.

Elaboracéo e submisséo para aprovacéao do RAINT/2023, PAA/24 E PAC/2024.

Interlocugéo das demandas das insténcias superiores.


https://drive.google.com/drive/folders/117sdzLh2i1qoHGaehtAoDCKcrLrrZYAd

DESAFIOS DA
SECAUD

Nos ultimos anos, os Tribunais Superiores de Controle (CNJ, CSJT e TCU) tém
atribuido novas e desafiadoras responsabilidades as unidades de auditoria
interna, além de exigir resultados mensuraveis e de alto impacto no setor
publico. Como consequéncia, a Auditoria Interna tem vivenciado uma mudanca
significativa em sua dinamica, uma vez que aproximadamente 70% de suas
atividades anuais sao provenientes de demandas externas. Em razao disso, a
qguantidade de auditorias internas planejadas pela Secretaria, considerando sua
capacidade de execucao, tem diminuido, o que impacta diretamente a eficacia
da Unidade em apoiar a organiza¢cao no alcance de seus objetivos institucionais.
Além disso, essa ampliacao de responsabilidades tem se deparado com desafios
crescentes, que se intensificam quando se considera o contexto atual da
Secretaria de Auditoria.

Forca de Trabalho

Na Secretaria de Auditoria, o numero de profissionais tem diminuido, resultando
atualmente em duas vagas nao preenchidas, podendo atingir quatro até o final
de 2025. Essa situagao, embora comum a outras unidades do Tribunal, é
especialmente critica na area de auditoria, onde a evasao decorrente de
aposentadorias supera o tempo necessario para capacitar novos servidores com
o nivel de qualificacao exigido pelas atribuicdes da funcao, intensificando os
desafios enfrentados pela equipe.

Volume de Dados

A analise de grandes volumes de dados € essencial para garantir a precisao e a
robustez das auditorias. Essa pratica permite a aplicagao de técnicas mais
sofisticadas, que sao cruciais para obter conclusdes representativas e de alta
qualidade. No entanto, a andlise de dados em larga escala apresenta desafios,
especialmente no que se refere a necessidade de conhecimentos técnicos
especificos para operar ferramentas que permitam extrair e tratar informacdes
dos bancos de dados do Tribunal.

Conclusao

Diante desse conjunto de desafios — aumento das demandas externas, reducao
do quadro de servidores e a complexidade da analise de grandes volumes de
dados — a Secretaria de Auditoria enfrenta um cenario desafiador. Para manter a
entrega de resultados de qualidade e alcancar os beneficios esperados, é
essencial que a instituicao ofereca o apoio necessario, incluindo o reforco da
forca de trabalho, o suporte a capacitacao técnica e tecnoldgica da equipe, bem
como a colaboracao da Secretaria de Tl para atender prontamente as demandas
pendentes.



PRINCIPAIS RISCOS E FRAGILIDADES DE

CONTROLE DO TRT-15

E AVALIACAO DA GOVERNANCA
INSTITUCIONAL

Os principais riscos e fragilidades de controle identificados no Tribunal, assim
como a avaliacao de sua Governanca Institucional, convergem em uma tematica
central: a necessidade de uma Gestao de Riscos Institucional robusta e

estruturada.

Riscos de Controle

As auditorias e fiscalizacdes realizadas
em 2024 apontaram como principais
fragilidades de controle a presenca de
mecanismos inadequados,
incipientes ou inexistentes, o que
eleva o0s riscos nos processos de
trabalho das unidades do TRT. Essas
deficiéncias evidenciam a
necessidade de aprimorar 0s
controles internos e assegurar que
nao sejam adotados apenas como
uma formalidade, pois, quando
planejados e aplicados de forma
eficiente, tornam-se ferramentas
valiosas para melhorar o desempenho
das funcdes impactadas por eles,
garantindo que sua implementacao
proporcione os beneficios esperados.

Os riscos identificados nas auditorias
realizadas, juntamente com as acoes
de mitigacao adotadas pela gestao,
podem ser consultados nos relatérios
de auditoria e monitoramento
apresentados as Unidades Gestoras e
a Presidéncia em 2024, os quais estao
disponiveis aqui.

Avaliacao da Governancga

Em relagcao a governanga
institucional, observa-se a
necessidade de o Tribunal continuar
avancando na implementacao
estruturada da politica de gestao de
riscos. Essa pratica, amplamente
difundida e incentivada por érgaos de
controle nacionais e internacionais, €
essencial para fortalecer a
governanga institucional.

A implementacao eficaz da politica de
gestao de riscos permite a alta
administracao avaliar demandas,
estabelecer prioridades e direcionar
esforcos organizacionais de forma
mais estratégica. Isso contribui para a
adocao de controles mais eficazes,
aumentando as chances de alcancar
resultados positivos para 0S
jurisdicionados, bem como para os
demais usuarios e colaboradores
desta justica especializada.


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1E5oHkOslaFHV7g8qOjMeCEyb7a5mVDJ8
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Carla Joyce Gomes Alarcon de Paula (Coordenadora)
Lucas Leonardo Cazalli Xavier (Coordenador)
Claudio Ventura Mendes

Denis Alessandro Chagas

Eber Xavier do Nascimento Junior

Joao Henrique Corréa

Luiz Fernando Alves Rosa

Maria Inés Canella Gardin

Paulo Demétrio Castanheiro

Wellington de Paula Pereira

Secretaria de Auditoria
auditoria@trt15.jus.br

(19) 3231-9500 ramal 2550

Sede Administrativa - 4° andar

http://trt15.jus.br/transparencia/auditoria
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RESULTADO DOS INDICADORES DEFINIDOS PELO CSIT PARA

CUMPRIMENTO EM 2024 PELAS UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA

INDICADOR 1. CSJT
Cumprimento das auditorias e consuitorias do Plano Anual de Auditoria (PAA)
Obietivo Avaliar a quantidade de auditorias (avaliagbes) e consultorias realizadas durante o
) exercicio em comparagdo ao programado no Plano Anual de Auditoria (PAA).
I <0%

Periodicidade FaGIE]

Zehy=R 2] (Quantidade de auditorias e consultorias executadas / Quantidade de auditorias e
8=1(-1|[+] consultorias previstas no PAA) x 100

INDICADOR 2. CSJT

Cumprimento dos monitoramentos do Plano Anual de Auditoria (PAA)

Obietivo Avaliar a quantidade de monitoramentos realizados durante o exercicio em comparagdo
) ao programado no Plano Anual de Auditoria (PAA).
T <o
Periodicidade [5G [TE]

&L (Quantidade de monitoramentos executados / Quantidade de monitoramentos previstos
(e=11:015] no PAA) x 100

INDICADOR 3. CSJT

Cumprimento dos Prazos Programados no Plano Anual de Auditoria (PAA)
e Avaliar se o prazo despendido para desenvolver os trabalhos de auditoria (avaliagao) e
Objetivo : . :
consultoria foram compativeis com os prazes previstos no PAA.
C wen

Periodicidade {2 E]

Forma de (Quantidade de auditorias e consultorias concluidas no prazo / Quantidade de auditorias
Calculo B3 consultorias realizadas no exercicio) x 100

INDICADOR 4. CSJT
Horas de Treinamento
B Avaliar o alcance do minimo de 40 horas de capacitagdo ao ano por cada servidor lotado
Obijetivo : S
na unidade de auditoria interna.

I f00%

Periodicidade fi0E]

(N° de auditores com 40h ou mais de treinamento no ano / Quantidade de auditores) x

i d
orma de 100

Calculo




INDICADOR 5. CSJT

Atendimento pela gestao das deliberagoes decorrentes de auditoria

Avaliar o atendimento pela gestdc das deliberagdes de auditoria monitoradas no
exercicio.

T vealel

Periodicidade FalVEl]

(N°® de deliberages implementadas no exercicio /| N° de deliberagées monitoradas no

Eomis exercicio) x 100

Calculo

INDICADOR 6. CSJT

Monitoramento Continuo
(Programa de Qualidade da Auditoria)
Avaliar o grau de aderéncia dos trabalhos de auditoria (avaliagdo) e de consultoria

(0.1 previstos no PAA, as especificagtes de qualidade definidas nos respectivos questionarios
de monitoramento continuo.

 veuj
Periodicidade f:G0E]

Forma de
Calculo

Somatorio dos indices de trabalho/ No de trabalhos realizados

INDICADOR 7. CSJT

Maturidade da Unidade de Auditoria Interna
(Autoavaliagao Periodica - bienal)
Avaliar o grau de maturidade da unidade de auditoria interna em relagdo as Atividades
Essenciais relacionadas aos niveis 2 (Infraestrutura) e 3 (Integrado) do Modelo de
Capacidade de Auditoria Interna (|A-CM).

Obijetivo

2025: 20%
2027: 35%
2029: 50%
2031: 65%

Periodicidade J={ELEl

LRl (N de  Atividades Essenciais dos Niveis 2 (Infraestrutura) e 3 (Integrado)
o%:11711(s] Institucionalizadas / 182) x 100
% de atividades Essenciais Institucionalizadas

Obs. A 1% medigao ocorrera em 2025

Meta



RESULTADO DOS INDICADORES DEFINIDOS PELA SECRETARIA DE
AUDITORIA DO TRT-15 E MONITORADOS PELA AGE PARA
CUMPRIMENTO EM 2024

INDICADOR 1. SECAUD

Cumprimento do Plano Anual de Auditoria

O percentual de auditorias, consultorias e monitoramentos planejados que foram
efetivamente realizados

O gue mede?
(BITEL LR EL Ted Anualmente
Corro medi? Aferir o percentual de auditorias, consultorias e monitoramentos que foram efetivamente
i realizados em relacdo ao programado no Plano Anual de Auditoria (PAA)
Gerente do processo

L E1E] 90%

INDICADOR 2. SECAUD

Acolhimento das recomendagdes propostas

O percentual de recomendagées acolhidas pelo Tribunal

" Guando medi | T

Aferir o percentual de recomendaces acolhidas pelo Tribunal

Gerente do processo

90%

Meta

INDICADOR 3. SECAUD

Realizacdo das acoes de capacitacao

O percentual de agbes de capacitagao planejadas que foram efetivamente realizadas
el =0 LB EGEL Tl Anualmente

Como medir? Aferir o percentual de acGes de capacitacdo efetivamente realizadas em relagdo ao
il programado no Plano Anual de Capacitacdo (PAC)

IRCITEEI] Gerente do processo
I oo
T



TABELA 1. AGOES DE AUDITORIA (PAA-2024) X INDICADORES

Item
do Atividade
PAA

1 Auditoria
Financeira

2 Fiscalizacao

3 Auditoria
Financeira

4 Fiscalizagao
Auditona

5 Coordenada
pelo CNJ

6 | Auditona Interma

7 Monitoramento

8 Monitoramento

g Monitoramenio

10 | Monitoramento

1 Monitoramenlo

12 Monitoramento

13 | Moniloramento

LEGENDA

Atendeu

Objetivo

Exercicio 2023 - Emitir opinifio, por meio de
certificado de auditoria, quanto a exatiddo das
demonstragdes confabeis e a conformidade dos
atos de gestdo das lransacfes subjacentes
aquelas demonstracdes.

Exercicio 2023 - Fiscalizar ¢ cumprimento, pelo
Tribunal, da obrigacdo de prestar Contas
(divulgacdo, no site, das demonstractes
contabeis, do relatorio de gesldo e demais
informacdes arroladas na IN n° 84/2020 do TCU).

Exercicio 2024 - Emilir opinido, por meio ode
certificado de auditoria, quanto a exatiddo das
demonsiracGes contabeis e a conformidade dos
atos de gest3o das transacdes subjacentes
aquelas demonstracdes.

Emitir parecer quanto a legalidade dos atos de
concessdo de aposentadorias, pensdes e
admissdes para fins de julgamento e registro pelo
Tribunal de Contas da Unido.

Avaliar a aderéncia & Politica Judiciaria de

Incentivo & Participac3o Institucional Feminina no
Poder Judiciarie, com aplicacdo das ferramentas
metodologicas apropriadas para aferir a existéncia
de ambiente intemo de incentivo as praticas
previstas na Politica & no Modelo de Inclus3o da
Diversidade e Equidade (IDE)

Avaliar a implementacdo da Res. 347/2020 do
CHNJ (Politica de Governanga das Contratactes
Piblicas no Poder Judiciario).

Monitorar 2 implemeniacdo das recomendagbes

efetuadas na Audiloria sobre Prevencdo e
Enfrentamento dos Assédios Moral & Sexual e da
Discriminacdo nos orgdos do Poder Judiciario

Monitorar a implementacdo das recomendacOes
efetuadas na Auditoria sobre Seguranca da
Informacao

Monitorar, pela 2% vez, a2 implemeniacdo das

recomendacdes efeluadas na Audiloria sobre
acessibilidade digital.

Monitorar a implementacdo das recomendacies
efetuadas na Auditoria sobre a conformidade e a
eficacia dos coniroles na utilizacdo dos recursos
destinados as  soluges de TIC, sejam
provenientes de desceniralizacdes ou cusieadas
pelo propric orcamento do Tribunal, entre 2021 e
2022

Monitorar a implementacéo das recomendagbes

efetuadas na Auditoria sobre a Gestdo da
Seguranca Institucional.

Monitorar, pela 2° vez, a implementacdo das
recomendacdes efetuadas na Auditoria sobre o
Planejamento Estratégico deste Tribunal para o
Ciclo 2021-2026.

Monitorar a implementacdo das recomendacdes
efetuadas na Auditoria sobre a Politica de
Responsabilidade Socicambiental no dmbito do
Tribunal.

@ N&o se aplica x M&o atendeu

Cronograma

Jan/Mar

Jan/Mar

SetDez

JanDez

Abr/Jun

AbrfAgO

Set/Nov

Set/Nov

SetNov

Sel/Nov

Out'Dez

Out/Dez

QuiDez

Ind. 1
csJT

Ind. 2
csJT

Ind. 3 Ind. 6
CSJT  CSJT

u 2@

e

= e 6

© 66 6 66 6 =

&3

@
@
k-
@
@

8 a8

&

88

D
QD

2 @

@D
® @
@ D

@D

P

@ D
@ D

Ind. 1
SECAUD

]

3

&9

&3

8 8 8B

8B 88



TABELA 2. AGOES DE TREINAMENTO (PAC-2024) X INDICADORES

Curso

Farum Permanente de
Auditoria do Poder
Judiciario - Edicao 2024

2° Encontro dos
Difgentes de Unidades
de Auditoria Interna da
Justica do Trabalho

Curso gerencial - EJUD

Auditoria de contas anuais
— Financeira integrada
com conformidade

Contabilidade com Foco
na Gestdo do Patrimdnio
Publico

Contabilidade com Foco
na Gestdo da Informacac
Contabil

Siafi Basico

Sistema de
Gerenciamento dos
Iméveis de Uso Especial
da Unido - SpiuNet

Contratos administrativos -
Pagamento pelo fato
gerador

Estatistica para Analise de
Dados na Administracdo
Piblica

MNova Lei de Licitagtes e
Contratos: aspectos gerais
€ pontos de atencdo

ContratagBes Diretas na
Nova Lei de Licitacfes

Elaboracdo de termos de
referéncia para
contratacdo de bens e
servicos na Nova Lei de
Licitaches

Carga Horaria

15

12

15

100

21

20

35

32

40

25

40

30

20

Instituto

CNJ

csJT*

EJUD

TCU

EV.G/Enap

EV.G/Enap

EV.G/Enap

EV.G/Enap

EV.G/Enap

EV.G/Enap

EV.G/Enap

EV.G/Enap

EV.G/Enap

Fonte: Proad 31314/2023 - 638 horas de capacitagio

* O0s cursos nio realizados pelas Instituigées de Ensino foram desconsiderados.

Custo

Estimado Beneficiados

Gratuito

Gratuito

Gratuito

Gratuito

Gratuito

Gratuito

Gratuito

Gratuito

Gratuito

Gratuito

Gratuito

Gratuito

Gratuito

Servidores

03

02

o7

02

01

01

01

01

01

02

01

01

01

Total de
Horas
Realizadas

45

105

200

21

20

35

32

40

50

40

30

20

Ind. 3

Secaud

N < I < < IR < BN < N < B < I < I <

B

LEGENDA: Atendeu I A Instituigao de Ensino n&o realizou o curso x N&o Realizado



TABELA 2.1 ACOES DE TREINAMENTO (EXTRAORDINARIAS-2024)

Cursos realizados néo

Carga Horaria
previstos no PAC* g
Contabilidade com Foco na 20
Gestdo do Orcamento Plblico
Aposentadona e Pensao de
servidores: Atualizactes 25
conforme Emenda 103/2019
Fundamentos da Integridade
Publica; Prevenindo a 25
Corrupgdo
Tratamento de Indicios de
Irregularidades em Folha de 12
Pagamento
LicitacGes Plblicas e Gestdo 12
de Contratos Administrativos
Lideranca e Gestao de 30
Equipes
Auditoria Interna do Poder 70

Judiciario

Fonte: Proad 31314/2023 - 218 horas de capacitagdo
* Trata-se de cursos que ndo haviam sido previamente previstos no Plano Anual de Capacitagdo (PAC) da SECAUD-TRT15

Instituto

EV.G/Enap

EV.G/Enap

EV.G/Enap

TCU

EJUD-TRT15

EV G/Enap

CNJ

Custo Estimado

Gratuito

Gratuito

Gratuito

Gratuito

Gratuito

Gratuito

Gratuito

Servidores

Beneficiados

01

01

01

01

03

01

01

TABELA 3. HORAS DE TREINAMENTO POR SERVIDOR-2024 X INDICADORES

N°® de Servidores na

SECAUD em 2024

10

1"

Servidor

Carla

Claudio

Denis

Eber

Inés

Jodo

Lucas

Luiz

Faulo

Sinval

Wellington

Carga Horaria Realizada

Fonte: Proad 31314/2023 - 856 horas de capacitagio

LEGENDA:

Atendeu x Nao atendeu

150

47

40

55

50

100

55

127

87

82

73

SRS RECRE<REC<BE<RE<NE<BE< NN < BE<

ind. 4
CSJT



TABELA 4. RECOMENDAGOES DE AUDITORIA MONITORADAS (PAA-2024) X INDICADORES

item Qtd. Recomendagdes
do Atividade Objetivo Qtd. Recomend. |5 ementadas* pela  'Nd: 5

PAA Monitoradas Gestao do TRT CSJT

Monitorar a implementacio das recomendaces

efetuadas na Auditoria sobre Prevencdc e -
7 Monitoramento | £pqentamento dos Assédios Moral e Sexual e da 2 2 v

Discriminacdo nos orgdos do Poder Judiciario.

Monitorar a implementacdo das recomendactes

8 Monitoramento  efetuadas na Auditoria sobre Seguranca da 10 8
Informacdo
Monitorar, pela 2® vez, a implementacdo das

9 Monitoramento recomendactes efetuadas na Auditoria sobre 4 3

acessibilidade digital.

Monitorar a implementacdo das recomendacies
efetuadas na Auditoria sobre a conformidade e a
eficacia dos controles na utilizacdo dos recursos
10 Monitoramento destinados &s  solucBes de TIC, sejam 2 2
provenientes de descentralizacoes ou custeadas
pelo proprio orcamento do Tribunal, entre 2021 e

<

2022
Monitorar a implementacdo das recomendacdes
1 Monitoramento | efetuadas na Auditoria sobre a Gestdo da 5] 6

Seguranga Institucional.

Menitarar, pela 2* vez, a implementacdo das

recomendactes efetuadas na Auditoria sobre o 4 3
Planejamento Estrategico deste Tribunal para o

ciclo 2021-2026.

Monitorar a implementacdo das recomendacGes

12 Monitoramento

&

; efetuadas na Auditoria sobre a Politica de
B Menitoramento Responsabilidade Socicambiental no ambite do 3 .
Tribunal.
Totais 33 28 87%

* Foram consideradas as recomendagoes implementadas e em implementacao

LEGENDA: Atendeu @ Nao se aplica x N&o atendeu

TABELA 5. RECOMENDAGOES EMITIDAS NAS AUDITORIAS (PAA-2024) X INDICADORES

ltem Qtd Qtd. Recomendacdes Ind. 2
[s] Atividade Obijetivo - Recomend. Acolhidas* pela i
g s bj Efetuadas i d P SECAUD
PAA Gestao do TRT
Avaliar a aderéncia a Politica Judiciaria de
Incentivo a Participacdo Institucional Feminina no
Auditoria Poder Judiciario, com aplicacdo das ferramentas
5 Coordenada | metodolagicas apropnadas para aferir a existéncia  Sem recomendactes Sem recomendacdes @

pelo CNJ de ambiente interno de incentivo as praticas
previstas na Politica e no Modelo de Inclusao da
Diversidade e Equidade (IDE).

Avaliar a implementacdo da Res. 347/2020 do
6  Auditona Interna CNJ (Politica de Governanca das Confrataces 5] 6
Publicas no Poder Judiciario)

Totais 5] 6 100%

* Recomendagbdes acolhidas pela Unidade Auditada, pela Area Superior a que estio vinculadas ou pela Presidéncia, sujeitas a monito-
ramente future para verificar sua efetiva implementagao pela Gestio do Tribunal.

LEGENDA

Atendeu @ N&o se aplica x Nao atendeu



