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Secretaria-Geral Judiciaria

Secio de Acdes de Competéncia do Tribunal Pleno / Orgiio Especial Administrativo

CERTIDAO DE JULGAMENTO

N° 01 do Edital n° 01/2026

831/2026 PROAD

Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido

Assunto: Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna do Tribunal Regional do
Trabalho da 15" Regiao - Exercicio 2025

CERTIFICO que, em Sessao Administrativa realizada em 12/03/2026, o Egrégio TRIBUNAL
PLENO do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido julgou o presente
processo.

Edital de Pauta disponibilizado no Caderno Administrativo do DEJT em 03/03/2026, sendo o
dia 04/03/2026 considerado como data de publicacdo conforme artigo 171, “caput” e
paragrafo tnico do Regimento Interno.

Presidiu o julgamento a Excelentissima Senhora Desembargadora Presidente do Tribunal:

1. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Tomaram parte no julgamento as Excelentissimas Senhoras Desembargadoras e os
Excelentissimos Senhores Desembargadores:

HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR — RELATOR
WILTON BORBA CANICOBA

RENAN RAVEL RODRIGUES FAGUNDES
EDISON DOS SANTOS PELEGRINI
EDMUNDO FRAGA LOPES
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TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI

ANA AMARYLIS VIVACQUA DE OLIVEIRA GULLA
SAMUEL HUGO LIMA

FABIO GRASSELLI

ERODITE RIBEIRO DOS SANTOS

THELMA HELENA MONTEIRO DE TOLEDO VIEIRA
MANOEL CARLOS TOLEDO FILHO

RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA
JOAO ALBERTO ALVES MACHADO

CLAUDINEI ZAPATA MARQUES

JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA

EDER SIVERS

ANTONIA REGINA TANCINI PESTANA

JOAO BATISTA MARTINS CESAR

RICARDO ANTONIO DE PLATO

JOSE CARLOS ABILE

LARISSA CAROTTA MARTINS DA SILVA SCARABELIM
JOAO BATISTA DA SILVA

MARIA DA GRACA BONANCA BARBOSA

FABIO BUENO DE AGUIAR

ORLANDO AMANCIO TAVEIRA

RENATO HENRY SANT ANNA

PAULO AUGUSTO FERREIRA

HELIO GRASSELLI

KEILA NOGUEIRA SILVA

MARI ANGELA PELEGRINI

ADRIENE SIDNEI DE MOURA DAVID

MARCOS DA SILVA PORTO

MARCELO MAGALHAES RUFINO

ANA CLAUDIA TORRES VIANNA

CARLOS EDUARDO OLIVEIRA DIAS

SCYNTHIA MARIA SISTI TRISTAO



Ausentes os(as) Excelentissimos(as) Desembargadores(as): convocado para atuar no Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza; em férias, Gisela
Rodrigues Magalhdes de Araujo e Moraes, Susana Graciela Santiso, Roberto Nobrega de
Almeida Filho, Carlos Alberto Bosco, Rosemeire Uehara Tanaka, Luis Henrique Rafael,
Marcelo Garcia Nunes, Andrea Guelfi Cunha, Antonia Sant’Ana, Levi Rosa Tomé e André
Augusto Ulpiano Rizzardo; justificadamente, Dagoberto Nishina de Azevedo; em
licenga-saude, Antonio Francisco Montanagna; compensando dia anteriormente trabalhado
em periodo de férias, Eleonora Bordini Coca; participando no 84* Conselho Nacional das
Escolas de Magistratura do Trabalho - CONEMATRA, em Palmas, Tocantins, Luiz Felipe

Paim da Luz Bruno Lobo.

Participou da sess@o o Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho
da 15* Regido, na pessoa da Excelentissima Senhora Procuradora-Chefe, Alvamari Cassillo

Tebet.

Participou da sessdo, nos termos do Regimento Interno, o Excelentissimo Senhor Juiz
Substituto de Vara do Trabalho Francisco Duarte Conte, Presidente da Associacdo dos

Magistrados da Justica do Trabalho da 15" Regido - AMATRA XV.

RESULTADO:

RESOLVERAM as Excelentissimas Desembargadoras e os Excelentissimos
Desembargadores do Trabalho do Egrégio TRIBUNAL PLENO do Tribunal Regional
do Trabalho da Décima Quinta Regidio, nos termos do voto da lavra do Excelentissimo
Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do
Tribunal, por unanimidade de votos, APROVAR o Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna (RAINT) do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido, referente

ao exercicio de 2025, nos termos da fundamentacao.

Para constar, lavro a presente certidao, de que dou f¢.
Campinas, 16 de margo de 2026.

Paulo Eduardo de Almeida
Secretario-Geral Judiciario
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de Atividades de Auditoria Interna (RAINT)
Exercicio 2025

Equipe da Secretaria de Auditoria

Sinval Alves Fernandes (Dirigente da Unidade de Auditoria)
Carla Joyce Gomes Alarcon de Paula (Coordenadora)
Lucas Leonardo Cazalli Xavier (Coordenador)

Claudio Ventura Mendes

Denis Alessandro Chagas

Eber Xavier do Nascimento Junior

Joao Henrique Corréa

Luiz Fernando Alves Rosa

Maria Inés Canella Gardin

Paulo Demétrio Castanheiro

Wellington de Paula Pereira

Campinas, janeiro de 2026

Acesse a pagina da Secretaria de Auditoria no Portal Institucional
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Objetivo s
O Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) apresenta ao Tribunal Pleno

do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao os resultados alcangados pela Secretaria

de Auditoria no exercicio de 2025, evidenciando sua atuagdo, desempenho e principais
entregas, em consonancia com as atribuicbes estabelecidas nos arts. 4°, inciso |, e 5°,

incisos | a IV e §§ 1° a 3° da Resolucao CNJ n° 308/2020.

Estrutura Organizacional e Vinculacao
Institucional da Secretaria de Auditoria

A unidade esta vinculada administrativamente a Presidéncia e, funcionalmente, ao
Tribunal Pleno, em conformidade com a Resolu¢do do Conselho Nacional de Justica n°®
308/2020, o que assegura a independéncia técnica e a objetividade na execugao de suas
atividades. A estrutura € composta por duas coordenadorias e conta, atualmente, com 11
servidores, havendo duas vagas decorrentes de aposentadorias, circunstancia que

impacta diretamente sua capacidade operacional.

Tribural Presidéncia do L d
Plena Tribunal egenda
Raporta
Funcional
Vineul
Secretarta de ’:f:‘,,:f:: ®
Auditoria Administrativa

Coordenadora
de Auditoria de
Governanga e
Gestaon

Coordenadoria

Secdo de . Secho de
Auditoria de . Auditoria de
Governanca = Contratagdes

Auditona de
3
@ Patrirronial



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3288
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Atribuicoes da Secretaria de Auditoria

A Secretaria de Auditoria tem como atribuigdo exercer atividade independente e objetiva
de avaliagao e consultoria, com o objetivo de agregar valor as operagdes da organizagao
e auxiliar na concretizacdo de seus objetivos institucionais, por meio da avaliagdo da
eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, de controles internos, de integridade
e de governanga. Ademais, desempenha outras atribuicbes decorrentes de
determinagdes e normativos do Tribunal de Contas da Unido (TCU), do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT). Em

conjunto, essas atribuicbes compreendem a realizagao de:
e Atividades de Asseguragao:

- Auditorias com base em riscos: trabalhos planejados e executados a partir de
abordagem sistematica orientada por riscos, com foco na avaliagdo do
desempenho e/ou da conformidade dos objetos auditados;

- Auditorias Coordenadas (mandatérias): trabalhos executados pelas unidades de
auditoria interna dos tribunais, com temas definidos e planejamento conduzido pelo
CNJ, com o objetivo de promover avaliagdo concomitante em todo o Poder
Judiciario;

- Auditoria Financeira (mandatoérias): destinada a subsidiar a emissdao da
Certificagdo das Contas do Tribunal, com o objetivo de expressar opinido sobre a
fidedignidade das demonstragbes contabeis, financeiras e orgamentarias, bem
como sobre a conformidade das operagdes e atos de gestdo com as normas legais
e os principios da administragao publica;

- Auditorias (mandatérias): trabalhos realizados sobre temas e com periodicidade
definidos pelo CSJT, em atendimento as determinagdes normativas expedidas por

esse Conselho.

e Atividades de Consultoria: consistem em servicos de aconselhamento, assessoria e
capacitacdo, com prazo e escopo previamente definidos e acordados com a
administracao, voltados a temas estratégicos da gestao, com o objetivo de agregar valor,

disseminar conhecimentos e contribuir para o aprimoramento de processos, sem

4
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envolvimento em decisdes gerenciais, na execugdo de atos administrativos ou na
apreciacdo de casos concretos, preservando-se a independéncia e a objetividade da

auditoria interna.

e Monitoramentos: atividade destinada a acompanhar e avaliar se a gestao do Tribunal
promoveu a implementagado adequada e tempestiva das recomendagdes decorrentes das

auditorias realizadas.
e Atividades de Fiscalizagdo (Mandatoérias):

- dos Atos de Pessoal: emissdo de parecer quanto a legalidade dos atos de
aposentadoria, pensao e admissao expedidos pelo Tribunal, com a finalidade de
subsidiar o julgamento e o respectivo registro pelo Tribunal de Contas da Uniao;

- da Prestacao de Contas: acompanhamento e verificagdo do cumprimento, pelo
Tribunal, das obrigacdes relacionadas a prestacdo de contas, em conformidade

com os normativos legais e regulamentares aplicaveis.

e Interlocucgao Institucional: atuagdo como instancia centralizadora no atendimento a
diligéncias e auditorias externas, assegurando a coordenagdo das informacbes e a

interlocugdo com os 6rgaos de controle.

e Atividades Administrativas: compreendem agbes de governancga e suporte a fungao
de auditoria, voltadas a organizagao, ao planejamento e a melhoria continua da atividade,
incluindo a elaboragé&o e submissdo do Planejamento Estratégico de Auditoria, do Plano
Anual de Auditoria, do Plano Anual de Capacitacao e do Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna; a contribuicdo para as informagdes que integram o Relatério de Gestao;
a manutengao e o monitoramento do Programa de Qualidade da Auditoria; e a atualizagéo

continua dos processos de trabalho e de seus respectivos mapeamentos.
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Resultados da Secretaria de Auditoria

Trabalhos realizados

Em 2025, todos os trabalhos previstos no Plano Anual de Auditoria foram integralmente

executados. Ao término de cada auditoria e monitoramento, os resultados foram
formalmente comunicados a Presidéncia e as Unidades Auditadas, assegurando
transparéncia, tempestividade e suporte qualificado a tomada de decisdo. Os relatérios e

documentos correspondentes encontram-se disponiveis nos links indicados abaixo.

Auditorias e Fiscalizac6es Mandatérias

1. Auditoria Financeira — Certificagao das Contas (Exercicio 2024 — Parte Il)

e Objetivo: Expressar opinido sobre a exatiddo das demonstracdes contabeis e a
conformidade dos atos de gestao relacionados as contas do exercicio de 2024.

e Unidade auditada: Presidéncia

e Fundamento: Instrugdo Normativa n° 84/2020 do Tribunal de Contas da Uniao

e Situagao: Concluida

e Produtos: Relatério de Auditoria e Certificado de Auditoria Anual de Contas

e Processo: Proad 19317/2024

2. Fiscalizagao da Prestacao de Contas (Exercicio 2024)

e Objetivo: Verificar o cumprimento da obrigagdo de prestar contas, incluindo a
divulgacdo das demonstragdes contabeis, do Relatério de Gestdo e das demais
informacgdes exigidas.

e Unidade fiscalizada: Presidéncia

e Fundamento: Instrugdo Normativa n® 84/2020 do Tribunal de Contas da Uniao

e Situagao: Concluida
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https://trt15.jus.br/sites/portal/files/transparencia/Auditoria/PAA/2025.pdf
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/exibirarquivo/2024/19317/30%20-%20DOCUMENTO%20-%20Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20em%20Contas%20Anuais%20-%202024.pdf?idArquivo=2019274
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/exibirarquivo/2024/19317/31%20-%20DOCUMENTO%20-%20Certificado%20de%20Auditoria%20Anual%20de%20Contas%20-%202024.pdf?idArquivo=2019546
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?numeroProtocolo=19317&numeroAno=2024&tab=tabFichaDocumento
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e Produtos: A fiscalizagdo n&o resulta na emissdo de relatério formal. Os ajustes

identificados sdo comunicados diretamente a Assessoria de Gestado Estratégica,

responsavel pela consolidagao das informagdes para fins de prestagao de contas.

3. Auditoria Financeira — Certificagao das Contas (Exercicio 2025 — Parte )

Objetivo: Avaliar a exatiddo das demonstragbes contabeis e a conformidade dos
atos de gestao relacionados as contas do exercicio de 2025.

Unidade auditada: Presidéncia

Fundamento: Instrugdo Normativa n° 84/2020 do Tribunal de Contas da Uni&o
Situagao: Em andamento. A execugdo ultrapassa o exercicio (setembro/2025 a
margo/2026)

Processo: Proad 19243/2025

4. Fiscalizagao de Atos de Pessoal

Objetivo: Emitir parecer quanto a legalidade dos atos de aposentadoria, pensao e
admissao, para fins de julgamento e registro pelo Tribunal de Contas da Uniao.
Unidades fiscalizadas: Secretarias de Gestdo de Pessoas e de Apoio aos
Magistrados

Fundamento: Instrucdo Normativa n°® 78/2018 do Tribunal de Contas da Uniao
Resultado em 2025: 173 atos de pessoal fiscalizados

Produtos: pareceres encaminhados ao Tribunal de Contas da Unido por meio de
sistema proprio e juntados aos respectivos processos administrativos de
concessdes e admissdes, com as analises devidamente registradas nos papéis de

trabalho internos da unidade.



https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=19243&numeroAno=2025
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Auditorias Internas Baseadas em Riscos

5. Planejamento das Aquisi¢gdes de Tecnologia da Informagao

e Objetivo: Avaliar a conformidade e a eficacia do planejamento das aquisicoes de
bens de tecnologia da informagéo.

e Unidade auditada: Presidéncia (Comité de Governanga de Tecnologia da
Informagao e Comunicagdes)

e Motivagao: Avaliagao de riscos

e Situagao: Concluida

e Produto: Relatério Final de Auditoria

e Processo: Proad 8318/2025

6. Contratacao de Reparos e Pequenas Reformas

e Objetivo: Avaliar a conformidade da contratagédo de reparos e pequenas reformas.
e Unidade auditada: Secretaria da Administracao

e Motivagao: Avaliacao de riscos

e Situagao: Concluida

e Produto: Relatério Final de Auditoria

e Processo: Proad 13628/2025

Monitoramentos de Recomendacées

7. Programas de Combate ao Trabalho Infantil, Estimulo a Aprendizagem e Trabalho

Seguro

e Situagao: Concluida
e Produto: Relatério de Monitoramento
e Processo: Proad 16625/2023

A TREISREGAD

.......
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https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/exibirarquivo/2025/8318/78%20-%20DOCUMENTO%20-%20Relat%C3%B3rio%20Final%20de%20Auditoria.docx.pdf?idArquivo=2178610
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=8318&numeroAno=2025&tab=tabFichaDocumento
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/exibirarquivo/2025/13628/26%20-%20DOCUMENTO%20-%20Relat%C3%B3rio%20Final%20de%20Auditoria.pdf?idArquivo=2186040
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=13628&numeroAno=2025&tab=tabFichaDocumento
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/exibirarquivo/2023/16625/82%20-%20DOCUMENTO%20-%20Relat%C3%B3rio%20de%20Monitoramento.pdf?idArquivo=2110486
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=16625&numeroAno=2023

SECRETARIA DE AUDITQRIA

J

8. Politica de Governanga das Contratacoes Publicas (Resolugcao CNJ n° 347/2020)

e Situagao: Concluida
e Produto: Relatério de Monitoramento
e Processo: Proad 7597/2024

9. Gestao da Seguranga Institucional (2° monitoramento)

e Situagao: Concluida
e Produto: Relatério de Monitoramento
e Processo: Proad 16582/2023

10. Processo de Geracao da Folha de Pagamento (2° monitoramento)

e Situagao: Concluida
e Produto: Relatério de Monitoramento
e Processo: Proad 9703/2022

11. Prevencao e Combate a Incéndio (2° monitoramento)

e Situacao: Concluida
e Produto: Relatério de Monitoramento
e Processo: Proad 2938/2020

12. Acessibilidade Digital (3° monitoramento)

e Situacao: Concluida
e Produto: Relatério de Monitoramento
e Processo: Proad 15877/2021

13. Planejamento Estratégico do TRT-15 — Ciclo 2021-2026 (3° monitoramento)

e Situacao: Concluida
e Produto: Relatério de Monitoramento
e Processo: Proad 9698/2022
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https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/exibirarquivo/2024/7597/64%20-%20DOCUMENTO%20-%20Relat%C3%B3rio%20de%20Monitoramento.pdf?idArquivo=2236925
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=7597&numeroAno=2024&tab=tabFichaDocumento
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/exibirarquivo/2023/16582/45%20-%20RELAT%C3%93RIO%20-%20Relat%C3%B3rio%20de%20Monitoramento.pdf?idArquivo=2087277
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=16582&numeroAno=2023
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/exibirarquivo/2022/9703/133%20-%20DOCUMENTO%20-%202%C2%BA%20Relat%C3%B3rio%20de%20Monitoramento.pdf?idArquivo=2110456
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=9703&numeroAno=2022
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/exibirarquivo/2020/2938/54%20-%20DOCUMENTO%20-%20Relat%C3%B3rio%20de%20Monitoramento.pdf?idArquivo=2110434
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=2938&numeroAno=2020&tab=tabFichaDocumento
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/exibirarquivo/2021/15877/105%20-%20DOCUMENTO%20-%20Relat%C3%B3rio%20de%20Monitoramento.pdf?idArquivo=2161921
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=15877&numeroAno=2021&tab=tabFichaDocumento
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/exibirarquivo/2022/9698/55%20-%20DOCUMENTO%20-%20Relat%C3%B3rio%20de%20Monitoramento%20(2).pdf?idArquivo=2254701
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=9698&numeroAno=2022
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Capacitacoes realizadas

Em 2025, a equipe da Secretaria de Auditoria totalizou 1.371,5 horas de capacitagao,
evidenciando o investimento continuo na qualificacdo técnica necessaria a crescente

complexidade das atividades de auditoria.

Todas as agdes previstas no Plano Anual de Capacitacao foram realizadas, a excecao de

uma, em razdo de sua nao oferta pelo CSJT. Ademais, os auditores participaram de
capacitagoes ofertadas ao longo do ano pela Escola Judicial, pelo Tribunal de Contas da

Uniao e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

As capacitagdes abrangeram temas estratégicos e especializados, como auditoria
financeira aplicada ao setor publico, modelos de maturidade e capacidade da auditoria
interna, métodos ageis voltados a melhoria dos processos de auditoria, analise de indicios
de irregularidades em folha de pagamento, procedimentos relacionados a prestacéo de
contas anual e ferramentas de apoio a gestdo e a analise de informagdes financeiras.
Também foram contemplados conteudos juridicos relevantes, com destaque para a
legislacdo de licitagcdes e previdenciaria. De forma complementar, foram abordados temas
transversais e contemporaneos, como protegdao de dados pessoais, acessibilidade digital

e 0 uso de linguagem simples no ambito da Justica do Trabalho.

A totalidade da equipe possui formacao de nivel superior, sendo que 90% detém titulo de

especializagao e 9% titulo de mestrado, o que reforga a capacidade técnica da unidade.

i
Pratica Premiada

Pelo segundo ano consecutivo, a Secretaria de Auditoria do TRT-15 obteve
reconhecimento nacional no Prémio Auditoria de Geragdo de Valor, promovido pelo

Conselho Nacional de Justica.

Em 2024, conquistou o 1° lugar com a pratica Automacgéo da Fiscalizagdo dos Atos de
Pessoal. Em 2025, alcangou o 3° lugar, no Eixo Ill — Eficiéncia e Desburocratizagdo dos

Processos, com a pratica Gestdo Agil das Atividades de Auditoria.

10
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O reconhecimento evidencia o compromisso da unidade com a inovagao, a eficiéncia
administrativa e a geragao de valor publico por meio de solugdes replicaveis, que vém
sendo compartilhadas com outros tribunais e difundidas como boas praticas no Poder

Judiciario.

Resultados do Programa de Qualidade da
Auditoria Interna

A Secretaria de Auditoria adota integralmente o Programa de Qualidade da Auditoria da
Justica do Trabalho, instituido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, que define
as operagoes internas da atividade de auditoria a serem avaliadas, bem como as
respectivas metas e medidas de desempenho. No ambito desse programa, no exercicio
de 2025, foram mensurados oito indicadores de desempenho, sendo sete definidos pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho e um instituido pela propria Secretaria de
Auditoria.

Entre os resultados apurados, destaca-se o indicador relativo ao grau de maturidade da
Unidade de Auditoria Interna, avaliado com base no Modelo de Capacidade de Auditoria
Interna (IA-CM — Internal Audit Capability Model). Trata-se de referencial internacional,
desenvolvido pelo Instituto dos Auditores Internos em parceria com o Banco Mundial,
voltado ao setor publico, que estabelece cinco niveis progressivos de maturidade,
estruturados em atividades essenciais voltadas a melhoria continua das praticas de

auditoria governamental.

A primeira afericdo da Unidade de Auditoria do TRT-15, realizada em 2025, evidenciou
desempenho expressivo: 78,79% das atividades essenciais do Nivel 2 e 66,38% do Nivel
3 do IA-CM ja estao institucionalizadas, superando com ampla antecedéncia as metas
progressivas estabelecidas pelo CSJT, inclusive aquelas previstas para o horizonte de
2031. Ressalte-se que, até o momento, s&o rarissimos os 6érgéos publicos brasileiros

certificados no Nivel 3, ndo havendo registros de certificagdo no Nivel 4.
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Indicadores com metas atingidas

Indicador 1 — Cumprimento das auditorias e consultorias do Plano Anual de

Auditoria

Avalia a execugao das auditorias e consultorias previstas no Plano Anual de Auditoria ao

longo do exercicio.

e Meta: 80%
e Periodicidade: Anual
e Resultado em 2025: 100% das auditorias e consultorias previstas foram

executadas.

Indicador 2 — Cumprimento dos monitoramentos do Plano Anual de Auditoria

Avalia a realizacdo dos monitoramentos previstos no Plano Anual de Auditoria em relacéo

ao programado para o exercicio.

e Meta: 80%
e Periodicidade: Anual
e Resultado em 2025: 100% dos monitoramentos previstos foram executados.

Indicador 4 — Horas de treinamento

Avalia o cumprimento do minimo de 40 horas anuais de capacitagado por servidor lotado

na unidade de auditoria interna.

e Meta: 100%
e Periodicidade: Anual
e Resultado em 2025: 100% dos auditores atingiram o minimo de 40 horas de

capacitagao no exercicio.
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ARUSETT

Indicador 6 — Monitoramento continuo da qualidade dos trabalhos de auditoria

Avalia o grau de aderéncia dos trabalhos de auditoria e consultoria previstos no Plano
Anual de Auditoria as especificagbes de qualidade definidas no Programa de Qualidade
da Auditoria.

e Meta: 70%
e Periodicidade: Anual
e Resultado em 2025: 92,44% de aderéncia aos padrdes de qualidade e as normas

aplicaveis.

Indicador 7 — Maturidade da Unidade de Auditoria Interna

Avalia o grau de maturidade da unidade de auditoria interna em relacéo as atividades
essenciais dos niveis 2 (Infraestrutura) e 3 (Integrado) do Modelo de Capacidade de
Auditoria Interna (IA-CM).

e Metas progressivas:
o 2025:20%
o 2027:35%
o 2029: 50%
o 2031:65%

e Periodicidade: Bienal

Resultado em 2025: A autoavaliacdo realizada em 2025 evidenciou desempenho
significativamente superior as metas estabelecidas pelo CSJT para o horizonte de 2031.
Constatou-se que, em dezembro de 2025, 78,79% das atividades essenciais do Nivel 2
e 66,38% do Nivel 3 encontravam-se institucionalizadas, demonstrando o alcance

antecipado das metas progressivas fixadas.
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Indicador 8 — Acolhimento das recomendagodes propostas nas auditorias realizadas

Avalia o percentual de recomendacdes acolhidas pelo Tribunal ao final das auditorias

realizadas.

e Meta: 90%
e Periodicidade: Anual

e Resultado em 2025: 100% das recomendagdes propostas foram acolhidas.

Indicadores com metas nao atingidas

Indicador 3 — Cumprimento dos prazos programados no Plano Anual de Auditoria

Avalia a compatibilidade entre os prazos previstos no Plano Anual de Auditoria e o prazo

efetivamente despendido para a conclusao dos trabalhos de auditoria e consultoria.

e Meta: 80%
e Periodicidade: Anual
e Resultado em 2025: 33,33% dos trabalhos concluidos no prazo originalmente

previsto.

Justificativa
Embora todas as auditorias previstas tenham sido concluidas no exercicio, duas das trés
auditorias realizadas foram finalizadas em setembro de 2025, enquanto o prazo

inicialmente estimado para sua conclusao estava previsto para agosto de 2025.

Indicador 5 — Atendimento pela gestao das deliberagoes decorrentes de auditoria

Avalia o grau de implementacao, pela gestao, das deliberagdes de auditoria monitoradas

no exercicio.

e Meta: 70%

e Periodicidade: Anual
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e Resultado em 2025: 60,61% das recomendacdes monitoradas foram

implementadas pela gestao do Tribunal.

Justificativa

No exercicio de 2025, foram monitoradas 33 recomendagdes decorrentes de auditoria,
das quais 20 foram consideradas implementadas, 10 encontram-se em fase de
implementagcéo e 3 ndo foram implementadas. Registra-se que a Secretaria de Auditoria
acompanha sistematicamente as recomendacdes até sua efetiva implementacao;
contudo, o atendimento depende da atuacdo das unidades gestoras. Ademais, em
determinados casos, os prazos definidos nos Planos de Ac¢ao se estendem por mais de
um exercicio, circunstancia alheia ao controle desta Unidade e que repercute no resultado

do indicador.

Declaracao de Independéncia

Em conformidade com as Normas Globais de Auditoria Interna e com as normas
brasileiras aplicaveis a atividade de auditoria, a independéncia, bem como o completo e
livre acesso a informagdes, constituem pressupostos essenciais para o pleno exercicio

das atribui¢cdes da auditoria interna.

Nesse contexto, em atendimento ao art. 5°, inciso Il, da Resolucdo CNJ n° 308/2020, a

Secretaria de Auditoria declara que, no exercicio de 2025, foram plenamente asseguradas
as condi¢des necessarias de independéncia para a realizacédo das atividades de auditoria,
0 que conferiu objetividade e imparcialidade as avaliagdes, conclusdes e recomendacdes

apresentadas.
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Principais Riscos e Fragilidades de Controle
do Tribunal e Avaliacao da Governanca
Institucional

No planejamento de cada trabalho de auditoria, sdo identificados os riscos associados ao
objeto auditado, sendo os considerados relevantes incorporados as analises. Esses
riscos, assim como as respectivas agdes de mitigacdo adotadas pela gestdo, constam
dos relatorios de auditoria encaminhados a Presidéncia e as Unidades Auditadas, os

quais podem ser acessados em Trabalhos Realizados, bem como a avaliacdo da

governanga institucional, que em 2025 foi direcionada a Governanga de Tecnologia da
Informacao e Comunicagdes, por meio de auditoria sobre o planejamento das aquisicoes

de bens e servigos de TI.

Riscos, Desafios e Perspectivas Futuras

Ampliacdo das Demandas Externas

Nos ultimos anos, os 6rgaos superiores de controle (CNJ, CSJT e TCU) ampliaram de
forma significativa as atribuicbes das unidades de auditoria interna, acompanhadas da
exigéncia de resultados mensuraveis e de alto impacto para o setor publico. Como
consequéncia, aproximadamente 70% das atividades anuais da Auditoria Interna
passaram a decorrer de demandas externas, o que reduziu a capacidade da Secretaria de
executar auditorias internas definidas com base em sua prépria analise de riscos. Esse
cenario limita a atuacédo preventiva e estratégica da unidade no apoio ao alcance dos

objetivos institucionais do Tribunal.
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Reducao da Forca de Trabalho

Em 2024, o CSJT conduziu estudo' destinado a identificar a estrutura minima de pessoal
e as formacbes académicas necessarias ao adequado funcionamento das unidades de
auditoria interna da Justica do Trabalho, nos ambitos do 1° e do 2° graus. Os resultados
indicaram que Tribunais de grande porte, como o TRT da 152 Regiao, devem contar com,
no minimo, 18 servidores(as) alocados na unidade de auditoria, quantitativo ainda

distante da realidade atual, que € de 11 servidores.

A Secretaria de Auditoria enfrenta redugdo progressiva de seu quadro de pessoal, com
duas vagas atualmente ndo preenchidas e a perspectiva de novas perdas em 2026 e
janeiro de 2028. Embora essa realidade também afete outras unidades do Tribunal, seus
impactos sdo bastante acentuados na auditoria interna, em razdo do elevado grau de
especializagdo exigido e do tempo necessario para a formagédo técnica de novos
servidores. Diante disso, solicitou-se a reposicao de servidores, a qual nao foi possivel,
momentaneamente, em razao da vedagao a nomeagao de novos servidores (Doc. 1 do
Proad 4774/2023).

Necessidade de Alta Especializacao

A crescente complexidade das auditorias exige o tratamento e a analise de grandes
volumes de dados, condi¢ao indispensavel para a obtencédo de conclusdes consistentes e
de maior valor agregado. Contudo, esse cenario impde desafios adicionais, especialmente
quanto a necessidade de capacitagao técnica especializada e a disponibilidade de
ferramentas adequadas para a extragao, o tratamento e a analise das bases de dados
corporativas. Considerando esse cenario, solicitou-se que fosse destinado a Secretaria de
Auditoria, uma pessoa cuja especialidade seja Tecnologia da Informagédo (Doc. 14 do

Proad 4774/2023), tendo em vista que, atualmente, a unidade conta com apenas um

profissional com esse perfil. Embora a Presidéncia tenha considerado pertinente a
demanda, ela ndo pdde ser atendida, no momento, em razdo da impossibilidade de se

nomear novos servidores.

' Fonte: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO. Relatério do Grupo de Trabalho para defini¢do da
estrutura minima das unidades de auditoria da Justica do Trabalho de 1°e 2° graus. Dez. 2024, p. 25.
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Assimetria Estrutural em Relacao as Demais Secretarias

Em 2025, a Secretaria de Auditoria solicitou a inclusdo de uma Assessoria Técnica e de
um Gabinete em sua estrutura organizacional, com o objetivo de assegurar isonomia em
relagdo as demais Secretarias do Tribunal (Doc. 1 do Proad 16185/2025). Atualmente, a
Auditoria Interna € a unica Secretaria que nao dispbe de qualquer apoio técnico ou
administrativo, ao passo que todas as demais contam com assessorias técnicas, sendo
que 55,5% também possuem gabinetes. Embora a Presidéncia tenha considerado
pertinente apenas a criagdo de uma Assessoria Técnica, a demanda nao pbéde ser
atendida, no momento, em razao da inexisténcia de comissionamento compativel

disponivel.

Conclusao

O cenario apresentado evidencia uma defasagem estrutural relevante da Secretaria de
Auditoria em relacdo ao volume e a complexidade das demandas institucionais
atualmente atribuidas a unidade, bem como as referéncias estabelecidas pelo proprio

Conselho Superior da Justica do Trabalho para tribunais de grande porte.

A ampliagdo continua das atribuicbes, associada a redugcdo da forgca de trabalho, ao
elevado nivel de especializagdo exigido e a assimetria estrutural em relacdo as demais

Secretarias, tem gerado significativa pressdo operacional sobre a unidade.

Nesse contexto, para assegurar a continuidade da entrega de resultados relevantes,
consistentes e alinhados as expectativas da alta administragcdo e dos 6rgaos de controle,
mostra-se indispensavel o apoio institucional, especialmente no reforco do quadro de

pessoal e na adequacgéo da estrutura organizacional da Secretaria de Auditoria.

O fortalecimento da unidade contribuira para ampliar sua capacidade de atuacado e
potencializar sua contribuicdo para a boa governanga, a transparéncia, a integridade e a

geracao de valor publico, em beneficio do Tribunal e da sociedade.
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