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TABELA ANALISE DE METAS j\

TRT-152 REGIAQ
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e Resultado maior ou igual a 100%

Resultado maior ou igual a 90% e menor que 100%

Resultado maior ou igual a 80% e menor que 90%

Resultado inferior a 80%
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JUSTICA DO TRABALHO

METAS INSTITUCIONAIS



@
META: Ampliar para 20 o numero de iniciativas compartilhadas entre érgaos até 2020 ;\

TRT-152 REGIAQ
Campinas
NUMERO DE INICIATIVAS COMPARTILHADAS PELO TRIBUNAL COM OUTRAS
INSTITUICOES
= META FIXADA == iNDICE ATINGINDO
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META: Implementar 99% dos processos de revisao até 2020 j\
TRT-152 REGIAQ

Campinas

PERCENTUAL DE REVISAO DOS PROCESSOS DE TRABALHO NO TRIBUNAL

= META FIXADA == INDICE ATINGINDO
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META: Alcancar 99% de unidades com manutencao preventiva anual realizada em 2020 j\

INDICE DE MANUTENGAO PREVENTIVA POR PREDIO OCUPADO

== META FIXADA == [NDICE ATINGINDO
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@
META: Submeter anualmente ao Comité Gestor Regional da Politica Nacional de Atencao =\
Prioritdria ao 12 Grau no minimo 4 matérias administrativas relacionadas ao 12 grau _
TRT-152 REGIAO

Campinas

NUMERO DE MATERIAS ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS AO 1° GRAU SUBMETIDAS AO
COMITE GESTOR REGIONAL POR INDICAGAO DA PRESIDENCIA

== META FIXADA == [NDICE ATINGINDO
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META: REDUZIR para 5 anos o tempo de utilizacao dos equipamentos de TIC até 2020

TEMPO DE UTILIZAGAO DOS EQUIPAMENTOS DE TIC

= META FIXADA == iNDICE ATINGINDO
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META: MANTER o indice de absenteismo dentro dos limites considerados aceitaveis pela OIT

TAXA DE ABSENTEISMO DO TRIBUNAL

= DEVE PERMANECER NA FAIXA ENTRE 2% E 2,6% == iNDICES TRIBUNAL
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META: REDUZIR para 10 anos o tempo de utilizacdao do mobiliario até 2020

TEMPO DE UTILIZAGAO DO MOBILIARIO

= META FIXADA == [NDICE ATINGINDO
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META: Executar 10 iniciativas por ano vinculadas as acdes do Pacto Global

INICIATIVAS VINCULADAS AOS PRINCIPIOS DO PACTO GLOBAL

= META FIXADA == [NDICE ATINGINDO
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JUSTICA DO TRABALHO

METAS NACIONAIS (CSJT/CNJ)



3
Resultados do iGovPessoas, iGovTl e iGov TRHﬁa REGIAD

Campinas

META 1 CSIT: Manter-se no nivel de capacidade "intermediario" na avaliagdao iGovPessoas em
2019, atingindo o nivel “aprimorado” (70%) em 2020. (42%, nivel intermediario) Q

META 3 CSJT: Atingir o nivel de capacidade "intermediario" na avaliagao iGovTl, atingindo o nivel
“aprimorado” (70%) em 2020. (64%, nivel intermediario) Q

META 12 CSJT: Manter-se no nivel de capacidade "intermediario" na avaliacao iGov em 2019,
atingindo o nivel “aprimorado” (70%) em 2020. (51%, nivel intermediario) Q




META 2 CSTJ (IEOD): AUMENTAR O INDICE DE EXECUGAO DO ORCAMENTO DISPONIBILIZADO EM RELACAO A
MEDIA DE 2011, 2012 E 2013 EM 5 PONTOS PERCENTUAIS (INDICE MEDIO TRT 152 REGIAO EM 2011, 2012 E 2013

FOI DE 76,04%)
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META 4 CSIT (TMDP2): REDUZIR O PRAZO MEDIO DE DURAGAO DO PROCESSO EM 9% EM RELACAO AO ANO @

BASE 2018 - 22 GRAU
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META 5 CSJT (TMDP1C): REDUZIR O PRAZO MEDIO DE DURAGAO DO PROCESSO EM 4% EM RELACAO °

AO ANO BASE 2018 (358 dias)- 12 GRAU J)
TRT-152 REGIAQ

Campinas
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META 6 CSTJ / META 1 CNJ: JULGAR QUANTIDADE MAIOR DE PROCESSOS DE CONHECIMENTO DO QUE

DISTRIBUIDOS NO ANO CORRENTE
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META 7 CSTJ / META 2 CNJ: IDENTIFICAR E JULGAR, ATE 31/12/2020, PELO MENOS 92% DOS

PROCESSOS DISTRIBUIDOS ATE 31/12/2018, NOS 12 E 22 GRAUS.
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META 8 CSJT / META 6 CNJ: IDENTIFICAR E JULGAR, ATE 31/12/2020, 95% DAS AGOES COLETIVAS

DISTRIBUIDAS ATE 31/12/2017 NO 12 GRAU E ATE 31/12/2018 NO 22 GRAU
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META 9 CSJT / META 3 CNJ: MANTER O iNDICE DE CONCILIACAO NA FASE DE CONHECIMENTO, EM

RELACAO AO PERCENTUAL DO BIENIO 2017/2018
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META 10 CSJT / META 7 CNJ: IDENTIFICAR E REDUZIR EM 2% O ACERVO DOS DEZ MAIORES LITIGANTES

EM RELACAO AO ANO ANTERIOR
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META 11 CSJT / META 5 CNJ: BAIXAR QUANTIDADE MAIOR DE PROCESSOS DE EXECUCAO DO QUE O

TOTAL DE CASOS NOVOS DE EXECUGAO NO ANO CORRENTE
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META 13 CSJT: ATINGIR E MANTER PONTUAGAO ENTRE 62 E 78 EM 2020 (MEDIA DAS METAS

ANTERIORES, COM PESOS ENTRE 1 E 3)
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META 9 CNJ: REALIZAR ACOES DE PREVENCAO OU DESJUDICIALIZACAO DE LITiGIOS VOLTADAS AOS :\
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS, DA AGENDA 2030. ELABORAR O PLANO DE J )

ACAO (50%) E EXECUTA-LO (50%). TRT-152 REGIAO

Campinas

- PLANO DE AGAO ELABORADO E ENVIADO AO CNJ
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META 10 CNJ / MAGISTRADOS: REALIZAR EXAMES PERIODICOS DE SAUDE EM 20% DOS MAGISTRADOS E PROMOVER
PELO MENOS UMA AGAO COM VISTAS A REDUZIR A INCIDENCIA DE CASOS DE UMA DAS CINCO DOENGAS MAIS
FREQUENTES CONSTATADAS NOS EXAMES PERIODICOS DE SAUDE OU DE UMA DAS CINCO MAIORES CAUSAS DE

ABSENTEISMOS DO ANO ANTERIOR

Meta Suspensa pelo CNJ
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PERCENTUAL QUANTIDADE DE AGOES
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META 10 CNJ / SERVIDORES: REALIZAR EXAMES PERIODICOS DE SAUDE EM 25% DOS SERVIDORES E PROMOVER PELO 1.

MENOS UMA AGAO COM VISTAS A REDUZIR A INCIDENCIA DE CASOS DE UMA DAS CINCO DOENGAS MAIS J
FREQUENTES CONSTATADAS NOS EXAMES PERIODICOS DE SAUDE OU DE UMA DAS CINCO MAIORES CAUSAS DE 3 =
ABSENTEISMOS DO ANO ANTERIOR TRT-15_ REGIAU

Campinas

Meta Suspensa pelo CNJ

B META10-CNJ/SERVIDORES [ METATRT 15-2020
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META 11 CNJ: PROMOVER PELO MENOS UMA AGCAO VISANDO O COMBATE AO TRABALHO INFANTIL 1‘
|

TRT-152 REGIAQ

Campinas

B META11-CNJ [ METATRT 15-2020
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