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INSTRUCOES AOS CANDIDATOS

() Presidente da Banca Examinadora da Prova de Conhecimentos Gerais de Direito divulga
orientagdes a serem observadas pelos candidatos nos dias de realizagiio das provas:

&

Os dados pessoais do candidato, assim como sua assinatura, devem ser conferidos.
Nio rubrique, ndo dobre ¢ nio amasse a Folha-Resposta.,

Verifigue, com muita atengio, se o caderno de prova contém 50 (cinglienta) questoes.
Verifique, também, se as questdes estdo legiveis.

Havendo qualquer anormalidade (pagina sem impressdo. pagina repetida, auséncia de pagina,
impressiio defeituosa, etc) solicite, imediatamente, a substituigéo.

Nio serdo aceitas reclamagdes formuladas apos o inicio da Prova.

. Cada questdio possui apenas uma alternativa a ser marcada. A Comissdio Examinadora, os

Magistrados Presidentes de Sala e os Fiscais niio darfio quaisquer esclarecimentos de
conteiido, pois, a compreensdo da Prova é encargo do candidato.

Nio se admitira rasura na Folha-Resposta ou uso de corretivos. Nio haverd substitui¢do da
Folha-Resposta.

A Folha-Resposta deve ser assinalada com caneta esferografica preta.

I: expressamente proibida a comunicagdo ou consulta a qualquer material, como anotagdes,
livros, cadigos, legislacio. etc. A transgressdo importard em eliminagdo do candidato, no ato.

Serd apreendida a Prova do candidato que proceder com improbidade, indisciplina ou falta de
decoro.

Por motivo de seguranga, ndo se permite, durante a prova, o uso de aparelhos celulares,

relogios digitais, notebooks, caleuladora, palm top ou similares. A transgressiio importard em
eliminagiio do candidato no ato.

A prova tem duragfio de quatro(4) horas e esgotado o tempo fica o Fiscal autorizado a retirar,
de pronto, a Folha-Resposta.

10. Aguarde a ordem para abrir o cademo de questoes.

Campinas, 10 de junho de 2006,
José Severino da Silva Pitas
Juiz Presidente da Banca Fxaminadora
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DIREITO PREVIDENCIARIO

1. NAO E PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA SEGURIDADE SOCIAL:
) universalidade do atendimento;

b) equivaléncia dos beneficios;

¢) seletividade na prestagdo dos servigos;
d) reduwtibilidade do valor dos beneficios;
¢} eqfiidade do custeio.

2. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:
a) a segunidade social tem por objetivo a gesto (ripartite, com a participagio dos
trabalhadores, dos empregadores ¢ do Governo nos 6rgiios colegiados;

b) a contribuigio social incide sobre rendimento do trabalho creditado, a qualquer titulo, a
pessoa fisica que preste servigo & empresa, mesmo sem vinculo empregaticio;

¢) a contribuigio social incide sobre a receita ou o faturamento, mas ndo sobre o lucro;
d) & contribuiciio social destinada a garantir a expansio da seguridade social, nio se aplica a
regra da nilo-cumulatividade;

e) as contribuigdes sociais das empresas, incidentes sobre a folha de salirios, nio poderio ter
bases de cilculo diferenciadas,

3. ACERCA DO PERIODO DE CARENCIA, £ INCORRETO AFIRMAR:
a) depende para concessiio de aposentadoria especial;
b) independe para concessiio de auxilio-reclusdo:
¢) independe para concessio de salario-maternidade & empregada doméstica;
d) independe para concessiio de saldrio-familia;
¢) depende para concessfio da aposentadoria por invalidez decorrente de acidente.

4. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:
a) nfio incide contribuigio social sobre aposentadoria concedida pelo regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da CF;

b) a lei veda qualquer forma de concessio de remissdo das contribuigdes sociais da empresa,
incidente sobre a folha de pagamento;

¢) participante de regime proprio de previdéncia pode ser filiado ao regime geral de
previdéncia social. na qualidade de segurado facultativo;

d) a lei nilo poderd dispor sobre sistema especial de inclusio previdencidria para atender a
trabalhadores de baixa renda, tendo em vista o principio da uniformidade ¢ equivaléncia
dos beneficios;

¢) pelo regime geral de previdéncia social, a concessio da aposentadoria ao professor terd
redugdio de cinco anos no tempo de contribuiglio e no de idade, respectivamente, desde que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério no ensino

superior.
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5. ASSINALE A ALTERNATIVA INCORRETA:
a) dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato elétivo, o mesmo
enquadramento do regime geral de previdéncia social de antes da investidura;

b) quem presta servigo eventual a empresa, sem relagdo de emprego, ¢ segurado obrigatério
da previdéncia social, como contribuinte individual;

¢) o contribuinte individual em relagiio a segurado que lhe presta servigo, € equiparado a
empresa, para fins de seguridade social;

d) a aliquota de contribui¢io dos segurados contribuinte individual e facultativo & de 20%
sobre o respectivo saldrio-de-contribuigdo;

¢) a contribuigéio devida & seguridade social pelo produtor rural pessoa juridica, cuja atividade
econdmica seja a industrializagdo de produglo propria, ¢ a mesma do empregador rural
pessoa fisica, ou seja: 2% da receita bruta proveniente da comercializagfo da sua produgio.

6. INTEGRA O SALARIO-DE-CONTRIBUICAO:
a) o saldrio-maternidade:

b) a importdncia recebida a titulo de incentivo 4 demisséo;

¢) a importincia recebida a titulo de abono de férias na forma dos arts, 143 ¢ 144 da CLT;
d) os abonos expressamente desvinculados do saldrio;

¢) o valor recebido em decorréncia da cessiio de direitos autorais.

7. ASSINALE A ALTERNATIVA INCORRETA:
a) a empresa ¢ obrigada a arrecadar, descontar e recolher a contribuigiio devida dos
trabalhadores avulsos a seu servigo, até o dia dois do més seguinte ao da competéncia;

b) a empresa ¢ obrigada a arrecadar e recolher a contribuigio devida pelo contribuinte
individual e facultativo, até o dia quinze do més seguinte ao da competéneia;

¢) o empregador doméstico estd obrigado a arrecadar e recolher a contribuigiio devida do
segurado empregado a seu servigo, até o dia quinze do més seguinte ao da competéncia;

d) o conddmino da unidade imobilidria ¢ solidariamente responsavel com o construtor pelas
obrigagdes previdencidrias da obra; mas o adquirente da unidade imobilidria que realiza
operagdo com o incorporador de imdveis ndo possui 1al obrigagio;

¢) as contribuigdes sociais pagas com atraso, ficam sujeilas aos juros equivalentes a taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidagiio e de Custddia — SELIC, incidentes sobre o
valor atualizado, ¢ multa de mora, todos de cardter irrelevivel.

8. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:
a) o direito de a Previdéncia cobrar seus créditos é impreseritivel:

b) o direito de a Previdéncia cobrar seus crédilos prescreve em cinco anos;
c¢) o direito de a Previdéncia cobrar seus créditos prescreve em dez anos;

d) a aglio do sepurado para a revisio do ato de concessio de beneficio previdencidrio
prescreve em cinco anos;

e¢) a agdo do beneficiario para haver diferengas de prestagbes previdencidrias prescreve em
dez anos,
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9. ASSINALE A ALTERNATIVA INCORRETA:
a) nos acordos homologados ¢ obrigatdria a discriminagfiio das parcelas legais, relativas a
contribui¢do previdencidria, sob pena de incidéneia sobre o valor total do acordo;

b) os membros do Conselho Nacional de Previdéncia Social — CNPS — sfio nomeados pelo
Presidente da Repiblica, sendo que o4 representantes dos trabalhadores em atividade,
indicados pelas centrais sindicais, titulares e suplentes, gozarfio de estabilidade no
emprego, até um ano ap6s o término do mandato;

¢) entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho dos membros
da familia ¢ indispensavel 4 propria subsisténcia e € exercido em condighes de mitua
dependéncia e colaboragfio, sem a utilizagio de empregados;

d) mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribuigdes, durante o prazo
mitximo de doze meses apds a cessagiio das contribuigdes, o segurado que deixar de
exercer atividade remunerada abrangida pela Previdéncia Social, mesmo que tiver
contribuido por mais de cento ¢ vinte meses ininterruptamente;

e) ¢ beneficidrio do Regime Geral de Previdéncia Social, na condigfio de dependente do
segurado, o irmdo invahdo.

10. SOBRE ACIDENTE DO TRABALHO, E CORRETO AFIRMAR QUE:
a) ocorre pelo exercicio do trabalho do produtor rural (segurado especial), provocando lesdo
corporal que cause a redugiio da capacidade para o trabalho;

b) niio se constitui contravengdio penal, deixar a empresa de cumprir as normas de seguranga ¢
higiene do trabalho;

¢) é considerada doenga do trabalho a inerente a grupo etario;
d) ¢ considerada doenga do trabalho, a doenga degenerativa;

€) ndo se equipara so acidente do trabalho, o infortinio sofrido pelo segurado, no local e no
hordrio do trabalho, em conseqiiéncia de caso fortuito ou decorrente de forga maior.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

11. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:
a) os atos processuais seérdo publicos, salvo quando o contrério determinar o interesse
particular das partes, ¢ realizar-se-80 nos dias (teis das 8 as 18 horas;

b) a responsabilidade pelo pagamento dos honoririos periciais, segundo a CLT, ¢ da parte
sucumbente na pretensiio objeto da pericia, salvo se beneficidria da justi¢a gratuita;

¢) tratando-se de empregado que ndo tenha obtido o beneficio da justiga gratuita, ou isenglo
de custas, o sindicato que houver intervido no processo respondera subsidiariamente pelo
pagamento das custas devidas;

d) no processo de execucdo sdo devidos emolumentos, sempre de responsabilidade do
executado ¢ pagos ao final, conforme tabela contida na CLT;

¢) 0 Ministério Publico do Trabalho nfo esta isento do pagamento de custas.

12, ASSINALE A ALTERNATIVA INCORRETA:
a) a parte interessada no depoimento de testemunha que nfio saiba falar a lingua nacional
devera arcar com as despesas do interprete;

b) cabe recurso de revista ao TST das decisbes em grau de recurso ordindrio, em dissidio
individual, quando proferidas com violagio literal de disposigiio de lei federal ou alronta
direta e literal & Constitui¢io Federal:

Tad
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¢) a testemunha que for parente até o 3° grau civil, prestard compromisso legal, ficando
sujeita, em caso de falsidade, s leis penais;

d) estiio exclufdas do procedimento sumarissimo as demandas em que ¢ parte a Administragiio
Pliblica direta, autiirquica e fundacional;

¢) o agravo de petigdo so serd recebido quando o agravante delimitar, justificadamente, as
matérias e os valores impugnados, permitida a execugio imediata da parte remanescente
até o final, nos proprios autos ou por carta de sentenga.

13. ASSINALE A ALTERNATIVA INCORRETA:
a) nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, somente serd admitido recurso de revista
por contrariedade 4 simula de jurisprudéncia uniforme do TST e violagio direta da
Constituigiio da Repiblica;

b) para instauragio do inquérito para apuragiio de falta grave contra empregado garantido com
estabilidade, o empregador apresentard reclamagdio por eserito & Vara do Trabalho, dentro
de trinta dias, contados da data da suspensiio do empregado;

¢) o arrematante deverd garantir o lance com o sinal correspondente a 20% do seu valor;

d) das decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou por suas Turmas, em
execucio de sentenga, nio caberd Recurso de Revista, salvo na hipotese de ofensa direla e
literal de norma da Constituigio Federal;

¢) o arrematante tem o prazo de 48 horas para pagar o pre¢o da arrematagiio, sob pena de
perder, em beneficio da execugao, o sinal dado em garantia.

14, ASSINALE A ALTERNATIVA INCORRETA:
a) ficam submetidos ao procedimento sumarigsimo os dissidios individuais ou colétivos cujo
valor nfio exceda a quarenta vezes o saldrio minimo vigente na data do ajuizamento da
reclamacio;

b) nas demandas sujeitas ao procedimento sumarissimo, deverd ser formulado pedido certo ou
determinado, com indicaglio do valor correspondente, cabendo ao reclamante indicar o
nome e enderego corretos do reclamado, sendo que a ndo observincia desses requisitos
acarretard o arquivamento da reclamatoria com a condenagdio do autor ao pagamento de
custas, arbitradas sobre o valor da causa;

¢) no procedimento sumarissimo seriio decididos de plano todos os incidentes e excegdes,
inclusive exce¢do de incompeténcia "ex ratione loci”;

d) submetida a demanda ao procedimento sumarissimo, adotard o julgador, em cada caso, a
decisiio que reputar mais justa e eqiiinime, atendendo aos fins sociais da lei e as exigéncias
do bem comum;

¢) no procedimento sumarissimo, somente serd deferida prova téenica quando a prova do fato
® exigir ou for legalmente imposta, devendo as partes ser intimadas para manifestagio
sobre o laudo, no prazo comum de cinco dias.

15. - ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:

a) o recurso adesivo é compativel com o processo do trabalho, sendo cabivel no prazo de oito
(08) dias, nos casos de imerposigdo de recurso ordindrio, de agravo de petigio, de recurso
de revista ¢ de embargos, havendo necessidade de a matéria nele veiculada estar
relacionada com a do recurso interposto pela parte contréria;

b) o agravo de instrumento interposto contra o despacho que niio receber agravo de petigio
suspende a execugio da sentenga;

¢) 0 prazo para a defesa oral ¢ de trinta minutos:
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d) contra decis@io em agravo regimental interposto em reclamaglio correicional ou em pedido
de providéncia, ndo cabe recurso ordindrio;

¢) cabe agravo de instrumento, no prazo de quinze dias, das decisdes do juiz ou presidente,
nas execuedes,

16. ASSINALE A ALTERNATIVA INCORRETA:

a) a penhora de bens deverd garantir o pagamento da importdncia da condenagfo, acrescida de
custas e juros de mora, sendo estes devidos a partir da data da homologagiio da conta de
liquidagiio;

b) a execugdo trabalhista poderd ser promovida por qualquer interessado, ou "ex officio”, pelo
proprio juiz ou tribunal competente;

¢) a execugdo de crédito trabalhista contra empresa, mesmo apos a decretago da liquidagio
extrajudicial, deverd prosseguir diretamente na Justica do Trabalho;

d) na liquidagfio e execugio trabalhistas ndo se exige a identidade fisica do magistrado,
segundo a Sumula do TST;

e) ¢ faculdade do juiz, apés elaborada a conta e tormada liquida, conceder prazo para
impugnag¢io, sende que a omissiio da parte acarreta a preclusio.

17. SOBRE A ACAO RESCISORIA, NO PROCESSO DO TRABALHO, CONSIDERAN-
DO AS SUMULAS DE JURISPRUDENCIA UNIFORMIZADA DO TST, ASSINALE
A OPCAO CORRETA:
a) o sindicato ndio possui legitimidade para figurar como réu na agdio rescisoria, se for
substituto processual € autor da reclamagfio trabalhista, em cujos autos fora proferida a
decisdo rescindenda;

b) o cabimento de agdo resciséria com fundamento na invalidagio de confissio nfio comporta
a hipdtese de confissiio ficta, resultante de revelia;

¢) niio cabe ao juizo da execuglio, na agdo rescisoria, determinar os descontos previdencidrios
e fiscais, ainda que a sentenga exeqiienda tenha sido omissa sobre a questio;

d) a excegiio de incompeténeia, oposta no prazo recursal, sem ter sido aviado recurso proprio,
tem o conddo de afastar a consumagdo da coisa jugada ¢ postergar o termo inicial do prazo
decadencial para a agio rescisoria;

¢) dispensdvel ao processamento da agfio rescisoria, a prova do transito em julgado da decisiio
rescindenda.

18. —ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:
a) na vigéneia de convenglio. acordo ou sentenga normativa, o dissidio coletivo deverd ser
instaurado dentro dos sessenta dias anteriores a0 respectivo termo final, para que o novo
pacto coletivo tenha vigéncia no dia imediato a este termo;

b) o dissidio coletivo serd proposto mediante representagiio escrita ao Presidente do Tribunal,
pela entidade sindical interessada e, somente no caso de suspensdo do trabalho poderi a
representacfio ser instaurada pelas federagdes correspondentes ow, na falta destas, pelas

confederagbes respectivas;
¢) caberd pedido de revisio da decis@io que fixar condigdes de trabalho quando decorridos
mais de dois anos de sua vigéncia e houver alteragfio das circunstincias que a ensejaram;

d) a revisdo das decisdes que fixarem condigdes do trabalho, somente poderd ser promovida
pelo Tribunal prolator e pela Procuradoria da Justiga do Trabalho;

e) a decisdo sobre novas condigdes de trabalho nflo se estenderd, em hipdtese alguma, a outros
empregados, ainda que integrantes da mesma categoria profissional.
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19. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:
a) ¢ vedado A parte interessada suscitar conflitos de jurisdi¢do quando ja houver oposio na
causa excegiio de incompeténcia;
b) cada parte poderd arrolar até wés testemunhas, exceto nos casos de inquérito ou
procedimento sumarissimo, hipOteses em que esse nimero serd de cinco e duas
testernunhas, respectivamente;

¢) na audiéneia, tem o reclamado o prazo de vinte minutos para aduzir razdes-finais;

d) apresentada a excegdio de suspeigho, o juiz ou tribunal designard audiéncia dentro de dez
dias para instrugio e julgamento da excegio;

¢) somente mediante provocaglio das partes, poderfio ser declaradas as nulidades.

20. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:
a) a citagflo por edital somente serd feita quando o executado nfio for encontrado, apos ser
procurado por duas vezes no espago de 72 horas;

b) nos embargos de terceiro, a matéria de defesa serd restrita s alegagdes de cumprimento da
decisiio ou do acordo, quitagao, valor da execuglio ou prescrigio da divida,

¢) ¢ competente para a execuglio de titulo executivo extrajudicial, o juiz que teria competéncia
para o processo de conhecimento relativo 4 maténia;

d) na execuglio, ndo tendo sido arroladas testemunhas na defesa, o juiz, conclusos os autos,
proferira sua decisfo, dentro de dez dias, julgando subsistente ou insubsistente a penhora;

¢) cabem embargos, no Tribunal Superior do Trabalho, no prazo de dez (10) dias, a contar da
publicagdio da conclusfio do acordo.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

21. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:
a) pode-se dizer que o Codigo de Processo Civil vigente, consagrou o principio dispositivo,
com sua pureza clissica;

b) o Principio do Devido Processo Legal ¢ informativo do processo civil, mas nfio do
processo do trabalho, diante da consagragiio do principio da norma mais favordvel;

¢) nfio hd mais prova de valor previamente hierarquizado no direito processual modemo;
d) o atual CPC consagrou o principio inquisitério. com sua pureza clissica;

¢) a Constituigdo Federal ndo consagrou o principio processual da ampla defesa e do
contraditorio.

22. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:
a) jurisdigo é a ‘medida da competéneia’ conferida ao Orgho jurisdicional, pela
jurisprudéncia;
b) jurisdigfio ¢ a atividade precipua do Poder Judicidrio de “dizer o direito’, na solugdo dos
conflitos de interesses, apenas pelos meios previstos na jurisprudéncia;
¢) em qualquer hipdtese, a incompeténeia s6 pode ser reconhecida se argilida pelo
interessado;

d) a competéncia, em razio do valor ou do territorio, poderi modificar-se pela conexfio ou
continéneia;

¢) o conflito de competéncia s6 poderd ser suscitado, mediante votaglio do drgdio colegiado,
com remessa dos respectivos autos.
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23, ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:
a) haverd sentenga de mérito, mesmo estando ausente o interesse de agir;

b) para se propor uma agdo basta a legitimidade da parte;

¢) o exame das condigBes da aglio deve, sob pena de preclusio, ser feito, até o momento do
saneamento do feito;

d) a substituigiio processual consiste na possibilidade de outrem poder, exclusivamente, no
pélo passivo, defender direito alheio;

¢) o inferesse de agir pode limitar-se 4 declaragiio de autenticidade de documento.

24. ASSINALE A ALTERNATIVA INCORRETA
a) ndo havendo preceito legal, nem assinagiio pelo juiz, serd de cinco (5) dias o prazo
processual para a pritica de ato a cargo da parte;

b) se o réu for revel e ndo conlestar a agdo, reputar-se-d verdadeira a matéria de direito
sustentada pelo autor, na inicial;

¢) ¢ exeqiiivel sentenga homologaténa de conciliagho, ainda que verse matéria ndo posta em
juizo;
d) o procedimento comum ¢ ordindrio ou sumario;

e) mediante requerimento, o magistrado pode antecipar, total ou parcialmente, os efeitos da
tutela pretendida.

25. ASSINALE A ALTERNATIVA INCORRETA:
a) o processo civil comega por iniciativa da parte, mas se desenvolve por impulso oficial;

b) a alteragfio do pedido ou da causa de pedir serd permitida até a sentengn ;

¢} a suspensido do processo, mediante convengiio das partes, nio pode exceder a seis (6)
meses;

d) suspende-se o processo, no maximo por um ano, na hipotese de se necessitar verificar
determinado fato requerido a outro juizo;

e) extingue-se o processo, com julgamento de mérito, quando o juiz pronunciar a decadéncia
ou a preserigho.

26. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:
#) 0s atos processuais se realizarfio nos prazos preseritos em lei, ¢ quando esta for omissa o
juiz determinard os prazos, tendo em vista a complexidade da causa;

b) o devedor nfio pode assumir, no processo, posigo idéntica ao do exeqiiente, procedendo,
por exemplo, ao caleulo de liquidago;

¢) toda e qualquer execugfio contra Fazenda Pablica deve se sujeitar 4 precatorio;

d) sfio absolutamente impenhordveis, os utensilios ¢ os instrumentos necessdarios 4 atividade
da sociedade Lida;

¢) € nula a execugfio se o titulo executivo for liquido.

27. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:
a) o juiz receberd o recurso de apelagio. mesmo estando a sentenga em conformidade com
sumula do 8TJ ou do STF;

b) na exceglio de incompeténcia absoluta, a petigio poderd ser protocolada, no juizo do
domicilio do réu;
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¢) no julgamento de apelagiio, a qualquer juiz ¢ facultado pedir vista do processo, devendo
devolve-lo no prazo de 30 dias;
d) na execugio, se o caleulo depender de dados existentes, em poder do devedor ou de

terceiro, o juiz, a requerimento do credor, poderd requisitd-los, fixando prazo de 30 dias
para o cumprimento da diligéncia;

¢) depois de publicada a sentenga de mérito. o magistrado nio pode altera-la, para corrigir
inexatiddes materiais, ou erros de céleulo.

28. ASSINALE A ALTERNATIVA INCORRETA:
a) se um litigante decair de parte minima do pedido, responderd proporcionalmente pelos
honorarios e despesas processuais;
b) nos procedimentos de jurisdi¢io voluntiria, as despesas serfio adiantadas pelo requerente,
mas rateadas entre os interessados;
¢) as despesas dos atos processuais, efetuados a requerimento do Ministério Pablico ou da
Fazenda Pablica, serfio pagas afinal pelo vencido;

d) o pedido de limitagilo de litisconsorcio facultativo interrompe o prazo para resposta, que
recomega da intimagéo da decisfo;

) a assisténcia ndo obsta que a parte principal reconhega a procedéncia do pedido.

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

29. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:
a) para o trabathador rural, nos servigos caracteristicamente intermitentes, os intervalos entre
uma e outra parte da execuglio da tarefa diaria, desde que tal hipdtese seja expressamente
ressalvada na carteira de trabalho, serdo computadas como de efetivo trabalho;

b) considera-ge trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo nflo exceder a vinte
e cinco horas mensais;

¢) os empregados contratados sob o regime de tempo parcial poderfio prestar, no maximo,
duas horas extras didrias, que devem ser quitadas com adicional de 100%;

d) nos casos de excesso de hordrio, por motivo de forga maior, o valor devido pela prestagio
da hora normal nfio sofrerd acréscimo algum;

¢) nas hipoteses de excesso de hordrio, por necessidade imperiosa, a jomada nio poderd
exceder de 12 horas extras didrias, nem ultrapassar o periodo de 60 dias por semestre,

30, PARA O TRABALHADOR RURAL, NA ATIVIDADE PECUARIA, CONSIDERA-SE
NOTURNO O TRABALHO EXECUTADO ENTRE:
a) 22 horas de um dia ¢ as 5 horas do dia seguinte;

b) 22 horas de um dia ¢ as 4 horas do dia seguinie;
¢) 21 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte;
d) 20 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte;
¢) 20 horas de um dia e as 4 horas do dia seguinte.
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31. NA MODALIDADE DE REGIME DE TEMPO PARCIAL, APOS DOZE MESES DE
VIGENCIA DO CONTRATO, O EMPREGADO, QUE NAO APRESENTA FALTAS
INJUSTI-FICADAS, TERA DIREITO A:

a) 16 dias de férias, quando a jornada semanal for superior a quinze horas e nfio exceder o
limite de dezoito horas;

b) 16 dias de férias. quando a duragiio de trabalho semanal for superior a dezoito horas e niio
ultrapassar o limite de vinte horas;

¢) 18 dias de férias, quando a jomada semanal for superior a vinle ¢ duas horas e ndo exceder
de vinte e cinco horas;

d) 18 dias de férias, quando a jornada semanal for superior a vinte horas e nfio exceder de
vinte ¢ duas horas;

¢) 30 dias de férias, desde que tenha cumprindo jornada semanal de vinte ¢ ¢inco horas e nio
exceder o limite de trinta e seis horas.

32. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:
a) o tempo de trabalho anterior 4 apresentagdio do empregado para servigo militar voluntério
serd computado no periodo aquisitivo de férias, desde que ele comparega na empresa
dentro de 120 dias da data em que se verificar a baixa:

b) o empregado estudante, maior de 18 anos, terd direito a fazer coincidir suas férias no
trabalho com as férias escolares:

¢) ¢ facultado ao empregado, contratado sob o regime de tempo parcial, converter 1/3 (um
tergo) do perfodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario;

d) nfio sdo consideradas faltas ao servigo, para efeito de férias, o periodo de prisfio preventiva
do empregado, mesmo nos casos em que ele, em decorréneia do fato que ensejou tal
medida, seja condenado criminalmente;

¢) o empregado contratado, sob o regime de tempo parcial, que tiver mais de sete faltas

injustificadas durante o periodo aquisitivo, terd seu periodo de férias reduzido a4 metade.

33, QUANTO AS FERIAS COLETIVAS, E CORRETO AFIRMAR:

a) sua bipartigho  depende  exclusivamente do  empregador, sendo  desnccessdria a
comprovagio da existéncin de casos excepeionais, mas nenhum periodo pode ser inferior a
dez (10)dias corridos;

b) o seu momento, a abrangéncia ¢ o fracionamento devem ser ajustados em acordo coletivo
de modo que ndo dependam exclusivamente do empregador;

¢) sua bipartigiio s6 pode ocorrer em casos excepcionais e nenhum dos periodos pode ser
inferior a dez (10)dias corridos;

d) os empregados contratados h& mais de 12 meses gozarfo, na oportunidade, [Erias
proporcionais, iniciando-se, entfio, novo periodo aquisitivo;

¢) devem ser concedidas a todos 0s empregados da empresa e nfo apenas para aqueles que
laboram em determinados setores.

34. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:
a) cabe ao empregador. anualmente, designar, dentre os empregados eleitos como membros
da CIPA, o seu Presidente:

b) o Vice-Presidente da CTPA serd um dos membros representantes do empregador, cuja
escolha, porém, caberd aos empregados em escrutinio secreto;
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¢) os titulares da CIPA, representantes dos empregados ¢ do empregador. nfio poderdo sofrer
dispensa arbitrdria;

d) os representantes dos empregados da CIPA, serfio eleitos por escrutinio secreto, mas 86
podem ser votados aqueles regularmente filiados a uma entidade sindical;

¢) o mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duragio de um (01) ano, permitida, porém,
uma reeleigio.

35. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:

a) o trabalho em minas de subsolo 6 € permitido a homens e mulheres com idade superior a
18 anos;

b} apos o periodo de trés horas consecutivas de trabalho em minas de subsolo, 0 empregado
terd direifo a uma pausa de quinze minutos para refeigdo, que nfio serd computada na
duragio normal do trabalho efetivo;

¢) & dura¢io normal da jornada do chefe de portaria de empresa jornalistica nfio pode exceder
de quatro horas, tanto de dia como & noite;

d) o fotdgrafo de empresa jornalistica, que nfio s¢ ocupa unicamente de servigos externos, terd
direito a um intervalo minimo de dez (10) horas de repouso, a cada periodo didrio de
trabalho;

¢) sempre que, por motivo de saide, for necessdria a transferéocia do empregado, que
trabalha em minas de subsolo para a superficie, a empregadora ¢ obrigada a realizar
referida transferéncia e assegurar ao trabalhador a mesma remuneragiio do traballiador em
subsolo,

36. ASSINALE A ALTERNATIVA INCORRETA:
a) num mesmo estabelecimento de ensino, a jomada normal do professor nfio poderd, por dia,
exceder de quatro aulas consecutivas, nem de seis intercaladas;

b) por motivo de falecimento do conjuge, o professor poderd deixar de comparecer ao
servigo, sem prejuizo do saldrio, até dois dias;

¢) por motivo de gala, o professor poderd ausentar-se dos servigos, sem descontos nos
saldrios, no decurso de nove dias,

d) durante o periodo de férias escolares, que ndo coincidir com as férias pessoais do
professor, o empregador podera exigir trabalho relacionados com a realizagho de exames;

) nio se podera exigir do professor a regéncia de aulas aos domingos.

37. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:
a) a empregada que adotar crianga com idade de até um (01) ano, tem direito a licenga-
maternidade de 120 dias;

b) o Juiz poderd, desde que se certifique ser a ocupaglio indispensavel a subsisténeia do
menor ou & de seus pais, avds ou irmios, autorizar o trabalho do menor de 18 anos em
locais de servigos insalubres;

¢) gquando o menor de 18 anos for empregado em mais de um estabelecimento, as horas de
trabalho em cada um serfio contadas em separado para efeito de consideragio da jornada
maxima didria permitida;

d) em caso de prorrogaglio do hordrio normal do menor de 18 anos, serd obrigatorio um
descanso de trinta minutos, no minimo, antes de iniciado o perfodo extraordindrio do
trabalho;

@) o contrato de aprendizagem podera ser estipulado por mais de dois anos, respeitada a idade
de vinte e quatro anos.
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38. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:

a) os adicionais de periculosidade e/ou insalubridade pagos com habitualidade integram a
remuneragio do empregado e niio podem mais ser suprimidos, ainda que eliminado o risco
para a salde do empregado;

b) o adicional de imsalubridade ¢ calculado no percentual fixo de 40% sobre a remuneragiio do
empregado;

¢) o adicional de periculosidade pago ao empregado ndo causa reflexo nas demais verbas
trabalhistas;

d) eliminada a causa determinante do pagamento dos adicionais de periculosidade e/ou
insalubridade, cessa o pagamento dos adicionais respectivos;

¢) o pagamento do adicional de periculosidade em cardter permanente nio integra o calculo
de indenizagdo de horas extras.

39. ASSINALE A RESPOSTA CORRETA:
4) a terceirizagio de servigos ¢ permitida para quaisquer atividades desenvolvidas pela
tomadora dos servigos;

b} na relagfio de terceirizagiio de servigos aplica-se a Lei 6.019/74 pelo principio da analogia;

¢) o trabalho tempordrio (Lei 6.019/74) somente é permitido para a atividade-meio da
tomadora dos servigos:

d) a milo-de-obra terceirizada é admitida em legislagio propria e limitada ao periodo de
noventa dias, prorrogével por igual prazo;
¢) ndo hd legislagdo especifica que regule a prestagio de mio-de-obra terceirizada e a

Jurisprudéncia consolidada no TST a admite apenas para a atividade-meio do tomador dos
servigos, independentemente do prazo de duragio do contrato.

40. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:
a) na falta de estipulagfio do saldrio ou nfio havendo prova sobre a importincia ajustada, o
empregado terd direito a perceber o valor que for habitualmente pago para servigo
semelhante;

b) o pagamento de gratificagfies nilo pode ser estipulado por prazo superior a um més;

¢) a habitagio fornecida como saldrio utilidade, desde que atenda aos fins a que se destina,
ndo podera exceder de 25% do saldrio minimo legal, mesmo que o empregado receba
salario maior;

d) trabalho de igual valor, para fins de equiparago salarial, ¢ aquele prestado por empregados
de emipresas do mesmo ramo econdmico, cuja diferenca de tempo de contrato seja inferior
a dois anos;

) o trabalhador readaptado em nova fungfio, em decorréncia de deficiéncia mental, niio
fisica, servird de paradigma para fins de equiparagdo salarial.

41. ASSINALE A ALTERNATIVA INCORRETA:
a) desde que o estudante participe em projetos de interesse social, o estagio,
independentemente do aspecto profissionalizante, direto e especifico, poderd assumir a
forma de atividade de extensao;

b) os estagios celebrados sob a forma de aglio comunitiria estio isentos de celebraglio de
termo de compromisso;

¢) nos periodos de férias escolares, a jornada do estagidrio sera estabelecida de comum
acordo entre ele ¢ a parte concedente, sempre com a intervengio da institui¢fio de ensino:
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d) o estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagio, que venha a ser
acordada, réssalvado o que dispuser a legislagio previdencidria, devendo o estudante, em
qualquer hipétese, estar segurado contra acidentes pessoais;

) nio podem ser estagidrios alunos que estejam fregiientando escolas de educagdo especial.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

42. NA FORMA DA EC 45/04, NAO CABE A JUSTICA DO TRABALHO SOLUCIONAR:
a) litigio envolvendo o exercicio do direito de greve:

b) aglio sobre represemagiio sindical entre sindicatos e empregadores;
¢) dissidio coletivo de natureza econdmica, sem anuéneia das partes:
d) dissidio coletivo de natureza juridica, sem anuéncia das partes:

e) dissidio de greve, sem anuéncia das partes.

43.0 DISSIDIO DE GREVE, AJUIZADO PELO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, REQUER:
a) greve no servigo publico;
b) greve em atividade essencial;
¢) greve em atividade normal ¢ efetiva lesdo do interesse publico;
d) greve em atividade essencial e possibilidade de lesio do interesse pablico;

g) greve em atividade essencial ou normal e lesfio ao patriménio publico,

44, ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:
a) a arbitragem do conflito coletivo, prescinde da frustragdio da negociagiio coletiva;

b) na solugiio judicial do conflito coletivo econdmico, respeitar-se-a4 as disposiges
convencionadas anleriormente;

¢) o principio da liberdade sindical, insculpido na Constituicio Federal de 1988, acolheu
integralmente o principio da liberdade sindical da Convengdio n®. 87 da OIT;

d) a base territorial sindical poderd ser distrital, desde que autorizado pelo Ministério do
Trabalho;

¢) aposentado filiado tem direito a votar, mas nilo de ser votado nas organizagdes sindicais;

45. ASSINALE A ALTERNATIVA INCORRETA:
a) o sindicato ndo tem prerrogativa de impor contribuigiio aos seus associados participantes
das categorias econbmicas ou profissionais;
b) categoria profissional decorre da similitude de condigdes de vida oriunda da profissdo
empregaticia, em atividades econdmicas conexas;
¢) a organizaglo das confederagdes requer o minimo de trés federagBes, e estas de pelo menos
cinco sindicatos representativos da maioria absoluta da categoria;

d) a contribui¢fio sindical é compulséria ¢ exigida anualmente de uma s6 vez, sendo
distribuida da seguinte forma: 5% para a confederagfio, 15% para a federagio. 60% para o
sindicato e 20% para a Conta Especial Emprego e Saldrio, respectivamente;

¢) a jurisprudéneia consolidada do TST e do STF veda o desconto da contribuigéo
confederativa dos trabalhadores ndo-sindicalizados.
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46, SOBRE CENTRAL SINDICAL, & CORRETO AFIRMAR:
a) ¢ entidade de representaglio geral dos trabalhadores ou empregadores, constituida em
dmbito nacional;

b) ¢ entidade associativa de direito piblico composta por organizagbes sindicais de
trabalhadores:

¢) tem atribuiclo e prerrogativa de participar de negociagdes em féruns, nos quais estejam em
discussiio assuntos de interesse especifico de certos trabalhadores;

d) para o exercicio das atribuighes ¢ prerrogativas, basta cumprir o requisito da filiagdo de, no
minimo, cem gindicatos distribuidos nas cinco regides do Pais;

e) para o exercicio das atribuigbes ¢ prerrogativas, exige-se filiagio de trabalhadores aos
sindicalos integrantes de sua estrutura organizativa de, no minimo, dez por cento do total
de empregados sindicalizados em dmbito nacional:

47. ACERCA DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO, ASSINALE A
ALTERNATIVA INCORRETA:
a) devem ser celebradas necessariamente por escrito, sem emendas nem rasuras, contendo
obrigatoriamente o prazo de vigéncia que niio pode exceder a dois anos;

b) podem ser celebradas por federagbes para reger as relagbes das categorias a elas
vinculadas, inorganizadas em sindicatos;

¢) entram em vigor na data do depdsito de uma via, para fins de registro e arquivo, no Grgdo
do Ministério do Trabalho;

d) o instrumento de prorrogagdo, revisdo, demincia ou revogaglio também deve ser
depositado, para fins de registro e arquivamento, no érgio do Ministério do Trabalho;

e) as condigbes estabelecidas em Convenglio, quando mais favordveis, prevaleceriio sobre as
estipuladas em Acordo, segundo a CLT.

48. SEGUNDO A JURISPRUDENCIA CONSOLIDADA DO TST:
a) a declaragio de abusividade da greve ¢ incompativel com o estabelecimento de vantagens
aos participes;

b) ndo ¢ abusiva a greve levada e efeito sem que as partes hajam tentado, direta ¢
pacificamente, solucionar o conflito que lhe constitui o objeto;

¢) nfio ¢ abusiva a greve que se realiza em sefores que a lei considera essenciais a
comunidade, se ndo ¢ assegurado o atendimento basico das necessidades inadidveis dos
usudrios do servigo:

d) sindicato profissional que deflagra a greve, possui legitimidade para requerer judicialmente
# legalidade do movimento paredista por ¢le proprio fomentado;

¢) compete somente ao TST declarar a abusividade. ou nilo, da greve.

49, COM BASE NA JURISPRUDENCIA CONSOLIDADA DO TST:
a)aos servidores plblicos estd asscgurado o direito ao reconhecimento de acordos e
convengdes coletivas de trabalho, por conseguinte, a via do dissidio coletivo;
b) para legitimidade ad processum do sindicato ¢ prescindivel o registro da entidade sindical
no Grgdo competente do Ministério do Trabalho;

¢) a representagio sindical abrange toda a categoria, mas comporta separagiio fundada na
maior ou menor dimenséo de cada ramo da empresa;

d) a legitimidade ad causam do sindicato requer correspondéncia entre as atividades exercidas
pelos setores profissional e econdmico envolvidos no conflito;
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e) nfio se exige que o edital de convocagio da assembléia geral seja publicado em jornal que
circule em cada um dos municipios componentes da base territorial do sindicato.

50. ACJ_FLU COLETIVA DE REPARACAO DE DIREITOS MATERIAL K MORAL, EM
FAVOR DE TRABALHADORES ATINGIDOS POR DANOS DECORRENTES DE
INSALUBRIDADE, NO AMBIENTE DE TRABALHO, NO ESTABELECIMENTO
DA EMPRESA, NA ESFERA TRABALHISTA, POSSUI NATUREZA DE DIREITO:
a) difuso;

b) coletivo;

¢) individual homogéneo;

d) difuso € coletivo;

e) coletivo ¢ individual homogéneo.

14
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INSTRUCOES AOS CANDIDATOS

O Presidente da Banca Examinadora da Prova de Conhecimentos Gerais de Direito divulga
orientagdes a serem observadas pelos candidatos nos dias de realizagio das provas:

1 -Os dados pessoais do candidato, assim como sua assinatura, devem ser conferidos,
Nio rubrigue, nfio dobre e niio amasse a Folha-Resposta.,

2 -Verifique, com muita ateng¢lio, se o caderno de prova contém 50 (cingiienta) questdes.
Verifique, também, se as questdes estio legiveis.
Havendo qualquer anormalidade (pagina sem impressiio, pagina repetida, auséncia de pégina,
impressio defeituosa, ete) solicite, imediatamente, a substituigiio,
Nio serlio aceitas reclamagdes formuladas apds o inicio da Prova.

3 Cada questdio possui apenas uma alternativa a ser marcada. A Comissio Examinadora, os
Magistrados Presidentes de Sala e os Fiscais nfio darfio quaisquer esclarecimentos de
contendo, pois, a compreensdo da Prova € encargo do candidato,

4 Nio se admifird rasura na Folha-Resposta ou uso de corretivos. Nio haveri substituigio da
Folha-Resposta.
5 A Folha-Resposta deve ser assinalada com caneta esterogrifica preta.

6 E expressamente proibida a comunicag@io ou consulta a qualquer material, como anotagdies,
livros, cddigos, legislagiio, etc. A transgressiio importard em eliminagiio do candidato, no ato.

7 Serd apreendida a Prova do candidato que proceder com improbidade, indisciplina ou falta de
decoro.

8 Por motivo de seguranga, nfio se permite, durante a prova, 0 uso de aparelhos celulares,
relégios digitais, notebooks, calculadora. palm top ou similares. A transgressfo importara em
eliminagdo do candidato no ato.

9 A prova tem duragiio de quatro(4) horas e esgotado o tempo fica o Fiscal autorizado a retirar,
de pronto, a Folha-Resposta.

10 Aguarde a ordem para abrir 0 caderno de questdes.

Campinas, 11 de junho de 2006,
José Severino da Silva Pitas
Juiz Presidente da Banca Examinadora
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DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO |

51. QUANTO A CHNVENCiﬂ DA ONU SOBRE OS DIREITOS DA CRIANCA, E
CORRETO DIZER:

a) considera-s¢ como crian¢a todo ser humano com menos de 18 anos de idade, a nio ser
que em conformidade com a lei aplicdvel a crianga, a maioridade seja alcangada antes;

h) estabelece a idade de 16 anos, como minima, para a admissdio em emprego;
¢) o Brasil ndo ratificou esta Convengio;
d) estabelece a idade de 14 anos, comoe minima, para a admisséio em emprego;

e) estabelece a idade de 18 anos, antes da gual se presumird que a pessoa nido tem
capacidade para infringir as leis penais.

52, QUANTO AS CONVENCOES DA OIT, E CORRETO DIZER:
a) a Convenglio n. 138 considera a idade minima de 15 anos para admissdo ao emprego;

h) a Convenglio n. 182, que faz consideragdes sobre a eliminagfo das Piores Formas de
Trabalho das Criangas, determina, expressamente, a proibi¢io do trabalho aos menores de
16 anos, no Brasil, em Carvoarias;

¢) segundo a Constituiglo Federal, as Convengbes da OIT, aprovadas, pela Cimara dos
Deputados, por trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as
emendas constitucionais;

d) as Convengdes da OIT, que disciplinam relagdes do trabalho, passam a vigorar, no Brasil,
a partir da data do depdsito da ratificagiio dos instrumentos;

¢) segundo a Convenclio n. 182, o membro que a ratificou fica cbrigado a tomar medidas,
em no méiximo dois anos, para erradicar do pais as piores formas de trabalho das
criangas.

53, QUANTO A APLICACAO DO PRINCIPIO DA TERRITORIALIDADE, E

CORRETQ DIZER:
} segundo jurisprudéncia pacifica do TST, no conflito de leis trabalhistas, no espago,

aplica-se o principio da ‘lex loci contractus’;
b) a lei brasileira regula, integralmente, o trabalho, no exterior;

¢) a lei a ser aplicada ao empregado brasileiro, que trabalha, no estrangeiro, ¢ sempre a lei do
local da contratagdo;

d) a lei brasileira sempre se aplica aos trabalhadores estrangeiros, de entes internacionais,
localizados no Brasil.

¢) segundo a jurisprudéncia pacifica do TST, no conflito de lei trabalhista, no espago, aplica-
se o prineipio da ‘lex loci executionis’.

54. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:
a) ‘DUMPING SOCIAL' entende-se pela introdugdo de clausulas nas normas do
MERCOSLIL que visam a prote¢iio dos paises pobres na exportagiio para 0s paises ricos;

b) ‘CLAUSULAS SOCIAIS', significa entendimento sobre a inserciio de clausulas de niveis
miximos de proteciio do trabalho, nos Acordos de &mbito internacional.

¢) OMC é organismo regulador do comércio internacional que substituiu o NAFTA;

d) ‘SELO SOCIAL' ¢ a marca, criada pelo Governo Lula, imprimivel nos produtos, nos quais
deve incidir imposto em prol da Campanha da ‘Fome Zero™;
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¢) ‘DUMPING SOCIAL' entende-se como a introdugdo de cliusulas nas normas do GATT
que visam a protegiio dos paises ricos da importagdo de produtos dos paises do terceiro
mundo. cujo prego baixo decorre da existéncia de exiguos saldrios, ante o problema do
desemprego na Europa, devido ao excesso de remuneragfio dos assalariados;

55. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:

a) os estrangeiros de qualquer nacionalidade residentes no Brasil, ha pelo menos dez (10)
anos ininterruptos, ¢ sem condenagdo penal, poderfio requerer e obter a naturalizagio
brasileira;

h) aos portugueses, com residéncia permanente no Pais, se houver reciprocidade em favor de
brasileiros, serio atribuidos os direitos inerentes ao brasileiro, salvo as excegdes
consignadas, na Constituigio da Repiblica Federativa do Brasil,

¢) siio privatives de brasileiros natos os cargos de ministro do Superior Tribunal de Justiga;

d) o brasileiro perderd a nacionalidade, quando adquirir outra, em face do reconhecimento de
nacionalidade origindria pela lei estrangeira ;

¢) siio brasileiros natos os nascidos. no Brasil, ainda que de pais estrangeiros a servigo de

seu pais,

56. ASSINALE A ALTERNATIVA INCORRETA:
a) o estabelecimento de relages diplomdticas entre Estados ¢ o envio de missdes
diplomdticas permanentes efetuam-se por consentimento mituo

b) o Tratado, que criou 0 MERCOSUL foi subscrito e aderido, originariamente, por: Brasil,
Argentina, Paraguai e Urupuai e denomina-se TRATADO DE BIUENOS AIRES;

c)os membros da familia de um agente diplomatico, que com ele vivam, gozardo dos
privilégios e imunidades mencionados na Convenglo de Viena de 1961, desde que ndo
sgjam nacionais do Estado acreditado;

d)o Estado acreditante pode renunciar & imunidade de jurisdigio dos seus agentes
diplomdticos;

) os funciondrios consulares ndio poderdio ser detidos ou presos preventivamente, exceto ¢m
caso de crime grave ¢ em decorréncia de decisdo de autoridade judiciaria competente.

DIREITO ADMINISTRATIVO

57.ASSINALE A ALTERNATIVA ONDE OS ITENS ENUMERADOS SAO
CONSIDERADOS  PRINCIPIOS INFORMATIVOS OU  BASICOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA.
a) legalidade, motivagiio, eficiéncia ¢ proporcionalidade;
b) eficiéncia, pessoalidade, imparcialidade ¢ permissibilidade;
¢) contraditorio, disponibilidade, improbidade e instrumentabilidade;
d) ampla defesa, pessoalidade, permissibilidade e especialidade;

¢) publicidade, improbidade, continuidade ¢ universabilidade.

58.0 PRINCIPIO INFORMATIVO DO ATO ADMINISTRATIVO QUE VEDA A
APLICACAO RETROATIVA DE NOVA INTERPRETACAO DE LEL, NO AMBITO
DA ADMINISTRACAO PUBLICA, PARA ATINGIR SITUACOES JA
CONSOLIDADAS NA VIGENCIA DE ORIENTACAO ANTERIOR, E O DA:

a) motivagiio,

b) razoabilidade;
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¢) seguranga juridica;
d) eficiéncia;
¢) legalidade.

59.0 ATRIBUTO PELO QUAL OS ATOS ADMINISTRATIVOS SE Ip'IPGEM A
TERCEIROS, INDEPENDENTEMENTE DE SUA CONCORDANCIA, E
DENOMINADO DE :

a) eficacia;

b) imperatividade;

¢) auto-executoriedade;

d) exequibilidade;

e) presungdo de legitimidade.

60, 0 ATO QUE RESULTA DA CONJUGACAO DE VONTADE DE MAIS DE UM
ORGAO ADMINISTRATIVO, QUE SE UNEM PARA A FORMACAO DE UM
UNICO ATO, CHAMA-SE:

a) ato composto;
b) alo pendente;
¢) ato constitutivo:
d) ato declaratério;
e) ato complexo.

61. QUANTO A EMPRESA PUBLICA, E CORRETO AFIRMAR:
a) pode ser constituida, mediante autorizagio de lei especifica, sob quaisquer das formas
admitidas em direito e seu capital ¢ exclusivamente piblico;

b) pode ser constituida, mediante autorizagio de lei especifica, sob quaisquer das formas
admitidas em direito e seu capital é pablico e privado;

¢) 86 pode ser constituida sob a forma de sociedade andnima, mediante autorizagio de lei
especifica e seu capital é publico e privado;

d) pode ser constituida sob quaisquer das formas admitidas em direito. mediante autorizagio
de lei especifica e seu capital é exclusivamente privado;

) s0 pode ser constituida sob a forma de sociedade andnima, mediante autorizaglo de lei
especifica, e sen capital serd unicamente privado.

62. REVOGACAOQ E:
a) asupressdo de um ato administrativo ilegitimo e ineficaz, realizado pelo Poder Judicidrio;

b) a supressio de um ato administrativo discriciondrio, legitimo e eficaz, realizado somente i
pela Administragiio, por nio mais lhe convir sua existéncia;

¢) a declaragdo de invalidade de um ato administrativo ilegitimo ou ilegal, feita pela propria
Administragiio ou pelo Poder Judicidrio;

d) a declaragiio de invalidagio de um ato administrativo ilegitimo e imperfeito apenas pelo
Poder Judicidrio;

e) a invalidagio, apenas pela Administraglio, de um ato ilegal ¢ imperfeito, |
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63. A FACULDADE DE. QUE DISPOF. A ADMINISTRACAO PUBLICA PARA
RESTRINGIR O EXERCICIO DOS DIREITOS INDIVIDUAIS EM BENEFICIO DA
COLETIVIDADE, CHAMA-SE PODER DE:

a) vinculado;

b) regulamentar;
¢) disciplinar;
d) policia;

e) hierdrquico.

64. A ADMINISTRACAO NAO ESTA OBRIGADA A INDENIZAR O DANO SOFRIDO
POR TERCEIRO, EM DECORRENCIA DA PRESTACAO DE UM SERVICO
PUBLICO QUANDO :

a) demonstrar que seu agente agiu com abuso no exercicio de suas fungbes;

b) o ofendido ndio comprovar a existéncia de dolo da Administragio ou de seu agente;
¢) provar que seu agenie, na execugdo do servigo, foi imprudente, mas nilo imperito;
d) provar que o dano ocorreu por culpa exclusiva do ofendido;

g) provar que tanto o ofendido quanto seu agente agiram com culpa.

65. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:

d) na agdo regressiva, cabe 4 Administra¢dio demonstrar apenas que ja foi condenada a
indenizar o terceiro pelo dano sofrido, sendo dispensivel a demonstragio da culpa ou dolo
de seu agente;

h) em caso de dano causado por multidio a particulares, a responsabilidade da
Administragiio ¢ objetiva, ou seja. nfio depende da demonstragio de que ela agiu com
culpa ou dolo;

¢) os atos administrativos praticados por érgios do Poder Judicidrio, mesmo que lesivos a
terceiros, ndo implicam na responsabilidade civil objetiva da Fazenda Publica;

d) o agente pablico que, agindo nessa qualidade, causar danos a terceiros, por dolo, ¢
responsdvel pessoalmente pela indenizaglio cabivel ¢ a Administragio Pablica apenas
subsidiariamente;

¢) a reparagiio de danos causados a terceiros pode ser feita no dmbito administrativo, desde
gue a Administragiio reconhega desde logo a sua responsabilidade e haja entendimento
entre as partes quanto ao valor da indenizagio.

66. O PRESSUPOSTO DE FATO OU DE DIREITO QUE LEVA A ADMINISTRACAO
PUBLICA A PRATICAR O ATO ADMINISTRATIVO, CHAMA-SE:

a) finalidade;

b) objeto;

¢) motivo:

d) discricionariedade;
e) vinculagho.
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DIREITO CONSTITUCIONAL

67. EM FACE DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS VIGENTES, ASSINALE A
ALTERNATIVA CORRETA:
a) ¢ da competénecia do Supremo Tribunal Federal processar e julgar, originariamente, a
homologagiio de sentengas estrangeiras ¢ a concessiio de "exequatur” as cartas rogatorias;

bh) compete ao Supremo Tribunal Federal processar ¢ julgar, originariamente, os mandados
de seguranga e os "habeas data" contra ato do proprio tribunal ou de juiz federal;

¢) 08 membros do Ministério Publico, nos crimes comuns ¢ de responsabilidade, serfio
julgados pelo Superior Tribunal de Justiga;

d) o govemador do Estado ou do Distrito Federal pode propor aglio direta de
inconstitucionalidade ¢ a agio declaratéria de constitucionalidade;

¢) o Conselho Nacional de Justiga ¢ presidido pelo Presidente do Superior Tribunal de
Justiga, que ficard excluido da distribuiglo de processos naquele Tribunal.

68. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:
a) o8 vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ¢ do Poder Executivo nfio poderfio ser
superiores aos pagos pelo Poder Judicidrio;

b) ¢ vedada a acumulagfio remunerada de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de satude, com profissdes regulamentadas;

¢) os atos de improbidade administrativa apenas importarfio a perda da fung#io publica, a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao eririo;

d) o servidor pablico, apds adquirir estabilidade pelo efetivo exercicio por trés anos, niio
perderd 0 cargo, nem mesmo em razio de sentenga judicial transitada em julgado;

¢) no caso de reintegracio de servidor estavel, decorrente da invalidagBo de sua demissdo por
sentenca judicial, o eventual ocupante da vaga, se estivel, serd reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagdo ¢ aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneragdio proporcional ao tempo de servigo.

69. ASSINALE A ALTERNATIVA INCORRETA:
a) sio bens da Unifo os recursos naturais da plataforma continental e da zona econdmica
exclusiva;

b) é da competéncia concorrente da Uniflo, dos Estados e do Distrito Federal legislar sobre
custas dos servigos forenses;

¢) compete a0s Municipios prestar, com a cooperaglio técnica ¢ financeira da Unido e do
Estado, servigos de atendimento 4 saGde da populagiio;

d) é competéncia exclusiva da Unidio legislar sobre direito tributdrio, financeiro, penitenciario,
economico e urbanistico;

¢) o mandado de seguranga coletivo pode ser impetrado por partido politico com
representacio no Congresso Nacional.

70. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:
a) a emenda 4 Constituigio serd promulgada apenas pela mesa do Senado Federal;

bh) cabe privativamente ao Presidente da Republica a iniciativa de leis que fixem ou
modifiquem os efetivos das Forgas Armadas;

¢) compete privativamente 4 Cimara dos Deputados, aprovar previamente, por volo secreto,
apos arglii¢iio pablica, a escolha de Governador de Territorios;
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d) é da competéncia exclusiva do Congresso Nacional. autorizar, por dois tergos dos seus
membros, a instauragdo de processo contra o Presidente e o Vice-Presidente da Republica ¢
os Ministros do Estado:

¢) a Constituigdo poderd ser emendada na vigéneia de intervengfio federal ¢ de estado de
defesa.

ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:
a) 0 Conselho Nacional de Justiga ¢ composto de quinze membros, com mandato de quatro
anos, admitida uma recondugiio;

b) funcionarfio junto ao Superior Tribunal de Justiga a Escola Nacional de Formagio e
Aperfeicoamento de Magistrados e o Conselho Nacional de Justica;

¢} os membros do Conselho Nacional de Justica serdo nomeados pelo Presidente da
Republica, depois de aprovada a escolha pela maioria absoluta do Congresso Nacional;

d) o Advogado-Geral da Unifio, nos crimes de responsabilidade, serd processado e julgado
pelo Senado Federal,

¢) o Ministério Publico da Unido tem por chefe o Procurador-Geral da Repiblica, nomeado
pelo Presidente da Repiblica, dentre integrantes da carreira, com mais de trinta ¢ cinco
anos, apds a aprovaciio de sen nome pela maioria absoluta dos membros do Senado Federal,
para mandato de quatro anos, proibida a recondugio.

QUANTO AOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS, E

INCORRETO AFIRMAR:

a) a a¢io popular pode ser proposta por qualquer cidadfio, com o objetivo de anular ato lesivo
ao patrimonio ptblico ou de entidade de que o Estado participe, & moralidade
administrativa, ao meio ambiente ¢ ao patrim6nio histérico ¢ cultural;

h) ha possibilidade de uso de propriedade particular, por autoridade competente, em caso de
iminente perigo piblico, ficando assegurado ao proprietério indenizagfio ulterior, em caso
de dano;

¢) reunides pacificas em locais abertos ao piblico somente slo permitidas mediante
autorizagho de antoridade competente:

d) cabe mandado de injungdo na auséncia de norma regulamentadora que torne invidvel o
exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das prerrogativas increntes 4
nacionalidade, 4 soberania e a cidadania;

¢) o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do consumidor.

E VEDADA A EDICAO DE MEDIDAS PROVISORIAS SOBRE AS SEGUINTES
MATERIAS:
a) direito civil, processual penal, orgamento, direito penal e organizagdo do Poder Judicidrio;

b) orgamento, direito do trabalho, organizagio do Poder Judiciario, direito penal e cidadania;

¢) organizagio do Poder Judiciario, direito civil, direito do trabalho, direito tributdrio e
direitos politicos;

d) direito do trabalho, carreira do Ministério Piblico, direito tributdrio, diretrizes
orgamentarias e direito eleitoral;

¢) processo civil, direito penal, organizagdo do Poder Judicidrio, planos plurianuais ¢ direitos
politicos.
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74. ASSINALE A ALTERNATIVA INCORRETA:
a) as entidades beneficentes de assisténcia social s8o isentas de contribuigiio para a seguridade
social se atenderem as exigéncias da lei;

h) a eqilidade na forma de participagiio no custeio € um dos objetivos do Poder Piblico ao
organizar a seguridade social;

¢) nenhum beneficio ou servigo da seguridade social poderd ser criado, majorado ou
estendido sem a correspondente fonte de custeio total;

d) a pessoa juridica em débito com o sistema da seguridade social, como estabelecido em lei,
poderd contratar com o Poder Publico e receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios;

¢) ¢ assepurada a aposentadoria no regime geral da previdéncia social a trabalhadora rural
com 30 anos de contribuigéio ¢ 55 anos de idade.

75. ASSINALE A ALTERNATIVA INCORRETA:
a) compete aos Tribunais dispor sobre a competéneia ¢ o funcionamento dos respectivos
Grgfos jurisdicionais ¢ administrativos;
b) aos juizes ¢ vedado exercer, ainda que em disponibilidade. outro cargo ou fungfio, salvo
duas de magistério;

¢) aos juizes ¢ vedado exercer a advocacia no juizo ou Tribunal do qual se afastou, antes de
decorridos trés anos do afastamento do cargo por aposentadoria ou exoneragio;

d) compete ao Tribunal Superior do Trabalho propor ao Poder Legislativo a fixaglo do
subsidio dos juizes dos Tribunais Regionais;

e) somente pelo voto da maioria absoluta de seus membros ou dos membros do respectivo
orglo especial poderfio os Tribunais declarar & inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo do Poder Piblico,

76. ASSINALE A ALTERNATIVA INCORRETA:

a) as decisdes definitivas de mérito, proferidas pelo Supremo Tribunal Federal, nas agdes
diretas de inconstitucionalidade e nas agdes declaratorias de constitucionalidade, produzirio
elicdcia contra todos ¢ efeito vinculante, relativamente aos demais Orgos do Poder
Judicidrio e 4 Administracio Publica direta e indireta, nas esferas federal, estadual e
municipal;

bh) no recurso extraordindrio, o recorrente deverd demonstrar a repercussiio geral das questdes
constitucionais discutidas no caso, nos termos da lei, a fim de que o Tribunal examine a
admissfio do recurso, somente podendo recusi-lo pela manifestag@io da maioria absoluta de
seus membros;

¢) as funcdes do Ministério Pablico s6 podem ser exercidas por integrantes da carreira, que
deverfio residir na comarca da respectiva lotagdo, salvo autorizagiio do chefe da instituigdo;

d) compete ao Conselho Nacional de Justiga o controle da atuagio administrativa ¢ financeira
do Poder Judiciario e do cumprimento dos deveres funcionais dos juizes, além de outras
atribuigdes legais;

¢) a funglio de Ministro-Corregedor do Conselho Nacional de Justiga serd exercida pelo
Ministro do Superior Tribunal de Justiga.

DIREITO CIVIL

77. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:
a) ndio se considera empresdrio quem exerce profissio intelectual, de natureza cientifica,
literdria ou artistica, com o concurso de auxiliares ou colaboradores, ainda que o exercicio
da profissio constitug elemento de empresa;
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b) 0 empresdrio casado pode, com necessaria outorga conjugal, independente do regime de
bens, alienar o8 imoveis que integrem o patrimonio da empresa:

¢) na sociedade ndio personificada, os bens particulares dos socios ndo podem ser executados
por dividas da sociedade, sengo depois de executados os bens sociais;

d) o socio, admitido em sociedade jé constituida, se exime das dividas sociais anteriores 4
admissdo;

e) 0s herdeiros do conjuge de socio, nilo podem exigir desde logo a parte que Lhes couber na
quota social, mas concorrer & divisdo peritdica dos lucros, até que se liquide a sociedade.

78. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:
a) sfio absolutamente incapazes os ébrios habituais que tenham o discernimento reduzido;

b) cessa a incapacidade pela existéncia de relagio de emprego, desde que o menor com
dezesseis anos completos tenha economia propria;

¢) os direitos da personalidade sfio transmissiveis e renuncidveis, podendo o seu exervicio
sofrer limitagio;

d) ¢ viilida a disposi¢iio onerosa do proprio corpo para depois da morte, desde que com
objetivo altruistico;

¢) o pseuddnimo adotado para atividade ilicita goza da protego que se da ao nome.

79. ASSINALE A ALTERNATIVA INCORRETA:
a) ndo se considera domicilio profissional, o lugar onde a pessoa natural exerce sua atividade
laborativa, pois pode exercitar a profissdo em lugares diversos;

h) tendo a pessoa juridica diversos estabelecimentos em lugares dilerentes, cada um deles serd
considerado domicilio para os atos nele praticados;

c) os direitos pessoais de cardter patrimonial sio considerados bens méveis para os efeitos
legais;

d) os negdeios juridicos devem ser interpretados conforme a boa-1¢ e 0s usos do lugar de sua
celebragéo;

¢) ocorre lesdio quando uma pessoa inexperiente se obriga a prestagiio manifestamente
desproporcional ao valor da prestagiio oposta.

80. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:
a) comete ato licito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os
limites impostos pelo seu fim econdmico ou social;

b) 0s prazos de preserigio podem ser alterados por acordo das partes;
¢) prescreve em trés anos a pretensio de reparagdo civil;

d) ¢ valida a rentincia i decadéncia fixada em lei:

¢) o8 bens publicos estio sujeitos a usucapido.

81. ASSINALE A ALTERNATIVA INCORRETA:
4) o pagamento reiteradamente feito em outro local faz presumir renincia do credor
relativamente ao previsto no contrato;

b) a penalidade deve ser reduzida eqilitativamente pelo juiz se a obrigagdio principal tiver sido
cumprida em parte;

¢) se o servico for prestado por quem ndo possua titulo de habilitagdo, niio poderd quem 0s
prestou cobrar a retribuiglio normalmente correspondente ao trabalho executado;
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d) caberd a restituigio por enriquécimento, mesmo se a lei conferir ao lesado outros meios
para se ressarcir do prejuizo sofrido;

e) o incapaz responde pelos prejuizos que causar, se as pessoas por ele responsdveis ndo
tiverem obrigagiio de fazé-lo ou no dispuserem de meios suficientes,

82. NO CONTRATO DE COMPRA E VENDA, E INCORRETO DIZER QUE:
a) um dos contratantes se obriga a transferir o dominio de certa coisa e o outro, a pagar-lhe o
preco em dinheiro;

b) pode ter por objeto coisa atual ou futura;
) ha nulidade quando se deixa ao arbitrio exclusivo de uma das partes a fixagiio do prego;

d) podem ser comprados. ainda que em hasta piblica, pelos tutores, curadores, testamenteiros
¢ administradores, os bens confiados & sua guarda ou administragio;

¢) nas coisas vendidas conjuntamente, o defeito oculto de uma ndo autoriza a rejeigio de
todas.

§3. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:
a) 0s rios, mares, estradas, ruas e pragas ndo sdo considerados bens pliblicos;

b) as benfeitorias voluptudrias sio aquelas que aumentam ou facilitam o uso do bem;

¢) os bens considerados naturalmente divisiveis ndo podem se tornar indivisiveis por
determinagiio da lei ou vontade das partes;

d) sio coletivos os bens que, embora reunidos, se consideram de per si. independentemente
dos demais;

¢) sfio fungiveis 0s bens moveis que podem ser substituidos por outros da mesma espécic,
qualidade e quantidade.

84. ASSINALE QUEM TEM DOMICILIO NECESSARIO:
a) comerciante;
b) organizagdes religiosas;
¢) servidor publico;
d) partidos politicos;
¢) associagdes de classe,

DIREITO COMERCIAL
85, COM BASE NA NOVA LEI DE FALENCIA, E INCORRETO AFIRMAR:

a) serd decretada a faléncia do devedor que executado por qualquer quantia liquida, ndo paga,
niio deposita, ¢ niio nomeia & penhora bens suficientes dentro do prazo legal:

b) a decretagiio da faléncia suspende o exercicio do direito de retirada ou de recebimento do
valor de suas quotas ou ages, por parte dos sécios da sociedade falida;

¢) & decisiio que decreta a faléncia da sociedade com socios ilimitadamente responsaveis,
também acarreta a faléncia destes, que ficam sujeitos aos mesmos efeitos juridicos
produzidos em relaghio & sociedade falida;

d) poders ser pedida a restituiglio de coisa vendida a erédito e entregue ao deyedor nos 20 dias
anteriores ao requerimento de sua faléncia, se ainda ndo alienada;

¢) a faléncia poderd ser requerida pelo proprio devedor, pelo cénjuge sobrevivente, qualquer
herdeiro ou inventariante, o cotista ou acionista do devedor, na forma da lei ou do ato
constitutivo da sociedade e por qualquer credor.
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86. COM BASE NO CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR, ASSINALE A
ALTERNATIVA INCORRETA:

a) interesses ou direitos difusos sdo os transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam
titulares pessoas indeterminadas e ligadas por circunstiincias de fato;

h) interesses ou direitos coletivos sfio os transindividuais de natureza indivisivel, de que seja

titular grupo, categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte contrdria por
uma relagiio juridica base:

¢) interesses ou direitos individuais homogéneos, sio os decorrentes de origem comum;

d) a defesa dos interesses e direitos dos consumidores e das vitimas poderd ser exercida em
juizo individualmente ou a titulo coletive;

¢) o Ministério Pablico, no caso de lesfio dos interesses dos consumidores jamais poderd
ingressar com agio em juizo, restringindo sua atuagiio, nesses casos, a “custus legis”.

87. A INDENIZACAO DEVIDA AO REPRESENTANTE COMERCIAL, NA HIPOTESE
DE ROMPIMENTO IMOTIVADO, PELO REPRESENTADO, DO CONTRATO SEM
PRAZO CERTO, NAO PODERA SER INFERIOR A 1/12 DO TOTAL DA
RETRIBUICAO AUFERIDA:

a) no iltimo més laborado, multiplicado pelo nimero de anos em que durou o contrato;
b)no Gltimo ano laborado;

¢) durante o tempo que ele exerceu a representacdo comercial para o representado;

d) nos (ltimos trés meses laborados, multiplicada pelo nimero de anos que durou o contrato;
e} no Gltimo semestre laborado,

88. COM BASE NO CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR, ASSINALE A
ALTERNATIVA CORRETA:

a) a responsabilidade pessoal dos profissionais liberais pelos servigos prestados independe da
existéncia de culpa;

b) o fabricante do produto s6 nfo serd responsabilizado quando provar que o consumidor
também agiu de forma culposa, embora néio exclusiva;

c) as sociedades controladas sfio solidariamente responséveis pela indenizagio decorrentes de
infragiio ao Codigo do Consumidor;

d) as sociedades consorciadas respondem subsidiariamente pela indenizagiio devida em face
de infragfio ao Cddigo do Consumidor;

¢) as sociedades coligadas 56 respondem pela indenizagfio devida em face de infragdo ao
Cadigo do Cansumidor no caso de culpa.

89. ASSINALE A ALTERNATIVA INCORRETA:
a) ¢ acrovidrio o trabalhador que, ndo sendo aeronauta, exerce funglio remunerada nos
servigos terrestres de Empresa de Transportes Aéreos;

b) aeronauta ¢ o profissional habilitado pelo Ministério da A¢ronautica, que exerce atividade
a bordo de aeronave civil nacional, mediante contrato de trabalho;

¢) siio tripulantes de aeronaves: comandante, co-piloto, mecdnico de vbo, navegador,
radioperador de voo e comissérin:

d) o nimero de sobreavisos que o acronauta podera concorrer ndo deverd exceder a dois
semandis e oilo mensais;

¢) a duragio do trabalho didrio do aeronauta serd de oito horas, se integrante de uma
tripulagdio minima ou simples;
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90. ASSINALE A ASSERTIVA CORRETA:
a) o sindicato possui legitimidade para requerer a recuperagiio judicial da empresa devedora;
b) o plano de recuperagdo judicial nfio poderd prever prazo superior n trinta dias para o
pagamento até o limite de cinco saldrios-minimos por trabalhador, dos créditos de natureza
estritamente salarial vencidos nos trés meses anteriores ao pedido de recuperagio judicial;

¢) na faléncia, os créditos trabalhistas ¢ os decorrentes de acidentes de trabalho possuem
preferénein, sem limitagdo de valor, por credor;

d) os créditos extraconcursais nio precedem sobre os créditos trabalhistas dos credores do
falido, relacionados a servigos prestados antes da quebra;

¢) 05 eréditos de natureza trabalhista ou decorrentes de acidente de trabalho submetem-se ao
regime de recuperagiio extrajudicial de empresas.

91. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA, A VISTA DO CODIGO DE DEFESA DO
CONSUMIDOR:
a) a personalidade juridica da sociedade podera ser desconsiderada se houver abuso de direito,
mas ndo por estado de insolvéncia decorrente de mé administragio;

b) a inversdo do Gnus da prova, a favor do consumidor, podera ser determinada, quando, a
critério da parte, houver hipossuficiéncia;
¢) ndo se admite convengio coletiva de consumo;

d) nas agbes coletivas, a sentenga que julga procedente o pedido, faz coisa julgada erga
omnes, em favor daqueles possuidores de direitos individuais homogéneos;

e) as agdes coletivas, envolvendo direitos coletivos, induzem litispendéncia com as agoes
individuais ajuizadas.

92, QUANTO A NOVA LEI DE FALENCIA, ! INCORRETO AFIRMAR:
a)apds o decreto de faléncia, todas as agdes trabalhistas deverfio ser ajuizadas no respectivo
Juizo Universal;

b)todas as agdes terfio prosseguimento com o administrador judicial, que devera ser intimado
para representar a massa falida, sob pena de nulidade do processo;

c)rejeitado o plano de recuperaglio, pela assembléia-geral de credores, o juiz decretard a
faléncia do devedor;

d)tal qual a lei anterior, desobriga a exigéncia de juros vencidos apos o decreto de faléncia,
previstos em lei ou contrato, s6 na hipotese de insuficiéncia da massa;

€)o arrematante, niio parente, nem agente do devedor ndo € considerado sucessor do passivo
tributdrio, trabalhista ou acidentirio.

DIREITO PENAL

93. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:
a) o crime de calinia nio ¢ punivel contra os mortos;

b) nos crimes de calinia e difamagfio admite-se excegfio da verdade;

¢) constitue injiria ou difamaglio punivel a ofensa irrogada em juizo, na discussfio da causa,
pela parte ou seu procurador;

d) no crime de furto, mesmo se 0 criminoso ¢ primério e a coisa furtada de pequeno valor, o
juiz nilo poderd substituir a pena de reclusdio pela de detengio;
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e) exigir ou receber, como garantia de divida, abusando da situagio de alguém, documento que !
pode causar procedimento criminal contra a vitima ou terceiro € crime de estelionato.

94, ASSINALE A ALTERNATIVA INCORRETA:
a) no crime de falsificagiio de documento publico, se o agente for funciondrio publico e
prevalecer-se do cargo, a pena é aumentada de sexta-parte;

b) pessoa que, perante autoridade, auto acusar-se de crime inexistente ou praticado por
outrem, incorre no crime de auto-acusagio falsa;

¢) aquele que frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela legislagio do
trabalho, incorre em crime contra a organizagdo do trabalho;

d) diz-se crime consumado, quando nele se reunirem todos os elementos de sua defini¢lo
legal;

€) 0 erro quanto 4 pessoa contra a qual o crime € praticado, isenta o agente de pena,

95. ASSINALE A ALTERNATIVA INCORRETA:
a) age, em legitima defesa, quem, usando moderadamente dos meios necessirios, repele
injusta agressdo, ainda que futura, a direito seu;

b) usar de grave ameaga para favorecer interesse alheio contra parte em processo
administrativo, constitui crime de coaglo no curso do processo;

¢)o crime é culposo quando o agente deu causa ao resultado por imprudéncia, negligéncia ou
impericia;

d) o desconhecimento da lei penal ¢ inescusével, contudo, pode constituir circunstincia
atenuanie;

e)se o crime ¢ cometido em estrita obediéncia a ordem de superior hierdrquico, ndo
manifestamente ilegal, 86 ¢ punivel o autor da ordem,

96. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:
a)a embriaguez culposa exclui a imputabilidade penal;

b)transportar em proveito alheio coisa que sabe ser produto de crime, consiste em delito de

receptaciio; '
¢)subtrair coisa mével para outrem, sem violéncia, ndo constitui crime:
d)constitui mera infragio administrativa a emissdo de atestado médico falso;

¢)ser 0 agente menor de setenta anos, na data da sentenga, constitui circunstincia atenuante.

97, ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:
a)o carcere privado praticado contra ascendente niio constitui circunstincia agravante;

b)mesmo quem tem o dever legal de enfrentar o perigo, pode alegar estado de necessidade:
¢)a emogdo ou a paixdo excluem a imputabilidade penal;

d)quando, iniciada a execugiio, o crime nfio se consuma por circunsténcias alheias @ vontade
do agente, ocorrerd tentaliva; r

e)o policial que prende alguém, em flagrante delito, comete constrangimento ilegal. |

98, ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:

a) constiuti erime inserir na CTPS do empregado declaraglo diversa da que deveria constar,
para produzir efeito perante a previdéncia social;

b) o empregador que deixar de repassar 4 Previdéncia Social as contribuigoes recolhidas dos

contribuintes, no prazo ¢ forma legal ou convencional, cometerd apenas infragio

administrativa;
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¢) calar a verdade, como testemunha, em juizo arbitral, ndo comete erime de falso
testemunho;

d) inovar artificiosamente, na pendéncia de processo administrativo, o estado de coisa, com
o fim de induzir a erro o perito, nfio constitui fraude processual;

¢) constranger alguém, mediante grave ameaga, a participar de determinado sindicato, ndo
constitui crime de atentado contra a liberdade de associagio.

99. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:
a) o arrependimento eficaz cabe nos crimes cometidos com violéncia & pessoa, desde que

reparado o dano, até o recebimento da dentincia, por ato voluntirio do agente:

b) 0 erime é culposo quando o agente assumiu o risco de produzir o resultado:

¢) o agente que pratica o fato em estado de necessidade, terd a pena reduzida de 1/3:

d) ocorre concurso material quando o agente, mediante uma s6 agio, pratica dois ou mais
crimes;

) a pena poderd ser atenuada em raziio de circunstiincia relevante, anterior ou posterior ao
crime, embora nidio prevista expréssamente em lei.

100. ASSINALE A ALTERNATIVA INCORRETA:

a) constitui crime constranger alpuém, mediante grave ameaga, a celebrar contrato de
trabalho;

b) ofender a dignidade de alguém, constitui crime de difamagio;

¢) qualquer meio simbélico de causar mal injusto e grave a alguém, tipifica ameaga;

d) deixar de recolher, no prazo legal, contribui¢iio destinada & previdéncia social que tenha
sido descontada de pagamento efetuado a terceiros, constitui erime de apropriagio indébita
previdenciaria;

¢) impedir alguém de se desligar do servigo, por meio de retengdo de seus documentos
contratuais, constitui crime.
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