TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15a. REGIAO
XXI CONCURSO DE INGRESSO NA MAGISTRATURA
PROVA PRATICA - ELABORAGCAQ DE SENTENGA

INSTRUCOES E OBSERVAGOES GERAIS
1. Nao abra o caderno de prova antes de receber autorizagao para fazé-lo.

2. Aberto o cademno de provas, atente o candidato para a conferéncia das folhas,

que estdo devidamente numeradas. Em caso de falta de qualquer folha,
incontinenti devera o candidato comunicar ao Juiz responsével pela sala.

3. Eventual rascunho nao sera considerado para atribuig@o de nota, Caso deseje

se valer de rascunho, este poders ser langado no caderno de respostas nas
Gltimas folhas.

4. E vedada a utilizagio de legislagdo comentada ou anotada, facultando-se a
consulta a sumulas, orientagdes Jurisprudenciais, precedentes normativos e

Resolugbes do E. TST. Em nenhuma hiptese poderd o candidato valer-se de
material de outrem.

5. A prova consiste em um processo hipotético, dele constando todos os

elementos necessarios a sua resolucdo e suficientes para a solugéo pretendida
pela Banca Examinadora.

6. E dispensado o cabegalho da ata de audiéncia de publicagéo da sentenca.

7. A sentenca a ser elaborada devera conter todos os requisitos legais, podendo o
relatorio ser sucinto.

8. Nao é permitida a utilizag@o de corretivos liquidos e, na hipbtese de erro, o
candidato podera valer-se da palavra "digo".

9. O prazo de quatro horas para elaboragio da prova em hipdtese alguma sera
prorrogado. O candidato, apés o inicio da prova, podera retirar-se da sala a
Qualguer momento, mas sé podera levar o caderno de prova ap6s trés horas.

10. Nenhum esclarecimento sera prestado pela Banca Examinadora, antes,
durante ou apds a prova.

INSTRUCOES E OBSERVAGOES ESPECIFICAS

Consldere os documentos juntados como regulares e auténticos.
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EXMO. SR. JUIZ DA VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS

ARQUIMEDES VALENTE, brasileiro, casado, escriturdrio,
domiciliado na Comarca e Municipio de Campinas, onde reside na rua Salvador Bris,
234, bairro Boa Vista, portador da CTPS n%543.255 e da cédula de identidade R.G.
1°1.111.000, vem, respeitosamente, i presenca de Vossa Exceléncia, propor a presente
agldo trabalhista em face da ASSOCIACAO DE PRESTADORES DE SERVICOS
BANCARIOS DE CAMPINAS E REGIAO, sociedade civil estabelecida em
Campinas, na rua Bernardino Cruz, 567, Jardim Gloria, inscrita no CGC/MF sob n®
000.111.00001-88 ¢, solidariamente, em face do BANCO JUROS E TARIFAS S.A.,
com enderego também em Campinas, na rua Governador Valadares, 890, Centro,

inscrito no CGC/MF sob n° 012.123.00001-55, pelos motivas de fato e de direito a
sepuir articulados:

1. O autor foi admitido aos servigos da primeira reclamada, em 02,03, 1999, na condiglio
de escriturdrio, para prestar servigos & segunda reclamada, mediante o pagamento de um
saldrio minimo mensal, para cumprir jornada didria das 8h ds 12h e das 14h as 18h.

2. Durante todo o pacto laboral o rfeclamante se ativou nas dependéncias do segundo
reclamado, prestando-lhe Servigos virios, sob sua subordinacao direta, em jornadas que
também variaram conforme os periodos abaixe relacionados:

= Da admisslio até 30 de abril de 2001, o reclamante trabalhou como retaguarda de
caixa, organizando documentos, ajudando na abertura ¢ fechamento dos caixas,
entregando taldes de cheques a clientes, agendando pagamentos e recebimentos de
clientes; etc. Nesse periodo, entrava em servigo 4s Th30 e parava de trabalhar as 18h,
perfizendo uma hora de almogo, de segundy a sexta-fira, exceto em 08 dias de eada
més, considerados de pico, que gozava de apenas | Smin de intervalo para refeicdo;

- De maio de 2001 até Jjunho de 2003, o reclamaite assumiu as fungles de caixa
bancdrio, recebendo contas, efetuando depdsitos e ordens bancdrias, emitindo doc's,
encarregando-se da abertura e fechamento do caixa, enfim, executando todos 0s servigos
inerentes a um caixa bancdrio, Nesse periodo, passou & trabalhar das 8h as I 7h30, com
quinze minutos para lanche, ¢ nos dias de pico, 08 a cada més, laborava até as 19h30;

= De julho de 2003 at¢ 22 de agosto de 2005, quando foi demitido injustamente, o
reclamante passou & acumular as duas fungbes acima descritas, realizando todo o
servico de retaguarda de caixa ¢ também de caixa, trabalhando das 7h30 as 17h30, com
quinze minutos para lanche, o até as 19h30 nos dias de pico mencionados,
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3. Como visto, o reclamante sempre esteve submetido a um regime penoso de jornada
extraordindria, sem nada receber por isso. De fato, o reclamante deveria trabalhar seis
horas por dia, com quinze minutos pura lanche, como todos os trabalhadores bancérios,
todavia, laborava bem mais que oito horas, sem 2o menos poder almogar direito ¢ sem
receber pelas horas extras cumpridas. Em razdo disso, faz jus ao pagamento das
excedentes da sexta didria, assim como ds duas horas contratuais destinadas ao descanso

¢ refeiglio, acrescidas do adicional normativo de 100%, com fundamento no artigo 71, §
4°da CLT.

5
L]

4. Apesar do reclamante sempre fer exercido fungdes tipicamente bancdrias, as
reclamadas sempre Ihe pagaram valores bem inferiores o piso normative da categoria,
conforme demonstram as convengdes coletivas de trabalho juntadas, raziio pela qual €
credor de diferencas salurials. Apenas para exemplificar, enquanto o autor recebia
sulirio de R$140,00 no més de margo de 2000, o paradigma recebias o valor de

R$450,00, Tais diferengas existiram em todos os meses de vigéneia do contrato. de
trabalho.

5. Nilo bastasse isso, o reclamante SENIpre excreed as mesmas fungdes que seu ex-colega
de trabalho Agenor Percirs, também caixa, que tinha salério bem maior que 0 seu,
conforme demonstrativo anexo. Faz Jus, portanto, &s diferencas salariais pertinentes e
seus reflexos nas verbas contratuais. Por 4mostragem, o autor junta 0s comprovantes de
pagamento de salirios dos meses de margo de 2.000 e margo de 2008, seu e do
paradigma, onde se pode constatar a enorme diferenga salarial existente entre ambos,

6. Ao ser demitido, nada recebey g titulo das verbas rescistrias devidas, imputando-lhe
as reclamadas uma falsa justa causa fundady em ato de improbidade, certamente para se
esquivarem do pagamento dos valores devidos. Por ocasifio da rescisio contratual,
recebeu apenas o saldo de salarios e o FGTS com 40% de acréscimo do periodo
trabalhado, sendo eredor de férias vencidas e proporcionais com 1/3, décimo terceiro
saldrio proporcianal e aviso prévio indenizado,

7. Ao ser demitido, as reclamadas alardearam no ambiente de trabatho do reclamante
que seu contrato estava sendo rescindido Porque o mesmo estava roubando o Banco ha
algum tempo. Em raziio disso, o reclamante, além de perder 0 emprego e o sustento de
sua familia, sentiu o desprezo de seus colegus de trabalho ¢ vem erfrentando forte
discriminaglio na busca de novo emprego. Tanto isso ¢ verdade, que até hoje ndio
conseguiu nova colocago, apesar das inGimeras promessas foitas por departamentos
pessoais de vdrias Cnpresas em que se entrevistou, Apds a entrevista e entrega de
curriculum, as empresas pedem um certo fempo para obter informagdes do pretenso
empregado e o reclamante ficou sabendo atraveés de um ex-colegu de trabalho, que o
departamento pessoal da primeira reclamada tem informado essas empresas que o
reclamante foi demitido porque roubava.

A dor moral experimentada pelo reclamants nda lem como explicar
¢ pode ser aquilatada por qualquer pessoa normal e de bom senso. O reclamante, que se
encontra desempregado hd quase um uno, ainda vem arcando com a pecha de ladriio nos
locais em que procura tmprego, apesar de ter-s¢ matado de trabalhar para as reclamadas,
sem receber corretumente seus direitos trabalhistas, Sem davida que o autor faz jus ao
recebimento de indenizagiio por danos morais, no valor minimo de R$500.000,00.

USO EXCLUSIVO - PROVA PRATICA - XXI CONCURSO DA MAGISTRATURA - TRT 15" REGIAD




8. Apesar de ter sido contratado pela primeira reclamada, que lhe pagava os saldrios,
sempre trabalhou para a segunda, recebendo ordens diretas de seu gerente, quem
também lhe demitiu. Evidente, portanto, a fraude perpetrada pelas reclamadas, que se

valeram de terceirizaglio ilfcita pars contratar os servigos do reclamante por saldrios
muis baixos,

9. Nunca recebeu o auxilio cesta alimentagllo, o auxilio refeigio, o adicional por tempo

de servigo ¢ a gratificagio de caixa previstos nas normas coletivas de sua categoria ¢
nem o vale-transporte a que fazia jus.

10. As reclamadas nfio Ihe pagaram o abono de R$1.100,00, previsto na cliusula 47* da
convengdo coletiva de trabalho de 2001-2002, como tinha direito.

L1. O reclamante sempre suportou descontos ilegais em seu saldrio, tais como, SEGUIo

saide, contribulgfio confederativa e seguro de vida em grupo, fazendo jus 4 devolugiio
atuplizada dos mesmos.

12, Como o autor sempre foi um funciondrio eximio, as reclamadas lhe pagavam uma
verba mensal denominada “prémio dedicagio™, no importe de R$150,00, ultimamente,
sem, todavia, integri-la & sua remuneragio para lins das incidéncias devidas;

I3. Com base nos fatos ¢ fundamentos de direito acima EXpostas, o reclamante requer;

&, O reconhecimento de vinculo empregaticio com a segunda reclamada, por todo o
periodo trabalhado, com a devida anotagdo em sua CTPS;

b, A condenagdo soliddria das reclamadas pelas verbas postuladas nesta demanda;

¢. Horas extras acima da sexia didria, com acréscimo de 100% e os reflexos incidentes
sobre 0s descansos semanais remunerados, inclusive sdbados, 13° saldrios, férias com
173, “prémio dedicagiio” e FGTS com 40% de todo o periodo trabalhado;

d. Duss horas didrias, com eréscimo de 100%, trabalhadas durante o intervalo para
descanso e refeigdo, ¢ 0s reflexos incidentes sobre os descunsos semanais remunerados,

stibados, 13° saldrios, férias com 1/3, “prémio dedicaglo” e FGTS com 40% de todo o
periodo trabalhado;

e. Diferengas salariais decorrentes da nio observiincia do piso normativo da citegoria e
reflexos incidentes sobre os descansos semanais remunerados, sibados, 13° salrios,
ferias com 1/3, “prémio dedicagdo” e FGTS com 40% de todo o perfodo trabalhado;

L. Diferencas salariais decorrentes da equiparaciio salarial ¢ os reflexos incidentes sobre
05 descansos semanais remuncrados, sdbados, 13° saldrios, férias com 173, “prémio
dedicagdo” e FGTS com 40% de todo o perfodo trabalhado;

8. Verbas rescisérias especificadas no item 6 supry;

h. Indenizagio de que trata o artigo 9 da Lei n°6.708/79;
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L. Danos morais, no valor de R$500.00,00;
J- auxilio cesta alimentagiio

k. auxilio refeigio

L adicional por tempo de servigo

m. gratificacfio de caixa *

n. abono de R$1.100,00, previsto na cléusula 47 da convengdo coletiva de trabalho de
2001-2002;

0. Devoluglio dos descontos ilegais sofridos em seu salirio a titulo de seguro salide e
seguro de vida em grupo;

p. Reflexos do “prémio dedicagio” incidentes sobre os descansos semanais

remunerados, sibados, 13° saldrios, férias com 1/3 e FGTS com 40% de todo o periodo
trabalhado;

q. Multa do artigo 477, §8°, da CLT:

r. honordrios advocaticios,

Por fim, o reclamante declara ser pobre na acepefio juridica do
termo, ndo podendo demandar sem prejuizo do sustento proprio e de sua familia, razdio
pela qual requer os beneficios da justiga gratuita,

Requer, ainda, que todas as verbas deferidas sejam acrescidas de
corregdo monetdria incidente a partir do més de vencimento da obrigaglio ¢ de juros de
mora, ficando a cargo exclusivo das reclamadas as incidéncias ficais ¢ previdencidrias.

As verbas iliquidas elencadas no rol postulatério acima deverilo ser
apuradas em regular liquidagfo por célculo, esclarecendo o autor que adotou o rito
comum, uma vez que os pedidos liquidos formulados jé ultrapassam o valor de quarenta
salarios minimos previstos para o rito sumarissimo (art. 852-A da CLT).

O autor pretende provar o alegado por todos os meios de prova em
direito admitidos, especialmente  através de depoimentos  pessoais, oitiva de
testemunhas, juntada de documentos, pericias, vistorias, ete.

Atribui-se 4 causa o valor de R$700.000,00.

Nestes termos,
Pede e espera deferimento.

Campipas, 15 de maio de 2006,
0 EZQ
i‘g;?(} C. =ADYV,
OAB-SP 8100

. REGIAQ
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PROCURACAO "AD-JUDICIA ET EXTRA"

Por este instrumento particular de procuragiio e na melhor forma de
direito, ARQUIMEDES VALENTE, brasileiro, casado, escriturdrio,
domiciliado na Comarca ¢ Municipio de Campings, onde reside na rua
Salvador Bras, 234, bairro Boa Vista, portador da CTPS n°543.255 ¢ da
cédula de identidade R.G. n°1.111.000, nomeia ¢ constitui seu bastante
procurador, o Dr. ANTONIO CASAGRANDE, brasileiro, casado, inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil-SP, sob n° 100, com escritério na rua das Acécias,
n® 201, centro, nesta cidade, onde recebe intimagdes, a quem confere amplos poderes
para o foro em geral, com cliusula "ad-judicia et extra”, em qualquer Juizo, Instincia ou
Tribunal, podendo propor contra quem de direito, as agbes competentes e defendé-lo nas
contririas, seguindo umas e outrus, aé final decisfio, usando o0s recursos legais ¢
acompanhando-os, conferindo-lhe ainda, poderes especiais para receber citaglo inicial,
confessar, e conhecer a procedéncia do pedido, desistir, renunciar ao direito sobre que
se funda a aglo, transigir, firmar compromissos ou acordos, receber e dar quitagiio,
podendo agir em Jufzo ou fora dele, sendo o presente instrumento de mandato, oneroso
¢ coatrmtual, especialmente para promover reclamagdo trabalhista em face da
ASSOCIACAO DE PRESTADORES DE SERVICOS BANCARIOS DE
CAMPINAS E REGIAO ¢ do BANCO JUROS E TARIFAS S.A., podendo
substabelecer esta a outrem, com ou sem reservas de iguais poderes, pura agir em
conjunto ou separadamente ¢cam o substabelecido, dando tudo por bom, firme e valioso.

Campinas, 09 de maio de 2006.

iy

S VALENTE

ARQUIM
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de contrato individual de trabalko ASSOCIACAO
DE PRESTADORES DE SERVICOS BANCARIOS DE CAMPINAS E
REGIAO, sociedade civil estabelecida em Campinas, na rua Bernardino Cruz,
567, Jardim Gléria, inscrita no CGC/MF sob n® 000.111.00001-88, doravante
denominado EMPREGADOR, ¢ ARQUIMEDES VALENTE, brasileiro, casado,
escriturdrio, domiciliado na Comarca e Municipio de Campinas, onde reside
na rua Salvador Bras, 234, bairro Boa Vista, portador da CTPS n® 543.255 &

da cédula de identidade R.G. n° 1.11 1.000, doravante denominado EMPREGADO,
fica justo e contratado o seguinte:

Cléusula 1* - Do Hordrio e Fungéo
O EMPREGADO se obriga a prestar ao EMPREGADOR, a partir desta data, seus
préstimos na fungio de escriturdrio, cumprindo expediente didrio das 8:00 horas as 18:00

horas, com intervalo de 2 (duas) horas para almogo, niio havendo expediente aos sdbados,
mediante compensagio de hordrio semanal;

Clausula 2* - Do Salério

O EMPREGADOR se compromete a pagar, a0 EMPREGADO, um saldrio mensal de RS
130,00 (cento e trinta reais), com os descontos de lei;

Cléusula 3* - Da Duragéio e Vigéncia
O prazo de duragdo do contrato é indeterminado;

- Clausula 4° - Disposicaes Especiais
O EMPREGADO compromete-se a obedecer, com a méxima diligéncia o regulamento da

empresa, assim como a trabalhar nas empresas parceiras do EMPREGADOR, observando
todas as normas regulamentares.

Como prova do contratado, firmam as partes este instrumento de livie e espontinea
vontade, cientes de seu inteiro teor, bem assim duas teslemunhas idoneas que a tudo
assistiram, extraindo-se duas ¢épias do mesmo teor, uma para cada contratante.

Campinas, 02 de margo de 1999,

Wigsia, Sois=

Empskgador \ Tﬂt@%a v
Empregado Testemunha
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Stndicato dos Bancos nos Estados de
Sdo Paulo, Parand, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul

FEER dos Estado de Sdo Paulo e Mato Grosse do Sul
SEEBs de Andrading, Aragatuba, Campingy, Franca, Guaratinguetd, Jad, Lins, Marilia, Piracicaba,
Progidente Vanceslau, Rib‘di.--d’n Preto, Rio Clare, Santos, S&o Carlos, 5o Joié Dos Canipos, Sdo Josd do
Rio Preto, Sorocaba, Tupd ¢ Votuporanga

SEEBs de Campa Grande, Corumbd, Navirai, Ponta Pord ¢ Trés Lagoas

CONVENCAO .COLETIVADETRABALHO #2001/2002

Pelo presente instrumento, o SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO,
PARANA, MATO GROSSO E MATO GROSSO DO SUL, com sede na Capital do Estado de
Sig Paule, de um lado, por seu Presidente Dr. Gabriel Jorge Ferreirg, ¢ de outro lado, a
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS
ESTADOS DE SA0 PAULO EMATO GROSSO DO SUL, por seu Presidente Sr. David Zaia, e
o¢ SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
ANDRADINA, ARAGATUBA, CAMPINAS, FRANCA, GUARATINGUETA, JAU, LINS,
MARILIA, PIRACICABA, PRESIDENTE VENCESLAU, SANTOS, RIBEIRAO PRETO,
RIO CLARO, SAO CARLOS, SAO JOSE DOS CAMPOS, SAO JOSE DO RIO PRETO,
SOROCABA, TUPA E VOTUPORANGA, todos com sede nos logais indicados, no Estado de
Sao Paulo, por seus representantes legais, e os SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAMPO GRANDE, CORUMBA, NAVIRAIL,
PONTA PORA E TRES LAGOAS, todos com sede nos Jocais indicados, no Estado de Mato
Grosso do Sul, por seus representantes legais, assistidos pelo advogado Dr. José Eduardo
Furlanetto, OAB/SP 82.567, celebram CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, nos

seguinties 1eTnos:

CLAUSULA PRIMEIRA REAJUSTE SALARIAL
Reajuste de 5,5% (cinco inleiros e cinquenta centésimos por cento), & partir dz 1* de selembro de
2001, sobre o5 salérios e demais verbas de natureza salarial praticadas no més de agasta/2001, em
cada banco, sendo compenséveis todas as antecipagdes concedidas no periodn ce setembro/2000 =
1u0st0/2001, exceto os sumentos reais e os decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagio
salarial e lérmino de aprendizagem. Este percentual abrange o perdodo de 14092000 a 31.08.2001.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Na hipéiese de empregado admitido apés 1°.09.2000, ou em se tratando de banco constituido
e em funcionamento depois desta data, o regjusie serd calculado de forma proporcional em
relacdo 3 data de admissdo, com preservagio da hierarquia salarial e respeitados os

paradigmas quando existentes,

PARAGRAFO SEGUNDO
o serdo consideradas as verbas que liverem regras proprias nesta Convenclo, para efeito

CLAUSULA SEGUNDA SALARIO DE INGRESSO
Duranite a vigéneia desta Convengio, para a jornada de 6 (seis) horas, nenhum bancirio poderd se
adimitido com salério inferior sos seguintes valores:

g) Pessoa) de Portaria, Continuos e Serventes: .
i -

RS 362,59 (lrezentos & sessenta ¢ dois reals € cinquenta e nove cemams}—}‘\
|

de aplicagio dos reajustes previstos nesta cliusula. :
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Sdo Paulo, Parand, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul
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FPresidente Venceslau, Ribeir8o Preto, Rio Claro, Santos, S50 Carlos, Sio José Dos Campos, Sdo José dy
Rio Preto, Serocabs, Tupd ¢ Vetuporangs

SEEBs de Campo Grande, Corumbd, Naviral, Ponta Pord e Trés Lagoas

CONVENGAD, COLETIVAIDETRABALHO ~2001/2002

i b) Pesspal de Escnitorio:

: RS 529,97 (quinhentos & vinte nove reais ¢ noventa ¢ sete cenlavos)

'E" c) Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou
recebimentos;

R$ 529,97 (quinhentos e vinte nove reais ¢ noventa e sete centavos)
| PARAGRAFO PRIMEIRO
\ Na contratagio de estagidrio sem vinculo empregaticio, como admitide em Lei, serd
observado o saldrio de ingresso estabelecido nesta cldusuls, na propoigio das horas de sua
jormada de trabalho.
! PARAGRAFO SEGUNDO
’ Quendo o saldro resultante da aplicagio do reajuste previsto na clausula pnmeira for de
[ valor inferior 2o saldrio de ingresso aqui estabelecido, prevalecerd, como navo saldrio, a
) partir de 1° de setembro de 2001, o valor minimo previslo nesta clausula.
CLAUSULA TERCEIRA SALARIO APOS 90 DIAS DA ADMISSAO
' Os empregados que tenham ou venham a completar 90 (noventa) dias de banco, n3o poderdo
perceber remuneraclo inferior aos seguintes valores:

) ) Pesspal de Portaria, Continuos e Servenles
’ RS 399,38 (trezenios ¢ noventa cnove Teals & rinta e 0ito centavos)

} b) Pessoal de Escritdrio:
2 o RS 583,21 (quinhentos e oilenta e trés reais e vinie e um cenlavos)

{ £) Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efeiuam pagamenios ou

recebirmnentos:
} R% 583,21 (guinhentos e oitenta e trés reais e vinte e um centavos)
) PARAGRAFO PRIMEIRO
Os Tesoureiras, Caixas e outros empregados de Tesouraria perceberio mensalmente &
remuneracio total minima de RS 824,12 (oitocentos ¢ vinle ¢ qualro reajs ¢ doze cenlavos),
nesta compresndidos o Saldrio de Ingresso, a Gratificagio de Caixa previstos nesiz
' Convengdo, e Outras Verbas pagas a titulo de ajuda de custo ou abonas de qualquer
' natureza, nio cumulativas com as pré-existentes. :
\ PARAGRAFO SEGUNDO
Os empregados que completarem 90 (noventa) dias de banco até o dia 15 (quinze) de cada
més, receberfio o novo saldrio, prevista no "caput” desla cldusuls, 3 partir do dia 1° deste
' mesma més. Os que completarem 90 (noventa) dias spés o dia 15 (quinze) do més, farko jus
’ a0 novo saldrio a pariir do dia 1°do més seguinte. q\ |
|

) PARAGRAFO TERCEIRO | th

As regras desta cliusula aplicam-se igualmente aos estagiarios sem vinculo empregatici

] W
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Sindicato dos Bancos nos Estados de
Sdo Paulo, Parand, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul

FEEB dos Estado de Sdo Paulo e Mato Grosso do Sul
SEEBs dv Andradina, Aragaruba, Campinas, Franca, Guaratinguetd, Jag, Lins, Marilia, Piracicaba,
FPregidente Venceslau, Ribeirio Preto, Rio Claro, Suntos, Sdo Carlos, Sio José Dos Campos, Sdo José do

Rio Pratp, Sorocaba, Tupd e Votuporanga
SEEBs de Canpe Grande, Corumba, Naviraf, Ponta Pord e Trés Lagoas

CONVENCAQCOLETIVA:DETRABALHO = 2001/2002

CLAUSULA QUARTA ' ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Aos admitidos até 31 de dezembro de 2001, os bancos pagw@o, até o dia 30 de maio de 2002,
metzde do salifio do més, 2 titule de adiantamento da Gratificaclio de Natal, relativa ao ano de
2002, salvo se o empregado jd o liver recebido por ocasido do gozo de férias.

PARAGRAFO UNICO
O adiantamento da Gralificagiio de Natal previsto no § 2%, do artigo 2°, da Lei n® 4.749, de
12 de agosto de 1965 ¢ no artigo 4°, do Decreto n® 57.155, de 3 de novembro de 1963, na
forma estabelecida no "caput" desta cléusula, zplica-se, também, ao empregado que requerer
0 gozo de férias para o més de janeiro de 2002.
CLAUSULA QUINTA SALARIO DO SUBSTITUTO .
Duranle & vigéncia desta Convenglio, a0 empregado admitido para a fungdo de outro dispensado,
sera garantido saldrio igual ao do empregado de menor salério na fung3o, sem considerar vantagens
pessoals.

ADICIONAILS SALARIAIS:

CLAUSULA SEXTA ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O adicional por tempo de servigo, no valor de RE 9,52 (nove reais ¢ cinquenta e dois centavos),
respeitadas as condiches mais vantajosas, serd concedido ma vigéncia da presente convencgao, nas
seguintes condigdes:

a) O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que nd3o tenha exercido a opgdo por
indenizagio do adicional por tempo de servigo, consoante Cliusula Sétima da Convengdo
Caoletiva de Trabalho 2000/2001, faz jus so “adicional por tempo de serviga”, no valar ora
estabelecide, por ano completo deé sgrvigo ou que vier & complelar-s2, na vigéneia da
Convenclio Coletiva de Trabalho 2001/2002, 20 mesmo empregador.

b) O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que no tenha exercido a opgia per
indenizacio do adicional por tempo de servigo, consoante Clausula Sélima da Convengdo
Coletiva de Trabalho 2000/2001, poderd manifestar por escrito, junto ao bznco, opgio por
receber indenizagdo em valor tinico de RS 1.100,00 (um mil ¢ cem reais) para néo ter agregados
novas adicionais a pertir da data de opgle, observando-se todos os critérios estabelecidos na Q'\

Clausula Sétima da Convenglo Coletiva de Trabalho znmnﬂ%
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Sindicato dos Bancos nos Estados de
Sao Paulo, Parand, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul

FEER dos Estado de Sdo Paulo e Mato Grosso do Sul
SEEBs de Andradina, Aragatuba, Campinas, Franca, Guaratinguetd, Jai, Lins, Marilia, Piracicaba,
Presidente Venceslau, Ribeirdo Preto, Rio Claro, Santos, Sdo Carlos, Sdo José Dos Campas, Sdo José do
Ria Preto, Sorocaba, Tupd & Votuporanga

SEEB;s de Campo Grande, Corunbd, Naviraf, Ponta Pord e Tris Lagoas

[CONVENGAO GOLETIVA-DETRABALHO - 2001/2002

¢) O empregado que tenha exercido a opglo por indenizagio do adicional por tempo de servigo,
consoante Cliusula Sétima da Convengdo Coletiva de Trabalha 2000/2001, continuard
percebendo os adicionais adquinidos até a data da opg3o, no valor ora estabelecida.
PARAGRAFO PRIMEIRO
As condigbes previstas nas alineas g, b e ¢, nio se aplicam aos bancos que foram excluidos do
Plebiscito realizado nos dias 06, 07, 08 do més de dezembro do ano 2000.
PARAGRAFO SEGUNDO
Aos empregados admitidos a partir de 23.11.2000, inclusive, nos bancos submetidos ao
cumprimento do que dispbe a Cliusula Sétima desta Convenglo Coleliva de Trabalho, ndo serd
concedido o Adicional por Tempo de Servigo.
PARAGRAFO TERCEIRO
O Adicional previsto nesta Cliusula devera ser sempre considerado e pago destacadamente do

galﬁﬁa mensal, -
CLAUSULA SETIMA OPCAO POR INDENIZACAO DO ADICIONAL POR

TEMPO DE SERVICO
O empregado admitido até 22,11.2000 poderd optar, junto ac banco, por uma das disposigdes
abaixe:
a) receber indenizag@o em valor inico de RS 1.100,00 (o mil & cem teais) pars nio ler agregados
novos adicionais a partir da data da opgdo, ou
b) continugr mantendo o direito a novos adicionals em suas dalas de aniversino de tempo de
servigo, prestado 3o mesmo empregador, nas condigdes da Clausula Sexta leirs 3" desta
Convencio.
PARAGRAFO PRIMEIRO
A opgio mencionada acima deverd ser formalizada por escrito,
PARAGRAFO SEGUNDO
Optando o empregado pelo recebimento da indenizagdo, o pagamento pela banca serd procedido
abservando-se as seguintes condigdes:
a) Quando a opedo for feils junto ao banco até o dia 10 (dez), o erédito serd efelnado ate a
data da folha de pagamento do més; :
b) Quando a opclio for feita junto ao banco apds o dia 10 (dez), o crédilo serd efeluado 21é 2
data da folha de pagamento do més seguinte;
FARAGRAFO TERCEIRO
Nio haverd supressio ou extingdo dos Adicionais par Tempo de Servigo adquiridos até adata da
opeio prevista ne letra “a" do caput desta C]ﬂusultl—\

‘, *
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Sindicato dos Bancos nos Estados de
Sdo Paulo, Parand, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul

FEER dus Estado de Sdo Paulo e Mato Grosse do Sul
SEEBs de Andradina, Aragaruba, Campinas, Franca, Guaratinguetd, Jai, Lins, Marilia, Piracicaba, -
Presidente Venceslau, Ribeirda Preta, Rio Clara, Santes, Sdo Carlos, 880 Joséd Dos Campas, §da José da

Rio Preto, Sorocaba, Tupi e Vetuparanga

SEEBs de Campa Grande, Corumbad, Navirai, Ponta Pord e Trés Lagoas

CONVENCAQ GOLETIVA DEGTRABALHO=2001/2002

PARAGRAFO QUARTO
O Adicional por Tempo de Servigo, previsto nas Cliusulas Sexta e Sétima, lerd seu valor
reajusiado na data hase da calegoria, pelo mesmo {ndice de comegdn dos saldrios constante de
Convencio Coletiva de Trabalho e deverd ser sempre considerado e pago destacadamente.
FARAGRAFD QUINTO
A presente Clausula nio se aplica sos Bancos que foram excluidos do Plebiscito, cabenda-lhes a
aplicat@o ds Cliusula Sexta, O cumprimenio, ou nio, desta Clausula, acs empregados do
BANPARA, serd definida por tratativas entre o Banco ¢ o Sindicato Profissional da sua sede
social,
PARAGRAFO SEXTO
A incluslio desta cldusala na Convencio Coletiva de Trabalho foi aprovada através de Plebiscito
Nacional realizado nos dias 6, 7 e 8.12.2000, consoante termos do § 7° da Convencdo Coletiva
de Trabalho 2000/2001.
CLAUSULA OITAVA ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extraordindrias serBo pagas com o adicional de 50% (cinqtienta por eento),
PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando presiadas durante toda a semana anlerior, os bancos pagardo, também, o valor
carrespondente éo reponso semanal remunerado, inclusive sébados e ferados.

PARAGRAFO SEGUNDO
O céloulo do valor da hora extra serd feito tomando-se por base o somalério de todas as

yerbas salariais fixas, entre outras, ardenado, adicional por lempo de servigo, grauficagio de
caixa e gratificagio de compensador.
CLAUSULA NONA ADICIONAL NOTURNO
A jomada de trabalho em periodo notumo, essim definide o prestado entre as vinte e duss horas €
saic horas, serd remunerada com acréscimo de 35% (tinta e cinca por cento) sobye o valor da hora
diumna, ressalvadas as siluaghies mais vanlajosas.
CLAUSULA DECIMA INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE
Quands houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculosidade em postos de
servigos bancdrios Jocalizados em empresas, sera concedido 205 bancirios neles lotados o adicional
previsto na legislagio vigente.
PARAGRAFO UNICO
Por ocasio da cessagio do contrato individual de trabalho, os bances fomecerio 20
empregada que tenha exercido suas funges nas condigdes do “caput” desta clausul, alem
dos documentos exigidos por lei, atestado de saﬁdqf\
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GRATIFICACOES:: .

DECIMA PRIMEIRA GRATIFICAGAO DE FUNCAO
O valor da Gratficagio de Fungao de que trala 0 § 2°, do arligo 224, da Consolidagiio das Leis do
Trabalho, n2o serd inferior 3 55% (cinglienta e cinco por cento), sempre incidenile sobre o saldrio do
cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de servico, 4 reajustados nos termos da Cléusula
Primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as demais disposigbes especificas.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Os bancos pagariio & gratificaglo prevista nesta cléusula aos empregados beneficiados pela
cldusule Freqtiéncia Livre do Dingente Sindical destz Convengdo, que tenham ou venham a
completar 10 (dez) anos de vincule centratual com o mesmo empregador, ou com seu
sucessor, oy, ainda, dé mandato sindical. O pagamento serd feito até 12 (doze) meses apds o
términe do mandato sindical.
PARAGRAFO SEGUNDO
A gratificagdo disposta no pardgrafo anterior nfio € acumuldvel com a prevista no "caput”
dests clausula ou com a remuneragio reférente a horas extraordindrias, ainda que contratuais.
PARAGRAFO TERCEIRO
. A gratificagio prevista no pardgrafo primeiro serd considerada também integrativa da
remuneracio para efeito de céleulo para aposentadoria e de sua complementagio prevista em
regulamento do banca.
CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA GRATIFICAGCAO DE CAIXA
Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam ¢ a0s que verham a exercer, ria vigéneia
da presente Convengdo, as fungdes de Caixa e Tesoureiro o direito & percepclio de RS 163,56 (cento
e sessenta £ rés reais e cinguenta e seis centavos) mensais, 2 tituly de gratificacdo de caixa,
respeilando-se o direilo dos que j4 percebem esta mesnig vanlagem em valor mais elevado.
PARAGRAFO PRIMEIRO
A gratificacdo prevista nesta cléusula ndo & cumulativa com a gratificaclio de fungio
estabelecida na cldusula anterior.
PARAGRAFO SEGUNDO
A presente disposicio compreende, também, os Caixas encarregados de recebimenio de

pedigio.
CLAUSULA @
DECIMA TERCEIRA  GRATIFICAGAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES
Aos empregados que exercem a fungBo de Compensador de Cheques, quando ::.sﬁvercn%
credenciados pela Camera de Compensagio do Banco do Brasil S.A., enquante no exercicio efetiv

_———— ————————
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de tais fungbes, os bancos pagarfio a importincia mensal de RS §4,2) (cinguenta e quatro reais e
vinte ¢ um centavas), a titulo de gratificagio de compensador de cheques, observadas as condipdes
mais vantajosas.
PARAGRAFO UNICO
Os que jé percebem esta gratificaglio e nio estejam credenciados pela Caman de
Compensagdo do Banco do Brasil 8.A., continuardo a recebé-la, enquanto no exerticio
efetivo da funglo,

CLAUSULA
DECIMA QUARTA AUXILIO REFEICAO
Os bancos concederdo #os seus empregados auxilio refeigio no valor de RS 9,68 (nove resis e
sessenia € oito centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiquetes refeicio ou
liquetes alimentaglo, facultade, excepeionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as
siiiacdes mais favordveis relacionadas s disposigdes da cldusula ¢ seus pardgrafos, inclusive
quanio a epoca de pagamento.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Os tiquetes refeiglo referidos no caput poderio ser, também, substituidos por cartio
eletrdnico, com a disponibilidade mensal na forma prevista no caput desta cldusula, nas
localidades em que ess¢ mejo de pagamento seja normalmente aceito pelos
estabelecimenios comerciais conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de aceitacio
narmal pelos estabelecimentos canveniados, o cartio serd revertido para tiquetes refeigzo.,
PARAGRAFO SEGUNDO
O auxflio refeicdo serd concedido, antecipada & mensalmente, até o Ultimo dia Gtil do més
anterior ao beneficio, & razlio de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclusive nos periodos
de gozo de feérias e até 0 15° (décimo quinto) dia nos afastamentos por doenca ou acidente de
trabalho. Nos casos de admiss2o e de retomo 20 wrabalho do empregado no curse do més o
auxilio serd devide proporcionalmente aos dies trabalhades. Em qualquer situag3o no
caberd restituigio dos tiqueles ji recebidos.
PARAGRAFO TERCEIRO
Os bancos que concedem auxilio semelhante 20s seus empregados, mediante o fomecimento
de refeigio, poderdo optar pela coneelsio aqui assegurada, por inlermédio do sisiema de
refeiges-convénio credenciado para tal fim, pelo Ministério do Trabalho.
PARAGRAFO QUATRO
Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma gratuita ou subsidiade dos
restaurantes do banco nlo fardo jus & concesso do auxilio rni’eith‘a_\

3!\.1;
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PARAGRAFO QUINTO
0 empregado poderd oplar, por escrilo e com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por
tiquete alimentagilo, sendo possivel mudar a opglio apés o transcurso de 180 dias.
PARAGRAFO SEXTO
O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, niio terd natureza remuneratéria,
nos termos da Lei n® 6.32] de 14 de gbnl de 1976, de seus decretos regulamentadores e da
Portaria GM/MTb n® 87, de 28.01.97 (D.O.U. 29.01.97).
CLAUSULA
DECIMA QUINTA AUXILIO CESTA ALIMENTAGCAO
Os bancos concederio aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da clausula antenior,
Auxilio Cesta Alimentagio, no valor mensal de RS 153,00 (cento e quarenta ¢ cinco reais), sob a
forma de 4 (quatro) tigueles, no valor de RS 38,25 (trinta e oito reais € vinte e cinco centavos) cada
urm, junio tom & eéntrega do Auxilio Refeiclo previsto na ¢ldusula anterior, obiservadas as mesmas
condigies estabelecidas no seu “caput” ¢ §§ 1° ¢ 5°%
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Os tiquetes alimentacdo referidos no capul poderdo ser substituidos pela emissao de canao
eletrénico, com & disponibilidade mensal no valor de RS 153,00 (cento € cinguenta e trés
reais), nas localidades em que esse meio de pagamento s¢ja normalmente aceito pelos
estabelecimentos comerciais conveniados, Entretanto, havendo dificuldade de aceitagio
normal pelos estabelecimentios conveniados, o cartdo serd revertido para tiqueles
alimentagio.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Auxilio Cesta-Alimentagdo € extensivo & empregada que se encontre em gozo de licenga:
malemidade,

PARAGRAFO TERCEIRO

O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenga, faz jus & cesta alimentagio, por
um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados do primeiro dia de afastamento do trabalho.
PARAGRAFO QUARTO

Este auxilio nio serd devido pelo banco que ji cancede outro similar, com valor no minimo
equivalente, respeitados crilérios mais vantajosos.

CLAUSULA

- SR =W

-

DECIMA SEXTA AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA @

(s bancos reembolsario aos seus empregados, até o valor mensal de RS 119,32 (cenle ¢ dezenove
reais e trinta e dois centavos), para cada filho, até a idade de 83 (oitenta e trés) meses, as dnspcsa.ﬁl’\
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realizadas e comprovadas, mensalmente, com o intemnamento desle em creches ou instituigdes
andlogas de sua livre escolha. Reembolsarfio, também, nas mesmas condi¢les e valor, as despesas
efetuadas com o pagamenta da empregada doméstica/babl, mediante a entrega de cépia do recibo
desia, desde que tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia
Sacial e seja inserita no INSS.
PARAGRAFO PRIMEIRO
* Quando ambos os conjuges forem empregados do mesmo banco o pagamento nlo serd
cumulative, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, ao banco, o cénjuge gue
deverd perceber o beneficio,
PARAGRAFO SEGUNDO
O “auxilio creche" nfo seré cumulativo com o "auxilio baba", devendo o beneficidrio fazer
OpGa0 escrita por um ou outro, para cada filhoe.
PARAGRAFO TERCEIRO =
A concessdo da vantagem contida nesta cliusula estd em eonformidade com os incisos XXV
e XXV1 do artigo 7° da Constituig@o Federal e com a Portaria do Ministério do Trabalho n'
865, de 14 de setembro de 1995 ( DOU, Segao I, de 15/09/95), e atende, lambém, ao
disposto nos §§ 1° € 2" do Artigo 389 da CLT, da Portaria n° 1, baixada pelo Direlor Geral
do Departamento Nacional de Seguranga e Higiene do Trabalho, em 15.01.1969 (DOU de
24.01.1969), bem como da Portaria n® 3.296, do Ministério do Trabalho (DOU de
05.09.1986), com as alleragdes introduzidas pela Portaria Mib n* 670, de 20.08.97 (D.O.U
de 21,08.97). Os reembolsos aqui previstos atendem, também, os requisitos exigidos pelo
Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n® 3048, de 06,05.99, na redagio dada pelo
Drecreto 3265, de 29.11,99) em seu artigo 214, pardgrafo 9°, incisos JOI e XXTV,
CLAUSULA AUXILIO FILHOS EXCEPCIONAIS OU
DECIMA SETIMA DEFICIENTES FiSICOS
ldénticos resmbolsos e procedimentos previsios na cliusula Auxilio Creche/Auxilio Babd,

esiendem-se aos empregados ou empregadas que tenham "filhos excepcionais” ou “deficientes
fisicos gue exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que tal condiglo seja
comprovada por atestado fornecido pela INSS ou instituigdo por ele aulorizada, ou, ainda, por
médico pertencente a convénio mantide pelo banco.

CLAUSULA

DECIMA OITAVA AUXILIO EDUCAGAO

Os bancos pagario o Saldrio-Educagio diretamente aos seus empregados, de qualquer idade, para
indenizar, nos limites do art. 10, do Decreio n® 87.043, de 22.03.82, com a redagio dada pelo
Decreto n® 88.374, de 07.06.83, pelo Decreto n® 91.781, de 15.10.85 ¢, ainda, nos termos das Leis n’
-0.424/96, de 24.12.96 (D.O.U. de 26.12.96) e n® 9.766/98, de 18.12.98 (D.O.U. de 19.12.98) e
alteragdes posteriores, as despesas com sua educagho de 1" grau ¢ as despesas havidas com seusi
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filhos em estabelecimenios pagos, com idade entre 7 ¢ 14 anos, mediante & comprovagdo exigida
pelas respectivas normas reguladorks,
PARAGRATO PRIMEIRO
A partir do dia 19 de selembro de 1996, data da edigio da Medida Provisoria n® 1.518-1
(D.O.U. de 18.10.96, seglo 1, pig. 21260/61) e reedicles posteriores, convertida nas Leis n
9.424/96, de 24.12.96 (D.O.U, de 26,12.96) ¢ n* 9.766/98, de 18.12.98 (D.OU. de
19.12.98), que alteram @ legislapio que rege o Saldrio-Educaglo, os alunos regularmente
atendidos, como beneficidrios das modalidades de ensino fundamental, quer regular, quer
supletivo, na forma da legislagio em vigor, continuam a ter, desde 1° de janciro de 1997, o
beneficio assegurado, vedados novos ingressos, conforme vier a ser estabelecide pelo Poder
Exezutivo. .
PARAGRAFO SEGUNDO
0 Salério-Educacio nio tem cardler mmuquatéﬁu na relaglio de emprego e néio se vinculs,
para nenhum efeito, ao salério ou & remuneracio percebida pelos empregados no banco (§ 4°
do art, 1* do Decreto-Lei n® 1422, de 23.10.75).
PARAGRAFO TERCEIRO
O banco que j& concede o beneficio, quer diretamenle, quer atraves de entidade de
Previdéncia Privada, da qual seja patrocinador, ficard desobrigado de sua concessdo,
respeitando-se 05 critérios mais vantajosos.
CLAUSULA
DECIMA NONA AUXILIO FUNERAL
Os bancos pagario sos seus empregados auxilio funeral no valor de R$ 320,07 (trezentos ¢ vinte
reais e sele centavos) pelo falecimento de chnjuge ¢ de filhos menores de 18 enos. Igual pagamento
seré efeluado aos dependentes do empregado que vier @ falecer. Em qualquer das situagdes serd
exigivel a apresentacio do atestado, no prazo méximo de 30 (trinta) dias apés o Bbito.
PARAGRAFO UNICO
O banco que j& concede o beneficio, quer diretamente, quer através de emidade de
Previdéncia Privada, da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua concessio,
respeitando-se os critérios mais vintajosos.
CLAUSULA VIGESIMA AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO
Para ressarcimento de despesas com transporte de retomno & residéncia, os bancos pagardo aos seus
emipregados credenciados pela Cimara de Compensagio do Banco do Brasil S.A, que participem
de sessio de compensagio em perodo por esta Convenglo considerado noturno, & 20S
Investigadores de Cadastro, sjuda para deslocamento, por més efetivamente trabalhado, 2
importénciz de R§ 33,41 (nnta ¢ trés reais e quarenta e um centaves), a litulo de ajuda para
deslocamento noturno, respeitando-se o direito dos gue ja percebam esta mesma vantagem em valor

mais elevaddr
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Igual ajuda para deslocaniento notumo serd coneedida aos empregados cuja jomada de
trabalho termine entre meia-noite e seis horas,

PARAGRAFO SEGUNDO

Dado seu cariter indenizatério, a ajuda de custo para deslocamento nolumo n@o integra o
saldrio dos que a percebem,

PARAGRAFO TERCEIRO

O disposto nesta cléusula ndo prejudicard os empregados que recebem a ajuda de custo de
transporte independentemente do horirio de prestagio de trabalho,

PARAGRAFO QUARTO

O banco que jé fornece condugio nio poderd substitui-la pela verba desta cldusuls.
PARAGRAFO QUINTO :

A ajuda para desiucamento noturmo prcvista\ncata clausula serd cumulativa com o beneficio
do vale-transporie.

CLAUSULA ,

VIGESIMA PRIMEIRA VALE-TRANSPORTE

Os bancos coneederdo o vale-transports, ou o sai valor correspondente por meio de pagamento
antecipado em dinheiro, até o quinta dia 0l de cada més, em conformidade com o inciso XXV, do
anigo 7°, da Constituigio Federsl e com & Portaris do Ministério do Trabalho n® 865, de 14 de
setemnbro de 1995 ( DOU, Segio 1, de 15/09/95), ¢, também, em cumpnmento as disposicdes da Lei

n* 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redaglio dada pela Lei n® 7619, de 30 de setembro de -

1987, regulamentada pelo Decreto n® 95247, de 16 de novembro de 1987, e, ainda, em
conformidade com a decis3o do C. TST ne Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC, SDC), publicada
no DJ 07.08.98, segdo 1, p. 314, Cabe a0 empregado comunicar, por escrito, 20 banco, as alteracdes
nas condigdes declaradas injcialmente.

PARAGRAFO UNI1CO

Tendn 'em vista o que dispe o parigrafo Unico do artigo 5° da Lei 7418, de 16 de dezembro
de 1985, o valor da participagio dos bancos nos gastos de deslocamento do emipregado serd
equivalente 4 parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do seu salério bisico.

ABONO DEFALTAS AQSERYICOZHY
CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante terd abonads sua falta a0 servigo e considerada como dia de trabalho
efelivo, para tados os efeitos legais, nes seguintes condices:

a) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior (Lei n® 9471, de 14.07.97 - D.O.U.

8
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15.07.97). A comprovagio se fard mediante & epresentagdo da respectiva inscrigio & do
calendario dos referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela prépria escola.

b) Nos dias de prova escolar obrigatdria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas,
desde que comprovada sua realizagho em dia ¢ hora incompativeis com a presenga do
empregado ao zeovigs. A comprovaglio da prova escolar obrigatdria deverd ser efetuada por
meio de declaragio escrita do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA

VIGESIMA TERCEIRA AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as avséneias legais previstas nos incisos 1, II, 11l e 1V do artigo 473 da CLT, ¢

screscidas outras, respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes lenmos:

] - 4 (ouatro) dias \ieis consecutivos, em Caso de falecimento de cénjuge, ascendente,
descendente, ifmio ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;

11 - 5 (cinco) dias iiteis consecutives, em virtude de casamenlo;

I11- 5 (cinco) dias consecutivos, a0 pai, garantido o minimo de 3 (trés) dias wteis, no decorrer da
primeira semana de vida do filho;

IV - 1 (um) dia para internag2o hospitalar, por motivo de doenga de esposa, filho, pai ou mbe;

V' - 1 (um)dia para doagio de sangue, devidamente comprovada;

V1 - 2 (dois) dias por ano, para levar filho ou dependente menor de 14 anos 20 médico, mediznie
comprovacho, em até 48 (quarenta e oito) horas apds;

VIl- nos termos da Lei n° 9853, de 27.10.99 (DOU 28.10.99), quando o empregado tiver que

compargcer a juizo.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Para efeito desta cldusula, sibado nio seré considerado dia il

PARAGRAFO SEGUNDO
Entende-se por ascendentes pai, mie, avas, bisavds, & por descendentes, filhos e nelos, na

conformidade da lzi civil.

PROTEGAO AQ:EMPREGQ:
CLAUSULA

VIGESIMA QUARTA ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO
Gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo par motive de justa causa para demissios

a) gestante: A gestante, desde g gravidez, até 60 (sessenta) dias apos o ferming da licenga-

matemnidade;
b) alistade: O alistado para o sirvigo militar, desde o alistamento aé 30 (1rints) dias depois d

sua desincorporagio ou dispensa,

. ¢)doenca: Por 60 (sessenta) dies apbs ter recebido alta médica, quem, por doengs, tenha ficado

afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a6 (seis) meses continuos
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d) acidente; Por 12 (doze) meses apds 2 cessico do auxilio doenga acidemiénio,
independentemente’da percepgiio do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei
B213, de 24.07.1991;

¢} pre-aposentadorial Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores @ complementagio de
tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, os que liverem o
minimo de § (cinco) anos de vineulaglo empregaticia com o hanco,

f) précaposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anieriores &
complementaglo de tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social,
0s que tiverem o minimo de 28 (vinte ¢ oito) &nos de vinculagio
empregaticia inintermupta com o mesmo banco. Para a mulher, serd
mantido o direito 4 estabilidade pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses imediatamente anleriores & complementagio de lempo para
sposentadoria pela Rrevidéncia Social, desde que tenhe o minima de
23 (vinte e trés) anos de vinculo empregsticio ininterruplo com o
mesmo banco; .

g) pal: O pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde que a certidio
respectiva fenha sido entregue 20 banco no prazo méximo de 13 (quinze) dias,
contades do nascimento;

h) gestante/aborto: A gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto devidamente

comprovado por atestado médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que trata esta cliusula, deve abservar-

s gue:

| - aos compreendidos na alinea "e", a estabilidade provisoria seré adquinda a partir dao
recebimento, pelo banco, de comunicagdo do empregado, escrita e protocolada, sem efeilo
retroativo, de reunir ele as condigBes previstas, apresentzndo os  documerios
comprobatdrios, dentro do prazo de 30 (trinta; dias, apos o banco 0s exigir;

Il-  aos abrangidos pelas alineas "e” ¢ "[", a estabilidade nio se aplica aos casos de demissdo por
forge maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demissio, & se extinguird se
n3o for requerida a sposentadoria imediatamente apts completado o teripo minimo
necesshrio 4 aquisi¢ho do direito a ela.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de a empregeda gestante ser dispensada sem o conhecimento, pelo banco, de seu
estado gravidico, terd ela o prazo de 60 dias, a conlar da comunicagio da dispensa, para
requerer o beneficio previsto ne alinea "a" desta cléusula, sob pena de perda do periodo
estabjlitdrio suplementar ao p evisto no artigo 10, inciso 11, letra "b"; do Ato das Disposigdes
Constitucipnais Transitdri aspl"\

(0




FFFFTFTF FTFIFTF T TF IV T

¥

o

P T TV T T ;

E |

O

>

4

F e e
<5

F-

'.;LR‘Q'

Sindicato dos Bancos nos Estados de
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CONVENGCAO COLETIVAIDESTRABAIHO=2001/2002

CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA ' OPCAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO
Manifestando-se o empregado, op'ante ou nio, pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido de
exercer o direilo de opcllo retroativa especificado nas Leis n® 5,958/73 e 8.036/90, e Dearelo n®
00.684, de 08:11.90, artigos 4° e 5°, nfio poderd opor-se o banco (ue, o prazo méximo de 48 horas,
devers encaminhar a declaragho do empregado A Caixa Econdmica Federal, para a regulanzagio da
opgio retroativa.
PARAGRAFO UNICO
A opgic retroativa do FGTS, na forma da presente cléusula, ndo implicard prejuizo
relativamente @os direilos trabalhistas e previdencidrios do empregado e ao beneficio de
aborio complementir de aposentadaria, previsto no regulamento do banco.

BENEFICIOS: .
CLAUSULA COMPLEMENTAGAO DE AUXIL10-DOENGA PREVIDEN-
VIGESIMA SEXTA CIARIO e AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO

Em caso da concessio de auxilio-doenga previdencidrio- ou de suxilio-doenga acidentirio pela

Previdéncia Social, fica assegurada 2o empregado compléementayio salarial em valor equivalenie 2

diferenca entre & imparténcia recebida do INSS e o somatbrio das verbas fixas por ele yercebidas

mensalmente, atuahizadas,
PARAGRAFO PRIMEIRO
A concessio do beneficio previsto nesta clausnla observa as seguintes condigdes:

a) serd devida pelo perfodo méaximo de 24 (vinte e quatro) meses, para cada licenga concedida a
pariir de 1%.09.2001. Os empregados que, em 1°,09.2001, j& estavam afastados e percebendo
1 complementagio, farfo jus a0 beneficio alé completar 24 (vinte e quatro) meses;

b) 2 cada perfodo de 6 (seis) meses de licenga & facultado ao banco submeter o empregade d
juma médica, devendo, para isto, notificar o empregade, par escrito, através de carta
regisirada ou lelegrama e, simultancamente, dar ciéneia do fato, por escrito, 20 sindicato
profissional respectivo, solicitando-lhe, sinde, @ indicaglo do médico para compar a junta;

e) desde que decorridos 12 (doze) meses da concessdo da complementagio e constatade pels
junta médica que o empregado estd em condighes de exercer normalmente suas fungbes, @
complementagdo deixar de ser page pelo baneo, mesmo que ndo tentha recebido alta médica
do INSS;

d) recusando o empregado a se submeter & junta médica, a complementagdo deixara de ser p2ga
pelo banco, mesmo que 2o tenha recebido alta do JNSS.

PARAGRAFO SEGUNDO

¢

A junila médica serd composta por 2 (dois) médicos, sendo um de kivre escolha do banco, ;;?L)

outro, por esle escolhido, dentre o minimo de 2 (dois) médicos indicados pelo sindicat
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profissional. Decorridos 20 (vinte) dias da solicitagdo por escrito da formagiio da junta
médica, & ndo indicacio de médico para compor a junta, por uma das partes, resultard ne
reconhecimento, para todos os efeitos, do laudo do medico indicado pela outra parte.
X PARAGRAFO TERCEIRO ‘
Além de pagar o profissional por ele indicado, o banco arcard com as despesas do medico
por ele escolhido dentre o5 indicados pelo sindicato profissional, até o limite da tabela da
. Associacio Médica Brasileira - AMB.
PARAGRAYO QUARTO
Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta, serd indicado, de comum
acordo entre o banco & o sindicato, um terceiro médico, para o desempate, cujas despeses de
contratago serdo de responsabilidade do banco, aié o limite da tabela da Associagio Médica
Brasileira - AMB.
PARAGRAFO QUINTO ‘
Quando o empregado nfio fizer jus & concessio do auxilio-doenca, por n2o ter ainda
complelado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, receberd 2
complementagio salanial nes condictes dos §8§ 1° e 2° desde gque constatada a doenga por
médico indicado pelo banco.
PARAGRAFO SEXTO
A complementacio prevista nesta clausula serd devida tembém quanto ao 13® salario.
PARAGRAFO SETIMO
0 baneo gue j4 concede o beneficio supra, quer dirctamente, quer através de entidade de
Pravidéncia Privads di qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua concessio,
respeitando-se 0§ critérios mais vantajosos.

PARAGRAFO OITAVO
O banco fard o adiantamento do auxilio doenga previdenciario ou auxilio doenga acidentario

ap empregado, enguanto este mdo receber da Previdéncia Social o valor a ele devido,
procedendo ao acerto quando do respectivo pagamento pelo Grgho previdenciario, que
deverd seér comunicade, imediatamente, pelo empregado. Na ocorréncia da restisio do
cantralo de trabalho, por iniciativa do empregado, ol por iniciativa do banco, respeitados 08
perfodos de estabilidades provisorias, ¢, havenda débitos decorrentes do adiantamento
referidn, o hanco efetuard a correspondente COMPEnsagao nies verbas rescisbrias.
PARAGRAFO NONO

Nan sendo conhecido o valor basico do suxilio doenca = ser concedido pela Previdéncia
Social, a complementagio salarial deverd ser paga em valores estimados: Se ocomerem
diferencas, & mais ou & MENCS, deverio ser compensadss no pagamento imediatamentie

pasttriorﬁl"\
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PARAGRAFO DECIMO:

_ O pagamento previsto nesta cliusula deverd ocorrer junta com o dos demais empregados.
CLAUSULA
VIGESIMA SETIMA SEGURO DE VIDA EM GRUPO
O banco arcard com o 6nus do prémio de seguro de vida em grupe, quando por ele mantido, em
favor do empregado, no periodo em que este estiver em gozo de auxilio doenga pela Previdancia
Social, durante a vigéneia desta Convenglo e desde que niio esteja percebendo & complementagio
salarial de que trata a clusula anterior.

CLAUSULA
VIGESIMA OITAVA INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE
DECORRENTE DE ASSALTO
Em conseqiiéncia de assalto ou afaque, comsumado ou ndo o roubo, & qualquer de seus
depariamentos, & empregados ou & veiculos que transporiem numerino ou documentos, os bancos
pagardo indenizacio a0 empregado ou a seus dependentes legais, no caso de morte ou incapacidade
permanente, na importincia de RS 47.726,51 (quarenta e sete mil, selecentos ¢ vinte e seis reais e
cinguenia ¢ um centavos).
PARAGRAFO PRIMEIRO p
Enquanio o empregado estiver percebende do INSS beneficio por acideme de wrabalho,
decorrente do evento previsto no “caput", sem definiclo quanto & invalidez permanente, o
banco complementard o beneficio previdencidric até o menlante do saldno da ativa,
inclusive o 13° saldrio, salvo se a complementagio for paga por oulra enlidade, vinculada, ou
nao, ao banco.
PARAGRAFO SEGUNDO
A indenizag3o de que trata 4 presente cldusula poderd ser substituida por seguro, a eritério do
banco.
PARAGRAFO TERCEIRO
No case de assalto a qualquer agéncia bancaria, todos os empregados presentes terio direilo
a alendimento médico logo apds o ocorrido, ¢ serd feila comunicagdo 2 CIPA, onde houver.
CLAUSULA MULTA POR IRREGULARIDADE
VIGESIMA NONA NA COMPENSACA0
As multas decorrentes de falhas nos servigos de compensaclo de cheques e as taxas de devoluzao
ficarso por conta dos bancos e no poderdo ser descontadas dos empregado =

USO EXCLUSIVO - PROVA PRATICA - XXI CONCURSO DA MAGISTRATURA - THT 15* REGIAO
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CLAUSULA TRIGESIMA AUNIFORME

Quando exigide ou previamente permitido pelo banco; serd por ele formecido, gratuitamente, o
uniforme do empregado.

CLAUSULA

TRIGESIMA PRIMEIRA DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO

Nos servigos permanentes de digitachio, a cada periodo de 50 (eingUenta) minutos de rabalho
censecutivo caberd um intervalo de 10 (d ez) minutos para descanso, ndo deduzido da jormads de
trabatho, nos termos da NR 17 da Portaria MTPS n° 3751, de 23.11.1990.

LIBERDADE SINDICALY]

CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA ' FREQUENCIA LIVRE DO  DIRIGENTE
SINDICAL

Al€ 0 término da vigéneia desta Convenglio, os bancos dardo freqligncia livre, como se estivessem
am exercicio de suas fungdes, a seus empregados, nio mais de 1 (um) &m cade agéncia, riem mais
de 2 (dais) por banco, em cada praga, lotados nas Estades de Sio Paulo e do Mato Grosso do Sul,
que estejam em exercicio de cargo de Diretor ou de membro do Conselho Fiscal de Entidade
Sindical de sua categoria, efetivo ou suplénte, assim considerados:

1= Para os SEEBs com sede no Estado de S&o Paulo:

a) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Campinas, de Santos ¢
de¢ Sdo José do Rio Preto, alé o limite de 8 (cito) diretores;

b Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Tupd, até o limite de 7
(sele) diretores;

¢) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Aragatuba, de Marflia ¢
de Ribeirdo Preto, alé o limite de 6 (seis) diretores;

d)  Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Buncdrios de Sio José dos Campos e
de Lins, até o limite de 5 (cinco) diretores;

¢) Sindieatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Andradina, Franea,
Jat, Rio Claro, Sdo Carlos, Sorocaba e de Votuporanga, até o limite de 4 (quatro)
dirclores;

f Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Guaratinguetd e de
Presidente Venceslau, até o limite de 2 (dois) diretores sendo no méximo 1 (um) por banco,

em cada praca;
g) Federagio dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios dos Estados de Sao Paulo e

de Mato Grossa do Sul, até o limite de 9 (nove) dirmm?f'-]
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h) Confederagio Naciopal dos Trabalbadores nas Empresas de Crédito - CONTEC, |
(um) diretor. "

11— TFara os SEEBs com sede no Estado do Mata Grosso do Sul:

a) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios de Campo Grande (MS),
até o limite de 5 (cinco) diretores; ,

b) Sindicatos dos Empregados em Est:belecimentos Bancirios de Corumbi (MS), Naviral
(MS), Ponta Pord (MS) e Trés Lngnns (MS), até o limite de 4 (quatrs) diretoras;

c) Federagio dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios dos Estados de Sao Paulo e
Mato Grosso do Sul, até o limite de 9 (nove) diretores;

d) Confederagiio Nacional dos Trabalbadores nas Empresas de Crédito - CONTEC, |
(um) Diretar.
PARAGRAFO PRIMEIRO
O disposio nesta cliusula se prolongard por seis meses, ou até a assinatura de nove Acordo,
Convengio ou Instrumento que vier a substitui-la, cansiderando o que cearrer primeiro,
PARAGRAFO SEGUNDO
Para efeito de freqiéncia livre, os diretores de entidades sindicais que, em virtude de
unificagdo de bancos dos quais sejam empregados, lenham passado a ser, ou vierem a ser, de
um 50 banco, continuarllo a considerar-se como de bancos diferentes, até as elejctes
seguintes, situaglo essa que permanecer ne caso de ser mantida coincidéncein em virtude de
suas reeleices,
PARAGRAFO TERCEIRO
Na comunicagao da freqiiéncia livre ao banco, a entidade indicard, com mengdo do banco
cujo quadro pertencer, o nome dos demais diretores 2 favor das quais serd feita, ou foi feila,
a liberago de que trata esta cliusula,
PARAGRAFO QUARTO
Durante o periodo em que o empregado estiver & disposicia da enlidade profissional, a ests
caberd a designagio de suas férias, mediante comunicagio a0 banco empregador, para
concessio do respectivo adizntamento de frias, com a observincia dos preceiios legais que
regem o assunto.

CLAUSULA
TRIGESIMA TERCEIRA DESCONTO ASSISTENCIAL

De conformidade com o aprovado nas respectivas assembléias gerais dos Sindicalas Profissionais
convenenies, os bancos procederio a desconto, na folhz de pagamento do més em gue for pago o
reajuste, nos saldrios de todos os seus empregados, na forma e condighies estabelecidas nesta
:Jﬁusu]a.':;lo'—\
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PARAGRAFO PRIMEIRO

O bancério poderd exerces o direito de oposiglo, por eserito e individualmente, junio ao
Sindicato Profissional, nos termos do pardgrafo 9° desta cldusula:

PARAGRAFO SEGUNDO

Os bancos nio efetuardo os descontos de que trata a presente cldusuly, relativamente acs
empregados oponentes (sécios ¢ ndo sdcios) quando, previamente, for recebida do Sindicato
Profissional 2 relacio dos empregados que tenham manifestado sua discordineiz 20
desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO

Seréo de inteira responsabilidade do Sindicato Profissional eventuais devolugdes, em face da
discordéncia manifestada pelo bancério, quando o exercicio do direile de oposiclo pelo
empregado ou o recebimento da relagio referida no pardgrafo anterior ocorrerem apds a
realizagiio dos descontos,

PARAGRAFO QUARTO

As entidades profissionais convenentés assumem a responsabilidade por qualquer pendéncia,
judicial ou nio, decorrente desta disposizio, inclusive por mulias e outros nus decorrenies
de execucdo judicial ou impostas pelo Poder Piiblico aos bancos, desde que esgotadas as
medidas judiciais e administrativas cabiveis. Do falo dar-se-d ciéncia 20 sindicalo,
imediatamente.

PARAGRAFQ QUINTO

As importincias descontadas de cada empregado, conforme estabelecido nesta clausula,
serio recolhidas pelos bancos por meio de cheque nominal acompanhado de relagzo dos
empregados, & FederagBo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados de
S#o Paulo e Mate Grosso do Sul, com enderege na Ruz Boa Vista, 76 - 10° andar,

CEP:01014-000, Sio Paule.

PARAGRAFO SEXTO
A Federaclo repassard aos sindicalos convenentes importincia equivalente a 80% (ollenta

por centa) do total recolhido dos empregados na respectiva base temitorial,

PARAGRAFO SETIMO
Os descontos nio repassados és entidades sindicais no prazo estipulado no "“'caput™ desia

clausula serdio acrescidos de:
a) atualizaclo moneténia, com base nos critérios de correglio dos debitos trabalhistas, 2

partir do 1° dia de atraso (décimo primeiro dia apds o desconto);
o) Juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir do trigésimo diz de atrun.%
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PARAGRAFO OITAVO

No conceito de saldrio bruto/remuneraglo ndo se inclusm eventuais adiantamentos ou sbone
de férias, bem como parcelas atinentes 4 gratificaciio semestral nfio mensalizads, aa 13
salario, a PLR, salvo disposicao especifica para cada entidade,

PARAGRAFO NONO

O desconto a que se refere o capur desta cléusula observard os valores e os prazes para
Oposigao para a base temritorial de cada Sindicato convenenle, como segue:

L | — Para os SEEBs com sede po Estado de Sio Paulo:

i g) SEEB de Andradina (base territorial: Andradipa, Aparecida D'Oeste, Castilho,

Guaragal, 1lha Solteirs, Itapura, Lavinia, Marindpolis, Miraodépolis, Muritinga do
Sul, Nova Independéncia, Palmeira D'Oeste, Percira Barreto, Sio Francisco, Sud e
Menuci, Suzanépolis): Desconto de 3,33% (trés inteiros e trinla e trés centésimoes por
cento) sobre todas as verbas salariais dos integrantes da categoria, no més referente a
celebracio do acordo.

O direito de oposigio serd exercido mediznte entrega de requerimento manuscnito de propnio
punho, devendo constar o nome, qualificaglo, numero da CTPS e nome da empresa em que
trabalha, e ser entregue individusl e pessoalmente, no periodo de 12 a 16 de novembro de
2001, ne sede do Sindicato, com enderego 2 Estrada Vicinal Sebastiio Louren¢o da Silva,
KM 03 Andradina/SP, no hordrio das 8:30 4s 17:00 horas, canforme divulgacio por edital.
SEEB de Aracatuba (base territorial: (Auriflama; Alto Alegre, Aracatuba, Bento de
Abreu, Bilae, Birigul, Brauna, Buritama, Clementina, Coroados, Floreal, Gabriel
Monteiro, Gastio Vidigal, General Salgado, Glicério, Guararapes, Guzolindia,
Magda, Man¢oes, Nova Luzitinia, Piacatu, Planalto, Rubicea, Santépolis do Aguapel,
Turiuba, Valparaiso): Desconto de 1/30 (um trinta avos) sobre todas as verbas salariais
dos integrantes da categoria, no més referente a celebragio de acarda.

O direito de oposiglo serd exercido medianie entrega de requerimento manuscriio de
préprio purtho, devendo constar o nome, qualificagio, nimero da CTPS & nome da empresa
em que trabalha, e ser entregue individual e pessoalmente, no perliodo de 06 2 15 de outubro
de 2001, na sede do Sindicato, com enderego & Rus Clovis Pestana, 495 — Aracaiuba/SP, no
horério das 9:00 4s 17:00 horas, conforme divulgacdo por edital.

SEEB de Campinas (base territorial: Aguai, Aguas da Prata, Aguas de Lindéia,
Americana, Amparo, Arfur Nogueira, Cabredva, Campinas, Cosmépalis, Elins Fausto,
Engenheiro Coelho, Espirito Santo do Pinhal, Estive Gerbi, Holambra, Hortolindia,

Monte Alegre do Sul, Monte Mor, Morungaba, Nova Odessa, Paulinia, Pedreira, Sant

)

Indaiatuba, Itapira, Itatiba, Jaguariina, Lindbia, Louveira, Mogl Guagu, Mogl Miriﬂ%or
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! Antonlo da Posse, Santo Antonio do Jardim, Sao Joio da Boa Vista, Serra Negra,

P Socorro, Sumaré, Valinbos, Viahedo): Percentual a 2% (dois por cento) de todas as verbas

l J ' salariais mais RS 10,00 (dez reais) fixos, dos integrantes da categoria, no més referente a

= celebraglo do acordo.

) O direito de oposiglo serd exercido mediante entrega de requerimento manuscrito de proprio

punho, devendo constar o nome, qualificagdio, nimero da CTPS e nome da EMpresa em que

trabalha, e ser entregue individual e pessoalmente, no periodo de 07 & 16 d# novembro de

2001, na sede do Sindicato, com enderego & Rua Ferreira Penteado, 460 - Campinas/SP, no

hordrio das 9:00 ds 16:00 horas, conforme divilgagdo por edital.

! d) SEEB de Franca (base territorial: Aramina, Buritizal, Cristais Paulistas, Franca,

} Guard, lgarapava, Ipud, Itirapud, Ituverava, Jeriguara, Patrocinio Paulista,

. Fedregullio, Restinga, Ribeirio Corren te, Rifaina, Sio Joaguim da Barra, Sio José da

Bela Vista): Desconto de 1/30 (um trinta avos) sobre todas as verbas salariais dos

integrantes da categoria, no més referente a celebragdo do acordo.

O direilo de oposicio serd exercido mediante entrega de requerimento manuserito de préprio

| punhe, devendo constar o nome, qualificaglo, nimero da CTPS e nome da empresa em que

trabalha, e ser entregue individual e pessoalmente, no periodo de 09 a 18 de novembro de

2001, na sede do Sindicato, com enderego & Rua Jogé Bonifécio, 1479 = Franca/SP, no

. horario das 8;00 is 17:00 horas, conforme divulgago por edital,

e) SEEB de Guaratinguetd (base territorial: Aparecida, Areias, Bananal, Cachoeira

b Paulista, Cruzeiro, Cunha, Guaratinguetd, Lavrinhas, Lorena, Piguete, Queluz, Sio

! Jose do Barreiro, Silveiras); Desconto de 1,30 (um trints avos) sobre o saldrno bruto, até o

i limite de R$ 54,00 (cinquenta quatro reais), dos integrantes da categoria, no mas referente

& celebragdo do acordo.
QO direito de oposi¢ao serd exercido mediante entrega de requerimento manuscrito de prprio
punho, devendo constar o nome, qualificagio, nimero dz CTPS e norme da empresa em que
irabalha, e ser entregue individual ¢ pessoalmente, no periodo de 12 2 22 de novembro de
2001, na sede do Sindicato, com endereco & Rua Comendader Rodripues Alves, 163 -
Guaratinguet&/SP, no horério das 8:00 45 17:00 horas, conforme divulgacio por edital.

f) SEEB de Jal (base ferritorial: Arealva, Bariri, Barra Bonita, Boa Esperanca do Sul,
Bocaina, Boracéia, Botucatu, Brotas, Dois Cérregos, Dourado, Igaracu do Tietd, Itaju,
Itapul, Jad, Macatuba, Mineiros do Tieté, Nova Europa, Pederneiras, Ribeirio Bonito,
Sao Manoel, Torrinka): Desconto d& 1/30 (um trinta avos) dos integrantes da eategoria,
no més referente 4 celebraglio do acordo.

O direito de' oposiglio serd exercido mediante entrega de requerimento manuscrito de préprio
punho, devendo constar o nome, qualificagdo, nimero dz CTPS e nome da empresa em que
trabalha,  ser entregue individual e pessoalmente, no periode de 03 2 07 de dezembro d
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2001, na sede do Sindicato, com enderego & Rus Lourengo do Prado, 364 — JaW/SF, no
horirio das 8:00 4s 17:00 horas, conforme divulgagio por edital.

SEEB de Lins (base territorial: Avanhandava, Balbinos, Barbosa, Caleldndia,
Guaranth, Guaicars, Getuling, Guaimbé, Lins, Pendpolis, Pirajui, Pongai, Promissio,
Regindpolis, Sabino; Uru): Desconto de 1/30 (um trinla avos) sobre todas as verbas
salariais dos integrantes da categoria, no més referente a celebragio de acorda,

O direito de oposicao serd exercido mediante entregs de requerimento manuserito de proprio
purtho, devendo constar o nome, qualificagdo, nimero da CTFPS e nome da empresa em que
trabalha, a ser entregue individual e pessoalmente, no perjodo, de 12 & 21 de novembro de
2001, na sede do Sindicato, com enderego 4 Rua Rip Brance, 130, Lins/SP, no hordrio das
8:00 &s 17:00 horas, conforme divulgagdo por edital.

SEEB de Marilia  (base territorial: Alvaro de Carvatho, Alvilindia, Campos Novos
Paulista, Chavantes, Echapord, Garga, Ipaugu, Julio Mesquita, Lupéreio, Marilia,
Ocaucu, Oriente, Oscar Bressave, Ourinhos, Salto Grande, Sao Pedro do Turvo, Vera
Cruz): Desconto de 5% (cinco por cento) sobre todas as verbas salariais, limitados ao teto
méximo de RS 60,00 (sessenta reais) dos integrantes da categoria, no més referente a
celebracio do acordo.

O direito de oposicio serd exercido mediante entrega de requerimento manuscrito de proprio
punho, devendo constar o nome, qualificagio, nimero da CTPS e nomie da empresa em que
trabalha, e ser entregue individual e pessoslmente, no periodo de 03 a 07 de dezembro de
2001, na sede do Sindicato, com enderego 3 Rua Lourengo do Prado, 364 — JalW/SP, no
hordrio das 8:00 s 17:00 horas, conforme divulgagio por edital,

SEEB de Piracicaba e Regifo (base territorial: Aguas de Sio Pedro, Anhembi, Bofete,
Capivari, Cerquilbo, Charqueada, Conchas, Jumirim, Laranjal Paulista, Maristela,
Mombuea, Pardinho, Pereiras, Piracicaba, Porzogaba, Rafard, Rio das Pedras, Santa
RBirbara D'Oeste, Santa Maria da Serra, Sio Pedro, Tiete): Desconto de 3,33 (trés
inteiros e trinta e trés centésimos por cento) sobre todas as verbas salariais dos integrantes
da categoria, no més referenie a celebragio do acordo.

O direilo de oposicio serd exercido mediante entrega de requerimento manuscrito de proprio
punho, devendo constar o nome, qualificago, nimero da CTPS ¢ nome da empresa em que
trabalha, ¢ ser entregue individual e pessoalmente, no periodo de 09 a 19 de novembro de
2001, na sede do Sindicato, com enderego & Rua XV de Novembro, 549 - Piracicaba/5P, no
horirio das 09:00 2s 17:00 horas, conforme divulgesdo por edital.

SEEB de Presidente Venceslau (base territorial: Caiud, Culab4 Paulista, Euclides da
Cunha, Marabé Psulista, Piquerobi, Primavera, Presidente Epiticio, Presidente
Venceslau, Rosana, Santo Anastdcio, Teodoro Sampaio): Desconto de 1/30 (um trint
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aveos) sobre todas as verbas salarisis dos integrantes da categoria, no més referente a
celebragdo do acordo.

O direito de oposiglio serd exercido mediante entrega de requerimento manuscrite de préprio
punho, devendo constar o nome, qualificagio, mimero da CTPS e nome da empresa em que
trabalha, e ser entregue individual e pessoalmente, no perfodo de 09 a 19 de novembro de
2001, na sede do Sindicato, com enderego & Rua Antonio Marques Silva, 2.245 - Jd.Morada
do So] - Presidente VenceslawSP, no horfirio das 09:00 as 17:00 horas, conforme
divulgagio por edital.

SEEB de Ribeirdo Preto (base territorial: Allindpolis, Barrinha, Batatais, Bento
Quirino, Brodosqui, Buendpolis, Caconde, Cajuru, Cindia, Casa Brapca, Cissia dos
Cogueiros, Cravinhos, Cruz das Posses, Divinolandia, Dumont, Guariba, Guatapard,
Itobi, Jaboticabal, Jardindpolis, Jurucé, Jurupems, Luiz Antonio, Matid, Mocbca,
Moraes Sales, Nuporanpa, Orlindia, Pontal, Praddpolis, Ribeirio Preto, Sales de
Oliveira, Santa Cruz da Esperan¢a, Santa Rosa do Viterbo, Sante Antonio da Alegria,
Sdo Benedito das Areias, 830 José do Rio Pardo, Sio Sebastido da Grama, Siio Simie,
Serra Azul, Serrana, Sertdozinho, Tapiratiba, Taquaritinga, Vargem Grande do Sull:
Desconto de 1/30 (umm trints avos) sobre todas as verbas selariais dos tegrantes da
categoria, no més referente a celebrago do acordo.

O direito de oposigio serd exercido mediante entrega de requerimento manuscrito de priprio
punho, devéndo constar o nome, qualificacio, nimero da CTFS ¢ nome da empresa em que
trabalhe, ¢ ser entregue individual e pessoalmente, no periodo de G4 5 14 de sgosto de 2001,
na sede do Sindicato, com enderego & Rua Prudente de Moraes, 1.214 — Ribeirdo Pretw/SP,
no horario das 09:00 as 17:00 horas, conforme divulgagio por edital, publicado no jornal do
Sindicato. |

SEEB de Rio Claro (base territorial: Analéndia, Araras, Conchal, Cordeirdpolis,
Corumbatal, Ipeuna, Itirapina, Leme, Rio Claro, Santa Gertrudes, Santa Cruz da
Concelcdo): Desconto de 80% (oitenta por cento) de um dia de sakirio j& reajustado, no
més referente a celebraciio do Acerdo.

O direito de oposigio serd exercido mediante entrega de requerimento manuscrite de prépno
punho, devendo constar o nome, qualificagiio, nimero da CTPS & niome da empresa em que
trabalhs, e ser entregue individual e pessoalmente, no perioda de 09 a 19 de novembro de
2001, na sede do Sindicato, com enderego & Rua 03 n* 1887 - Rio Claro/SF, no horario das

(09:00 &s 16:00 horas, conforme divulgagfio por edital.

m) SEEB de Santos (base territorial: Bertioga, Cubatio, Guaruji, ltanhaém, Mongagud,

Peruibe, Praia Grande, Santos, Sio Vicente, Vicente de Carvalho): Desconto de 2%
(dois por cento) de todas as verbas salariais, no més referente @ celebragio do acordot,
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O direito de oposi¢io seré exercido mediante entrega de requerimento manuscrito de préprio
punho,devendo constar o nome, qualificagio, nimero da CTPS e nome da empresa em que

¥ : trabalha, e ser entregue individual e pessoalmente, no periodo de 12 2 21 de novembro de
2001, na sede do Sindicato, com enderego & Av. Washington Luiz, 140~ Santos/SP, no
Pt hordnio das 08:00 s 17:00 horas, conforme divulgacdo por edital.

n) SEEB de Sic Carlos (base territorial: Américo Brasiliense, Descalvado, Ibaté,
Pirassununga, Porto Ferreira, Rincio, Sauta Cruz das Palmeiras, Santa Licia, Santa
Rita do Passa Quatro, Sio Carlos, Tambail): Desconto de 1/30 (um trinla avos) sobre
todas as verbas salariais dos integrantes da categoria, no més referente a celebracio do

! acordo.

b O direito de oposiglo serd exercido mediante entrega de réquerimento manustrito de préprio

purtho, devendo constar o nome, qualificagiio, nimero da CTPS e nome da empresa em que

trabalha, e ser entregue individual e pessoalmente, no periodo de 0% de novembro a 13 de
novembro de 2001, na sede do Sindicato, 4 Rua 13 de maio, 2206 - Sio Carlos/SP, no

' horario das 09:00 as 14:00 horas, conforme divulgago por edital.

[ 0) SEEB de S3o José dos Campos (base territorial: Campos do Jordao, Caraguatatuba,

Guararema, Ilha Bela, Jacarel, Jambeiro, Monteiro Lobato, Paraibuna, Jambeiro,

Sauta Branca, Santa Isabel, Sho José dos Campos, Sio Sebastizo): Desconto de 2%

(dois por cento) com teto méximo de RS 50,00 (cinguenta reais) no més referente a

} celebracio do acordo,

(2 O direito de oposigdo serd exercido mediante entrega de requerimento manuscrito de proprio

punha, devendo constar o nome, qualificagio, mimero da CTPS e nome da empresa em que

2001, nasede do Sindicato, & Rua Dr. Mério Galvio, 318 — Siio José dos Campos/SP, no
hordria das 09:00 s 17:00 horas, conforme divulgaglo por edital.

! p) SEEB de S3o José do Rio Preto (base territorial: Adolfo, Altair, Bady Bassit, Balsamo,
I Guapingu, Guaraci, Ieem, Jacl, Macaubal, Mendonga, Mirassol, Mirassoldndia, Monte
) Aprazivel, Neves Paulista, Nhandeara, Nipod, Nova Granada, Olimpia, Onda Verde,
Orindiuva, Palestina, Paulo de Fanas ,Poloni, Pontes Gestal, Rioldndia, Sio José do
Rio Preto, Sebastinbpolis do Sul, Tanabi, Unido Paulista ): Desconto de 1/30 (um trinta
avos) sobre todas as verbas salarizis dos integrantes da categoria, no més referente &
celebragio do acordo.

O direito de oposigio serd exercido mediante entrega de requerimento manuserito de proprio
punho, devendo constar o nome, qualificaglo, nimero da CTPS e nome da empresa em que

trabalha, e ser entregoe individual e pessoalmente, no periodo de 09 2 19 de novembro de

g

trabalha, e ser entregue individual e pessoalmenle, no periodo de 12 2 21 de novembro de ~

2001, na sede do Sindicato, com enderego & Rua Coronel Spinala de Castrn, n® 3.057 - S?
—

José do Rio Preto/SP, no hordrio das 08:00 s 17:30 horas, conforme divulgacio por edita
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q) SEEB de Sorocaba (base territorial: Aluminio, Angatuba, Apial, Aracariguama,

)

Aragoiaba da Serra, Beituva, Burl, Capdo Bonito, Capela do Alts, Cesério Lange,
Guapiara, Guarel, Ibitna, Iperd, Ituberf, Itapetininga, Itapeva, Iararé, I,
Mairinque, Paranapanema, Piedade, Pilar do Sul, Porto Feliz, Ribeira, Ribeirio
Branco, Salto, Salto de Pirapora, Sio Miguel Arcanjo, S0 Roque, Sarapui, Sorocaba,
Tapiral, Tatuf, Votorantim): Desconto de 1/30 (um trinta avos) sebre todas as verbas
salarizis dos integrantes da categoria, no més referente & celebragio do acordo,

O direito de opasigiio serd exercido mediante entregs de requerimento manuscrito de proprio
punho, devendo constar o nome, qualificaglio, nimero da CTPS e nome da empresa em que
trabalha, e ser entregue individual ¢ pessoalmente, no prazo de 10 dias da publicagio
(10711/2001) na sede do Sindicato de segunda 4 sexta-feira, com endersco 2 Rua Itaquers,
217 - Vila Bario - Sorocaba/SP, das 09:00 s 16:00 horas, conforme divalgacio por edital,
SEEB de Tup3 (base territorial: Adamantina, Bastos, Dracens, Flora Rica, Flérida
Paulista, Herculindia, Iacri, Itapury, Inubia Paulista, Irapuru, Juoqueirépolis,
Lucélia, Luisiania, Maridpolis, Monte Castelo, Nova Guataporangs, Osvaldo Cruz,
Ouro Verde, Pacaembu, Panorama,Parapud, Paulicéia, Pompéia, Queiroz, Quintana,
Rinbpolis, Sagres, Salmourio, Santa Mercedes, Sio Jofio do Pau D'Alho, Tupd, Tupi
Paunlista): Desconto de1/30 (um trinta avos) sobre todas as verbas salarizis dos imegrantes
di categoria, no més referente a celebragio do acordo.

O direito de oposiglo serd exercido mediante entrégd de requerimento manuserito de
proprio punho, devendo constar o nome, qualificagiio, nimero da CTPS & nome da empresa
em que trabalha, e ser entregue individual e pessoalmente, no prazo de 10 dias da publicagdo
(10/08/2001), na sede do Sindicato de segunda & sexta-feira, com endereso & Tibar Krauss,
1490, Tuplo/SP, das 09:00 s 16:00 horas, conforme divulgagio por edital.

SEEE de Votuporauga (base territorial: Alvares Florence, Américo de Ca mpos,
Cardoso, Cosmorama, Dolcindpolis, Estrela D'Oeste, Fernandépolis, Guarani D'Oeste,
Indiapora, Jales, Macedbnia, Meridiano, Mira Estrela, Ouroeste, Paranapud,
Pedrandpolis, Populina, Rubinéia, Santa Albertina, Sants Clara, Santa Fé do Sul,
Santa Rita D'Oeste, S.J. das Duas Pontes, Trés Fronteiras, Urdnia, Valentim Gentil,
Vatuporanga): Desconto de 3,33% (trés inteiros e trinta e trés centésimas par cente), no
més referente a celebracio do acordo.

O direito de oposigdo serd exercido mediante entrega de requerimento maruscrito de proprio
punho, devendo constar o nome, qualificagiio, nimero da CTPS e nome da empresa em que
trabalha, e ser entregue individual & pesscalmente, no prazo de 10 dias a partir da publicagio
deste (08/11/2001), na sede do Sindicato, com enderego & Rua Tibgji, 455 - Centjo —
Votuporanga/SP, no hordrio das 08:00 ds 18:00 horas, conforme divulgagin por cdiml.%
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I = Para os SEEBs com sede no Estado do Mato Grosso do Sul:

1) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banedrios de Campo Grande (base

territorial):  Anastdcio, Anaurilindla, Aquidavana, Bandeirante, Bataguassu,
Bodoquena, Bonito, Camapul, Campo Grande, Corguinko, Costa Rica, Coxim, Dois
Irmaos do Buriti, Guia Lopes de Laguna, Jardim, Miranda, Nioaque, Pedro Gomes,
Ribas do Rio Pardo, Rio Negro, Rio Verde de Mato Grosso, Rochedo, Sio Gabriel
D’Oeste, Sidrolindia, Sonora, Terenos): Percentual de 1,5% (um ¢ meio por cento) sobre
as verbas salariais fixas, limitado ao teto de RS 45,00 (quarenta e cinco reais), de todos os
integrantes da categoria, no més da celebragio do acorda.
QO direito de oposiglio serd exercido mediante entrega de requerimento manuscrito de préprio
punho, devendo constar o norie, qualificacdo, niimero da CTPS e nomie da EMpresa em que
trabalha, a ser entregue individual e pessoalments, no periodo de 16 de novembro a 25 de
novembro de 2001, na sede do Sindicato, com enderego & Rua Bario do Rio Branco, 2652 —
Campe Grande/MS, no hordrio das 08:00 s 12:00 e das 13:00 &s 16:00 horas, conforme
divulgacio por edital,

b) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Corumbi (base

territorial: Corumbd, Laddrio): Desconto de 3% (ués por cenlo) sobre todas as verhas
salariais dos integrantes da categoria, no més referente 2 celebracio do acordo.
O direito de apesigo serd exercido mediante entrega de requerimento manuscrito de proprio
punho, devendo constar o nome, qualificaglio, nimero da CTPS e nome da empresa em que
trabalha, a ser entregue individual ¢ pessoalmente, no periodo de 10 de novemnbro a 20 de
novembro de 2001, na sede do Sindicato, com enderego 4 Rua Delamare, 619 -
Corumba/MS, no hordrio das 08:00 4s 16:00 horas, conforme divulgecéo por edital,

¢) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentds Bancérios de Navirai (Base

territorial: Anpélica, Bataipord, Eldorade, Iguatemi, Itaquirai, Ivinhema, Japord,
Mundo Nove, Navirai, Nova Andradina, Novo Horizonte, Sete Quedas, Tacuru):
Desconto de 1/30 (um trinta aves) sobre todas as verbas salariais dos integrantes da
calegoria, no més referente 4 celebragio do acordo,
Q direito de oposiclo serd exercido mediante entrega de requerimento manuscrito de praprio
punho, devendo constar o nome, qualificagio, nimero da CTPS & nome da cImpresa em que
trabalha, a ser entregue individual ¢ pessoalmente, no perfodo de 09 de novembro a 19 de
novembro de 2001, na sede do Sindicato, com enderego & Rua Tilio Soares de Souza Filho,
38 - Navirai/M$, no horério das 09:00 &s 16:00 horas, conforme divulgacdo por edital.

d) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Ponta Pora (base @
territorial
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Presidente Venceslau, Ribgirfio Preta, Rie Clara, Santas, Sio Carlos, Sdo José Dos Campos, SGo José do
Rio Preto, Sorocaba, Tupd e Votporanpa

SEEBs de Campo Grande, Corumbd, Navirai, Ponta Pord e Trés Lagoas

[CONVENGAD COLETIVAIDENRABALHO % 2001/2002

Amambai, Antonio Jodo, Aral Moreira; Bela Vista, Caracol, Coronel Sapucaia,
Laguna Caarapd, Paranhos, Ponta Pord, Porto Murtinbo): Desconto de 1/30 (um tririta
avos) sobre todas as verbas salariais dos integrantes da categoria, no més referente 2
celebragio do acordo.
O direito d¢ oposigo sard exercido mediante entrega de requerimento manuscrito de préprio
punho, devendo constar o nome, qualificagio, nimero da CTPS e nome da empresa em que
trabalha, a ser entregue individual e pessoalmente, no prazo de 10 dias a contar da data da
publicagdo deste (10 de novembro de 2001), na sede do Sindicato & Rua Vinieius do
Nascimento, 120 - Bairro da Mooca — Ponta Pori/MS, no hordrio das 09:00 2s 15:00 horas,
conforme divulgagio por edital,
¢) Sindicata dos Empregados em Estabelecimentos Baneirios de Trés Lagoas (base
territorial: Agun Clara, Aparecida do Tabuado, Brasilindia, Cassllindia, Chapadio
do Sul, Inocéncia, Paranafba, Santa Rita do Pardo, Selviria, Trés Lagoas): Desconto de
1/30 (um trinta avos) sobre todes as verbas saluriais dos integrantes da categoria, no més
referente a celebraglio do acordo,
O direito de oposigio serd exercido mediante entrega de requerimento manuscrito de propria
purhe, devendo constar o nome, qualificagio, niimero da CTPS e nome da empresa em que
trabalha, 2 ser entregue mdividual e pessoalmente, no periodo de 09 2 19 de novembro de
2001, na sede do Sindicato, com enderego 4 Rua Mério Elviro Mancini, 484 — Trés
Lagoas/MS, no hordrio das 08:00 &s 16:00 horas, canforme divulgagio por edital,
CLAUSULA
TRIGESIMA QUARTA QUADRO DE AVISOS
Os bancos colocario & disposigio das entidades profissionais quadro para afixagio de comunicados
oficiais de interesse da categoria que serdio encaminhados, previamente, a0 selor competente do
banco, para os devidos fins, incumbindo-se este da sua afixaplio dentro das vinte e quatro horas
posteriores a0 recebimento, Nilo sero permitidas matérias politico-partidirias ou ofensivas 2 quem
quer que sejo.
CLAUSULA PARTICIPAGAO EM CURSOS E
TRIGESIMA QUINTA ENCONTROS SINDICAIS
Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a fregiiéncia livre prevista na cliusula
Freqiéneia Livre do Dirigente Sindical, poderdo ausentar-se do servigo, para participagio em cursos
ou encontros sindicais, at¢ 3 (rés) dias por ano, observada a limitaglo de 2 (duas) auséncias
sinultineas por estabelecimento, desde que pré-avisads o banco, por escrito, pelo respectivo
sindicato profissional, com a antecedéncia minima de 7 (sete) dias teis.
PARAGRAFO UNICO
A auséneia nestas condicdes serd considerada como falta abonada e dia de trabalho efetivo
para todos os efeilos legai
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Stndicato dos Bancos nos Estados de
Sdo Paulo, Parand, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul

FEEB dos Estado de Sdo Paulo ¢ Mato Grosso do Sul
SEEB: de Andradina, Aracatuba, Campinas, Franc, Guaratinguetd, Jait, Lins, Marilia, Piracicoba,
Pregidente Venceslau, Ribeirdo Freto, Rio Clars, Santos, Sdo Carlos, Séo Jasé Dos Campos, Sdo Jovd do

Rio Preto, Sorocaba, Ti upd ¢ Vatuporanga

SEEBs de Campo Grande, Corumbd, Naviral, Ponta Pord e Trés Lagoas

[CONVENCAG

COLETIVAIDEMRABATHO %2001/2002

CLAUSULA

TRIGESIMA SEXTA ; SINDICALIZACAO

Facilitar-se-8 ds entidades profissionais convenentes a realizagho de campanha de sindicalizagho, a
cada 12 (doze) meses, em dia, local e horirio previamente acordados com a direcio do banco.

| SAUDE NO TRAEAL:HGE;:I

CLAUSULA

TRIGESIMA SETIMA CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO
DE ACIDENTES

Os bancos encaminhario chpia do ato convocatdric de eleigdes da CIPA, & entidade sindical

profissional local, na mesma data da sus divulgagio aos empregados.

CLAUSULA _
TRIGESIMA OITAVA EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS
O empregado poderd solicitar exames médicos especificos, que serfo realizados a critério de médico

indicado pelo banco. Os resultades serio fornecidos ac emprepado solicitante,

CLAUSULA

TRIGESIMA NONA POLITICA SOBRE AIDS

As partes ajustam entre si 2 manutenglo ¢ continuidade dos trabalhos da Comissio Paritdria,
constituida nos termos Cléusula Quadrapésima da Convenglo Coletiva 1992/1993 e mantida nos
Instrumentos subseqiientes,

PARAGRAFO UNICO

E vedada a0 banco a exi géncia de exames médicos para diagnéstico do virus da doenga.
CLAUSULA ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EM-
QUADRAGESIMA PREGADO DESPEDIDO

O empregado dispensado sem justa causa, a partir de 1%.09.2001, poderd usufruir dos convénios de
assisténcia médica e hospitalar contratades pelo banco, pelos periodos abaixo especificados.
ceniados do Gllimo dia de trabalho efetivo e determinados conforme tempo de casa, mantidas as
condigdes do plano ao qual se vincula o empregado, respeitadas as situagBes mais favordveis.

Vineulo Empregaticio com o Banco Perjodo de Utilizagfio do Convénio

Até 5 (cineo) anos 60 (sessentz) dias

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias

Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 {cento e oitenta) dias

Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias ,:‘ Q’
/S
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Stndicato dos Bancos nos Estados de
Sdo Paulo, Parand, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul

FEEB dos Estado de 880 Paulo e Mato Grosso do Sul
SEEBs de Andradine, Arapatuba, Catpinas, Franca, Guaratinguerd, Jax, Lins, Marilia, Piracicaba, -
Presidente Venceslau, Ribeirdo Prato, Rio Claro, Santos, §8g Carlos, 8§80 José Dos Campos, Sdo José do
Rio Preto, Sorocaba, Tupd e Votuporanga

SEEBs de Campo Grande, Coruntbd, Navirai, Ponta Pord e Trés Laﬂané

CONVENGAQ COLETIVADEN RABALHGS/2001/2002

PARAGRAFO UNICO

Os empregados dispensados, sem justa causa, até 31 de agosto de 2001, estio abrangidos

. pelas condigOes previstas na Convengdo Coletiva de Trabalha 2000/2001,
CLAUSULA

QUADRAGESIMA PRIMEIRA ACIDENTES DE TRABALHO

Os bancos remelerdo aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as Comunicacdes de
Acidentes de Trabalho - CATs.

CLAUSULA

QUADRAGESIMA SEGUNDA COMISSAO DE SEGURANCA BANCARIA

As partes ajustam entre si 2 manutenglo e continuidade dos trabalhos da Comiss3o de Seguranga

Bancéria, copstituida pela Cliusula Quadragésima Terceira da Convengio Coletiva 1991/1992 ¢
mantida nos instrumentos subseqfientes.

CESSAGAO DO CONTRATOINDIVIDUAL:DETRABALHON
CLAUSULA PRAZO PARA HOMOLOGACAO DE RESCISAO
QUADRAGESIMA TERCEIRA CONTRATUAL

Quando exigida pels lei, 0 benco se zpresentard perante o érglo competente, pare a homologagio da
rescisdo contratunl dos empregados ¢ pagamento das parcelas decorrentes, até o primeiro dia il
imedialo ao término do contrato, ou dentro de dez dias contados da data da notificagio da dermissio,
quando da auséncia do aviso prévie, de sua indenizagio ou da dispensa do seu cumprimento, Fica
ressalvada a hipdtese de abandono de emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Se excedido o prazo, o banco, até sua apresentaglo para homologaglo, pagard do ex-
empregado impontincia igual 4 que este recebena se vigorasse o contrato de trabatho.
PARAGRAFO SEGUNDO

N3o comparecendo o empregade, o banco dard do falo conhecimento & entidade profissional,
mediante comprovaglo do envio ao empregado, com a antecedéncia minima de 3 (1rés) dias,
de carta ou telegrama de notificagio do &to, 0 que o desobrigard do disposto no pardgrafo
anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO

Comparecendo o empregador, mes nio o empregado para a homelogaglo, o drglo
homologador dard comprovagio da presenga do banco nesse ato. E admitida a homelogagio
com ressalva,

PARAGRAFO QUARTO
Quando & homologagio for realizada perante os sindicatos profissionais, o banco Ihe pagard( |
a imponéncia de RS 2,04 (dois reais e quatro centavos), por homologagio, a titulo d:%
ressarcimento de despesas administrativa
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Sindicato dos Bancos nos Estados de
Sdo Paulo, Parand, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul

FEER dos Estado de 8o Paule e Mato Grosso do Sul
SEEBs de Andradine, Aragatube, Campinas, Franca, Guaratinguetd, Jai, Lins, Marilia, Piracicaba,
Prestdente Venceslau, Ribeindo Preto, Rio Clare, Santos, Sdo Carlos, 830 José Dos Campos, S8o José do
: Rio Preto, Sarocaba, Tupd e Votuporanga

SEEBs de Campo Grande, Corumbd, Naviraf, Pouta Pord e Trés Lagoas

[CONVENCAGICOLETIVA'DETTRABALHO2001/2002

PARAGRAFO QUINTO
As disposigdes desta cldusula nilo prevalecerfio em face de norma legal mais vaniajoss sobre
a matéria.

CLAUSULA

QUADRAGESIMA QUARTA FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de | (um) ano de servigo, que rescindir espontaneamente o seu contrato
de trabalho, fard jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més complelo de
eftnivo servigo ou fragio superior a catorze dias,

CLAUSULA

QUADRAGESIMA QUINTA CARTA DE DISPENSA

A demissio imposta pelo empregador serd camunicade ao empregado por escnito.

APLICAGAD E REVISAQIGONTRATUALE

CLAUSULA

QUADRAGESIMA SEXTA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENGCAO COLETIVA

Se violada qualquer cldusula dests Convenglo, ficard o infrator obrigado a pagar a multa no valor de

RS 11,55 (onzé reais e cinguenta ¢ cinco centavos) a faver do empregado, que serd devida, por agao,

quando da execuclo da decisiio judicial que tenha reconbecido a infraglo, gualguer que sejz ©

nimero de empregados participantes,

DISPOSICOES TRANSITORIAS: =

QUADRAGESIMA SETIMA ABONO UNICO

Para os empregados atives ou que estivessem afastados por doenga, acidente do trabaiho e licenga-
maternidade, em 31.8.2001, ser concedido um abeno tinico na vigéneia da Convengio Coleliva de
Trabalho 2001/2002, no valor de RS 1.100,00 (um mil e cem reais) a ser pago na folha de
pagamento do més de novembro de 2001, desde que o Protocolo Prévio tenha sido assinado 10
(dez) dias iiteis antes da data prevista para o pagamento dos saldrios do més.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Ao empregado afastado do trabalho por auxilio-doenga previdencidrio ou auxilio-doenga
acidentério, que esteja recebendo a complementagho salarial conforme disposto na Clausula
“Complementagdo de Auxilio-Doenga Previdencidrio ¢ Auxilio-Doenga Acidentano™ da

empregado afastado ¢ que nio esteja percebendo & complementaglo salarial, serd devido ©

i

Convenclo Coletiva de Trabalho 2000/2001, serk devido o pagamento do abona unico. A0 q

pagamento do abono dnico quando do seu reétome ao trabalho, se na vigéncia da Convengao
Coletiva de Trabalho EWIHZGD%

30
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Sindicato dos Bancos nos Estados de
Sdo Paulo, Parand, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul

FEER dos Estado de Sdo Paulo e Mato Grosso do Sul
SEEBs de Andradina, Aragatuba, Campinas, Franea, Guaratinguetd, Jaii, Ling, Mar{ita, Piracicaba,
Presidente Venceslau, Ribgirdo Preto, Rio Claro, Santps, Sdo Carlas, Sio José Dos Campos, S8a José da
Rio Pretg, Sorocabs, Tugd e Votuporanpa

SEEBs de Campo Grande, Corumbd, Navirai, Fouta Pord e Trés Lapoas

CONVENGAO COLETIVA DEIRABALROZ 2007/2002

PARAGRAFO SEGUNDO
Faz jus, sinda, 20 abono vinico, a ser pago no prazo de 10 (dez) dias dteis da data do
recebimento, pelo banco, de sua solicitagio, por eserito, o empregado dispensado sem justa
causa a partir de 02.08.2001, inclusive.
CLAUSULA
QUADRAGESIMA OITAVA COMPLEMENTACAQ DE PAGAMENTO |
As diferengas salariais e de outras verbas referentes aos meses de setembro e outubro de 2001, serfio |
pagas na folha do més de novembro de 2001, desde que o Protocolo Prévio tenha sido assinado 10
(dez) dias dteis antes da dats prevista pard o pagamento dos saldrios do més.
As diferengas do auxilio refeigio e do auxilio cesta alimentago, dos meses de setembro, outubro e
novembro de 2001, serdo satisfeitas até o Gltimo dia Wtil do més de novembro de 2001, desde que o
Protocolo Prévio tentha sido assinado 10 (dez) dias Gteis antes do dia 30.11.01.
PARAGRAFO UNICO
Os empregados demitidos a partir de 02.08.2001 receberfo as diferengas, apds o dia
30:11.2001, no prazo de 10 (dez) dias uteis da data do recebimento, pelo banco, de sua
solicitagldo por escrito.
CLAUSULA
QUADRAGESIMA NONA INDENIZACAO ADICIONAL
O empregada dispensado sem justa causs, com data de comunicagdo da dispensa entre o dia 1° |
novembro de 2001 e o dia 31 de margo de 2002, nio computade, para este fim, o prazo do aviso
prévio indenizado, fard jus a uma indenizagio sdicional, nos valores abaixo discriminados, a ser
paga juniamenie com as verbas rescisérias. Para os efeitos desta cldusula, o empregado com data de
comunicagio de dispensa anterior a 1" de novembro de 2001, mesmo que o perfodo de aviso prévio
coincida ou wltrapasse esta data, nBo faz jus & indenizago adicional. |

Vinculo Empregaticio com o Banco Indenizacio Adicional

Ale 5 (cincao) anos |1 (um) valor do avisa prévie

Mais de § (cinco) até 10 (dez) anos 1,5 (um e meio) valor do aviso prévio
Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 2 (dois) valores do aviso prévio

Mais de 20 (vinte) anos 3 (urés) valores do aviso prévio
CLAUSULA |

QUINQUAGESIMA REQUALIFICACAQ PROFISSIONAL

Mo periodo de vigéncia desta Convenglio Coletiva de Trabalho, o banco arcard com despesas
realizadas pelos seus empregados dispensados sem justa causa a partir de 1%.09.2001, até o limite de ;
RS 477,00 (quatrocentos e setenta e sele reais), com Cursos de Qualificaglio efou Requalificag
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Sindicato dos Bancos nos Estados de
Sdo Paulo, Parand, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul

FEER dos Estado de 8do Paulo e Mato Grasso do Sul
SEEEs de Andrading, Aragatuba, Campinas, Franca, Guaratinguetd, Jadl, Lins, Marilia, Piracicaba,
Presidente Venceslau, Ribeirdo Preto, Rio Claro, Santes, Sdo Carlos, Sdo Josd Dos Cimpas, Sio José do
Rie Preto, Sorocaba, Tupd e Votuporanga

SEEBs de Campo Grande, Corumbd, Naviraf, Ponta Pord e Trés Lagaas

[ CONVENGAG GOLETIVA DERRABALID - 20071/2002

Profissional, ministrados por empresa, entidade de ensino ou entidade sindical profissional,
respeitados critérios mais vantajosos.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O ex-empregado terd o prazo de 90 (novents) dias; contados da data da dispensa, para
requerer 20 banco a vanlagem estabelecida.
PARAGRAFO SEGUNDO
O banco efetuard o pagamento, direlamente 2 empresa ou entidade, apds receber, do ex-
empregado, as seguintes informagdes: identificaglio da entidade promotora do eurso,
natureza, duragio, valor e forma de pagamento do curso.
PARAGRAFO TERCEIRO
O banco poderé optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.
PARAGRATFO QUARTO
Os empregados dispensados até 31.08.2001, estio abrangidos pelas condighies da Convengio
_ Coletiva de Trabalho 2000/2001.
CLAUSULA
QUINQUAGESIMA PRIMEIRA COMISSOES PARITARIAS
#isparies ajusiam entre si 2 manutencBo da Comisslio Paritdria de Satde do Trabalho e da Comissao
Paritéria sobre Terceirizacio.
CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEGUNDA COMISSOES TEMATICAS
Além das Comissdes Paritirias pré-existéntes, ficam também mantidas as seguintes Comissbes
Paritirias, para discutir e convencionar os temas sbaixo:

a) acordo extrajudicial;
b) funcionamento das agéncias em hordrios especiais;
€) jomadas especiais;

d) custo de agéncias pionciras;

e} compensagao de horas extras,

f) 7" e 8 haras;

) auxilio educacional;

h) gratificagdio semestral;

i) estratégias de geraglo de emprego.

CLAUSULA

QUINQUAGESIMA TERCEIRA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Os Sindicatos apresentarfio resultado de pesquisa sebre o tema, abrindo discusses entre as pm%

%
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Sindicato dos Bancos nos Estados de
Sao Paulo, Parand, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul

FEER dos Estado de Sdo Paulo e Mato Grosso do Sul
SEEBs de Andrading, Aragatuba, Campinas, Fronca, Guaratinguerd, Jud, Lins, Marilia, Piracicaba,
Presidente Venceslau, Ribelrfo Prero, Rio Claro, Santos, Séo Carlos, Séo José Dos Campos, Sdo Josd do
' Rio Preto, Sorocabo, Tupd e Votporanga

SEEBs de Cantpo Grande, Corumbd, Naviral, Ponta Pord e Trés Lagoas

CONVENGCAQO COLETIVADETRABALHO2001/2002

CLAUSULA
QUINQUAGESIMA TERCEIRA VIGENCIA
A presente Convenciio Coletiva de Trabalho terd a duraglio de 1 (um) ano, de 1° de selembro de
200] a 3] de agosto de 2002,

Sdo FPaule {(SP), 26 de margo de 2002
FEDERAGCAO NACIONAL DOS BANCOS
SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARAWU GRDS{H

Alencar Naul Rossi
OAB/SP17.573

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTAB
E 0S DE SAQ PAULO E MAT

Presidente OAB/SP 81567

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

BANCARIOS %E ANDRADINA

SINDICATO DOS EMPREGAGOS EM ESTABELECIMENTOS

BANCARIOS %E ARACATUBA

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABLECIMENTOS
BANCARIOS DE CAMPINAS

il

STNDICATC DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE FRANCA
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Stndicato dos Bancos nos Estados de
Sao Paulo, Parand, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul

FEEB dos Esiado de S4o Paulo e Mato Grosse do Sul
SEEBs de Androdina, Aragparuba, Cempinas, Franca, Guaratinguerd, Jau, Lins, Marilia, Piracicaba,
Previdente Veneeslau, Ribéirio FPreio, Rio Claro, Santos, 880 Carlos, Sdo José Dos Campos, Sdo José do

Bia Preto Sorocaba, Tupd e Votuporanga

SEERs de Campo Grande, Corumbd, Navirai, Ponta Pord e Trés Lagoas

CONVENGAOC COLETIVA DENTRABALHO 2001/2002

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

BANCARIOS D% GUARATINGUETA

SINDICATO DO§ EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE JAU

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

SINDICATO DOS EMPREGADIOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE MARILIA

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE PIRACICABA

&

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE PRESJDENTE VENCESLAU

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE RIBEIRAO PRETO
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Sindicato dos Bancos nos Estados de
Sdo ®aulo, Parand, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul

FEEB dos Estado de Sdo Paulo e Mato Grosso do Sul
SEEBs de Andrading, Aragatuba, Campinas, Franca, Guaratinguetd, Jast, Lins, Marilia, Piracicaba,
Fresidente Venceslau, Ribeinio Preto, Rio Claro, Santos, S&o Carlos, Sdo José Dos Campos, Sdo José do

5 Rio Preto, Sorocaba, Tupd e Votuporanga
SEEBs de Campo Grande, Corumbd, Navirai, Ponta Pord e Trés Lagoas

cO NVENcA'omﬁ;&nm;DEﬁﬁa BALHO /2001/2002

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTARELECIMENTOS
BANCARIOS DE RIO CLARO

=

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE SANTOS

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

BANCARIOS r.'% SAD CARLOS

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE SAQ JOSE DOS CAMPOS

¢

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE SAQ JOSE DO RIO PRETO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE SOROCABA

A

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE TUPA
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Sindicato dos Bancos nos Estados de
Sao Paulo, Parand, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul

FEER dos Estado de Sdo Paulo e Mato Grosso do Sul
SEEBs de Andradina, Aragatuba, Campinas, Franca, Guaratinguetd, Jai, Lins, Marilia, Piracicabn,
Presidente Vencestau, Ribeirgo Preto, Rio Claro, Santos, Sio Carlos, Séo José Dos Campos, Sdo José do
Rio Preto, Soracaba, Tupd ¢ Votuporanga

SEEBs de Campo Grande, Corumbd, Navirai, Ponta Pord e Trés Lagoas

[CONVENGAO COLETIVADETRA BALHO = 2001/2002

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOST

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

BANCARIOS DE % ? EE.HDE
%

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

BANCARIOS DE CORUMBA
ﬁi

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

EMCW% zivw.j
&

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE PONTA PORA

-

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
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ARQUIMEDES VALENTE

R. Salvador Bris, n° 234
Bairro Boa Vista
CEP:15.970-200 - Campinas - SP

Registrado n® RC000999156BR

Notificagdo n® 2512/2006
Processo  n°055555-2006-000-15-00-0

NOTIFICACAO AO RECLAMANTE
Reclamagio apresentada contra:

ASSOCIACAO DE PRESTADORES DE SERVICOS BANCARIOS DE

CAMPINAS E REGIAO e BANCO JUROS E TARIFAS S.A.

Fica V. Sa, notificado pela presente, a comparecer perante esta Vara do

Trubalho, its 16h30min do dia 23 de junho de 2006 para AUDIENCIA UNA relativa
@ sua reclamagdio,

Na audiéncie supra, V. Sa. deverd fomecer a0 Jufzo os seguintes
documentos ¢ informacdes, euso os possua:

CTPS

RG (na fulia da CTPS) :

numero do CPF

nimero do 'FISJ'PAIEEP

niimero do NIT (ndmero de Inscrigio do Trabalhador perante o INSS)

Nio comparecendo, a reclamago trabalhista serd arquivada, cabendo-
lhe & responsabilidade pelo pagamento das custas e emolumentos processuais.
Nesta audiéneia devera V. Sa. produzir todas as provas que julgar

necessdrias, podendo trazer testemunhas, que deveriio comparecer independentemente
de intimagso.

Em 30 de maio de 2006 CERTIDAO
Data da pusEgcm: 31 de maio de 2006 Certifico a expediglio desta Notificagdo
7 Jofio da Silva g lodo da Silva

Téenico Judicidrio Técnico Judicidrio
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ASSOCIACAO DE PRESTADORES DE SERVICOS BANCARIOS
DE CAMPINAS E REGIAO

R. Bernardino Cruz, 567

Bairro Jardim Gléria

CEP:14.800-200 - Campinas - SP

Registrado n® RC00G999157BR

Naotificacdo n® 2513/2006

Processo n“E}SjSSS-ZUDﬁuUGB-l5-(]{.‘1—[1

NOTIFICACAO AO RECLAMADO

Reclamagdo apresentada por:
ARQUIMEDES VALENTE

Fica V. Sa. notificado, pela presente, a comparecer perante esta Vara
do Trabalho, &s 16h30min. horas do dia 23 de junho de 2006 para AUDIENCIA UNA
relativa & reclamaggo trabalhista constante da cOpia anexa, distribuida em 25/05/2006,
sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo gerente ou preposto que tepha
conhecimento do(s) fato(s), cujas declaragdes obrigario o preponente. O nfio
comparccimento importara julgamento & sua revelia ¢ aplicagdo da pena de confissiio
quanto & matéria de fato,

Na audiéncia supra, V. Sa. deverd forecer 1o Juizo as seguintes
documentos e informagdes:

(COPIA DO CONTRATO SOCIAL OU DA SUA ULTIMA ALTERACAO (para
empregador pessoa juridica)

nimero do CNPJ (para empregador pesson juridica)

numero do CPF (para empregador pessoa fisica e de todos os s0cios, para empregador
soa juridica)

nimero do CEI - Cadastro Especifico do INSS (para empregador pessoa fisica)
data de nascimento (para emprepador pessoa fisica)

nome da genitora (para empregador pessoa fisica)

Nesta audiénecia, deverda V. Sa. apresentar  sua  contestaglio,
preferencialmente na forma escrita, com copia para a parte contrdria ¢ produzir todas

as provas que julgar necessé-ias, podendo trazer testemunhas, que deverdio comparecer
independentemente de intimagdo.

Em 30 de maio de 2006 CERTIDAO
Data da postagem: 31 de maio de 2006 Certifico 7 edigio desta Notificaglo
¢/ Jodo da Silva ¢/ JofiodaSilva
Téenico Judicidrio Téenico Judicidrio
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BANCO JUROS E TARIFAS S.A.
R. Governador Valadares, 890

Bairro Centro

CEP:23.810-300 - Campinas - SBP
Registrado n® RCO00999]58R

Notificaglio n® 2514/2006

Processo  n%055555-2006-000-15-00-0

NOTIFICACAO AQO RECLAMADO

Reclamagio apresentada por:
ARQUIMEDES VALENTE

Fica V. Sa. notificado, pela presente, a comparecer perante esta Vara
do Trabalho, &s [6h30min. horas do dia 23 de junho de 2006 para AUDIENCIA UNA
relativad reclamag@io trabalhista constante da e6pia anexa, distribuida em 25/05/2006,
sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo gerente ou preposto que tenha
corhecimento do(s) fato(s), cujas declaragdes obrigarfio o preponente. O nifio
comparecimento importard julgamento & sua revelia e aplicagio da pena de confissiio
quanto 3 maléria de fito,

Na audiéncia supra, V. Sa. deverd fomecer a0 Juizo os seguintes
documentos e informagGes:

COPIA DO CONTRATO SOCIAL OU DA SUA GLTIMA ALTERACAO (para
empregador pessoa juridica)
pimero do CNPJ (para empregador pessoa juridica)

nimero do CPF (para empregador pessoa fisica e de todos os sdclos, para empregador
es504 juridica)

nimero do CEI - Cadastro Especifico do INSS (para empregador pessoa fisica)

data de nascimento (para empregador pessoa fisica)

nome da genitora (para empregador pessoa fisica)

Nesta audiéncia, deverd V. Sa. apresentar  sua  contestagdio,
preferencialmente na forma escrita, com cépia para a parte contriria e produzir todas

as provas que julgar necessdrias, podendo trazer testemunhas, que deverio comparecer
independentemente de intimagfio.

Em 30 de maio de 2006 CERTIDAO .
Data da postagem: 31 de maio de 2006 Certifico a expedig@o desta Notificaghio

Il

7 JododaSilva (/ Joloda Silva
Técnico Judicidrio Técnico Judicidrio
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TERMO DE AUDIENCIA

Aos 23 de junho do uno de dois mil e seis, 45 16h30min, na
sala de audiéncias da 13* Vara do Trabalho de Campinas, sob a direcio do
MM. Juiz do Trabalho Titular, Dr, ENRICO CESAR JUSTO, foram
apregoados  os  htigantes: ARQUIMEDES VALENTE, reclamante;
ASSOCIACAO DE PRESTADORES DE SERVICOS BANCARIOS

DE CAMPINAS E REGIAO E BANCO JUROS E TARIFAS S.A.,
reclamadas,

Presente o reclamante e seu advopado, Dr. Antonio
Casagrande, OAB/SP u®100.

Presente a 1* reclamada, representada pelo St Clévis dos
Santos Oliveira, ¢ seu advogado, Dr. Estanislin Brds, OAB/SP n°200:

presente a 2° reclamada, representada pela St. Isabela Fagundes Pereira, e seu
advogado, Dr, Jurandir Durante Silveira, OAB/SP 12300,

Parres inconcilindas,

Defere-se a juntada das defesas ¢ documentos apresentados
pelas reclamadas. Com @ concordincia expressa das partes, a 1* reclamada
junta apenas duas folhas de ponto do autor, uma vez que em todo o periodo
trabalhado as jornadas anotadas nos aludidos controles sempre foram as
mesmas. As partes também anuem que os valores consignados no registro de
empregado do autor, juntado pela 1* ré, espelham o valor da real remuneracio
percebida em todo o contrato. Vistas ao reclamante para manifestacio oral
sobre a defesa ¢ documentos juntados, através de seu advogado, nos
seguintes termos: ‘O reclamante reitora os termas da initial impugnando as_jornadas
descritay nas defesds ofertadas ¢ nos controles de ponia juniados, assim como fodas ay dimars
alegagies que contrariean as prefensies lanpadas wa escordial "

DEPOIMENTO PESSOAL DO RECLAMANTE.
Indagado pelo MM. Juiz respondeu que: “sempre trabalhou nas dependéncias
da 2* reclamada, embora tivesse sido contratado pela primeira; recebia ordens
do chefe dos caixas e do gerente do banco réu; era 2 1° reclamada quem lhe
pagava os salirios; dia sim, dia ndo, um funciondrio da 1* reclamada passavi
no banco onde trabalhava para verificar o andamerto dos servicos e se
precisava de algotais visitas duravam cerca de quinze minutos; da admissio
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até meados do ano de 2001, trabalhou na retdguarda dos caixas, das 07h até is
18h, com uma hora de intervalo para almogo, de segunda a sexta-feira; de
meados de 2001 até meados de 2003 passou a tabalhar como caixa, das 8h is
17h, com quinze minutos de intervalo para lanche, em dias normais; em dias
de maior movimento, considerados de pico, em média de 8 dias a0 més,
trabalhava até as 20h; de meados de 2003 até g dispensa, passou a acumular as
fungdes de retaguarda e de caixa, labarando das 7h até as 18h, com quinze
minutos para lanche, e até as 20h nos dias de pico; sempre exerceu as mesmas
fungdes que o st Agenor Perzir, paradigma, enquanto trabalhou como caixa;
0 depoente, s vezes, costumava cmprestar informalmente dinheiro que
sobrava em seu caixa, porém sempre repunha as quantias emprestadas no
primeiro dia (itil subseqiiente; normalmente isso ocorria em fins-de-semana e
feriados, quando se esquecia de sacar dinheiro; emprestiva quantias pequenas,
de R$100.,00 a R$500,00; sabia que tal procedimento era vedado pelas normas
internas do 2° réu, mas nio via mal ¢ nem prejuizo que justificasse tal
proibigio, pois o movimento do caixa da sexta-feira licava puardado no cofre
da agtncia, retornundo wo caixa ny segunda-feira subseqiiente, para ser
remetido & mateiz apenas no final do dis, apés o fechamento dos caixas na
segunda-feira; foi demitido em 22 de agosto do ano passado porque a 2*
reclimada tomou conhecimento de que o depoente levou de seu caixa a
quantia de R$300,00, no dia 29.07.2005, quantia essa devolvida no Inicio do
expediente do dia 01.08 subseqiiente; considerou (al Operagio como um
empréstimo informal; foi dispensado pela 17 reclamada, a pedido da segunda;
sacou 0 FGTS com 40% de acréscimo porque fez um acordo; nio se recorda
de ter assinado a autorizacio para desconto em folha de seguro satde ¢
seguro de vida em grupo juntada pela 1* reclamada, mas reconhece como
sendo sua a assinatura constante do aludido documento; aio tem conseguido
emprego porque ficou sabéndo que a 1* reclamada anda fornecendo mis
informagtes do reclamante pira as empresas interessadas em sua contratagio;

foi o sr. Gilmar Briante, funciondrio do departamento pessoal da 1° reclamada
quem lhe disse is50.” Nada m}?

L-;/&U\LL

DEPOIMENTO PESSOAL DA 1* RECLAMADA,
Indagado pelo MM. Juiz respondeu quer 4 empresa jamais forneceu
informagbes ruins do reclamante Pasi qualquer outra pessoa; era a 2°
reclamada quem controlava o ponto do autor, 4 seu pedido; o reclamante
sempre gozou de duas horas para refeicio; ele foi dispensado por justa causa,
por ter subtraido quantia equivalente a R$300.00 de seu caixg, no dia
29.07.20006; tal quantia foi devolvida, espontaneamente, pelo autor no
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prmeiro dia Gtil subseqliente; a empresa fez um acordo com o reclamante
para que pudesse levantar o FGTS; o reclimante recebin ordens de
funcionirio da 1* reclamada.” Nada mais.

ot finena

DEPOIMENTO PESSOAL DA 2* RECLAMADA.
Indagado pelo MM. Juiz respondeu que: “o autor prestou servigos de
continuo para a 2* reclamada; sempre trabalhou oito hors difrias, com duas
horas de iatervalo pars descanso e refeicio, de segunda a sexta-feira; foi
dispensado por ter subttaido R$300,00 de sew caixa, no dia 29.07.2006; tal
Quanta foi devolvida, espontancamente, no primeiro dia Gtl subseqgiiente,
mas o gerente da empresa viv o reclamante tirar dinheiro do bolso pata
colocar no caixa, indagando-lhe os motives, que ndo foram negados naquela
oportunidade; a 2* reclamada é uma instituicido financeira e aio admite que
nenhum caixa ou qualquer outro funciondrio, retire quantia de seu caixa,
mformalmente, como fez o asutor: pard a empresd 18$0 caracterizou uma
espécie de furto & justificar a demissio sumdda do reclamante; o autor
confifnuou @ prestar servicos como caixa ng 2° reclamada, apés o ocorrido,
porém somente por mais duas semanas, enquanto a geréncia local decidia o
que fazer junto a empresa terceirizada, ora 1° reclimada; o autor recebia
ordens apenas de funciondrios da 1° reclamiada; até o ocortido, o autor era
considerado umi bom caixa, tio eficiente quanto os demais.” Nada mais.

Lobsbds

PRIMEIRA  TESTEMUNHA DO  AUTOR:
HERCULANO MENDES, brasileiro, casado, aposentado, domiciliado na
Comarca ¢ Municipio de Campinas, onde reside na rua Salvador Bris, 1.600,
bairro Boa Vista, portador da CTPS n°123.321 ¢ da cédula de identidade R.G.
n"2.222.000. Trabalhou para o 2* reclimada de 1995 g fevercito de 2002,
quando se aposentou. Testemunha contraditada por amizade intima com o
autor, de quem ¢ vizinho hi muitos anos. Indapado sobre os motivos da
contradita, a testemunha respondeu: que reside na mesma rua que o
reclagiante, hi mais de 20 anos, porém nio € seu vizinho, pois reside hd mais
de 1 Km de sua casa; nio mantém qualquer vinculo de amizade pessoal ou
familiar com o reclamante; nio costumam se visitar ¢ nem freqiientar bares
Juntos; niao tem intesesge no desfecho da lide, Contradita rejeitada por falta de
provas di amizade intima invocada, Protestos do patrono do autor que, apos
o indeferimento da contradita, disse que pretendia fazer prova da amizade
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intoma aleguda. Advertida, compromissada e inquirida, a testemunha
respondeu que: “trabalhou com 9 autor ng 2* reclamada, desde a admissio
do primeiro em 1999 aé a aposentadoria da testemunha, ocorrida em
tevereiro de 2002; até abril ou maio de 2001 o autor trabalhou na retaguarda
dos eaixas, cumprindo jernada didria das 07h até is 18h, com uma hora de
mtervalo pasa almogo, de segunda a sexta- feira; a partir de fim de junho de
2001 o autor foi promovido a caixa e passou a trabalhar das 8h 4s 17h, com
quinze minutos de intervalo para lanche, em dias normais; em digs de maicr
movimnento, considerados de pico, em média de 5 dias a0 més, tabalhava até
as 20h; nesse perfodo o depoente semapre ttabalhow como caixa, entrando em
servico s 8h e parando ds 17h, petfazendo ambém quinze minutos de
mnrervalo para lanche, em dias normais; nos ding de pico, trabalhava até as 20k
CoOmO todos 0§ caixas; até maio de 2001 quando chegava no banco o autor jé
se encontrava ttabalhando ¢ quando saia, o autor continuava; sabe informar
seu horirio porque nesse petiodo as pessoas que trabalhavam na retaguarda
dos caixas deviam chegar uma hora antes ¢ sair uma hora depois; anotavam
apenas as jornadas contratuais nas folhas de ponto, Pois o banco niio permitia
# assinalaciio de horas extras; era o sr. Peixoto, gerente do banco, quem dava
ordens a0 autor; de vez en guando passava no banco um funciondrio da
empresa lerceitizada que contratou o autor, para dar uma olhada no
ambiente, ld permanecendo por, no miximo, trinta minutos; como caixa, O
autor desempenhava as mesmas fungdes que o senhor Agenor Pereirs, com g
mesma eficiénels, produtividade e pesfeicio técnica; depoente e paradigma
forim admitidos no mesmo ano de 1995, como caixas; apds sua
aposentadotia, rammente retornou ao banco réu nada sabendo informar
sobte as fungdes e jornadas do autor que, presume, tenham continuado as
mesmas; sabe que o réu foi demitido porque furtou dinheiro do caixa que
trabalhava; quem lhe disse isso foi um funcionito da 1* reclamada, que 1i
trabalhou; o gerente de pessoal da empresa Bonanza, onde o autor foi
procucar emprego faz uns quatto meses, disse ao depoente que ndo contratou
0 feclamante porque o depattamento pessond da 1* reclamada informou a
firma que o autor tinha sido despedido porque roubou dinheiro do banco réu,
quando li trabalhou; o autor era empregado da 1% reclamada, mas prestava
servicos na 2% NADA MAIS.

SEGUNDA TESTEMUNHA DO AUTOR: AGENOR
PEREIRA, brasileiro, casado, caixa bancirio, domicilisdo na Comarca ¢
Municipio de Campinas, onde reside na rua Professor Bicudo Pires, 250,
bairro Jardim Novo, portador da CTPS n®400.300 e da cédula de identidade
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R.G. n"1.234.000. Trabalha para a 2° reclamada desde 1995 como caixa.
Advertida, compromissada e inquirida, a testemunha respondeu que:
“urabalhou com o autor na 2* reclamada, desde sua admissio em 1999 até seu
desligamento; até abril ou maio de 2001 O autor trabalhou na retaguarda dos
caixas, entrava as O7h ¢ saia is 18h, com uma horg de intervalo para almoco,
de segunda a sexta-feira: q partir de fim de junho de 2001 o autor foi
Promovido a caixa e passou a trabalhar das 8h as 17h, com trinta minutos de
intervalo para lanche, em dias normais; em dias de maior movimento,
considerados de pico, em média de 4 dias a0 més, trabalhava duas horas g
mais; 0 depoente sempre trabalhon comio caixa, entrando em servico ds 8h e
parando a5 17h, perfazendo também trinm minutos de intervalo para lanche,
em dias normais; nos dias de pico, trabalhava até as 20h; até maio de 2001
quando chegava no banco o autor Ji se encontrava trabalhando e quando saia,
O autor contiauava; as pessoas que trabalhavam na retaguarda dos caixas
deviam chegar wmi hora antes e sair uma hora depois; anotavam apenas s
jornadas contratuais nas folhds de ponto, ¢ as horas extras eram anotadas em
folha especifica para Compensacio futura; as horas extras eram compensadas
com dias de folga, quando o empregado solicitava 3 geréncia e o SEIvigo
permitia a auséncia do empregado; o st. Peixoto, gerente do banco, dava
ordetis a0 autor; o reclimante e empregado de uma empresa terceirizada e
{uase que diariamente alguém dessa empresa passava no banco, para dar uma
olhada 0o servigo e saber se havia alguma reclamagiio; quando isso ocorrida, a
visita demotava ¢ered de vinte minutos; tinham mais dez empregados da
empresa terceirizada, fora o autor, que tabalhavam na mesma agéncia do
barnico réu, onde o depoente trabalha; como caixa, o quter desempenhava as
mesmas funcées que o depoente e, ApGs uns seis meses de pritica, contados
da promogiio do reclamante, acredita que 0 mesmo passou a trabalhar com a
mesma eficiéacia, produtividade e perfeicio técnica; sabe que o réu foi
demitido porque retirou dinheito do caixa que trabalhava em um fim-de-
semand; presenciow o fato, confirmado pelo proprio autor: o depoente
chamou a atencio do reclamante dizendo-lhe que tal procedimento era
vedado pelas normas do banco, mas nio adiantoy, pois o reclamante nio via
nada demais em sua atirude, porque reporia o dinheiro na segunda-feira, logo
na abertura do caixa; nio presenciou a demissio do autor, pois estava em
férias, Indeferidas gs seguintes perguntas formuladas pelo 1. patrono da 2*
reclamada, por impertinentes ¢ redundantes: Que tpo de ordéns o autor
recebia do Sr. Peixott; se a testemunha sabe dizer se alpuém da empresa anda
fornecendo mis informacdes do autor na praca; qual era o procedimento
utilizado para compensacio de horas extras no banco; se a testemunha
compensavi as horas extras que fazia e a cada quantos dias; se nas {olhas de
ponto para horas extras eram consignadas todas as horas suplementares
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trabalhadas; se o funciondrio, da 1* reclamada que passava todos os dias no

banco dava ordens a0 autor e que tipo de ordens. Protestos pelo patrono do
banco.” NADA MAIS.,

O autor nio tem mais testemunhas 3 auvir.

PRIMEIRA TESTEMUNHA DOS RECLAMADOS:
JOSIEL PEREIRA, brasileiro, solteiro, continuo, domiciliado na Comarca e
Municipio de Campinas, onde reside na Praga Estulano Cruz, 45, bairro
Botafogo, portador da CTPS n°321.123 e da cédula de ideatdade R.G.
n123.000. Trabalha para 2 1° reclamada desde 2002. Testemunha
contraditada pelo autor por interesse no desfecho da lide, por ser
empregado da 1* reclamada. Indagado sobre os motivos da contradita, a
testemunha respondeu nio ter interesse no desfecho da lide, pois aqui
comparece apenas para dizer a verdade. Contradita indeferida por falta de
provas. Advertida, compromissada e inquirida, a testemunha respondeu
que: “trabalhou com o autor presrando servicos na 2* reclamada, a partir da
admissio do depoente, em maio de 2002: tanto o depoente como o
reclamante prestavam servigos diversos a0 banco téu, tipicos de um continuo;
auxiliavam aa retaguarda dos caixas; o reclamance is vezes também trabalhava
como cuixa; recebiam ordens do supervisor'da 1° reclamada que ia todos os
dias fiscalizar o andamento dos servigos no banco, li permanecendo por
cerca de 30 minutos; tal supervisor recebia orientagdes do gerente do banco,
o st. Peixoto, que as repassava ao depoente e reclamante; trabalhavam oito
horas por dia, de segunda a sexta-feira, com duas horas de intervalo para
almogo; quando faziam horas extras as mesmas eram anotadas em um
controle especifico do banco; o sr. Agenor Pereira era caiva e 6 reclamante
também sabia fazer seu servico; sabe dizer que o autor foi demitido porque
roubou o caixa em que trabalhou; quem lhe disse isso foi o sr. Miro, perente
de pessoal da 1* reclamada; apés o L patrono da 1* ré ter interrompido ©
depoimento da testemunha, protestando pela ordem, alegando que a
testemunha ndo compreendeu bem a questio, e apos a testemunha ter-se
voltado para o mencionado advopado, langando-lhe um olhar indeciso, como
s¢ Lhe guisesse perguntar algo ou pedir desculpas, espontaneamente, sem que
nada lhe fosse perguntado, a testemunha acrescentou que ndo se recordava
direito das razoes da dispensa do autor."NADA MAIS
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SEGUNDA TESTEMUNHA DOS RECLAMADOS:
CLEBER PEREIRA, brasileiro, solteiro, continuo, domiciliado na Comarca e
Municipio de Campinas, onde reside na Praga Estulano Cruz, 45, baireo
Botafogo, portador da CTIPS n°321.323 e da cédula de identidade R.G.
0°124.000. Trabalha para a 1* reclamada desde 2001. Testemunha
contraditada pelo autor por interesse no desfecho da lide, por ser
empregado da 1* reclamada, Indagado sobre os motivos da contradita, a
testemunha respondeu ndo ter interesse no desfecho da lide, pois aqui
compatece apenas para dizer a verdade. Contradita indeferida por falta de
provas. Advertida, compromissada e inquirida, a testemunha respondeu
que: “¢ irmifio da testemunha anteriormente ouvida; trabalhou com o autar
prestando servigos na 2* reclamada, a purtir da admissio do depoente; tanto o
depoente como o reclamante prestavam servigos diversos a0 banco réu,
tipicos de um continuo; auxilisvam na retaguarda dos calxas; o reclamante is
vezes também trabalhava como caixa; recebiam ordens do supervisor da 1*
reclamada que ia todos os dias fiscalizar 0 andamento dos servicos no banco,
i permanecendo por cerca de 15 a 30 minutos; tal supervisor recebia
orentagdes do gerente do banco, o st. Peixotw, que a5 repassava an depoente
e reclamante; trabalhavam oito horas por dia, de segunda a sexta-feird, com
duds horas de intervalo para almogo; 4s vezes tomavam apenas um lanche em
15 a 20 minutos; quando faziam horas extras as mesmas eram anotadas em
um controle especifico do banco; o sr. Apgenor Pereira era caixa ¢ o
reclimante também sabia fazer seu servigo; sabe dizer que o autor foi
demitido porque roubou o caixa em que trabalhou; quem lhe disse isso foi o
sx. Miro, gerente de pessoal da 1* reclamada; auxiliou internamente o st. Miro,
a0 departamento pessoal da 1* reclamada, por cerca de trés meses no segundo
semestre do ano de 2005 e foi orientado pelo proprie para dizer a verdade as
cmpresas que eventualmente pedissem informacdes do autor chegou a
receber pedido de informagdes da empresa Bonanza, mas foi o sr. Miro quem
prestou as informagdes a tal empresa; novamerite o 1. pattono da 1* ré
interrompe o depoimento da testemunha, protestando pela ordem, alegando
que a testemunha ndo estava compreendendo bem as questdes feitas, seado
ddvertido por este MM, Juiz para ndo mais intetromper os trabalhos sob pena
de ter 4 palavea cassada, com a determinagio de expedicio de oficio 4 OAB.”

NADA MAIS.

As reclamadas nio tem mais testemunhas g ouvir.
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As partes declaram ndo ter mais provas @ produzir,
requerendo o encerramento da instrugio processual. Deferido,

Dada a palavra a0 L patrono do reclamante para razdes
finais, pelo mesmo foi dito que: reitera os termos da inicial, asseverando que a
prova documental e oral coligidas nos autos demonstram a veracidade das
alegagbes iniciais, razdo pela qual encarece o pedido de procedéncia das
pretensoes respectivas.”

Neste ato o autor desiste do pedido de danos OIS, com
A anuéncia dos reclamados. A desisténcia serd apreciada por ocasiio da
Sentenca.

Dada 2 palavra a0 1. patrono da 1* reclamada para razdes
finais, pelo mesmo foi dito que: “Como visto, Exa., a prova demonstrou a
fragilidade das alegagdes do autor, que sempre foi seu empregado ¢ sempre
cumpriu jornada de oito horas didrias, exercendo funcées tipicas de continuo.
Por 6bvio que ndo lhe sdo apliciveis as convencdes coletivas de trabalho dos
bancirios, Por outro lado, jamais a empresa ou qualquer de seus funcionitios
difamou o reclamante, como este maliciosamente alepa, sendo totalmente
mmprocedente o pedido de danos morais. A justa causa i 4té mesmo
confessada pelo reclamante, que admitiu retirar dinheiro do caixa do banco
réy, onde prestava servigos. Por essas tazdes, @ 1 reclamada pede ¢ espera a
improcedéncia da agio.”

Dada a palavra 20 I patrono da 2* reclamada para razdes
finais, pelo mesmo foi dito que: “Preliminarmente, alega-se a nulidade do
processado, pois o banco réu teve cerceado seu sagrado direito de defesa,
com o indeferimento de perguntas essenciais para a justa composicio desta
lide, por ocasiio-do depoimento da segunda testemunha do autor. Nio
bastasse isso, a prova dos autos demonstron que o autbr sempre foi
cmpregado da 1° reclamada, de quem recebia ordens e salirio, embora
prestasse servigos licitos ao banco téu. Assim, ndo hi como imputar ao
segundo reclamado qualquer responsabilidade; ainda que subsidiiria, por
eventual condenagiio da 1% ré nesta demanda. Apenas para argumentar, ainda
que @ 1" £é fosse condenada a reparar eventual dano moral sofrido pelo
reclamante, a 2* reclamada ndo podesia ser alcancada por twl decreto
condenatdrio, uma vez que ndo teve qualquer participagdo no evento danoso,
a0 contrino, foi vitima do ato de improbidade praticado pelo reclamante, que
onginou sua dispensa. Ademais, o dano moral ¢ personalissimo, nio podendo
Sua reparagio alcangar terceiros estranhos 4 pritica do ato danoso. Provada e
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demonstrada a teste defensiva da 2* reclamada, impde-se o julgamento de
total improcedéncia dos pedidos. E o que se espera desse MM, Juizo, que
assim estard promovendo a sagrada justica.”

fl:sigtm-ne sessdo de julgamento para o proximo dia
13/09/2006, as 13h.

Cientes. Nada mais,

Adv. Reclamadas:

60



F. W O . == o=

= g

F T T

EXMO. SR. JUIZ DA MM. 13* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS.

Frocesso n* 055555-2006-000-15-00-0

ASSOCIACAO DE PRESTADORES DE SERVICOS
BANCARIOS DE CAMPINAS E REGIAO, sociedsde civil
estabelecida em Campinas, na rua Bernardino Cruz, 567,
Jardim Gléria, inscrita no CGC/MF sob n® 000.111.00001-88,
por seu advogado que a esta subsoreve, inscritc na OAB/SP
sob n® 200, vem, & ilustre presenga de Vossa Exceléncia,
Com o acatamento e respeito de praxe, apresentar sua defesa
a0s termos da agdo trabalhista movida por ARQUIMEDES
VALENTE, brasileiro, casade, escriturdrio, residente na rua
Salvador Bré&s, 234, bairro Boa Vista, na cidade de
Campinas-SP, portador da, CTPS n*343.255, nos termos
sequintes.

BREVE RESUMO DA ACRO.

O autor propés a presente acdo contra 2
contestante e a segunda reclamada, alegands ter sido
contratada pela primeira, em 02.03.99, como egcriturédrio,
para trabalhar nas dependénciss do bance demandado, por um
salario minimomensal, para cumprir jornada didria de oito
horas, com duas horas de intervalo para almogo, de segunda
a sexta=-felra.

Em seguida, diz que sempre trabalhou em
regime de sobrejornada, sem gozar do descanso para refeigio
contratado e gque sempre desempenhou as fungdes de
retaguarda de caixa, até 30.04.2001; de caixa banciéric, de
maio de 2001 a junho de 2003; e de retaguarda e caixa,
desta data até sua demissao por justa causa, ocorrida em
£22.08.2005. Alegou, ainda, que Sempre exerceu as mesmas
fungdes que o senhor AGENOR PEREIRA, funciopario da segunda
caolamacda, fazendo jus a diferengas salariais por
eguiparagdo salarial e que sempre sofreu descontos
salarials ilicitos a titulo de seguro de vida em grupc e
seguro saude.

Com base em tals afirmacdes, o raclamante
postula verbas e diferencas de valores recebides, com base
nas convengdes coletivas dos bancadrios, tais somo, horas

extras e reflexos, auxilis cesta alimentacieo, auxilio

refeigdo, gratificagdo de caixa, entre cutras,
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_ Por fim, o reclamante alegou ter side
dispensado injustamente, sem receber as verbas rescisérias
devidas e que foi difamado pela contestante Juntc a
empresas gque vem procurando enmprego, experimentando forte
dor moral, passivel de ser indenizada,

Com base em tais alegagdes, o autor
pretende o acolhimento dos pedidos discriminados no item
14, letras “a” a “g” da peticfo inicial.

Protestou por provas e atribuiu & causs o
absurde e irreal valor de R$700.000,00.

Esta & a sintese do necessario.

PRELIMINARMENTE

1. 0s pedidos fundados nas convencdes
coletivas dos bancarios sdo juridicamente impossiveis, pois
como ele prépriec afirmou na exordial, trabalhou para a
contestante, uma empresa prestadora de servicos, e sempre
traballiou come continuo, uma espécie de office boy de
escritério,

Ndc bastasse isso, a contestante jamais
@ssinou ou fol representada por seu sindicato, nas
convengdes coletivas juntadas pelo autor.

2. O processo merece ser julgado extinto,
com base no artigo 267 do CPC, em relacdc aos pedidos de
indenizacdo do artigo 9° da Lei 6.708/79 e milta o artigo
477, §8° da CLT, pois falta-lhe a indispensavel causa de
pedir. De fate, o dutor nde alinhavou os motivos pelos
quais pretende o recebimento da aludida multa. Mesmo fim
merece o pedido de verbas rescisérias constante da letra
"g" do item 14 da petigdo inicial, peis ausente a
discriminagdo das verbas rescisérias pretendidas,

J. A segunda reclamada, empresa parceira
daz contestante, ndo & parye legitima para responder aos
termos desta agdo, uma vez que o0 auter jamais foi seu
empregado, pois fol contratado e registrado pela primeira
reclamada, guem também lhe remunerava.

NO MERTITO

1. No mérito, h& mlito pouco que se
aproveite da petigdo inicial, um verdadeirc rosirie de
mentiras; verdadeira tentativa de enriguecimento sem causa
por parte do autor.

2. Parcialmente Corretas apenss as
afirmagdes constantes do item 1. da inicis].

Assim, se o préprio autor alega ter side
contratado pela ora contestante, como pode pretender o
vincule de emprege com a segunda reclamada, sem sequer
alegar qualquer tipo de fraude ou irregqularidade em sua

2
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contratacdo? ©E se, per hip&tese, viesse 5 sar reconhecido
© winculeo direto com o bance ssgundo reclamado, como
justificar a presenca da ora contestante no pdlo passivo?

Inexiste gualguer vinculoe de
solidariedade entre as reclamadas, sabendo-se gue tal
vinculo ndo ser presume, devendo existir por imperative de
lei, ou por vontade das.partes, como estipula o artigp 265
do Codigo Civil.

E dbvio que, se reconhecide o vincule com
& segunda reclamada, ficard caracterizada a i{legitimidade
de. parte da primeira reclamada, devendo a mesma ser
excluida da lide, como desde ja se requer.

3. N&co é/verdade gue o reclamante fazia
43 jornadas descritas na inicial, pois sempre trabalhou das
8h &s 12h, e das 14h as 18h, como ele proprio descreveu no
item 1 de sua resposta.

Q fato de ter prestade gervigos
diretamente para a4 segunda reclamada no periocdo contratual,
em nada altera sua jornada e muito menos caracteriza
vinculo de emprego com & tomadora dos servigos, pols ndc ha
qualguer dispositivo de lei que proiba a terceirizagido em
questic.

Ademais, o banco reclamado controlava a
jornada do autor, a pedido da contestante, e os controles
de ponto ora juntados por copia demonstram a exatidio da
Jornada do obreiro, gque jamais trabalhou em regime de Horas
extzas.

Ainda que assim ndo fosse, nas poucas
vVezes em gque o autor precisou trabalhar até um pouco mais
tarde, a pedido do banco reclamado, recebeu diretamente
pela sobrejornada realizada, em dinheirao.

Portanto, improcede o pedido de horas
eéxtras e reflexos e, guanto a  estes, totalmente
improcedente a pretensdo de incidé@ncia sobre zabados e o
“prémio dedicagdo”.

Indevidos os reflexos sobre os sdbados,
porque o' autor ndo trabalhava nesses dias, por mera
liberalidade. Também s&o indevides os reflexos sobre o
"prémio dedicagdo”, porque esta verba era um incentivo pago
pela contestante a dedicagdo de seu empregadoe, que nao
integrava seu saldrio, por ndc estar contemplada nas verbas
remuneratérias legais, previstas no artigo 457 da CLT.

Outro pedido absurde & o de considerar
como extras as jornadas laboradas a partir da sexts hora
didria, uma vez gue o autor fol contratado para trabalhar
oito horas por dia e quarenta e quatro semanais, conforme
dutoriza o artigo 7°, XIII, da Constituicao Federal, com
jornada de oito horas diarias, de segunda a sexta-feira,
como j4 se disse acima.

Também n3o & werdade que o autor gozava
de intervalo para refeigdo reduzido, pois sempre descansou

duas horas por dia, tanto que almogava em sua cass, gque

3
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distava cerca de 10 quadras do banco raclamado, seu local
de trabalho.

4. Mentirosas as alegagdes concernentes &
dispensa do autor. Isso porque o mesmo foi demitide por
Justa causa, por ter sido flagrado pelo gerente da ségunda
reclamada, o Sr. Flores, repondo R$200,00 em dinheliro vive,
que havia surruplado de um dos caixas do banco, na sexta-
feira 29.07.2005.

* Quande © Sr. Flores comegou a fazer
Perguntas ao reclamante scbre a origem daquele dinheiro,
este lhe disse que havia “emprestado” informalmente do
caixa, apenas naguele fim-de-semana, por ter esguecido de
Jacar numeraric durante o expediente e por saber gue o
dinheiro ndo faria falta para a empresa, uma vez que seria
guardade no cofre interno para ser remetido & matriz na
sequnda-feira subsegliente, apés nove fechamento do caixa,
quando entdo j4& teria reposto o valor emprestado. Disse,
ainda, ao Sr. Flores, gue ja havia agido da mesma forma em
outras oportunidades e que ndc via qualguer mal nisso, pois
85 quantias retiradas eram sempre pequenas, para fazer
frente a gastos em fins-de-semanz e feriados que o
reclamante se esquecia de rectirar dinheire durante o
expediente dos caixas.

Assim que o Sr. Flores soube do ocorrido,
comunicou-se imediatamente com a ora contestante, por
telefone, que enviou seu gerente ao banco 2° reclamado,
para tratar pesscalmente do) caso. La chegando, o reclamante
confirmou todos os fatos acima narrados para ¢ Sr. Gilmar
Briante, gerente de pessoal da empresa reclamada.

Ora, Exa., restou claro e evidente que o
reclamante ocostumava furtar o banca reclamado, sendo
demitidc por 4isso. De fato, a atitude do reclamante
ehquadra-se perfeitamente no artigo 155, §4°, II do Cédigo
Penal Brasileirg, gue assim conceitua o furto qualificado:

“Furto

Art.155- Subtrair, parz si ou para outrem,
coisa alhela mével:

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 4 (guatro)
anos, e multa.

Furto Qualificado

§4° A pena & de reclusdo de 2 (dois) = ©
{oito) anos, e multa, se o crime & cometido:
= OIS SaE®Y . e s s e :

11 - com abuso de confianca, cumediante
fraude, escalada ou destreza;”

A reclamada ora contestante informa;
inclusive, que esta tomando as providéncias cabiveis para
abrir o competente inquérito policial para a apuracgido desse
crime, com o intuito de resguardar seus direitos = o8 da
sociedade, pois considera gque estd sendo acionada

4
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injustamente pelo autor que, ao que parecs, esti
pretendendoc tirar vantagem dessa situacdo, atraves de
pedido de indenizagd@oc milionario.

_ ' Ora, como & possivel um trabalhador que
parecia honesto aprontar uma coisa dessas na empresa onde
trabalhava por tantos anof e aindas se dizer injustigado 2
Como poderia a reclamada manter o autor em seus guadros
funcionais, wsem a indispensdvel fidiicia inerente ao
contrato de emprego ? '

¢ Ndo é& verdade, Exa., Que a contestante
vem difamando o autor no mercade de trabalho quando
consultado por outras empresas sobre sua conduta. R0
contrario, a reclamada sempre prestou otimas informacdes
relativas ao autor, entresgando-lhe, inclusive, uma carta de
recomendacdo por ocasifio de seu desligamente (doc.anexo).
Além disso, o Gltimo saldrio do autor foi
de RS310,00 por més, restands demasiadamente elevade o
valor postulado & titule de indenizacio por danes morais,
que fica desde 34 impugnado.

5. Como o autor foi demitido por Justa
causa, nac faz jus ao recebimento das verbas rescisdrias
perseguidas, discriminadas no item n® 6 da peticdo inicial,

Para ndio prejudicar o autér, e porque
dele ficou com pena, a reclamada ainda fez um acorde com o
sULor para gue o mesmo pudesse sacar o FGTS, pagando-lhe o
acréscimo de 40%, em consideragdo a0s anos gue o mesmo
trabalhot com dedicagio e zelo na empresa. Mas a
consideragido da reclamada parece niec ter sido
correspondida, pois agora vem o reclamante dizendo gque foi
dispensado  injustamente, numa clara tentativa de
beneficiar-se da prépria torpeza, atitude gue ndc pode ser
prestigliada pela Justiga.

Assim, a reclamada nada mais deve ao
autor a titulo de verbas rescisérias, e nem da multa por
dtraso ‘em seu pagamento previsto no artige 477, §8° da CLT.

6, N&o é& wverdade gue o autor recebia
remuneragadc inferior ao piso de sua categoria profissicnasl.

Confrontande-se o salaric do autor, com o
demenstrative ora Juntado (doe. anexo), expedido pelo
Sindicato dos Trabalhadores Prestadores da Servigos em
Escritérios, Consultérios; e Estabelecimentos Comerciais e
de Servicos de Campinas e Regido - Sinpreserv, ac gual o
mesmc pertencia, conclui-se que ele sempre recebeu
remineragdo equivalente ao piso da categoria, nada lhe
sendo devido & titulo de diferengas salariais e reflexes.

Ainda que assim n3c fosse, a reclamada
ndo foi suscitada para o dissidio do setor banciric, nao
perticipande de gualquer negociagde, razdo pela qual néo
pade sofrer os reflexcs das converigdes coletivas
entabuladas, juntadas pelo autor.

Por essas mesmas razdes, improcedem os
pedidos de auxilic cesta alimentacdo; auxilio refeicdo;

5
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adicional por tempo de servigo; gratificagdo de caixa;
dbono de R$1.100,00, previsto na clausula 46* da convencio
celetiva de trabalho de 2001-2002; e de multas normativae.

7. Falta com a wverdade, mais uma wvez, o
reclamante, ao dizer que trabalhava ria mesma funcido gue o
Sr. Agenor Pereira, antigo funcionario da 2° reclamada.

Na verdade, o Sr. Agenor era quem passava
Servigos para ‘0 autor executar, servicos estes tipicos de
um continuo de escritbrio, como por exemplo, arquivamento
de papéis e documentos, organizagdo de pastas, transporte
internp de documentos entre os setores da 2* reclamada,
preenchimento e conferdncia de documentos, etc.

Ndo bastasse isso, o paradigma indicado
era muito mals experiente & produtive que ¢ autor e nio era
empregado da contestante, razio pela gual improcede o
pedido de diferencas salariais e reflexos decorrentes de
equiparacdo salarial, pois tal pretens3o sé teria cabimento
entre empregados da mesma empresa, do mesmo empregador, nos
termos do gque disple ¢ artigo 461, caput, da CLT.

B. Ndo & verdade que o autor seja pobre e
que ndo pode demandar em Juizo sem prejuizo préprio e de
sua familia, tanto que ‘seguer se dtrevanl a assipar
declaracdo nesse sentido, indispensavel para o acolhimento
de sua pretensdv & justiga gratuita. Em razdc disse, o
pedide de beneficios da gratuidade judicidria deve ser
julgado improcédente.

9. Por todas as razdes acima, inexordvel
4 conclusdo de que a reclamada nada deve ao autor, ndo
passando a presente demanda de verdadeira aventura
juridica, merecendo esta agdo ser julgada totazlmente
IMPROCEDENTE, com a condenac@o do autor no pagamento das

‘custas processuals e honordrios advocaticios, como de

praxe.

Ainda gue assim, ndo fosse, rdc se pods
deixar de argiiir a prescricdc dos direitos do autor
anteriores a cinco anos do ajuizamento da aglo, que desde
j4 reguer seja declarada por esse MM, Juizo.

A reclamada pretende provar o alegado por
todos os meios de prova em direito admitides, especizlmente
rela oitiva do autor e juntada de documentos,

Nestes termos, com os documentos ANEexXos,
Pede e espera deferimento.

Campinas, 23 de junho de 2006.

E L, L
r.atésun ﬁ ﬁamr

OAB/8P N° 200
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CARTA DE PREPOSICAO

Para os devidos fins de direito, nomelo o Sr. CLOVIS DOS
SANTOS OLIVEIRA, brasileiro, divorciado, tesourelrd, portadora do R.G. n?

3.800.441 SSP/SP, Inscrito no CPF/MF sob n® 200.002.444-12, para ser preposto,
nes autos da reclamagdo trabalhista n® 055555/2006 proposta por ARQUIMEDES
VALENTE, em trdmite pela 132 Vara do Trabalho de Campinas, conferindo-lhe os
poderes de assinar termos de audiéncia, firmar documentes ou acordos, prestar

depolmento pessoal e desempenhar todos os atos ao fiel cumprimento do encargo
de preposto,

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

Campinas, 23 de junho de 2006,

ASSOCIACAQ DE PRESTAD
CAMPINAS E REGIAD
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PROCURACAQ PUBLICA

SAIBAM quagtos este plblico instrumento de procuragdo virem que, sos 20 de
Junho de 2006, nesta cidade de Campinas - SP, em meu Cartério, sito na rua Visconde
Andrei, namero 527, perante mim, Tabelifio, compareceu como OUTORGANTE
ASSOCIACAO DE PRESTADORES DE SERVICOS BANCARIOS DE CAMPINAS E
REGIAO, sociedade civil estabelecida em Campinas, na run Bérmardino Cruz, 567, Jardim
Gléria, Inscrita no CGC/MF sob n® 000.11 1.00001-88, representada, neste ato, por seu
Presidente, Dr. Casemiro Constante, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n®
3,000,333, inscrito no CPF/SP sob n° 131.322.233-55, com damicilio e residéncia no Cidade de
Campinas, na rua Afonso Tenente, 203, éentro, reconhecidy como # propria por mim Tabelifo e
pelas duas testemunhas abaixo assinadas, minhas conhecidas, no que dou fé perante as quais ela
outorgante me disse que por este instrumento plblico nomela e constitui seu bastante
procurador, Dr. Estanislau Brds, brasileiro, casado, advogado inscrito na OAR/SP sob n® 200,
com escritorio na run Maria Adelaide, n® 400, sala 10, centro- neste Cidade, com amplos
puderes para inerentes ao bom e fiel cumprimento deste mandato, bem como pars o fore’ em
geral, conforme estabelecido no artigo 38 do Cédigo de Processo Civil, e vs especiais para
tdnsigir, fazer acordo, firmar compromisso, substabelecer. renuneiar, desistir, reconhecer a
procedéncia do pedido, receber intimagdes, receber e dar quitacio, praticar lodos atos perante
repartigdes pablicas Federais, Estaduais e Municipais, ¢ drgllos da administraglio pliblica direta
¢ indireta, praticar quaisquer stos perante particulares ou empresas privadas, recorrer a
quaisquer instincias e tribunais, podendo atuar em conjunto ou separadamente, dando tudo por
bom e vilioso, com fim especifico para representar o outorgante na reclamagdio trabalhista
que lhe move Arquimedes Valente, perante a 13* Vara do Trabalho de Campinas- Sio
Paulo. Assim o disse ('\m) e dou fé. Feita, lida e achada conforme outorgou, aceilou &
assina Trasladada, Hoje. Bu, Antero Antonio, Terceiro Tabelifio, que mandei
datilografar, subscrevo, dou fé, assino em piiblico e raso.

“VALIDA SOMENTE COM
SELO DE
AUTENTICIDADE”

Em test” ta verdade
f

!

Escrevente Autorizado
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Sinpresery

Sindicato dos Trabalhadores Prestadores de Servicos em Escritérios,

Consultirios, e Estabelecimentos Comerciais e de Servigos de Campinas e
Regiiio.

DECLARACAO

O Sindicato dos Trabalhadores Prestadores de Servigos em
Escritorios, Consultérios, e Estabelecimentos Comerciais ¢ de Servigos de Campinas
¢ Regido-Sinpresery, por seu presidente abaixo subscrito, DECLARA, a quem
possa interessar, que a ASSOCIACAO DE PRESTADORES DE SERVICOS
BANCARIOS DE CAMPINAS E REGIAO, sociedade civil estabelecida em
Campinas, na rua Bernardino Cruz, 267, Jardim Gléria, inscrita no CGC/MF sob n°
000.111.00001-88 sempre tecolheu regularmente a contribui¢io sindical de seus
empregados, inclusive aquela relativa ao funciondrio ARQUIMEDES VALENTE,
brasileiro, casado, escriturdrio, residente na rua Salvador Brds, 234, bairro Boa Vista,
na cidade de Campinas-SP, portador da CTPS n°543.255, enquadrando-se o mesmo
na categoria profissional do respectivo sindicato.

Declara mais, que a data base da categoria profissional em questo
¢ o dia 1° de outubro de cada ano.

Campinas, 16 de junho de 2.006.
_ A, B s
JOAD APOLINARIO
Presidente
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Sinpresery

Sindicato dos Trabalhadores Prestadores de Servigos em Escritérios,
Consultérios, e Estabelecimentos Comerciais e de Servigos de Campinas e

Regido.

O Sindicato dos Trabalhadores Prestadores de Servigos em

Escritorios, Consultérios, e Estabelecimentos Comerciais e de Servigos de Campinas e
Regiio-Sin p res e rv, por seu presidente abaixo subscrito, DECLARA, a quem
possa interessar, que a evolugdo do piso salarial da categoria, do periodo
compreendido entre 1° de outubro de 1999 até 1° de outubro de 2005 é aquela

constante do quadro abaixo:
ANO VALOR
1999 140,00
2000 160,00
2001 190,00
2002 210,00
2003 250,00
P004 270,00
2005 310,00
Atenciosamente.,

Campinas, 16 de junho de 2.006.

/}@;}_ . P - S
JOAO APOLINARI

Presidente
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AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA

Ll
"

Eu, ARQUIMEDES VALENTE, brasileiro, casado,
escriturdrio, portador da CTPS n°543.255 e da cédula de identidade R.G.
n°1.111.000, em conformidade

000.111.00001-88, estabelecida em Campinas, na rua Bernardino Cruz,
567, Jardim Gléria, a descontar, mensalmente de meu saldrio, as seguintes

verbas: a.) seguro de vida em grupo; b.) plano de saide médico e
hospitalar; ¢ ¢.) adiantamentos salariais.

Por ser a expressio da verdade, firmo a presente
declaragdo em duas vias de igual teor ¢ forma, ficando uma em meu poder

¢ oulra em poder da empresa, para que produza 0s mesmos efeitos
Juridicos.

Campinas, 02 de margo de 1.999,
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COMUNICACAO DE DISPENSA DE EMPREGADO

Ao Sr. :
ARQUIMEDES VALENTE

Prezado Senhor.

Vimos, por meio desta, comunicar o seu desligamento
dos quadros de funciondrios desta associagdio, por justa causa, conforme
artigo 482, letra “a” da CLT,

Informamos, ainda, que devers procurar o departamento
pessoal da empresa, imediatamente, para acerto rescisério,

Campinas, 22 de agosto de 2005.

ASSOCIACAO DE PRESTADOREN COS \BANCARIOS
DE CAMPINAS E REGIAO

US0 EXCLUSIVO - PROVA PRATICA - 00 CONCURSO DA MAGISTRATURA - TRY 15 REGIAQ
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CARTA DE RECOMENDAGAO DE EMPREGO

De: ASSOCIAGAO DE PRESTADORES DE SERVICOS BANCARIOS DE CAMPINAS £ REGIAO
Para: NOVO EMPREGADOR
NESTA

Assunto : REFERENCIAS PROFISSIONAIS

O St ARQUIMEDES VALENTE trabalhou em nossa empresa no perloda compreendido
entre 02/03/99 a 22/08/05, na fungdo de escriturario, tendo desempenhado durante este lempo todas
as suas alividades de maneira eficiente, demonstrando sua competéncia profissional, bem como
facilidade no aprendizado de novos afazeres e na transmissao dos seus conhecimentos a outros,
nada constando, durante sua passagem pela nossa firma, que o desabonasse.

Campinas, 22 de agosto de 2005.

K}\f‘-—h
ASSOCIACAQ DE PRESTADORES DE SERVICOS mmfugﬁﬁg E REGIAD
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EXMO, SR. JUIZ DA MM. 13* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS.

Processo  n°055555- 0-15-00-0

BANCO JUROS E TARIFAS S.A. com enderego
também em Campinas, na rua Governador Valadares, 890, Centro, inscrito no
CGCIMF sob n° 012.123.00001-55, por seu advogado, o Dr. Jurandir Durante
Silveira, OAB/SP n®300, com instrumento de mandato anexo, vem,
respeitosamente, apresentar a Vossa Exceléncia Sua resposta aos termos da
reclamagao trabalhista movida por ARQUIMEDES VALENTE, brasileirg,
casado, escriturdrio, residente na rua Salvador Bras, 234, bairro Boa Vista, na

cidade de Campinas-SP, portador da CTPS n°543.255, da forma a seguir
articulada.

PRELIMINARMENTE
ILEGITIMIDADE DE PARTE

A 2% reclamada ndo mantém qualquer vinculo juridico
com o autor, sendo parte totalmente llegitima para figurar no pélo passivo
desta demanda.

Na realidade, a 2* reclamada entabulou um contrato de
prestagdo de servigos com a 1 reclamada, onde esta se comprometeu a
execular servigos de escritério, disponibilizande-lhe dez trabalhadores,
mediante remuneragao previamente ajustada,

Assim, o contrato havido entre as reclamadas & de
nalureza civil, regido pelo Cddigo Civil Brasileiro, nao guardando qualquer
vinculagdo com o reclamante.

Embora o autor tenha prestado Servigos nas
dependéncias da reclamada, o fez sob a fiscalizagao e subordinagao direta da
1" reclamada, quem lhe dava ordens e Ihe pagava os saldrios,

Portanto, evidente que a 2° reclamada nao tem
legitimidade para figurar no pélo passivo desta demanda, pols nada contratou
com o autor, quem mal conhece e que era empregado registrado oa 1®
reclamada, razéo pela qual deve ser exclulde do pdlo passivo.

IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO

Por jamais ter sido empregado da ora contestante, mas
sim da 1* reclamada, uma empresa prestadora de servigos destinados ao setor

VoW EACLUSIVY = PRUWM PR
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bancario, ligada ao Sindicato das Empresas de Servigos de Escritdrio,
Consultorio e do Comércio de Campinas e Regido, é evidente que os pedidos
formulados pelo autor com base nas convengoes coletivas da categoria dos
bancos sao juridicamente impossiveis, uma vez que tals normas a ele nio se
aplicam.

Em razéo disso, o processa devera ser julgado extinto,
sem apreciagdo do mérito, em, relagdo aos pedidos fundados em tais
disposigdes normativas.

b

INEPCIA DA INICIAL

O autor ndo alega qualquer tipo de fraude em sua
contratacao pela 1° ré e postula vinculo de emprago junto a 2* reclamada, sem
alinhavar os motivos de sua pretensao,

Ausente a causa de pedir do pedido de virculo de
emprego direto com o banco réu, inevitavel a extingao do processo, sem
Julgamento de mérito, por inépcia do pedido respectivo.

MERITO
1.VINCULO DE EMPREGO.

Como ja se falou em sede de preliminar, o reclamante
Jamais manteve qualquer vinculo juridico com a reclamada, que apenas
contratou Uma prestagdo de servigos independerites junto & 1° reclamada, uma
associagao seria e responsavel, que vem se especializando na prestagdo de
servicos bancdrios ndo essenciais, obtendo excelente grau de eficiéncia e
desempenho.

Em tal contratagdo de servigos, ndo havia
pessoalidade, podendo a 1" reclamada substituir o autor por outro prestador de
Servigos a qualquer momento como, inclusive, o fazia quando necessario.
Apenas para exemplificar, o autor era substituido por outro empregado da
reclamada em suas férias, faltas ao servigo e auséncias por doenga, sem que
isso acarretasse qualquer solugdo de continuidade no contrato havido entre as
partes.

Para que se configure Uma auténtica relagéo de
emprego, necessario se faz a presenca de todos o0s requisitos elencados nos
artigos 2 e 3 da CLT, especialmente a subordinacao, flagrantemente ausente
no caso em tela,

Durante o tempo em que o autor prestou Servicos para
6 banco contestante, jamais recebeu ordens de seus funcionarios, mas de
funclonario da 1* reclamada, chamado de lider, que compunha o grupo de
prestadores de senvigos colocados 4 sua disposigao.

Nao baslasse isso, o banco réu pagava
quinzenalmente pelos servigos prestados, diretamente a 1° reclamada, através
de nota fiscal de servigos, e jamais chegou a remunerar o reclamante.

Como visto, Exa., totalmente impertinente e impossivel
0 pedido de vinculo de emprego direto com a reclamada, que sempre se

’
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esmerou em cumprir com suas cbrigagbes sociais, valendo-se de contratacéo
de servigos valida e nao questionada, para adquirir servicos da 1° reclamada.

Em razao disso, o banco demandado requer o
Julgamento de total improcedéncia deste pedido.

2. EQUIPARAGAO SALARIAL.

O contestante contratou servigos gerais de escritério
com a 1° reclamada, sendo que o autor prestou-lhe servicos ftipicos de
continuo, servigos estes ndo qualificados.

Incluiam-se em tais servigos o apolo burocratico aos
caixas, a emissdo e transporte interno de documentos, a conferéncla de
valores e de documentos e, eventualmente, a operagao simplificada de caixas,
Isto &, pequenas substituicbes dos caixas que se ausentavam para comer, ir ap
banheiro ou quando faitavam por motivos de satide.

Quando isso ocorria, o reclamante apenas executava
servigos burocraticos simplificados inerentes aos caixas, como receber contas,
trocar cheques da praca de Campinas, pagar saques feitos por clientes com
cartbes eletrOnicos, entre outros.

O paradigma indicado Agencr Pereira era Um caixa
bastante experiente e eficiente, que realizava servigos complexos, como a
elaboragdo de transferéncias bancarias, de depésitos para outras agéncias, de
finalizagao da bateria de caixas, além de outros jamails executados pelo
reclamante. N@o bastasse isso, o paradigma conseguia efetuar mals de
trezentas autenticagdes de depésitos ou saques por dia, enguanto o autor néo
realizava a metade disso.

Como visto, o autor n&o preenchia os requisitos legals
autorizadores da equiparagdo salarial pretendida, motiva pelo qual deverd o
mesmo ser julgado improcedente.

3. HORAS EXTRAS.

Nao é verdade que o reclamante fazia horas extras,
pais sempre laborou em jomada de oito horas didrias, com duas horas de
intervalo para almogo, de sequnda a sexta-feira,

Nas raras oportunidades em que excedia tal Jornada,
trabalhando um nimero maior de horas, o banco contestante pagava por
esses servigos a 1* reclamada, nada mais sendo devido a tal titulo,

Na remota hipétese da reclamada vir a ser condenada
no pagamento de horas extras, requer a compensagao dos valores pagos a
titulo de "horas de acréscimo" discriminadas nas notas fiscais de servigo
emitidas pela 1" demandada. ;

Totalmente improcedente este pedido.

4. NORMA COLETIVA.

O reclamante jamais foi bancério, ativando-se como
prestador de servicos de escritério para a reclamada, sendo totalmente
impertinente a aplicagdo das normas coletivas juntadas com a inicial.

3
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Assim, totalmente improcedentes os pedidos de auxilio cesta alimentacgao;
auxllio refeicao; adicional por tempo de servigo; gratificagéo de caixa; abono de
R$1.100,00, previsto na cldusula 47* da convengdo coletiva de trabalho de
2001-2002; e multas normativas.

No tocante as mullas normativas, aligs, absurda a
prelensao de incidéncia mensal, pois a mesma & devida por convencao
coletiva, uma Gnica vez, indiferentemente do nimero de clausulas violadas,
como consta do prdprio instrumento normativo juntado, Entendimento cantrério
levaria a um reprovavel bis in idem,,

Improcedem ¢stes pedidos.

5. DANO MORAL, VERBAS RESCISORIAS E MULTA DO ARTIGO 477, §8°
DA CLT.

Absurda a pretensao ao recebimento dessas verbas de
empresa que jamals foi empregadora do autor e, portanto, jamails o admitiu ou
a despediu e, muito menos, o difamou,

Quanto ao dano moral, o préprio reclamante néo alega
Qualquer ag@o ou omissdo de parte do banco que tivesse Ihe causado dano
moral, improcedendo a pretenséo reparatéria.

No tocante s verbas rescisérias, fragil a pretensao do
autor. Isso porque o banco jamais rescindiu qualquer contrato de trabalho
mantido com o autor, que nunca foi seu empregado. Nao bastasse [sso0, a0 que
sabe o reclamante foi demitido por Justa causa, em razéo de reclamacgao
formal feita pelo banco, narrando comportamento improbo na operagéo
eventual de um caixa, durante um fim-de-semana.

Assim, nada é devido a titulo de verbas resciscrias e de
multa pelo atraso em seu pagamento.

6. CONCLUSAO.

Pelos fundamentos de fato e de direito acima
articulados, a reclamada espera que Vossa Exceléncia Julgue totalmente

improcedentes os pedidos para absolvé-la dos termos desta demanda, por ser
medida de inteira JUSTICA.

A reclamada pretende provar o alegado por todos os

meics de prova em direito admitidos, especialmente pela oitiva do autor e
juntada de documentos.

Nestes termos, com os documentos anexos,
Pede deferimento.

Campinas, 23 de junho de 2006

JURANDIR numm%

Advogado-OAB/SP n°300
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CARTA DE PREPOSICAO

Crendenclamos para os devidos fins de direito, a Sra. 1SABELA
FAGUNDES PEREIRA, brasilelra, solteira, escrituraria, portadora do R.G. no
4004000 SSP/SP, Inscrita no CPF/MF sob nd 1000002222-22, para ser preposto
desta empresa, nos autos da reclamagdo trabalhista n® 055555/2006 ajulzada por
Arguimedes Valente, em trdmite pela 13® Vara do Trabalho de Campinas,

conferindo-lhe os poderes de assinar termos de audiéncia, firmar documentas oy

acordos, prestar depoimento pessoal e desempenhar todos os atos ao fiel
cumprimento do encargo de preposto.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

Campinas, 23 de funho de 2006,

BANCO JUROS E TARIFAS S.A,

Us0 Ex . |
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PROCURACAQ PUBLICA

SAITBAM quantos este plblico instrumento de procuragdo virem que, aos 21 de junho de
2006, nesta cidade de Campinas - SP, em meau Cartorio, sito na rua Visconde Andrel, nimero
527, perante mim, Tabelido, compareceu como OUTORGANTE BANCO JUROS E
TARIFAS S.A., inserito no CGO/MF sob n° 012.123.00001-55 . com enderego nu cidade de
Campinas (SP), na rua Governador Valadares, n° 890, Cenlro, representada, neste ato, por seu
Diretor Presidente, Dr. Agenor Sens, brasilelro, casado, portador da cédula de identidade n®
2.777.730, inscrito no CPF/SP sob n® 245.466,991-57, com domicilio & residéncia na Cidade de
Campinas, na rua Guilherme Alfredo, 1.022, centro, reconhecida como a prépria por mim
Tabelido e pelas duas testemunhas abaixo assinadas, minhas conhecidas, no que dou fé perante
us quais ela outorgante me disse que por este instrumento plblico nomela e constitui seu
bastante procurador, Dr. Jurandir Durante Silveira, brasileiro, casado, OAB/SP n®300, com
eseritorio na rua Benvindo Amadeu, n® 2000, Jardim Sucesso, na cidade de Cumpinas- SP, nesta
Cidade, com amplos poderes para inerentes ao bom e fiel cumprimento deste mandato, bem
vcama pard o foro em geral, conforme estabelecido no artigo 38 do Cadigo de Processo Civil, e
05 especiais para transigle, fazer acordo, firmar compromisso, substabelecer, renunciar, desistir,
reconhecer o procedéncia do pedido, receber intimagdes, receber e dar quitagio, praticar todos
alos perante repartigdes plblicas Federais, Fstaduais e Municipus, e Grghos da administragiio
pihlica direta ¢ indireta, praticar quaisquer atos perante particulares ou empresas privadas,
recorrer a quaisquer instincias e tribunais, podendo atus ém conjunto ou separadamente, dando
tudo por bom e valioso, com fim especifico para representar o outorgante ne reclamagiio
trabalhista que lhe move Arquimedes Valente, perante a 13* Vara do Trubalho de
Campinas- Sdo Paulo. Assim o disse (r\m) ¢ dou fé, Feita, lida e achada conforme outorgou,
aceitou e mssing Trasladada. Hoje. Eu, Antero Antdnio, Terceiro Tubellio, que mandei
datilografar, subscrevo, dou fé, assino em publico e ruso,

“VALIDA SOMENTE COM
SELO DE AUTENTICIDADE"

Emiests da verdade

ol

Escrevente Autarizado
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| NOME . N =
REFERENTE ADQ PERICDO - X PERIODO SINDIGATO IMPORTANCIA
17/04/1985 | 16/04/1956 | 04/11/1996 | 63/12/1996 |3 N
17/04/1956 | 16/04/1997 | 03/11/1997 | 02/12/1957 |3
gl 17/04/1997 | 16/04/1998 | 63/11/1998 | 02/12/1998 ||
& 17/04/1998| 16/04/1993 | 03/11/1999] 02/12/1963 5 5
“| 1770471399 | 16/04/2000 | 03/11/2000 02/12/2000 |2
17/04/2000 | 16/04/2001 | 05/11/2001 | 04/12/2001 ||t
5
| | N . _
ﬁm DATA LOCAL CALISA DATA DA ALTA RESITADO M CRESERVACOES ="
1)
M.' ¥
z
l-l = =
_._w[ 1
& | .
: .
8
L]
=3
5 = .__
™ DATA CARGO OU FUNGAD SALARIC HORARID ASSINATURA DO EMPREGADD
21 1°/09/99] caixa RS 450,00 8h
m 1°/69/00 |0 mesmo RS 560,00 8h
w 1°/09/01| @ mesmo RS 610,00 8h
m 1°/09/02 [0 mesmo RS 720,00 8h
8 1°/09/03| 0 mesmo RS 780,00 8h
a8l 1°/09/04| O mesmo RS 850,00 8h
m 1°/09/05| © mesmo R$1.020,00 8h
2 J)

1
|



J:g.‘-i

3

o

&

a

00°LG &9 00 02ZL , Y. _m

_MUP.. St Ty 4411 2P0 SuEg *WopEIng Sl Fg eeg S ey P _.._mqlnmﬁm...ﬂ___. ¥ "

=

B w 08‘085 %y G i =

f_.ﬁu 3 [02'EET 59 00'0ZL 3 it m

7_0 5 w e T SR o (=) i %

_0 3 m

._ z 000z /0518 : g

i m 3 w

“ : £~ L

i = ==

1 = W [&]

i 3 | : 8 m

m m 00°pPT 5H - * odnxb ms epra ap oinbag 9zZ0 E =
. ==

] * ¥

. .ﬁ_w m 00 ‘0% 5 ! sppes oxnbag |gzg w <

_ g W DZ'6L sH SSNI m T m

S ] _ : _

B S : > 00°021s4 8T SEIJXS SBIOH |900 m | m
} & , - <)
Wi - m 00‘0ST &y €T ogduny =p opdeorstaeas oo 2 | £
- o " & .

g w M 0005k 34 IT aseq-oTieres |Zno m - _ m
f m m L ek ] FOPI PRI, L T eESjissag g “ w
N 2 : 3
_W g|TT ottt Trozoo YHIA¥Ad HONI9Y ££00 T2

_lu . ” . W S e 2 i b S op Sty abiesy ;

“ f*

w, “ oueles ap ojuawebed ap oqiosy _ £\

= & £ £ £ f P et e ees st et e é sttt ELEEELEEAEEEEEELLALEEEEEEELE:

&



| _®

FO/0F

_Pa,
¥ivil

-

.

CARVINDIDNTS OO vENLYIBEY

e el

KU ERR VOV 0510 VIO Viohy L Hod| v 00iEaoad YL odyloa

it

82601 &y 00 '99¢ ‘T4 "99¢ - 1
ET = U J4H| SHpo g s LIag Dmmmmmﬂuwn_ﬂnm TEMI ol ey QW&EWNHM .H m..m
pLUBYT IsE | GO o .
9Z'LIZ %4 00‘99E°1 $4
SRS W S, SOpLMSEIAA O (¥R
SQ0zZ/o51eR
00°LT 59 odnib we epia =p oinbss [g9z0
00‘08 5y spnes oxnbag |gzo
9z’'06T &Y SSNT
00‘zZezsH 8T SBI3X® SEI0H 900
00*F8Z &4 E£1 opduny sSp 02dE0TFTIRIS |L00
00°'058 s9 T ISBG-OTIBTIES 200
TLI R PO WAy, BiHAR Y REdjissag b n]

th &% H Lt

LE IT 200

14 eeeg b £ ] By =g oo

YdI3dEd HONIOY E£00
BUFERIUN OF #Muon oBiges

ougles ap ojuswebey ap oqosy

£ A A B B B B

B a8 8 B L E E B E S e E s EEEEEESESE SR E E L E R L E

AR | 0T WO STy W PeaLLTY B S T BALORHI

L]
Ser= - e

&

¢

E_\
-
—_—

US0 EXCLUSIVO - PROVA PRATICA - XXI CONCURSO DA MAGISTHATURA - TRT 197 REGIAL



