XXIV CONCURSO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRAB ALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
PRIMEIRA PROVA ESCRITA DISCURSIVA
(08/05/2010)

INSTRUCOES GERAIS

. Utilize exclusivamente caneta de tinta azul ou preta indelével
. Aidentificacdo da prova implicara na eliminacao do candidato.

. Eventual rascunho ndo sera considerado para atribuicdo de nota. Caso
deseje se valer de rascunho, utilize as folhas finais do préprio caderno de

respostas.

. E vedada a utilizacdo de legislacdo comentada ou anotada, consulta a
obras doutrinarias, sumulas e orientacdes jurisprudenciais. Em nenhuma

hipotese podera o candidato valer-se de material de outrem.

. Nao é permitida a utilizacdo de quaisquer tipos de corretivos e canetas
hidrograficas fluorescentes bem como valer-se de ra  suras, devendo
o candidato utilizar-se da palavra “DIGO” para referir-se ao te  xto

correto.

. O prazo de quatro horas para a elaboracdo da prova néo sera
prorrogado , sendo que o candidato podera retirar-se da sala apds a
segunda hora do inicio. A saida do candidato com o caderno de

questdes dar-se-a apoés 3 (trés) horas do inicio da prova.

. A prova é composta de seis questdes. As duas primeiras valem 1 (um)
ponto cada uma e as 4 (quatro) seguintes, 2 (dois) pontos cada uma,
conforme especificado nos enunciados.

BOA SORTE!



PERGUNTAN.°01 (01 pto)

Qual o fato gerador da contribuicdo previdenciérg competéncia para
execucao estd acometida a Justica do Trabalho?eDdm faléncia do
executado, como 0 juiz deve proceder para levaal® @ execucao da
contribuicéo previdenciaria e respeitar o privitedo crédito trabalhista?

PERGUNTAN.02 (01 pto)

O empregado pode se recusar a ser promovido naegmpu a promocgao é
direito potestativo do empregador que podera asmoeguni-lo por ato de
indisciplina ou insubordinagao?

PERGUNTAN.°03 (02 ptos)

Uma das caracteristicas dos sistemas constitusiamitemporaneos € a
transversalidade dos direitos humanos que, em $epraicos, significa a
interligacdo entre os chamados deveres de abstemcés deveres de
prestacdo do Estado e dos agentes privados, gueenpgaoria da aplicacéo
horizontal direta, quer para a aplicacéo indireta.

Numa acao civil publica movida contra uma minerad@ diversos
prestadores de servicos por ela contratados, ostdim Publico do
Trabalho postulou que o tomador se abstivessedeieRoras de trajeto da
planilha de custos dos prestadores de servico, quegaa jornada prestada
nao excedesse as oito (08) horas diarias e as njaaee quatro (44)
semanais, jA computadas as horas de trajeto, aéraparacdes por dano
moral coletivo.

Os argumentos do magistrado para acolher os peb@gsaram-se numa
inspecao judicial de vinte e nove (29) horas eirtamstancia de tocus da
execucdo do contrato ser uma floresta nacionale andireito de ir e vir
sofre severa restricao legal por forca etbos da conservacao da biota
(fauna e flora): isso porque a jornada concretagnerecutada (incluido o
deslocamento e a preparacéo para o deslocameméwadyuinze (15) horas
diarias, comprometendo uma série de aspectos @acwid e social dos
cidadaos, desde o descanso até a fruicdo de soeEgies religiosas, o
convivio familiar, inclusive o exercicio de suasidties paternas, além do
direito ao lazer.



A base da decisdao encontra respaldo na jurispriadécunsolidada e
sumulada do TST, mas também recorreu a conceitolireito econémico,
como odumping, para interferir no regime de contratos do tomadonpor
obrigacbes de nao fazer, relacionadas com o descnemio de legislacao
federal pelos prestadores de servico. Trata-sengasicao horizontal de
direitos fundamentais. Mas qual a legitimidadedigsd, legal e sociologica
para tais imposicoes judiciais?

PERGUNTAN.°04 (02 ptos)

Qual a possibilidade de acao rescisOria em serdar@anativas proferidas
em Dissidios Coletivos?

PERGUNTA N.°05 (02 ptos)

Empresa transportadora de cargas, por exigéncsaaseguradora, inseriu
em suas normas internas de pessoal (as quais osgatps tomam ciéncia
por ocasiao da admissao) restricoes de trabalhonatwistas que tiverem
apontamentos nos 6rgdos de protecdo ao crédito ASER SPC).
Ocorrendo tal situacéo, o empregado tem seu cordeatrabalho suspenso
por x dias para sanar o problema.

Em dada empresa ocorreu essa hipétese. Um motoesta seu nome
encaminhado ao SPC/SERASA, razao pela qual a eagwegyconcedeu X
dias para resolver a pendéncia financeira.

Apoés esse periodo, persistindo o apontamento, aesaondicionou o
retorno do empregado ao pagamento das dividas mesde

Sem condicdes de resolver a questao, o empregquderes judicialmente a
rescisdo indireta de seu contrato de trabalho,umosg opbs a empresa,
alegando abandono de emprego.

Analise a validade da norma em comento e apont#dugé® que entende
mais correta.

PERGUNTAN.°06 (02 ptos)

Empregada ingressa em juizo alegando que jamaibaem auxilio creche
previsto em clausula de norma coletiva, emboraseeim pequeno filho de
03 anos de idade, que frequentava uma instituigdoagional particular. A
reclamada defendeu-se alegando que a norma cole@valausula que
dispunha sobre o auxilio creche, estipulava quentaressada deveria
comprovar a necessidade do beneficio, fazendouzregento por escrito, o



que néo foi feito pela reclamante. A pretensaordchacada pela vara do
trabalho, sob o fundamento de que a aludida claudalnorma coletiva

aplicavel realmente exigia a comprovacao da netasdsido beneficio, feita
em requerimento por escrito. A reclamante, inconémta, recorreu

ordinariamente, afirmando que o fato de n&do hawestutado o beneficio

exatamente na forma prescrita no instrumento eoletidao poderia ser
fundamento para priva-la do mesmo, pois a reclamsal@a que a

reclamante possuia uma crianca de tenra idadenfaintroverso nos autos.
Além disso, tinha a empresa as maiores e mais anguadicbes de

conhecer a clausula na norma coletiva aplicaveledrrente, no entanto,
nao tinha condi¢cbes de saber, a época, da exiatdadal clausula, de modo
gue deveria ser acolhida a sua pretenséo.

Qual a solugcao que o candidato daria a essa q@dstéalamente.



