. XXV CONCURSO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRABALHO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS DE DIREITO

INSTRUCOES AOS CANDIDATOS

f Pedras no caminho?
Guardo todas, um dia vou constrair um castelo.
Ferriando Pessoa

) A Banca Examinadora da Prova de Conhecimentos Gerais de Direito solicita aos
g candidatos que observem as seguintes orientagdes:

1. Tenha cautela com a folha de resposta porque ela nfo pode ser substituida:
a) confira seus dados pessoais;

b) ndo a dobre, ndo a amasse e n3o use corretivo e

c) utilize caneta esferografica transparente préta.

: 2. O caderno deve conter 100 (cem) questdes legiveis. Aponte qualquer anormalidade
' antes do inicio da prova, para que ocorra sua substituigfio. ;
i 3. As questdes possuem apenas uma alternativa a ser assinalada como resposta. Nao

questione, por favor, os Srs. Presidentes de sala e os Fiscais a respeito do contetido da
prova.

i 4. Para ndo ser eliminado do certame, ndo se comunique com outro candidato no curso
da prova e ndo consulte qualquer material.

5. Por motivo de seguranga, sdo proibidos o porte e a utilizagdo de qualquer aparelho
i durante a prova, estando inseridos nessa lista os reldgios e telefones celulares, bem

;_ - como qualquer outro equipamento eletronico ou nfo. Deixe todo o material na frente da
L sala.

6. A prova tem duragio de cinco horas, como determinado pelo Conselho Nacional de
Justi¢a. Esgotado o tempo, o Fiscal deverd retirar a folha de resposta.

2 7. Aguarde a ordem para abrir o caderno de questdes.
8. A Comissdo deseja a todos uma excelente prova.

Campinas, 09 de abril de 2011,

Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido Ordem dos Advogados do Brasil
Maria Inés Corréa de Cerqueira Cesar Targa Dr. Roberto Parahyba de Arruda Pinto
Eliane de Carvalho Costa Ribeiro Dr. Ari Possidonio Beliran

by Adriene Sidnei de Moura David Diamantino
| Larissa Carotta Martins da Silva Scarabelim
Juizas do Trabalho

Advogados



BLOCOI1I
Direito Individual do Trabalho - -

1. A respeito do instituto das férias, analise as
assertivas abaixo formuladas.

I-"Na modalidade do regime de tempo parcial,
apos cada periodo de 12(doze) meses de vigéncia
do contrato de trabalho, o empregado tera direito a
ferias de 24(vinte e quatro) dias, para a duragiio do
trabalho semanal superior a 22(vinte e duas) horas.

II- O empregado contratado sob o regime de
tempo parcial que tiver mais de 10(dez) faltas
injustificadas ao longo do periodo aquisitivo tera o
seu periodo de férias reduzido a metade.

- O tempo de trabalho anterior a

‘apresentagiio do empregado para servigo militar
obrigatério sera computado no periodo aquisitivo,
desde que ele comparega ao estabelecimento
dentro de 90(noventa) dias da data em que se
verificar a respectiva baixa.

IV- Nao tera direito a férias o empregado que,
no curso do periodo aquisitivo, deixar o emprego e
ndo for readmitido dentro de 30(trinta) dias
subsequentes a sua saida.

V- Para a conversao de 1/3 do periodo de férias
coletivas em abono pecunidrio, devera haver
acordo coletivo entre o empregador e o sindicato
da categoria profissional, nfio dependendo de
requerimento individual.

Agora responda:

a) as'assertivas [, IL, 111, IV, € V estdo erradas;
b) apenas as assertivas IIL, IV e V estdo erradas;
c) apenas as assertivas Il e V estiio corretas;

d) apenas a assertiva I1l esta correta;

e) as assertivas 1, IT e [V estdo corretas.

2. A respeito das jornadas especiais de trabalho
previstas ma CLT, assinale a alternativa
correta:

a) a duragdo normal do trabalho dos operadores
cinematograficos e seus ajudantes ndo excedera de
4(quatro) horas didrias;

b) no servigo ferroviario, sera computado como de

trabalho efetivo todo o tempo que o empregado de
qualquer categoria gastar em viagens do local ou
para o local de terminagdo e inicio dos mesmos
SErvicos;

¢) a duragdo normal do trabalho efetivo em minas

de subsolo podera ser elevada em até duas horas
diarias, nos casos de forga maior devidamente
comprovada pelo empregador;

d) os tripulantes das embarcagSes da marinha
mercante nacional, entre as horas 0 (zero) e
24(vinte e quatro) de cada dia civil, poderdo ser
conservados em seu posto durante 8(oito) horas
apenas de modo continuo e nio intermitente;

e) no caso dos empregados sujeitos a horarios
varidveis nos servigos de telefonia, telegrafia
submarina ¢ subfluvial, de radiotelegrafia e
radiotelefonia, fica estabelecida a duragiio mixima
de 7(sete) horas diarias de trabalho e 17(dezessete)
horas de folga, deduzindo-se desse tempo
20(vinte) minutos para descanso de cada um dos
empregados, no caso de esforgo continuo de mais
de 3(trés) horas.

3. A respeito do intervalo intrajornada, assinale
a alternativa incorreta a luz da CLT:

a) para os empregados que trabalham no interior
das cAmaras frigorificas, depois de 1(uma) hora e
40(quarenta) minutos de trabalho continuo sera
assegurado um periodo de 20(vinte) minutos de
repouso, ndo computado esse intervalo como de
trapalho efetivo;

b) no trabalho em minas de subsolo, em cada
periodo de 3(trés) horas consecutivas de trabalho,
serd obrigatéria uma pausa de 15(quinze) minutos
para repouso, que serd computada na duragio
normal de trabalho efetivo;

c) no caso dos ferroviarios, a regra geral é que o
tempo concedido para refeicdo ndo serd
computado como de trabalho efetivo;

d) para os bancarios que laboram em jornadas de
seis horas, serda assegurado um intervalo para
refeigdo de 15(quinze) minutos, ndo computado na
jornada de trabalho;

€) nos servigos permanentes de mecanografia, a
cada periodo de 90(noventa) minutos de trabalho
consecutivo corresponderd um repouso de 10(dez)
minutos ndo deduzidos da duragdo normal de
trabalho.

4. Indique a alternativa correta:

a) no trabalho noturno da mulher a hora tem
duragio de 52 (cinquenta e dois) minutos e
30(trinta) segundos ¢ serd remunecrada com
adicional de 25%;




b) para amamentar o proprio filho, até que este
complete 01 (um) ano de idade, a mulher terd

direito, durante a jornada de trabalho, a dois :

descansos especiais de 20 (vinte) minutos cada
um;
c) em caso de aborto ndo criminoso, comprovado
por atestado médico oficial, haverd repouso
remunerado de 4{quatro) semanas, com direito ao
retorno a mesma fungdo antes desempenhada;

d) as empresas com mais de 100(cem) empregados
de ambos os sexos deverdo manter programas
especiais de incentivo e aperfeicoamento
profissional da mdo-de-obra;

e) em nenhuma hipdtese sera permitido publicar
anfincio de emprego no qual haja referéncia ao
SEXO.

5. A respeito da responsabilidade solidaria e
subsididria e considerando as orientagdes
jurisprudenciais do TST, assinale a alternativa
incorreta:

a) diante da inexisténeia de previsio legal, o
contrato de empreitada entre o dono da obra e o
empreiteiro nfio enseja responsabilidade solidaria
ou subsididria nas obrigagdes trabalhistas
contraidas pelo empreiteiro, salvo sendo o dono da
obra urna empresa construtora ou incorporadora;
b) o Estado-membro ¢ sempre responsavel
subsidiario pelos encargos trabalhistas dos
empregados contratados pela Associacio de Pais ¢
Mestres;

c) celebrado contrato de concessfo de servigo
publico em que uma empresa (primeira
concessiondria) outorga a outra (segunda
concessiondria), no todo ou em parte, mediante
arrendamento ou qualquer outra forma contratual,
a titulo transitério, bens de sua propriedade, a
responsabilidade pelos direitos dos trabalhadores
serd exclusivamente da antecessora, no tocante aos
contratos de trabalho extintos antes da vigéncia da
concessio;

d) o sucessor ndo responde solidariamente por
débitos trabalhistas de empresa nfo adquirida,
integrante do mesmo grupo econdmico da empresa
sucedida, quando, a época, a empresa devedora
direta era solvente ou idénea economicamente,
ressalvada a hipStese de ma-fé ou fraude na
SUCEssd0;- -

e) em caso de criagdo de nove municipio por
desmembramento, cada uma das novas entidades
responsabiliza-se pelos direitos trabalhistas do
empregado no periodo em que figurarem como
real empregador.

6. A respeito da suspensiio e da interrupgio do’
contrato de trabalho e considerando os termos
da legislaciio, assinale a alternativa correta:

a) nos contratos por prazo determinado, o tempo
de afastamento, se assim acordarem as partes, sera
computado na contagem do prazo para a
respectiva terminagio;

b) a suspensiic do empregado por mais de
30(trinta) dias, consecutivos ou ndo, importara
rescisdo injusta do contrato de trabalho;

¢) o contrato de trabalho poderd ser suspenso por
um periodo de 2(dois) a 5(cinco) meses para
participagéo do empregado em curso ou programa
de qualificagio profissional oferecido pelo
empregador, mediante previsdo em convengio ou
acordo coletivo, sem necessidade de aquiescéncia
formal do empregado;

d) o empregado poderd deixar de comparecer ao
servigo sem prejuizo do salario até 2(dois) dias,
desde que consecutivos, para o fim de se alistar
eleitor;

€) o empregado que for aposentado por invalidez
tera suspenso o seu contrato de trabalho durante
todo o prazo fixado pelas leis de previdéncia
social para a efetivagdo do beneficio.

7. A respeito das estabilidades provisorias,
indique a alternativa que niio vepresenta o
entendimento majorltarm do TST: .
a) a estabilidade do cipeiro ndo subsiste em caso
de extingéio do estabelecimento, por ndo constltmr
vantagem pessoal;

b) o empregado de categoria diferenciada eleito
dirigente sindical sé goza de estabilidade se
exercer na empresa atividade pertinente a
categoria profissional do smd1cato para o qual foi
eleito dlngente :
c) o ajuizamento de agﬁo trabalhista apods
decorrido o periodo de garantia de emprego
configura abuso do exercicio do direito de agdo,
ndo sendo devida a indenizagfio desde a dispensa
até a data do término do periodo estabilitario;



d) preenchidos os pressupostos para a aquisigdo de
estabilidade decorrente de acidente ou doenga
profissional, ainda :durante a vigéncia do
instrumento normativo, goza o empregado de
estabilidade mesmo apds o término da vigéncia
deste;

€) a lei assegura a garantia de emprego apenas aos
empregados eleitos diretores de cooperativas, ndo
abrangendo os suplentes. |

8. Considerando os termos da legislagiio, analise
as assertivas abaixo formuladas.

I- O regime previsto no capitulo que trata da
duragdo do trabalho serd aplicivel aos. gerentes,

.diretores e chefes de departamento, quando o

i

salario do cargo de confianga, compreendendo a
gratificaciio de fungdo, se houver, for igual ou
inferior ao valor do respectivo salario efetivo
acrescido de 40%.

II- No caso de forga maior ou causa acidental,
havendo interrupcio do trabalho, tornando
impossivel a realizagdo, sua duragiio podera ser
prortogada pelo tempo necessario, até 2(duas)
horas, durante no maximo 30(trinta) dias por ano,
desde que ndio exceda 10(dez) horas diarias,
sujeita essa recuperagfio a prévia autorizag:éip da
autoridade competente.

1II- Poderdo ser fixados, para as microempresas
e empresas de pequeno porte, por meio de acordo
ou convengdo coletiva, em caso de transporte
fornecido pelo empregador, em local de dificil
acesso ou ndo servido por transporte publico, o
tempo médio despendido pelo empregado, bem
como a forma e a natureza da remunerag3o,

IV- A lei ndo veda a prestagio de horas-extras
do empregado contratado sob o regime de tempo
parcial.

V- Considera-se trabalho a tempo parcial
aquele cuja duragfo ndo exceda a 25 (vinte e
cinco) horas semanais, sendo devido salario
proporcional a jornada, em relagdo aos
empregados que cumprem nas mesmas fungdes
tempo integral.

Agora responda:

a) as assertivas I, 11, 1, IV ¢ V estdio erradas;

b} ag assertivas Il e V estdo corretas;

c) as assertivas I, I, 1Tl e IV estdio erradas; .
d) a assertiva Il esta errada;

@) apenas a assertiva I esta correta.

9. A respeito do tema da equiparacfio salarial,
assim  se posiciona a  jurisprudéncia
predominante do TST:

I- Nas hipéteses de equiparaciio salarial em
caso de trabalho igual, conta-se o tempo no
servico e nao na fungfo.

[~ E admissivel a equiparacio de trabalho
intelectual.

IIl- O o6nus da prova do-fato impeditivo,
modificativo ou extintivo da equiparagéo salarial €
do empregador.

IV—= O conceito de mesma localidade a que se
refere o artigo 461 da CLT ndo abrange
municipios distintos que pertengam a mesma
regido metropolitana.

V- E necessério que, ao tempo da reclamagdo
sobre  equiparagdo  salarial, reclamante e
paradigma estejam a servico do estabelecimento,
desde que o pedido se relacione com situagio
pretérita.

Agora responda: )

a) a assertiva | esta correta;

b) a assertiva IV esta correta;

c¢) as assertivas I, I, IV e V estfio incorretas;
d) as assertivas L, 11, Il[ e IV estdo corretas;
e} as assertivas 11 e [l estdo corretas.

10. A" respeito do contrato de estigio e
considerando a legislagiio em vigor, analise as
seguintes assertivas.

I- A carga horaria maxima para os estudantes
de curso de nivel superior ¢ de 5 (cinco) horas por
dia e 30 (trinta) horas semanais.

II- Pressupbe a existéncia de compatibilidade
entre as afividades desenvolvidas no estagio ¢ as
atividades escolares.

III- Demanda frequéncia do estagiario a curso
regular € seu acompanhamento efetivo pela
instituicdo de ensino, além de supervnsao realizada

. pela parte concedente.

IV- A legislagiio € inaplicavel aos estudantes
cstrangeiros regularmente matriculados em cursos
superiores no Brasil, autorizados ou reconhecidos.

V- A duragdo do estdgio, na mesma parte
concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia. -




Agora responda:
a) as assertivas IL, Il e V estdo corretas;

b) as assertivas II, IIl e TV estdo corretas;

c) as assertivas I, TV e V estdo corretas;

d) as assertivas I, 11, I1[, IV e V estido corretas;
e) as assertivas I, IL, ITT, IV e V estio incorretas.

11. A respeito do adicional de periculosidade,
analise as assertivas sob 2a dtica  da
jurisprudéncia predominante do TST.

- O empregado exposto apenas de forma
intermitente a condigdes de risco ndo faz jus ao
recebimento de adicional de periculosidade.

II- A exposicio do empregado a radiago
ionizante ou 4 substéncia radioativa niio enseja a
percepgdo de adicional de periculosidade.

M- E - assegurado aos empregados que
trabalhem em sistema elétrico de poténcia em
condigbes de risco, ou que o fagam com
equipamentos e instalagdes elétricas similares, que
oferecam risco equivalente, desde que tal ndo
ocorra em unidade consumidora de energia
elétrica.

IV- E sempre devido aos empregados cabistas,
instaladores ¢ reparadores de linha de telefonia,
porque submetidos a condig@es de risco.

V- E devido quando o contato com o perigo
ocorre de forma habitual, ainda que por tempo
extremamente reduzido, porque o infortiinio nfo
tem hora para acontecer, -

Agora responda:

a) as assertivas I ¢ V estdo corretas;

b) as assertivas I, 11l e V estdo corretas;

c) as assertivas [, Il e IV estéio corretas;

d) as assertivas L, II, IlI, IV e V estao corretas;
e) as assertivas I, 11, 111, TV e V estdo incorretas.

12. A respeito do trabalho avulso, é incorreto
afirmar que:

a) pode ser contratado por intermédio de 6rgio
gestor de m#o de obra;

b) pode ser contratado por intermédio de entidade
sindical;

c) ha previsdo expressa em lei quanto a

responsabilizagdo  subsidiaria das  empresas

tomadoras do servigo em relagdo a remuneragio
do trabalhador e aos recolhimentos fiscais e
sotiais;

d) ha previsio expressa em lei quanto a
responsabilizagio solidaria do operador portuario
e o intermediador pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, das contribui¢des previdencidrias e
demais obrigagdes;

€) pode ser caracterizado tanto em areas urbanas
quanto em 4reas rurais.

13. A respeito da rescisfio indireta do contrato
de trabalho, indique a alternativa incorreta:

a) pode ser caracterizada quando o empregador, ou
seus prepostos, praticar ato lesivo & honra e bhoa
fama do trabalhador ou de pessoa de sua familia;
b) o pagamento dos salarios atrasados em primeira
audiéncia ilide a mora capaz de configura-la;

c) pode ser caracterizada pela reducdo
consideravel do trabalho do empregado
remunerado por pega ou tarefa, de forma a afetar
sensivelmente o valor do salério;

d) a mora contumaz € conceito previsto em
legislagio vigente e pressupde atraso ou
sonegacdo de saldrios devidos aos empregados por
periodo igual ou superior a trés meses, sem motivo
grave ou relevante, excluidas as causas pertinentes
ao risco do empreendimento;

e) pode sgr caracterizada quando o empregador, ou
seus prepostos, praticar ofensas fisicas contra o
empregado, salvo em caso de legitima defeSa
propria ou de terceiros.

14. A respeito da alterag¢io contratual e
considerando a jurisprudéncia do TST, analise
as seguintes assertivas. . ‘

I- Tratando-se de agfo que envolva pedido de
prestagdes sucessivas decorrentes de alteragio do
pactuado, a prescrigdo é parcial, inclusive quando
o direito a parcela esteja assegurado por lei.

II- Tratando-se de agdo que envolva pedido de
prestagdes sucessivas decorrentes de alteragio do
pactuado, a prescrigdo é total, exceto quando o
direito & parcela esteja também assegurado por
preceito de lei.

III- A redugdo da carga hordria do professor,
em razdo da diminuigdo do nGmero de alunos,
constitui alteracio ilicita do contrato de trabalho.

V- E suscetivel de operar a prescri¢do total da
acdo nas hipoteses de supressio de comissdes ou
alteragio quanto & forma ou percentual, em
prejuizo do empregado.



V- As clausulas regulamentares que revoguem
vantagens deferidas anteriormente so atingirdo os
trabalhadores admitidos apds a revogagdo, ndo
surtindo o mesmo efeito quando s¢ tratar de
alteragdo do regulamento.

Agora responda:

a) as assertivas II, 11l e V estdo corretas;
b) as assertivas Il e TV estdo corretas;

c) as assertivas 1l e V estfio corretas;

d) as assertivas L, 11, 11l e 1V estdo erradas;
e) as assertivas I, IT, IIl e V estiio corretas.

15. Assinale a alternativa correta:

a) o empregado eleito para o cargo de
administracfio sindical tem direito 4 estabilidade
conferida ao dirigente sindical, ainda que sua
candidatura tenha sido registrada no decorrer do
aviso prévio;

b) o empregado eleito para o cargo de
administragdo sindical tem direito a estabilidade
conferida ao dirigente sindical, mesmo na hipdtese
de exting@o do estabelecimento no Ambito da base
territorial do sindicato;

¢) o direito a estabilidade do dirigente sindical
prescinde da comunicacio, pela eptidade sindical,
do registro da candidatura do empregado ao
empregador;

d) o direito a garantia de emprego conferida
empregada gestante prescinde da prévia ciéncia do
estado gestacional pelo empregador;

e) na hipdtese de rescisfio antecipada do contrato
de experi€ncia, a empregada gestante detém
garantia de emprego.

16. A vrespeito do salirio utilidade e
considerando a jurisprudéncia dominante do
TST, analise as seguintes assertivas.

I- O veiculo fomecido pelo empregador ao
empregado, quando indispensavel a realizacdo do
trabalho, néo tem natureza salarial, ainda que seja
também utilizado em atividades particulares.

II- O veiculo fornecido pelo empregador ao
empregado para a realizagio do trabalho sera
sempre considerado saldrio utilidade, desde que
seja também utilizado em atividades particulares.

II- A apuragio do salario in natura a4 sempre
realizada com base no real valor da utilidade.

IV— A ajuda alimentagio fornecida por empresa
participante do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador — PAT — nfo integra o salario para
nenhum efeito legal.

V- O vale para refei¢do, fornecido por forga do
contrato de trabalho, " tem cariter salarial,
integrando a remuneragio do empregado para
todos os efeitos legais.

Agora responda:

a) as assertivas I e 11 estdo corretas;

b} as assertivas Il e I'V estio corretas;
¢) as assertivas Il e IV estdo corretas;
d) as assertivas I, IV e V estio corretas;
€) apenas a assertiva [ estd correta,

17. Assinale a alternativa incorreta:

a) o contrato de experiéncia é uma espécie de
contrato por prazo determinado e pode ser
prorrogade, desde que respeitado o tempo maximo
de 90 (noventa) dias;

b) o contrato que suceder, dentro de 6 (seis)
meses, a oufro contrato por tempo determinado,

deve ser considerado como contrato por tempo

indeterminado, salvo se a expiragio deste
dependeu da execucdo de servigos especializados
ou da realizagfio de certos acontecimentos;

c) os contratos de téenicos estrangeiros,
domiciliados no exterior, para a realizagdo de
servigos especializados no Brasil, em carater
‘provisdrio e com estipulaciio de salarios em moeda
estrangeira, podem ser realizados por prazo
indeterminado;

d) as atividades empresariais de caréater transitorio
Jjustificam a contratagdo de trabalhadores por
prazo determinado;

e) aplica-se ao trabalhador optante pelo regime
Juridico do FGTS admitido mediante contrato por
prazo determinado, quando dispensado antes de
seu termo, a indenizagdo prevista no art. 479, da
CLT, ou sgja, a metade da remuneragio que seria
devida até o final do contrito.

18. Considerando a jurisprudéncia dominante
do TST, assinale a alternativa incorreta:

a) o empregado contratado para cumprir jornada
de 6 (seis) horas e que pratica habitualmente hora
extra faz jus ao intervalo de uma hora;




b) o servente contratado para trabalhar 5 (cinco)
horas por dia, mas que pratica habitualmente uma
hora extra, tem direito a 15 (quinze) minutos de
intervalo;

c¢) o ruricola tem direito ao intervalo minimo de
uma hora, ainda que peculiar o costume da
localidade na qual se ativa, no tocante aos horarios
de alimentagfo e descanso;

d) € vélida a norma coletiva que reduz o intervalo
para refeigio do motorista de o6nibus, ainda
quando submetido & prorrogagfio habitual de sua
jornada de trabalho;

e) ndo concedido integralmente o intervalo
interjornada, sdo devidas as horas nio usufruidas,
com adicional de horas extras e reflexos nas
demais verbas decorrentes do contrato de trabalho.

19. Carlos Manforte, auxiliar de manuten¢io
de sociedade de economia mista, admitido por
concurso, integra o conselho fiscal de seu
sindicato de classe, na diretoria eleita para o
biénio 2009/2011. Com a transferéncia de
colega de trabalho para outra localidade, em
junho de 2010, foi guindade A condigio de
delegado sindical. Pré-avisado de sua dispensa
em dezembro de 2010, pretende evita-la.
Entende ser portador de garantia de emprego.
Aponte a alternativa correta com relagio a
situagio do trabalhador, observada a
jurisprudéncia sedimentada no TST: |,

a) sua estabilidade foi adquirida em face do
concurso pablico prestado hd mais de cinco anos;
b) s6 pode ser demitido ao final do periodo da
estabilidade conferida aos dirigentes, tendo em
vista sua atuagg0 no conselho fiscal da entidade
sindical;

¢) 86 pode ser demitido ao final do periodo da
estabilidade conferida aos dirigentes, tendo em
vista sua condi¢ao de delegado sindical;

d) ndo ha nenhum obstaculo 4 sua dispensa;

¢) nenhuma das alternativas anteriores.

20. Tem direito a diferencas salariais:

a) o servidor publico que recebe salario-base
inferior ao minimo legal, mas que aufere adicional
de insalubridade que cleva o valor de sua
remuneragio para patamar superior ao minimo;

b) o servidor piblico que recebe gratificacGes e
outras vantagens calculadas apenas sobre o

vencimento basico inferior ao salirio minimo e
que aufere abono para complementar sua
remuneragio; g

¢) o empregado admitido em 2000, que passa a
trabalhar com outro, melhor remunerado, admitido
em 1997, a partir do momento em que ambos
passam a desempenhar uma nova e idéntica
fungido, na mesma data, com a mesma perfeicio
técnica e produtividade;

d) o empregado admitido em 2000, que trabalha
com outro, melhor remunerado, em igualdade de
condigbes, admitido em 1997, no momento em
que ambos passam a desempenhar a mesma
funcéo, na qual o segundo foi alocado em face de
reabilitagdo decorrente de doenga degenerativa;

e) nenhuma das alternativas anteriores é correta.

21. Bill Sagaz Jobs, escriturdrio contratado por
instituicio  bancdria para  realizar o
atendimento ao piblico, criou programa de
computador que produziu avango inegével para
o empregador e foi wutilizado em todo o
territério nacional, com geracio de lucros.
Assinale a alternativa correta:

a) comprovada a autoria, a novidade, bem como a
utilizagio lucrativa do invento, esta assegurada ao
empregado justa remuneragio;

b) ndio ha direito a diferengas salariais, porque o
programa fot desenvolvido no tempo destinado ao
trabalho, j4 quitado pelo saldrio contratado;

¢) sé haverd direito a diferencas salariais se o
empregado provar que afuou nas mesmas
condi¢des daqueles alocados na 4rea de tecnologia
da informagdo, melhores remunerados;

d) o empregado, quando dispensado, tem direito a
retirar o programa dos computadores e negocia-lo
com outros possiveis usuarios;

¢) € garantido ao empregado o direito exclusivo de
licenga de exploragdo no curso do contrato.

22. O empregado remuneradoe por saldrio misto
(fixo e comissbes), que trabalha em jornada
alentada e nfio usufrui o direito ao intervalo
intrajornada, deve receber: .
a) apenas adicional devido para o labor
extraordindrio, nele inserido o periodo destinado
ao intervalo nio usufruido, tudo apurado pelo
divisor correspondente ao namero de horas
efetivamente laboradas;



b} adicional de horas extras, calculado sobre as
comissOes pagas; horas extras (hora e adicional),
com relagdo ao saldrio fixo, para as trabalhadas
além da jornada legal e intervalo para refeicéo,
este ultimo ndo incluido- nos pagamentos ora
indicados;

c) apenas o adicional devido para o labor
extraotdinario, calculado sobre a integralidade da
remuyneragio auferida;

d) apenas o intervalo ndo usufruido, calculado
sobre o tempo efetivamente laborado;

e) horas extras, calculadas sobre a integralidade da
remuneragio, direito que ja abrange o intervalo
para refeicdo nao usufruido.

23. A respeito dos direitos trabalhistas
conferidos ao empregadoe doméstico, analise as
seguintes assertivas.

I- Considera-se empregado doméstico aquele
que presta servigos de natureza continua e de
finalidade n#o lucrativa & pessoa ou a familia no
ambito residencial destas, estando excluidos do
conceito os que, nas mesmas condigdes, -exercem
fungbes que dependem de qualificagdo, como, por
exemplo, o técnico em gnfermagem.

II- O empregador doméstico podera descontar
as despesas com moradia quando essa se referir a
local diverso da residéncia em que ocorrer a
prestagdo de servico, e desde que essa
possibilidade tenha sido expressamente acordada
entre as partes.

HI- O empregado doméstico tera direito a férias
anuais remuneradas de 30 (trinta) dias com, pelo
menos, 1/3 (um ter¢o) a mais que o salario normal,
apos cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho,
prestado a mesma pessoa ou familia.

IV- E vedada a dispensa arbitrria ou sem justa
causa da empregada doméstica gestante desde a
confirmagéo da gravidez até 5 (cinco) meses apds
O parto.

V- Aplicam-se ao trabalho doméstico todas as
hipdteses de rescisdo por justa causa, cometidas
pelo empregado, previstas na Consolidagio das
Leis do Trabalho.

Agora responda:
a) a assertiva | esté correta;
b) a assertiva 11 esta incorreta;

¢) apenas as assertivas [ e 1l estdo corretas;
d) apenas a assertiva V esta correta;
) as assertivas [l, 11l e |V estdo corretas.

24, A respeito da jornada de trabalho,
considerando a lei e a jurisprudéncia
dominante, analise as seguintes assertivas.

I- Nio serfio descontadas nem computadas
como jornada extraordinaria as variages de
horario no registro de ponto, observado o limite
méximo de quinze minutos diarios.

II- O tempo despendido pelo empregado até o
local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer
meio de transporte, nfo sera computado na jornada
de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de
dificil acesso ou nfo servido por transpotte
publico, o empregador fornecer a condugio.

I11- Podera ser dispensado o acréscimo de
salario se, por forga de acordo ou convengéo
coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia
for compensado pela correspondente diminuigio
em oulro dia, de maneira que nfio exceda, no
periodo maximo de 1 (um) ano, 4 soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

IV- Na hipdtese de rescisdo do contrato de
trabalho sem que tenha havido a compensagio
integral da jornada extraordinaria, havendo regular
adogfio de banco de horas, fara o trabalhador jus
a0 pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneracio devida a
época da prestaciio das horas extras, devidamente
atualizada.

V- Nas atividades insalubres, assim
consideradas as constantes dos  quadros
mencionados no capitulo “Da Seguranga e da

" Medicina do Trabalho™, ou que neles venham a ser

incluidas por ato do Ministro do Trabalho e
Previdéncia Social, fica vedada a exigéncia de
cumprimento de horas extras, salvo comunicagio
expressa feita pelo empregador ao sindicato
representativo da categoria profissional, com
antecedéncia de quinze dias.

Agora responda:

a) apenas a assertiva | esta incorreta;

b) as assertivas I, 11, [1l, 1V e V estiio incorretas;

¢) as assertivas I, 11, 1L, [V e V estfio corretas;

d) as assertivas I, IV e V estdo incorretas;

) apenas a assertiva IV esta correta.




25. Helena Sale iniciou a presta¢io de servicos
como empregada em 05/10/2009, exercendo a
funcio de balconista em empresa do setor de
comeércio varejista. Solicitou demissio em
05/08/2010. Observadas tais premissas, assinale
a alternativa correta:

a) ndo fard jus as férias proporcionais acrescidas
de 1/3, considerando que a extingfio do contrato
deu-se por sua iniciativa e antes de completado o
primeiro periodo aquisitivo de férias;

b) o empregador podera efetuar o desconto do
periodo de aviso prévio caso ndo seja pré-avisado
da rescisio com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias; -

c) no curso do aviso prévio, a empregada podera
arrepender-se de seu ato e, nessa hipdtese, o
empregador deverd reconsiderar a comunicacéo,
em razdo do principio da continuidade, afeto as
relagdes laborais;

d) o direito a0 aviso prévio é irrenuncidvel pelo
empregador, salvo na hipétese de existir, na
mesma empresa, empregado que possa exercer a
funcgdo;

€) nao fard jus & gratificagdo natalina,
considerando que a extingdo do contrajo deu-se
por iniciativa da empregada ¢ antes de completado
o primeiro ano de experiéncia.

26. Assinale a alternativa correta:

a) ao empregador ¢é vedado transferir o
empregado, sem a sua anuéncia, para localidade
diversa da que resultar do contrato,
independentemente do cargo exercido, n3o se
considerando transferéncia a que ndo acarretar
necessariamente a mudanga do seu domicilio;

b) a previsio contratual de transferéncia exclui a
necessidade de comprovagio da real necessidade
de servigo, bem como o direito ao adicional
salarial;

¢) ndo ¢ ilicita a transferéncia quando ocorrer
extingdo do estabelecimento em que trabalhar o
empregado;

d) em caso de necessidade de servico o
empregador podera transferir empregado para
localidade diversa da que resultar do contrato,
estando dispensado do pagamento de adicional de
transferéncia;

¢) as despesas resultantes da transferéncia correrdo
por conta do empregador, salvo na hipétese de
empregado detentor de fun¢do de confianga.

_27. A réspeito das normas que tratam de

seguranc¢a ¢ medicina do trabalho, assinale a
alternativa incorreta;-

a) compete s empresas instruir os empregados,
por meio de ordens de servico, quanto as
precaugdes a tomar no sentido de evitar acidentes
ou doengas ocupacionais;

b) compete aos empregados colaborar com a
empresa na aplicagiio de ordens de servico que
tratem de seguranga e medicina do trabalho;

c) constitui ato faltoso do empregado a recusa
injustificada & observancia das ordens de servigo
expedidas  pelo  empregador destinadas 4
prevengdo de acidentes e doengas® ;

d) nenhum estabelecimento poderd iniciar suas
atividades sem prévia inspegiio e aprovagio das
respectivas instalagdes pela autoridade regional
competente em matéria de seguranga e medicina
do trabalho;

e) ¢ prescindivel o registro, pelo empregador, do
fornecimento de equipamentos de protecio
individual ao trabalhador. ‘

28. A respcito do trabalho rural, assinale a
alternativa incorreta:

a) € considerado trabalhador urbano o motorista
que s¢ ativa em empresa preponderantemente
rural, porque, embora nido enfrente o trinsito das
estradas e cidades, certo é que a Constituicdo
Federal equiparou os direitos dos trabalhadores '
urbanos e turais;

b) considera-se contrato de safra o que tenha sua
duracdo dependente de variagSes estacionais da
atividade agraria;

¢) na pecudria, considera-se notumo aquele
executado entre as 20 (vinte) horas de um dia e as
4 (quatro) horas do dia subsequente;

d) na atualidade, o salario-familia é devido aos
trabalhadores rurais; :
€) a niao concessdo total ou parcial do intervalo
intrajornada ao trabalbador rural acarreta o
pagamento do periodo total, acrescido do
respectivo adicional. '



29. A respeito do trabalho em regime de
revezamento, assinale a alternativa incorreta:
a) faz jus & jornada especial de 6 (seis) horas
diarias o trabalhador que exerce suas atividades
em sistema de alterndncia de horarios, airida que
em dois turnos de trabalho, que compreendam, no
todo ou em parte, o horéirio diurno € o noturno;

b) a interrupgdo do trabalho destinada a repouso ¢
alimentagdo, dentro de cada turmo, ou o intervalo

para repouso semanal, ndo descaracteriza o turno

de revezamento com jornada de 6- (seis) horas
previsto no art. 7°, XIV, da CF/1988;

c) estabelecida jornada superior a 6 (seis) horas €
limitada a 8(oito) horas por meio de regular
negociagio coletiva, os empregados submetidos a
turnos ininterruptos de revezamento ndo tém
direito a0 pagamento da 7 e 8* horas como extras;
d) no regime de revezamento, as horas trabalthadas
em seguida ao repouso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas, com prejuizo do intervalo minimo
de 11 (onze) horas consecutivas para descanso
entre jomadas, devem ser remuneradas como

extraordinarias, inclusive com o respectivo

adicional,;
€) o trabalho em regime de turnos ininterruptos de
revgzamento € incompativel com o cémputo
reduzido da hora noturna.

|

30. Em 24.10.2010, o empregador dispensa, sem
justa causa, o empregado admitido em
14.06.2008. Determina que, a partir da
comunicag¢io da dispensa, cumpra o periodo de
aviso prévio em casa. Assinale a alternativa
incorreta:

a) o prazo para pagamento das verbas rescisdrias é
até o décimo dia da comunicagdo da dispensa;

b) o empregado tera direito a 11/12 de décimo
terceiro salario proporcional;

¢) o empregado, que jamais teve férias, terd direito
a férias em dobro, vencidas e proporcionais, estas
tltimas de 05/12, todas acrescidas de um tergo;

d) caso sejam pagos os valores devidos um dia
apés o término do aviso prévio concedido, o
empregado fard jus 4 multa prevista no art. 477, da
ELT;

€) o FGTS relativo ao més imediatamente anterior
a0 da rescisdo do contrato ndo observa, quanto a
data limite de deposito, o prazo previsto no art.
477.daCLT.

31. Assinale a alternativa incorreta:

a) admite-se o contrato a termo nas hipdteses de
Servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique
a predeterminagiio do prazo, nas atividades
empresariais de carater transitdrio e no contrato de
experiéncia, ’

b) o contrato de trabalho por prazo determinado
previsto na CLT podera ser prorrogado por mais
de uma vez, desde que ndo ultrapasse os prazos
previstos no artigo 445 da CLT, a saber, 90
(noventa) dias para o contrato de experiéncia ¢ 2
(dois) anos para as demais hipdteses.

c) o contrato por prazo indeterminado produz
efeitos juridicos distintos em relagéo aos contratos
a termo no que concerne a interrupgdo e suspensdo
do contrato de trabalho;

d) em caso de vacéncia definitiva do cargo
anteriormente ocupado por quem se aposenta, o
novo ocupante nfio tera direito a salario igual ao
percebido pelo seu antecessor;

e) enquanto perdurar a substituigio que ndo tenha
carater meramente eventual, inclusive nas férias, o
empregado substituto fara jus ao salario contratual

.do substituido.

32. Assinale a alternativa incorreta:

a) servico voluntario € a atividade ndo remunerada
prestada por pessoa fisica a entidade publica de
qualquer natureza ou a instituigao privada de fins
nao lucrativos, que "tenha objetivos civicos,
culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou
de assisténcia social, inclusive mutualidade,
mediante celebragio de termo de adesdo entre as
partes,  dele devendo constar o objeto e as
condi¢Oes de seu exercicio;

b) o servico voluntirio nfo gera obrigacio de
natureza trabalhista, mas o prestador de servigo
podera ser ressarcido pelas despesas que
comprovadamente realizar no desempenho das
atividades voluntarias, desde que expressamente
autorizadas pela entidade a que for prestado o
Servico;

c) em virtude da pessoalidade atavica 4 figura do
empregado e da impessoalidade merente a figura
do empregador, em regra, a transferéncia da
titularidade de empresa ou estabelecimento nfo
afeta o contrato de trabalho, excepcionada a
hipdtese de existéncia de clausula expressa de ndo
responsabilizacdo trabalhista, estabelecendo que o




alienante responderd por todos os débitos
trabalhistas até a data da transferéncia, sem
responsabilizagdo do adquirente;

d) o trabalhador, para ser aprendiz, deve ter entre
14 (quatorze) e 24(vinie ¢ quatro) anos, salvo nos
casos de portadores de deficiéncia que podem ter
seus contratos, inclusive, formulados por prazo
superior a dois anos;

e) na hipotese de rompimento da relagdo de
emprego por ato discriminatério do empregador,
como instigamento a esterilizagio genética, a
legislagdo trabalhista prevé a possibilidade de a
empregada perceber em dobro a remuneragdo do
periodo de afastamento, corrigida monetariamente
¢ acrescida dos juros legais.

33. A respeito das Comissdes de Conciliagio
Prévia, assinale a alternativa correta:

a) as empresas e os sindicatos podem institui-
las, ficando vedada a sua constituigiio em cariter
intersindical;

b) existindo na mesma localidade e para a mesma
categoria comissiio de empresa e sindical, o
interessado deverd submeter a sua demanda
perante a comissdo sindical;

¢) o termo de conciliagfio tem eficacia liberatdria
geral, exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas;

d) tém garantia de emprego apenas os’ seus
membros titulares, at¢é um ano apds o final do
mandato;

e) o prazo prescricional do direito de agfo sera
interroinpido a partir de sua provocagio.

Direito Coletivo do Trabalho

34. Analise as seguintes assertivas.

I- E dever do sindicato colaborar com os

poderes publicos no desenvolvimento da
solidariedade social. ’
+ II- A solidariedade de interesses econdmicos
dos que empreendem atividades idénticas,
similares ou conexas constitui o vinculo sogcial
basico que se denomina categoria econbmica.

II- A similitude de condigbes de vida eriunda
da profissdo ou trabalho em comum, em situagio
de emprego na mesma atividade econdmica ou em
atividades econdmicas similares ou conexas,
compde a  expressio  social  elementar

compreendida como categoria profissional.

IV- O artigo 8° da Constituigio Federal, que
trata da livre associagiio profissional ou sindical,
aphca-se a organizagdo de sindicatos rurais, mas
nfo as colénias de pescadores. 3

V- Os sindicatos de empregadores tém o dever
de fundar e manter escolas de alfabetizagio aos
filhos de seus associados.

Agora responda:

a) as assertivas I, II, III, IV e V sfo corretas;
b) apenas as assertivas [V e V sfio incorretas;
c) as assertivas I, II, IIl € IV sdo corretas;

d) as assertivas I, IV e V sio corretas;

¢) apenas a assertiva [ é incorreta.

35. Assinale a alternativa correta:

a) para o fim de deliberar sobre o acordo coletivo
de trabalho, a entidade sindical convocara
assembleia geral dos diretamente interessados,
desde que associados;

b) sdo deveres dos sindicatos das categorias

- profissionais e eccondmicas manter servico de
-assisténcia judicidria aos seus associados e

promover a fundag¢io de cooperativas de consumo
e de crédito;

¢) os sindicatos poderdo ser dIStl‘ItalS municipais,
intermunicipais, estaduais e interestaduais;

d) dentre as prerrogativas dos sindicatos est4 a sua
colaboragio com o Estado, como 6rgdos técnicos e
consultivos, no estudo e solugdio dos problemas
que se relacionam com a respectiva categoria ou
profissdo liberal;

€} nio € assegurada a participagio dos
trabalhadores e empregadores nos colegiados dos
orgdos plblicos em que seus interesses
previdencidrios sejam objeto de discussio e
deliberacio.

36. A respeito da regulamentacio do direito de
greve, assinale a alternativa correta: :
a) durante a greve é vedado is empresas adotar
meios  para  constranger o empregado 4o
comparecimerito ao trabalho, bem como capazes
de frustrar a divulgagdo do movimento, a nfio ser
em casos excepcionais e especificos definidos em
lei;
b) o empregador ndo estd impedido de proceder a
contratagdes de empregados substitutos durante a
greve em alguns casos previstos na lei;



c) compete exclusivamente aos empregados
interessados convocar assembleia geral que
definira as reivindicagdes da categoria e deliberara
sobre a paralisagiio da prestagdo de servigos;

d) na greve em servigos ou atividades essenciais,
ficam as entidades sindicais ou os trabalhadores,
conforme o caso, obrigados a comunicar a deciséo
aos empregadores € aos usudrios com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas
da paralisagfo;

e) a lei de greve considera servigos ou atividades
essenciais o controle de trifego aéreo, o
processamento de dados no geral, o transporte
coletivo, a captagdo e tratamento de esgoto e lixo e
os servigos funerarios.

37.  Considerando o teor das orientacdes
jurisprudenciais do TST, assinale a alternativa
correta:

a) dependendo da situacdio, pode ser compativel
com a declaragfio de abusividade de movimento
grevista o estabelecimento de vantagens a seus
participes;

b) ap6s a promulgagdo da Constituigdo Federal, a
comprovagdo da legitimidade ad processum da
entidade sindical se faz por seu registro no cartério
de registro de pessoas juridicas;

c) apos a promulgacio da Constituigdo Federal, as
categorias diferenciadas sfo reconhecidas como
tais por decisfo judicial;

d) as pretensdes de provimento judicial de arresto,
apreensdo ou depodsito sdo compativeis com a
natureza e finalidade do dissidio coletivo;

e) o dissidio coletivo de natureza juridica nfo se
presta a interpretagdio de normas de cariter
genérico.

38. Em relacdao 4 negociaciio ¢ 2 acio coletiva
trabalhista, com base na legisla¢do aplicivel e
no entendimento majoritario do TST, assinale a
alternativa correta;

a) as condigdes estabelecidas em acordo coletivo
de trabalho sempre prevalecerio sobre as
estipuladas em convenglio colctiva de trabalho,
dada a especificidade do ajuste;

b} as modificagdes introduzidas em convengio
coletiva ou acordo, por forca de revisdo de suas
clausulas, passardao a vigorar 3 (trés) dias apos o
dep6sito no orgio competente;

¢) a apresentacdo em forma clausulada e
fundamentada das reivindicagdes da categoria nfio
¢ pressuposto indispensavel a constituigio valida e
regular da agio coletiva;

d) para a wvalidade de acordo coletivo ou
convengdo coletiva de compensacio de jornada de
trabalho em atividade insalubre é necessiria a
prévia inspecio da autoridade competente em
matéria de higiene do trabalho;

e) as federagbes e, na falta destas, as
confederagBes representativas de categorias
econémicas ou profissionais poderfio celebrar
convengdes coletivas de trabatho para reger as
relagGes das categorias a elas vinculadas, salvo as
ndo organizadas em sindicatos.

Direito Administrativo

39, Saulo Dores da Costa, técnico de
enfermagem, apds aprovacio em concurso
piblico na sua area profissional, passou a
integrar o quadro de servidores do Hospital da
Saiade, sociedade de economia mista.
Insatisfeito com a remuneracio, prestou novo
certame, foi aprovado e admitido, sem
desvinculacio do emprego anterior, no
Instituto de Radiologia Bom dos Ossos,
empresa piblica, para exercer o emprego de
técnico em radiologia. Assinale a alternativa
correta:

a) a segunda contratagdo é ilegal, em face da
vedagdo constitucional a acumulagio de cargos,
empregos ¢ fungBes pablicas;

b) a segunda contratacio é legal, porque a
proibicdo constitucional de acumulagfio de cargos,
empregos e fungdes publicas ndo abrange as
sociedades de economia mista;

¢)' a segunda contratagiio é legal, porque a
proibicéo constitucional de acumuiagiio de cargos,
empregos e fungdes puhblicas ndo abrange
empresas piblicas;

d) observada a compatibilidade de horartos e ndo
excedido o teto salarial, a segunda contratagfio €
legal, porque adequada & possibilidade
constitucional de acumulago de cargos, empregos
¢ fungBes piblicas;

¢) a despeito da compatibilidade de hordrios e da
observincia do teto salarial, a segunda contrata¢do
€ ilegal, porque as profissdes sfo incompativeis




com a possibilidade constitucional de acumulagiio
de cargos, empregos e fungdes publicas.

40. A respeito das autarquias, assinale a
alternativa correta:

a) slo integrantes da administragio publica

indireta; possuem personalidade de direito privado
e autonomia administrativa e financeira;

5

b) sujeitam-se & obrigagio de contratar pessoal

efetivo mediante concurso phblico e as

condenagdes que lhes forem impostas vinculam-se
a regra do duplo grav de jurisdigdo obrigatério,
quando superarem 60 (sessenta) salarios minimos;
¢) tém como prerrogativa processual o prazo em
quadruplo para recorrer € em dobro para contestar;
d) sdo entidades sujeitas ao controle dos Tribunais
de Contas, ao contrario das sociedades de
economia mista;

e) sao entidades com prerrogativas processuais, as
mesmas aplicaveis as fundagGes publicas e
empresas publicas.

41. Luscar Amello, confeiteiro concursado da
Companhia de Alimentagio do Bom Prato,
sociedade de economia mista, foi
imotivadamente dispensado apos 10 anos de
dedicagio ao emprego. O novo presidente da
empresa, pretendendo realizar outro concurso
publico e admitir pessoas mais alinhadas com
o0s seus projetos politicos, assinalou, quando da
dispensa, que ela se operava em funcioc de

. cortes orgamentarios. Assinale a alternativa

correta:
a) o ato pode ser revogado pelo Poder Judiciario,

com efeito ex mne, porque o empregado ¢ detentor

de estabilidade;

b) o ato pode ser revogado pelo proprio
administrador piblico, porque o empregado ¢
detentor de estabilidade;

c) o ato pode ser anulado pelo Poder Judicidrio,
porque o empregado € detentor de estabilidade;

d) o ato pode ser revogado pelo Poder Judiciirio
por se tratar de um ato discricionario;

¢) o ato prescinde de motivagiio, mas deve ser
anulado pelo administrador ou pelo Poder
Judiciario quando wverificada a auséncia de
correspondéncia entre 0s motivos
espontaneamente apresentados para justifici-lo e a
realidade constatada.

42. A respeito da responsabilidade civil da

. Administra¢iio Publica, assinale a alternativa

correta: '

a) a teoria do risco administrativo nfio admite as
causas excludentes da responsabilidade do Estado,
tais como a culpa exclusiva da vitima ou a forca
maior;

b) a norma constitucional vigente consagra a
responsabilidade objetiva do Estado e a
responsabilidade subjetiva do agente piblico;

¢) a responsabilidade objetiva da administragdo
pablica prescinde da comprovagdo do dano e do
nexo causal;

d) apenas as pessoas juridicas de direito publico
respondem,  objetivamente, pelos  danos
decorrentes da atuagio de seus agentes;

¢) todas as pessoas juridicas integrantes da
administragdo  publica indireta respondem,
objetivamente, pelos danos que seus agentes, nesta
qualidade, causarem a terceiros.

43, Sdo considerados atributos dos atos
administrativos os seguintes, exceto:

a) finalidade;

b) presungiio de legitimidade;

¢) autoexecutoricdade;

d) imperatividade;

. €} tipicidade

44. Considerando as hipateses de exercicio, pelo
servidor piiblico, de mandato eletivo, assinale a
alternativa correta:

a) o servidor piblico investido no mandato de
prefeito sera afastado de seu cargo, emprego ou
fungdio e sua remuneragio devera ser a do cargo
eletivo;

b) o servidor publico eleito para mandato estadual
ndo se afastara do cargo, emprego ou fungio;

¢) o servidor plblico investido no mandato de
vereador, havendo compatibilidade de horérios,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou
fungdo, sem prejuizo da remuneragio do cargo
eletivo; .

d) nos casos de afastamento, o tempo de exercicio
do mandato eletivo serd contado como de servigo
para todos os efeitos legais, - inclusive para
promogdo pof merecimento; :

€) o servidor publico eleito para mandato distrital
nio se afastara do cargo, emprego ou fungfo.



45. A legislagiio que trata das sancdes aplicaveis
aos agentes publicos nos casos de improbidade
administrativa prevé as seguintes penalidades,
exceto: ‘ '

a) perda da funcio publica;

b) perda dos direitos politicos;

c) perda de bens acrescidos ilicitamente ao
patrimonio;

d) ressarcimento integral do dano, quando houver;
€) proibi¢do temporaria de contratar com o poder
publico.

Direito Penal

46. A respeito do atual entendimento conferido
pelo Supremo Tribunal Federal ao principio da
insignificincia, assinale a alternativa incorreta:
a) sua aplicagdo ja justificou a extingdo da
punibilidade;

b) trata-se de principio ji aplicado pela Corte
quando minima a ofensividade da conduta,
inexistente a periculosidade social do ato, reduzido
o grau de reprovabilidade do comportamento e
inexpressiva a lesdio provocada;

c) trata-se de principio aplicado a despeito de
restar patente a existéncia da tipicidade formal;

d) trata-se de principio ja aplicado quando as
condigdes que circundam o delito dio conta da sua
singeleza, miudeza e n3o habitualidade;

€) sua aplicagdo jamais justificou a extingdo da
acdo penal.

47. Comete o crime de sonegagio de
contribuicio previdencidria quem suprime ou
reduz contribuicio previdenciiria ¢ qualquer

acessorio, mediante as seguintes condutas,

exceto:

a) omite da folha de pagamento valor do salario
pago a empregado;

b) ndo informa & Previdéncia Social pagamento
realizado a trabalhador avulso que lhe preste
SEIVIGO;

¢) ndo informa a Previdéncia Social pagamento
realizado .a trabalhador autbnomo ou a este
equiparado que lhe preste servico;

d) ndo anota a Carteira de Trabalho e Previdéncia
“Social de empregado;

#

e) deixa de lan'gar- mensalmente nos titulos
proprios da contabilidade da empresa as quantias
descontadas dos empregados.
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48. Jodo da Boavontade anotou a carteira de
trabalho e previdéncia social de sua tia Maria
Anunciacio do Socorre, que, na verdade,
jamais trabalhou on foi sua empregada. Passou
a efetuar o recolhimento  das contribuicdes
previdenciarias, tanto daquelas devidas pela
empregada, quanto das devidas pelo
empregador. Pretendia, somente, permitir a
irmd de sua mie que passasse a receber
beneficio previdenciirio no momento a partir
do qual fossem preenchidos os requisitos legais.
E mais correto asseverar, na hipdtese tratada,
que:

a) Jodo cometen crime de falsificagio de
documento particular, sendo que as caracteristicas
da falsificagio n3o interferem no exame da
tipicidade;

b) a pena prevista para o crime cometido por Jodo
€ a de reclusdo, de 2 (dois) a 6 (seis) anos, e multa;
¢) a pena prevista para o crime cometido por Jodo
¢ a de detengfo ou de multa, porque o crime tem
menor potencial agressivo a previdéncia social;

d) Jodo cometeu crime de falsificagdo de
documento particular, contudo, cuidando-se de
falsificagdo grosseira, facilmente perceptivel, nio
existe o delito;

e} ndo ha crime, porque as contribui¢es foram
quitadas.
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49. A respeito da reincidéncia, assinale a
alternativa correta:

a) nos termos da lei, ela sempre agrava a pena,
mesmo guando qualifica o crime;

b) ndo a caracteriza a condenagdo por crime
politico;

¢) ndo a caracteriza a condenagdo por crime
praticado no estrangeiro;

d) ela se caracteriza quando, em face do réu, ha
outros inquéritos policiais em curso;

e) ela se caracteriza quando, em face do réu, ha
outras agdes penais em curso.
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50. Assinale a alternativa incorreta:

a) reingresso de estrangeiro banido do territorio
nacional ¢ crime punido, somente, com expulsio
do pais;

b) reingresso do estrangeiro expulso do territério
nacional € crime cometido contra a administragio
da justica;

¢) comete fraude processual o empregador que
modifica as condi¢bes do local do trabalho em
momento anterior ao da diligéncia do perito, com
0 objetivo de que o profissional ndo verifique as
condigdes perigosas as quais o reclamante estava
submetido;

d) o reclamado que oferece dinheiro ao perito para
modificar o resultado de seu laudo, indicando a
inexisténeia de condigdo perigosa de trabalho,
submete-se 4 pena de reclusfio de 03 (trés) a 4
(quatro) anos ¢ multa;

€) o perito que presta declaragBes falsas no corpo
do laudo, indicando a inexisténcia de condigfo
perigosa de ftrabalho, submete-se & pena de
reclusdo de 01 (um) a 3 (trés) anos e multa.

X
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Direito Processual do Trabalho

51. A respeito do tema execugio em face da
Fazenda Publica, assinale a alternativa
incorreta:

a) € obrigatéria a inclusio, no orgamento das
entidades de direito publico, de verba necesséria
ao pagamento de seus débitos, oriundos de
sentengas transitadas em julgado, constantes de
precatorios judicidrios apresentados até 1° de
julho, fazendo-se o pagamento até o final do
exercicio seguinte, quando lerfio seus valores
atualizados monetariamente. Pagos tais valores
durante o periodo em questdo, nio incidirdo juros
de mora;

b) nas reclamagdes trabalhistas plirimas, a
afericdo do que vem a ser obrigagdo de pequeno
valor, para efeito de expedigio de oficio
requisitorio, deve ser realizada considerando-se o
crédito devido a cada reclamante;

¢) ndo publicada lei definidora do pequeno valor
pelos Estados e Municipios, consideram-se,
respectivamente, aqueles de até 40 (quarenta) e 30
(trinta} salarios minimos. O valor minimo que a lei

pode considerar ¢ o do maior beneficio do regime
geral de previdéncia social;

d) o exequente ndo pode"renunciar a parcela do
seu crédito para recebé-lo como verba de pequeno
valor, para que ndo ocorra a inversio da ordem
cronologica dos pagamentos; ,

¢) por forga de emenda constitucional, foi possivel
aos Estados optar pelo parcelamento dos débitos
oriundos de precatérios ndo oportunamente
quitados.

52. Proferida sentenca em reclamacio
trabalhista, um daico titulo foi deferido: horas
extras, no valor de R$ 15.000,00. Realizada
audiéncia de concilia¢io em execuciio, as partes
se conciliaram. A executada se comprometeu a
pagar ao exequente, para quitacio do valor
deferido na acdo, R$ 10.000,00, em duas
parcelas de R$ 5.000,00. Considerando a
jurisprudéncia do TST, as contribuigdes
previdencidrias sio devidas:

a) pelo valor do acordo formulado;

b) pelo valor deferido na sentenga;

¢) pelo valor das horas extras, que deixou de ser
quitado no moemento do trabalho prestado;

d) pelo valor mensal das horas extras deferidas,
agregado ao do saldrio pago, no momento da
prestagdo dos servigos;

e) nenhuma das alternativas anteriores.

33. A executada foi condenada a pagar
diferencas de adicional de insalubridade, que o
juizo entendeu que deveria ter sido calculado
sobre a remuneracio. A decisio transiton em
julgado. Posteriormente, o Supremo Tribunal
Federal editou a Simula Vinculante n° 4 e
adotou o posicionamento de que, conquanto
referido adicional nio pudésse ser calculado
sobre o salirio minimo, niio ¢ da competéncia
do Poder Judiciario a fixacio de sua base de
cilculo. Citada para pagar, a execntada
depositou o valor para garantia do juizo, com a
finalidade de apresentar sua irresignacio.
Assinale a alternativa correta quanto ao
procedimento a ser adotado:

a) agravo de petigdo, no prazo de 8 (oito) dias
contados da intimagio da garantia do juizo,
medida na qual poderd discutir todas as matérias
vinculadas 4 liquidagdo e a execugfo;



b) embargos 4 execugdio, no prazo de 5 (cinco)
dias contados da intimagdo da garantia do juizo,
medida na qual sé podera aléegar o cumprimento
parcial da decisdo ¢ a incorregiio do valor apurado
em liquidagdo; :

¢) embargos 4 execugio, no prazo de 05 (cinco)
dias contados da garantia do juizo, medida na qual
-poderd alegar, entre outras matérias, a
inexigibilidade do titulo judicial fundado em
interpretagdo tida por incompativel com a
Constitui¢io pelo Supremo Tribunal Federal:

d) transitada em julgado a sentenca, a executada s6
poderd questionar o valor apurado e fixado na
sentenga de liquidago, por meio de embargos a
execugao;

e) agravo de petigio, no prazo de 8 (oito) dias
contados da garantia do juizo, no qual s6 podera
impugnar a sentenca de liquidagio.

54. O juizo a quo deferiu a antecipacio dos
efeitos da tutela em sentenca e determinou a
imediata  reintegragio do  trabalhador,
independentemente do trinsito em julgado. A
reclamada pretende buscar, de imediato, a
suspensio da ordem de reintegracio e,
posteriormente, discutir o contetido da decisio.
Assinale a primeira providéncia que deve
adotar:

a) apresentar mandado de seguranga;

b) apresentar a¢fio cautelar;

¢) apresentar o recurso ordinario, com preliminar
de suspensdo da decisdo proferida;

d) apresentar mera petigio ao protocolo do
Tribunal, que serd distribuida a um dos
magistrados que se tornara prevento para anilise
do recurso a ser aviado;

€) nenhuma das alternativas anteriores.

55. A respeito do Ministério Pablico do
Trabalho, assinale a alternativa incorreta:

a) tem atribuigdo de investigar irregularidades nas
relagdes de trabalho, podendo fazé-lo de oficio ou
quando do recebimento de dendncias;

b) pode instaurar inquérito civil, procedimento
administrativo e inquisitivo;

¢) sua investigacio pode ensejar a assinatura de
Termo de Ajustamento de Conduta, titulo

executivo extrajudicial, tendo competéncia para

executa-lo o Juiz do Trabalho da localidade onde a
agdo poderia ter sido proposta;

d) pode expedir recomendagles; ;
¢) trata-se do (nico orgio legitimado a apresentar

- a agdo civil publica quando a discusso referir-se a

meio ambiente do trabalho. .

56. Assinale a alternativa incorreta:

a) a Justica do Trabalho é competente para
processar e julgar as agBes de indenizagdo por
danos morais e patrimoniais decorrentes de
acidente de trabalho propostas por empregado
contra empregador, inclusive aquelas que ainda
ndo possuiam sentenga de mérito em primeiro grau
quando da promulgagio da Emenda Constitucional
n®45/04;

b) a Justica do Trabalho é competente para
processar € julgar agdo possesséria ajuizada em
decorréncia do exercicio do direito de greve pelos
trabalhadores da iniciativa privada;

¢) nio compete ao Superior Tribunal de Justica
dirimir conflitos de competéncia entre juizes
trabalhistas vinculados a Tribunais Regionais do
Trabalho diversos;

d) nido compete 4 Justica do Trabalho executar
contribuigdes  previdencidrias decorrentes do
vinculo empregaticio que reconhecer, nos termos
do que sedimentado em decisio do Supremo
Tribunal Federal & qual foi concedida repercussio
geral;

e) a Justica do Trabalho ¢ competente para
determinar o recolhimento das contribuigdes
previdencidrias  decorrentes das  sentengas
condenatorias e declaratorias que proferir,
conforme entendimento sumulado do Tribunal
Superior do Trabalho,

57. A respeito do énus da prova e considerando
a jurisprudéncia do TST, assinale a alternativa
correta: :

a) € da reclamada o 6nus de provar a regularidade
dos depésitos de FGTS quando o reclamante
define o periodo mos quais nio foram efetuados os
depositos e a reclamada alega a inexisténcia de
diferencas;

b) incumbe ao empregador provar que o
empregado  nfio  satisfaz  os  requisitos
indispensiveis a obtengdio do vale-transporte;




¢) 0 6nus de provar o término do contrato'de
trabalho, quando negados a prestagdo de servigos e
o despedimento, ¢ do empregado, diante do
principio da continuidade da relagfio de emprego;
d) a ndio apresentagdo injustificada dos controles
de frequéncia pelo empregador que possui mais de
10 (dez) empregados gera a presungio absoluta de
veracidade da jornada de trabalho informada na
inicial;

€) a presyngdo de veracidade da jomada de
trabalho prevista em instrumento normativo ndo
pode ser ilidida por prova em contrario.

58. A respeito da acfio resciséria ¢ considerando
a jurisprudéncia do TST, assinale a alternativa
incorreta: ,
a) € incabivel agdo rescisoria para impugnar
decisio homologatéria de adjudicagdo ou
arrematacéo;
b) a agdo rescisoria calcada em violago de lei ndo
admite reexame de fatos e provas do processo que
originou a decisfo rescindenda;
¢) a sentenga de mérito transitada em julgado pode
ser rescindida quando houver fundamento para
invalidar a confissdo real;
d) uma questdo processual pode ser objeto de
rescisdio ainda que ndo consista em pressuposto de
validade de uma sentenga de mérito;

, €) 0s processos submetidos ao rito sumarissimo
slo passiveis de corte rescisorio.

-

59. Sdo caracteristicas exclusivas dos processos .

submetidos ao rito sumarissimo, exceto:

a) a interposigdo de recurso de revista sé é viavel
por contrariedade a simula de jurisprudéncia
uniforme do Tribunal Superior do Trabalho e
violagdo direta 2 Constituigho da Repiblica, ndo
se admitindo, portanto, tal recurso no caso de
interpretacdo divergente, entre dois Tribunais, de
lei federal,

b) o Juizo adotard a decisdio que reputar mais justa
e equinime apenas na auséncia de disposigio legal
ou contratual sobre a matéria;

¢) ndo admite a citagdo por edital e o niimero de
{ testemunhas € limitado a 2 (duas) por parte;

d) extingue-se a agdo sem apreciagio de seu
mérito se ndo forem indicados os valores
correspondentes aos pedidos formulados;

e) ndio provado o convite 4 testemunha faltosa, o
Juiz indeferira a redesignacio da audiéncia.

60. Assinale a alternativa incorreta:

a) a auséncia de recolhimento das custas, por parte
das empresas em liquidagio extrajudicial, ndo
acarreta a desergéio do recurso por ela interposto;

b) em caso de condenagdio solidiria de duas ou
mais empresas, o depdsito recursal efetuado por
uma delas aproveita as demais, quando a empresa
que o efetnou ndo pleiteia sua exclusdo da lide;

¢) a fazenda piblica, quando condenada
subsidiariamente pelas obrigagSes trabalhistas
devidas pela empregadora principal, nio se
beneficia da limitagio dos juros que normalmente
Ihe ¢ aplicavel;

d) & desneccessdrio que a matéria veiculada no
recurso adesivo seja relacionada com a do recurso
interposto pela parte contraria;

e) a isengio das custas previstas para os 6rgios da
administragio piblica direta e indireta que ndo

- explorem atividade econdémica ndo alcanga as

entidades fiscalizadoras da atividade profissional.

61. Odracil Terracota, ruricola, ingressou com
reclamagio trabalhista, pelo rito ordmﬁrw,
extinta com resolugiio de mérito, na orlgem,
pelo acolhimento da prescriciio, decretada em
consonincia com entendimento do TST.
Recorreu ao Tribunal Regional do Trabatho e
obteve a reversio 'da decisio, com o
afastamento da prescricio e determinacio de
baixa dos autos A origem, para producio de
provas e prosseguimento do feito. Fixadas tais
premissas, assinale a alternativa correta:

a) da decisdo do Tribunal Regional do Trabalho
ndo cabe Recurso de Revista em razio de sua
natureza interlocutoria;

b) a decisdio ¢ terminativa e, assim, cabe RGCUFbO
de Revista;

¢} a decisdio € interlocutdria e, ainda assim, poderé
ensejar Recurso de Revista;

d) a decisio é terminativa, mas dela cabe
Correicdo  Parcial por haver  afrontado

eentendimento sedimentado no TST;

e) a deciséo ¢ passivel de impugnagdo via agravo
de instrumento.



62. A respeito das custas processuais, assinale a
alternativa incorreta:

a) no processo de execuglo as custas sfo devidas,
sendo pagas ao final, sempre de responsabilidade
do executado;

b} tratando-se de empregado que nfio tenha obtido
0 beneficio da justiga gratuita ou isengfio de
custas, o sindicato que houver intervindo no
processo responderd solidariamente pelas custas
devidas;

¢) ocorre desergdo do recurso pelo recolhimento
insuficiente das custas ainda que a diferenga seja
infima, referente a centavos;

d) no caso de inversio do 6nus da sucumbéncia

em segundo grau, sem acréscimo ou atualizagio

do walor das custas e se estas ja foram
devidamente recolhidas, descabe um novo
pagamento pela parte vencida, ao recorrer;

e) € necessaria a outorga de poderes especiais ao
patrono da causa para firmar declaragio de
insuficiéneia econdmica, destinada a concessdo
dos beneficios da justica gratuita,

63. A respeito das nulidades, assinale a
alternativa incorreta: '

a) ndo serdo pronunciadas quando ndo resultarem
em prejuizo as partes litigantes e quando for
possivel suprir-lhes a falta ou repetir-se o ato;

b) devem ser declaradas de oficio quando
fundadas em incompeténcia material ¢ podem ser
declaradas pelo juiz, por provocagio das partes,
desde que nfio alegadas por quem lhes tiver dado
causa;

¢) podem ser declaradas quando arguidas pelas
partes na primeira oportunidade em que tiverem de
falar nos autos ou em audiéncia;

d) quando pronunciadas, prejudicario os atos
posteriores, bem como os anteriores que deles
dependam; )

€) incumbe ao Juiz que as pronunciar também
declarar os atos aos quais elas se estendem.

04. Assinale a alternativa correta: ‘

a) a fixagdo da competéncia territorial da agio
civil piblica deve ser estabelecida em fungdo da
extens@o do dano causado ou a ser reparado, sendo
certo. que se este for de dmbito suprarregional, o
foro € o do Distrito Federal;

b) é possivel a regularizago da representaciio
processual na fase recursal em mandado de
seguranga quando se constata que a procuragio
outorgada a advogado confere poderes apenas e
exclusivamente para ajuizamento de reclamacéo
trabalhista;

c) a contagem do prazo decadencial para
ajuizamento de mandado de seguranga opera-se do
efetivo ato coator, que corresponde aquele que
ratificqu a tese hostilizada; ‘

d) a rejei¢do, na Vara do Trabalho, de excegio de
incompeténcia em razdo do lugar comporta
interposi¢do imediata de recurso;

€) a agdo cautelar ¢ o meio processual habil a
postular a concessdo de efeito suspensivo a
recurso interposto em mandado de seguranga.

65. A respeito da validade do mandato e do
substabelecimento, assinale a alternativa
incorreta:

a) sdao validos os atos praticados pelo
substabelecido, ainda que ndo haja, no mandato,
poderes expressos para substabelecer;

b) & valido o instrumento de mandato com prazo
determinado que contém clausula estabelecendo a
prevaléncia dos poderes para atuar até o final da
demanda;

¢) diante da existéncia de previsio, no mandato,
fixando termo para sua juntada, o instrumento s6
tem validade se anexado ao processo dentro do
aludido prazo;

d) a juntada da ata de audiéncia em que
consignada a presenga do advogado, ainda que
verificada a irregularidade do mandato expresso,
permite o conhecimento do agravo de instrumento
porque configurado o mandato tacito;

€) a habilitagio de profissional na OAB na
condigio de advogado, ocorrida entre o
substabelecimento e a interposicdo de recurso, nfio
valida os atos praticados no processo quando o
profissional ainda figurava como estagidrio.

66. A respeito do inquérito judicial para
apuracio da justa causa, assinale a alternativa
incorreta: .
a) ¢ prescindivel para a apuraciio de falta grave
praticada por empregada gestante;

b) ¢ imprescindivel para a apuragdo de falta grave.

praticada por dirigente sindical;
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¢) € imprescindivel para a apuragdo de falta grave
praticada por membro titular da CIPA; '
d) ¢ prescindivel para a apuragfo de falta grave
praticada pelo empregado no periodo de sua
estabilidade acidentaria; |

€) € prescindivel para a apuracido de falta grave
praticada pelo delegado sindical.

Direito Constitucional

67. A respeito da protecio constitucional do
domicilio, analise as seguintes assertivas.

I- A casa ¢ asilo invioldvel do individuo.
Mediante ordem judicial, entretanto, pode-se nela
adentrar durante o dia ou a noite, para a realizagdo
de busca e apreensdo determinada em sentenca
judicial.

II- A casa € asilo inviolavel, podendo-se nela
ingressar, entretanto, sem que seja necessirio
ordem - judicial, por motivo de desastre ou
flagrante delito.

III- As pessoas juridicas nfo sfo titulares do
direito  constitucional & inviolabilidade do
domicilio.

IV- O conceito constitucional de domicilio
corresponde ao conceito de direito civil,

V- A nogio constitucional de domicilio abrange
o espago privado em que o individuo exerce a sua
atividade profissional. :
Agora responda:

a} as assertivas I ¢ Il esfdo corretas;

b) a assertiva 11l ¢ a (nica incorreta;

c) a assertiva 1 € a unica incorreta;

d) as assertivas I, 11, II1, IV e [V estdo incorretas;
¢) as assertivas Il e V estfio corretas.

68. Assinale a alternativa incorreta:

a) conforme entendimento sumulado pelo
Supremo Tribunal Federal, a impetragio de
mandado de seguranga coletivo por entidade de
classe em favor de seus associados nio depende de
autorizago destes;

b) qualquer cidaddo € parte legitima para propor
aclo popular que vise anular ato lesivo ao meio
ambiente, assegurando-se ao autor a isen¢do de
custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia, salvo
em caso de comprovada ma-fé;

c) na forma da lei, sfo gratuitos os atos
necessarios ao exercicio da cidadania;

d) a todos, no A&mbito administrativo, sdo
assegurados a razoavel duragiio do processo e os
meios que garantam a celeridade de sua
tramitagio;

€) a pequena propriedade rural, assim definida em
lei, desde que trabalhada pela familia, ndo sera
objeto de penhora, salvo para pagamento de
débitos decorrentes de sua atividade produtiva.

69. Assinale a alternativa incorreta:

a) sdo bens da Unifo as terras devolutas
indispensaveis a defesa das vias federais, definidas
em lei;

b) ¢ assegurada, nos termos da lei, aos 6rgios da
administragdo direta da Unido, a participacio no
resultado da exploragio do gas natural, ou o
recebimento de compensagdo financeira por essa
exploragdo;

c) a Constituicao veda a participagdo, no resultado
da exploragio de petrdleo, aos Estados;

d) a faixa de até cento e cinquenta quilémetros de
largura, ao longo das fronteiras terrestres,
designada como faixa de fronteira, é considerada
fundamental para defesa do territério nacional, e
sua ocupagdo e utilizag@o serdo reguladas em lei;
e) sdo bens da Unido as terras tradicionalmente
ocupadas pelos indios que, entretanto, detém o
usufruto exclusivo das riquezas do solo, dos rios e
dos lagos nelas existentes.

70. A respeito da acio de habeas data é
incorreto afirmar que:

a) € remédio constitucional que pode ser utilizado
para a retificagdo de dados, quando ndo se prefira
fazé-lo * por processo sigiloso, judicial ou
administrativo;

b) conforme a natureza da matéria envolvida, é
possivel atribuir-se a justica laboral o seu
processamento € julgamento; : :
c) a medida pode ser impetrada por pessoa
juridica;

d) conforme-entendimento do STJ, trata-se de
medida cabivel ainda que ndo tenha havido recusa
de prestagao de informagdes por parte da
autoridade administrativa;

e) pode ser concedido para assegurar o
conhecimento de informagdes relativas ao
impetrante constantes em bancos de dados de
entidades de carater politico.



71. Esta(do) legitimado(s) para a propositura
da acdo direta de inconstitucionalidade e da
acdio declaratoria de constitucionalidade:

a) o Governador do Distrito Federal;

b) a entidade de classe de Ambito nacional ou
estadual;

¢) oConselho Estadual da Ordem dos Advogados
do Brasil;

d) o Procurador do Estado;

e) apenas o Presidente da Repiblica e a entidade
de classe de dmbito nacional ou estadual.

72. A vrespeito da ordem econOmica e
financeira, assinale a alternativa incorreta:

a) sdo principios que a informam, dentre outros:
soberania nacional, propriedade privada ¢ livre
concorréncia;

b) ¢ entendimento pacificado no STF que ofende o
principio da livre concorréncia lei municipal que
impede a instalagdio de estabelecimentos
comerciais do mesmo ramo em determinada area;
c) a Constituigdo preconiza tratamento favorecido
para as empresas de pequeno porte, constituidas
sob as leis brasileiras ¢ que tenham sua sede e
administra¢io no Pais;

d) as empresas publicas ¢ as sociedades de
economia mista poderio gozar de privilégios
fiscais n#io extensivos as empresas do setor
privado;

e) o Estado exercera, na forma da lei, as funces
de fiscaliza¢do, incentivo e planejamento, sendo
este determinante para o setor piblico e indicativo
para o seter privado.

73. A respeito da aposentadoria dos servidores
titulares de cargos efetivos das fundagdes
pliblicas municipais, assinale a alternativa
correta:

a) podera ocorrer por invalidez permanente”

decorrente de acidente em servigo, caso no qual os
proventos poderfio ser integrais;

b) € direito renuncidvel, pelo servidor, a
aposentadoria aos 70 (setenta) anos;

¢} ocorrerd aos 70 (setenta) anos de idade, semprc
com proventos integrais;

d) podera ocorrer, para o homem, voluntariamente,
desde que cumprido tempo minimo de 35 (trinta e
cinco) anos de efetivo exercicio no servigo
publico, independentemente do cumprimento de

qualquer outra condigo;
e) podera ocorrer aos 45 (quarenta e cinco) anos
de idade e 30 (trinta de contribui¢do), se mulher.

Direito Civil

74. Assinale a alternativa incorreta:

a) o domicilio do incapaz é o do seu representante
ou assistente;

b) o domicilio do maritimo é o do local onde o
navio estiver matriculado;

¢) o domicilio do Oficial da Marinha é o do local
onde o navio estiver ancorado:

d) o domicilio do territério € o de sua capital, mas
o do municipio é o0 do local onde funcione a sua
administragdo;

¢) as empresas privadas podem eleger seu
domicilio em seus estatutos ou atos constitutivos.

75. Assinale a alternativa incorreta:

a) no que diz respeitoc A clausula penal, a
penalidade deve ser reduzida equitativamente pelo
Juiz se a obrigagdo principal tiver sido cumprida
em parte, ou se o montante da penalidade for
manifestamente ecxcessivo, tendo-se em vista a
natureza e a finalidade do negocio;

b) nos contratos de execugdio continuada ou
diferida, se a prestagio de uma das partes se tornar
excessivamente onerosa, com extrema vantagem
para a outra, em virtude de aconfecimentos
extraordindrios ¢ imprevisiveis, podera o devedor
pedir a resolugio do contrato;

c) ¢ anulavel a venda de ascendente a descendente,
salvo se os outros descendentes e o conjuge do
alienante expressamente houverem consentido,
dispensando-se o consentimento do cdnjuge se o
regime de bens for o da separagdo obrigatéria;

d) nos termos da lei civil, a doagio do cdnjuge
adultero ao seu complice pode ser anulada
exclusivamente pelo outro conjuge, até 2(dois)
anos depois de dissolvida a sociedade conjugal;

¢) no que se refere ao contrato de depdsito, este
serd gratuito, exceto se houver convenc¢io em
contrario, se resultante de atividade negocial ou se
o depositario o praticar por profissdo. Se oneroso e
a retribuicdo do deposilario ndo constar de let,
nem resultar de ajuste, serd determinada pelos
usos do lugar, ¢, na falta destes, por arbitramento.




76. A respeito da prescri¢io, assinale a
alternativa incorreta:

a) ndo corre contra o ausente do Pais que se
encontre a servigo ptblico do Municipio;

b) a interrupgfio podera ocorrer somente uma vez;
¢) na hipdtese de suspensio em favor de um dos
credores solidarios, sé aproveitam os outros se a
obrigagdo for indivisivel; _

d) a interrupgdo produzida contra o principal
devedor prejudica o fiador;

€) ndo corre entre os conjuges, na constincia da
sociedade conjugal, exceto se casados pelo regime
da separagdo obrigatoria de bens.

~ 77. Assinale a alternativa correta:

a) o fato juridico pode ser provado, sem excegio,
mediante: confissdo, documento, testemunha,
presungéo e pericia;

b) os traslados e as certides considerar-se-do
instrumentos piblicos, se os originais se houverem
produzido em juizo como prova de algum ato;

c) as presungdes, que ndo as legais, sdo admitidas
nos casos em que a lei exclui a prova testemunhal;
d) o terceiro ndo interessado, que paga a divida em
seul proprio nome, tem direito a reembolsar-se do
que pagar, subrrogando-se nos direitos do credor;
¢) sc o devedor pagar ao credor, apesar de
intimado da penhora feita sobre o crédito, ou da
impugnacdo a ele oposta por ferceiros, o
pagamento ndo valera contra estes, que poderiio
constranger o devedor a pagar de novo, vedado o
regresso contra o credor.

78. Assinale a alternativa correta:

a) o credor pode ceder o seu crédito, se a isso nfio
se opuser a natureza da obrigagdo, a lei, ou a
convengdo com o devedor; a clausula proibitiva da
cessdio ndo poderd ser oposta ao cessiondrio de
boa-fé, se ndo constar do instrumento da
obrigagio; :

b) o crédito, uma vez penhorado, ndo pode mais
ser fransferido pelo credor que tiver conhecimento
da penhora, mas o devedor que o pagar fica
exonerado, subsistindo somente contra o credor os
direitos de terceiro, tendo ou ndo notlﬁcagao da
penhorsz;

¢} o cedente n3o responde pela solvéncia do
devedor, ainda que haja estipulagfio em contrario;

d) se a substituigdo do devedor vier a ser anulada,
restaura-se o deébito, com todas as suas garantias,
salvo as garantias prestadas por terceiros, sendo
irrelevante se este conhecia o vicio que inquinava
a obrigagdo;

e) ocorrendo virias cessdes do mesmo crédito, ndo
ha critério de prevaléncia entre elas.

Direito da Crianca e do Adolescente

79. A respeito do trabalho do menor, assinale a
alternativa incorreta:

a) considera-se menor, para efeito da CLT, o
trabalhador de 14 (quatorze) até 18 (dezoito) anos:
b) ainda que nfio se trate de contrato de
aprendizagem, o empregador, cuja empresa ou
estabelecimento ocupar menores, sera obrigado a
conceder-lhes o tempo que for necessario para a
frequéncia as aulas;

c) o menor néo podera trabalhar em ruas, pragas e
logradouros, em nenhuma hipétese, porque esse
trabalho ¢ prejudicial & moralidade;

d) verificado que a ocupacio do menor &
prejudicial & sua moralidade, deveri a empresa
tomar as medidas possiveis e recomendadas pela
autoridade competente para que o menor mude de
funcdo, sob pena de configurar-se a rescisdo
indireta do contrato de trabalho;

e) excepeionalmente, por motivo de forga maior, ¢
possivel prorrogar a duracdo normal diaria do
trabalho do menor, desde que seja imprescindivel
ao funcionamento do estabelecimento.

80. Pedro Operoso foi admitido para trabalhar
como tramsportador de animais de pequeno
porte na data de 1°.8.2004, aos 12 anos de
idade; ao completar 18(dezoito) amos foi
dispensado sem justa causa. Seu empregador,
cujo empreendimento sequer era regularizado
perante as autoridades competentes, nio
anotou o contrato de trabalho em CTPS e
tampouco realizou o pagamento de verbas
trabathistas. Assinale a alternativa correta:

a) o trabalho desenvolvido por Pedro até a data em
que completou 16 (dezesseis) anos ndo gera
nenhum efejto perante o Direito do Trabalho, em
razdo da proibigdo constitucional do trabalho de
menores de 16 anos;



b) a fim de regularizar a situagdo de Pedro, podera
a empresa anotar a existéncia de contrato de
aprendizagem em sua CTPS, a partir da data em
que ele completou 14 anos, matriculando-o em
institui¢do de ensino profissionalizante;

c) embora ilicito o objeto do contrato de trabalho
até da data em que completou 16(dezesseis) anos,
sdo devldos apenas o FGTS e o saldrio do periodo
contratual

d) na atual idade, a hipotese vivenciada por Pedro
seria legal se ele tivesse sido admitido aos
16(dezesseis) anos de idade, desde que observada
a frequéncia & escola e a ndo exigibilidade de labor
noturno;

¢) nenhuma das alternativas esta correta.

BLOCO I
Direito Processual Civil

81. Assinale o correto procedimento a ser
adotado em caso de um dos réus suscitar, em
face do magistrado, incidente de suspeigiio:

a) 0 Juiz, ndo a reconhecendo e devendo velar pela
célere solugdo do litigio, d4 continuidade ao
processamento do feito, sobretudo porque ha
pluralidade de réus envolvidos no polo passivo da
lide;

b) o juiz deve acolher a suspeigdo, ainda que ela
nio se encontre caracterizada, permitindo, assim, a
designagfio imediata de outro magistrado para
analisar o litigio, conferindo-lhe rapida solugo;

¢) de acordo com o Cédigo de Processo Civil, o
magistrado, ao receber o incidente de suspeicéo,
terd dois caminhos: reconhecer a suspeigio,
ordenando a remessa dos autos ao seu substituto
legal, ou remeter o incidente ao tribunal para que o
aprecie, suspendendo o curso do processo;

d) de acordo com o Cddige de Processo Civil, o
magistrado, ao receber o incidente de suspeicio,
terd dois caminhos: reconhecer a suspeigio e
remeter o processo ao tribunal, para sua
apreciago, ou remeter o incidente ao seu
substituto legal, para apreciagfo, sem suspensio
do processo, no qual continua atuando;

¢) nenhuma das alternativas é correta.

82. Segundo o CPC, o Supremo Tribunal
Federal nao conhecera do recurso

extraordinario quando a questio constitucional |

nele versada nio oferecer repercussio gernl
Assinale a alternativa incorreta:

a) para efeito da repercussio geral, sera
considerada a existéncia, ou ndo, de questdes
relevantes do ponto de vista econdmico, politico,
social ou juridico, que ultrapassem, ou ndo, os
interesses objetivos da causa;

b) o recorrente deverd demonstrar, em preliminar
do recurso, para apreciagio exclusiva do Supremo

"Tribunal Federal, a existéncia da repercussio

geral;

¢) se a Tumma do Supremo Tribunal Federal
decidir pela existéncia da repercussdo geral por,
no minimo, 4 (quatro) votos, ficard dispensada a
remessa do recurso ao Plenario;

d) negada a existéncia da repercussio geral;
decisdo valerd para todos os recursos sobre
matéria  idéntica, que serio indeferidos
liminarmente, salvo revisio da tese;

¢) o Ministro Relator podera admitir, na analise da
repercussio geral, a manifestacio de terceiros.

83. Aponte a alternativa correta: R

a) ¢ defeso ao juiz proferir sentenga, a favor do
autor, de natureza diversa da pedida, bem como
condenar o réu em quantidade superior ou em
objeto diverso do que lhe foi demandado, exceto
quando decida relag@o juridica condicional;

b) condenado o devedor a emitir declaragdo de
vontade, desde logo a sentenca produzird todos os
efeitos da declaracio ndo emitida,
independentemente do trinsito em julgado;

¢} levando-se em consideraciio o principio da
igualdade das partes € os termos da lei, é correto
afirmar que somente a requerimento da parte pode
o juiz, em qualquer fase do processo, inspecionar
pessoas ou coisas, a fim de se esclarecer sobre
fato, que interesse 4 decisdo da causa;

d) em se tratando de denunciagio da lide, a citagao
do denunciado serad requerida, juntamente com a
do réu, se o denunciante for o autor; e, no prazo
para contestar, s¢ o denunciante for o réu. Em
qualquer hipotese nfo se suspendera o processo e,
ndo se procedendt & citagio no prazo marcado, a
aclo prosseguira unicamente em relagio ao
denunciante;




e) oferecida a oposicdo depois de iniciada a
audiéncia, seguird ela o procedimento ordinario,
sendo julgada sem prejuizo da causa principal.
Podera o juiz, no entanto, sobrestar o andamento
do processo prinecipal, por prazo nunca superior a
90 (noventa) dias, a fim de julgé-la em conjunto
com a oposicgdo.

84. A respeito da acfio civil de improbidade
administrativa e de acordo com a legislagio
especifica que a regulamenta, assinale a
alternativa correta:

a) serd proposta necessariamente pelo Mmlsteno
Publico, dentro de 30 (trinta) dias da efetivagio de
medida cautelar que determinou o sequestro dos
bens do agente;

b) admite, na agdo principal, a possibilidade de
conciliagdo entre autor e réu;

¢) estando regular a petigio inicial, o juiz mandara
autui-la e ordenara a notificacio do requerido que
devera ofertar defesa por escrito, em 5 (cmco)
dias;

d) pode ser proposta até 10 (dez) anos apds o
término do exercicio do mandato, de cargo em
comissfo ou de fung¢éo de confianga;

e} a aplicacio das sangGes nfio depende da
aprovagdo ou rejei¢cdo das contas pelo orgio de
controle interno ou pelo Tribunal ou Conselho de
Contas.

85. E cabivel a intervencio do Ministério
Piiblico nas seguintes causas, exceto:

a) que envolvam litigio coletivo pela posse de area
rural, independentemente da dimensdo da area;

b) que envolvam litigio individual pela posse de
area rural de elevada dimensio;

c) que discutam direito do trabalhador acidentado
que tem 14 anos de idade, ainda que se encontre
representado por seus pais;

d) nas quais se discuta dircito de gquem ndo €
encontrado;

e) de interdicdo de pessoas maiores.

86. Os fatos abaixo clencados implicam a
suspensio do processo, exceto:

a) o falecimento do autor;
b) o motivo de forga maior, _
c¢) a alegagdo de suspeigdo do perito;

d) a apreciagfio de questdo de estado, requerida
como declaragiio incidente; '

e) a realizagdo de acordo entre as partes destinado
a paralisagdo momenténea do litigio.

87. Com relagio a confissio, aponte a
alternativa incorreta:

a) pode ser extrajudicial ou judicial e, esta uitmla
provocada ou espontinea. Admite-se que a
espontinea seja realizada por procurador ao qual
tenham sido conferidos poderes especiais;

b) quando emanar de dolo pode ser revogada por
acdo anulatdria, quando pendente o processo em
que foi feita;

¢} quando emanar de dolo, pode ser revogada por
agdo rescisoria, quando ja transitada em julgado a
sentenga que a consideron como um de seus
fundamentos; .

d) quando contida em testamento, nfio tem a
mesma forga probatéria que a confissido judicial;

e) necessita da autoriza¢io do outro cénjuge, para
operar seus efeitos, nas agdes que versem sobre
bens imdveis.

88. A respeito da exccu¢iio do titulo executivo
judicial, assinale a alternativa correta:

a) ndo requerido seu imediato processamento, o
juiz mandara arquivar os autos, que poderfio ser
impulsionados pelo exequente nos seis meses
posteriores;

b) da expedigdo do auto de penhora e ava]iag:z”to
sera de imediato intimado pessoalmente - o
executado;

¢) lavrada a penhora pelo oficial de justica, os
autos serdo encaminhados ao magistrado, que
designara o avaliador;

d) efetuade o pagamento parcial no prazo de 15
dias, a multa de dez por cento incidird sobre o
restanie; ‘
) cumpre ao credor, ao requerer a execug¢ao, pedir
a citagdo do devedor e instruir a petigiio inicial
com o demonstrativo do débito atualizado até a
data do seu vencimento, quando se tratar de
execugdo por quantia certa.

89. K titulo executivo judicial:

a) o instrumento de transagiio referendado pelo
Ministério Piblico;



b) o instrumento deé transagdio referendado pela
Defensoria Piblica;

¢} o crédito de serventudrio da justica, guando as
custas, emolumentos ou honorarios forem
aprovados por decisio judicial;

d) o crédito do tradutor, quando as custas,
emolumentos ou honorérios forem aprovados por
decisio judicial; ‘

e) o formal e a certidio de partilha,
exclusivamente em relagfio ao inventariante, aos
herdeiros e aos sucessores a titulo singular ou
universal. )

90. Noticia veiculada na pigina do Superior
Tribunal de Justica em 15/12/2010, afirma que
o Tribunal de Justica de Santa Catarina negoun
processamento a determinado recurso adesivo,
em face de desergiio. A parte aviou recurso de
tal decisdo, defendendo que o direito 2
gratuidade da justica, deferide ao recorrente
principal, é extensivo aquele que avia o recurso
adesivo. Aponte a alternativa correta:

a) o postulante tem razio porque ao recurso
adesivo aplicam-se as mesmas regras do recurso
principal, inclusive quanto as condigbes de
admissibilidade e preparo;

b} o postulante ndo tem razdio porque ao recurso
adesivo aplicam-se as mesmas regras do recurso
principal,  tio-somenfe em relagdo  ao
conhecimento, situagio que ndo abrange o
preparo;

¢) o postulante ndo tem razdo porque o recurso
adesivo, embora subordinado ao principal, ¢
submetido as mesmas regras do recurso
independente, quanto  as  condicdes  de
admissibilidade, preparo ¢ julgamento no tribunal
superior;

d) o postulante tem razio porque ao recurso
adesivo aplicam-se as mesmas regras do recurso
independente, exceto em relago ao preparo;

e) o postulante ndo tem razao porque para usufruir
do mesmo beneficio quanto ao preparo, deveria
postuld-lo, expressamente, no momento da
interposigdo do recurso adesivo, ainda que nio
preencha os requisitos legais ensejadores do
~deferimento da gratuidade da justica.

Direito Internacional e Comunitirio

91. A respeito da imunidade de jurisdicio,
analise as seguintes assertivas, a luz da
Convengdo de Viena sobre Relagies
Diplomaticas. :

I- A renincia a imunidade de jurisdigio sobre
as agdes civeis ou administrativas deverd ser
sempre expressa ¢ abrange automaticamente a
execugdo de sentenga.

- O Estado acreditante nfio pode renunciar a
imunidade de jurisdigio de seus agentes
diplomaéticos. '

M- E facultado ao agente diplomatico invocar
a imunidade de jurisdicdo em reconvengio
diretamente ligada 4 agdo principal por ele
ajuizada.

IV- A imunidade de jurisdicio do agente
diplomitico no Estado acreditado o isenta da
Jjurisdi¢do do Estado acreditante.

V- O agente diplomatico pode renunciar a sua
imuntidade de jurisdicfio.

Agora responda:

a) as assertivas [ e I1I estdo corretas;

b) as assertivas II e IV estdo corretas;

¢) apenas a assertiva [V est4 correta;

d) as assertivas I, I, Il e TV estao corretas;

e) as assertivas [, II, [I[, IV e V estio incorretas.

92. A respeito dos tratados internacionais,
indique a alternativa incorreta:

a) apés a Emenda Constitucional 45/2004, os
tratados e convengdes internacionais que versem
sobre direitos humanos e forem aprovados, em
cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos
€ por trés quintos dos votos de seus respectivos
membros, . serdo equivalentes a4s emendas
constitucic;nais; ,

b) a Constituigiio Federal assegura aos Estados
federados a possibilidade de celebrar tratados
internacionais;

¢} a deniincia consiste em ato formal por meio do
qual o Estado manifesta a sua vontade de deixar de
participar de um tratado internacional;

d) € competéneia exclusiva do Congresso
Nacional resolver definitivamente sobre tratados
internacionais;

e} compete a0 Juiz Federal processar e julgar as
causas neles fundadas.



93. Aponte a alternativa incorreta:

a) dumping social é expressao relacionada com a
pratica de concorréncia desleal, onde se busca
vantagens comerciais por meio da adoglo de
condi¢tes desumanas de trabalho;

b) clausulas sociais sdo medidas antidumping
relacionadas ao trabalho e aos direitos humanos,
sendo utilizadas em negociagles comerciais para
vetar a compra de produtos produzidos por paises
que ndo respeitam os direitos trabalhistas;

c) Selo Social € etiqueta colocada nos produtos
destinados & exportagio noticiando que o pais que
o produziu respeita as normas internacionais de
trabalho;

d) a expressdo “o trabalho nfio é uma mercadoria”
encontra-se  expressamente  consignada na
Declaragdo da  Filadélfia, adotada pela
Organizagdo Internacional do Trabalho;

e) a Declaragio da Filadélfia ndo tem como
principio fundamental a participagfo paritaria de
representagio de empregados e empregadores em
decisGes governamentais que digam respeito ao
bem comum.

Direito Empresarial

94. A legislagio que regulamenta, entre outras
questdes, a faléncia do empresirio e da
sociedade empresiria, aplica-se:

a) as seguradoras;

b) as sociedades de capltahzag;ao

C) 20S CONSOrcios;

d) as sociedades operadoras de plano de

assisténcia a sande;

e) as fabricas de autopegas constituidas como

sociedades andnimas de capital fechado.

95. Empresa de grande porte, com escritério
administrativo em Brasilia, onde esta sua
presidéncia e 10 (dez) empregados, conta com

" trés fabricas distribuidas no interior do Estado

de Sio Paulo, sendo a maior delas e principal
estabelecimento com 1.000 (mil) empregados,
em Adamantina. Tem seu maior fornecedor e
credor estabelecido em Sao Paulo, Capital.
Pretende requerer sua recuperacio judicial
Aponte o juizo . competente para o
processamento da medida:

.a) S8do Paulo;

b) Sido Paulo ou Adamantina;

¢) Brasilia ou Sdo Paulo; ]

d) Adamantina ou qualquer das cidades onde
instalados os parques fabris;

¢) Adamantina.

96. O deferimento do processamento da
recuperacdo judicial suspende o curso de todas
as acdes em face do devedor, inclusive:

a) as movidas pelo credor particular do sécio
solidario;

b) as execugdes movidas na Justica do Trabalho,
apés decorridos 180 (cento e oitenta) dias ‘do
deferimento da recuperagiio judicial;

¢) a execucdo das contribuigbes prewdenmamas
promovidas pela Justica do Trabalho, quando. ji
quitado o crédito do trabalhador;

d) a execugdio do ICMS devido ao Estado;

e)a execucdo de IPTU devido ao Municipio.

Direito Previdenciario

97. A respeito do instituto da caréncia, aponte a
alternativa incorreta: ‘

a) trata-se do nimero minimo de contribuigdes
mensais indispenséveis para que o segurado faca
Jjus a determinado beneficio previdenciario, sendo
o direito concedido a partir do primeiro dia do més
posterior a0 qual a tltima contribuigio do periodo
de caréncia se refere:

b) quando perdida a qualidade de segurado, as
contribuighes anteriores serio computadas para
efeito de caréncia depois que o segurado contar, a
partir da nova filiagde & Previdéncia Social, com,
no minimo, 1/3 (um terco) do numero de
contribuigdes exigidas para o cumprimento da
caréncia definida para o beneficio a ser requerido;
c) ¢ de 12 (doze) contribui¢Ses mensais o periodo
de caréncia para obtencgo do auxilio-doenca e da
aposentadoria por invalidez;

d) € de 180 (cento e oitenta) contribuicBes mensais
o periodo de caréncia para obtengfo do beneficio a
aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo
dé servico € aposentadoria especial;

e) ndo depende de caréncia a concessio de auxilio-
doenga e aposentadoria por invalidez ao segurado
que, apos filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia
Social, sofrer contaminagfio por radiagdo, com
base em conclusdo da medicina egpecializada.



98. A respeito do salirio maternidade, sio
corretas as seguintes hipoteses, exceto:

a) é devido durante 120 (cento e vinte) dias, com
inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antés
do parto ¢ a data de ocorréncia deste;

b) ¢ devido por 60 (sessenta) dias para a segurada
da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda
Judicial para fins de adogfio de crianga que tiver
entre 1 (um) ¢ 4 (quatro) anos de idade;

¢) € devido por 30 (trinita) dias para a segurada da
Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda
Judicial para fins de adogfio de erianga que tiver
entre 4 (quatro) e 10(dez) anos de idade;

d) seu valor consistird em renda mensal igual a
remuneragdio integral para a segurada empregada
ou trabalhadora avulsa;

¢) seu valor serd correspondente ao do dltimo
salario-de-contribuigio para a segurada empregada
doméstica.

99. Jodo das Dores foi empregado regularmente

registrado por 10 (dez) amos. Condenado por
homicidio, permaneceu recluso por 8 (oito)
anos. Ao sair da penitenciiria, ndo obteve
emprego e, no décimo més apds seu livramento,
foi acometido por doen¢a pulmonar grave. Em
face de tais premissas, aponte a alternativa
correta no tocante a situacgiio previdencidria de
Jodo:

a) ausentes mais de 60 (sessenta) contribuigbes,
ndo ha direito previdenciario;

b) ha direito a beneficio previdenciario, tendo em
vista que no momento do surgimento da doenga a
qualidade de segurado encontrava-se mantida;

¢) conquanto o liame previdencidrio ainda esteja
presente, outros so os beneficios devidos, mas
'ndo o auxilio-doenca;

d) a perda da qualidade de segurado deu-se 10
(dez) meses apds o livramento;

¢) a perda da qualidade de segurado deu-se 6 (seis)
meses apos o livramento.

100. A respeitc da responsabilidade pelo
recolhimento de contribuigdes previdencidrias,
€ incorreto afirmar que. '

a) quitadas em primeira audiénecia verbas
rescisorias incontroversamente devidas, dentre
elas o saldo de salario e o décimo-terceiro, o
magistrado = determinard, sob pena de
responsabilidade, que a reclamada proceda ao
imediato  recolhimento  das  contribuiges
previdencidrias;

b) os administradores das empresas piblicas
sujeitas ao controle dos Estados, em mora com o
pagamento de contribuicbes previdencidrias ha
mais de 30 (trinta) dias, nos termos da lei, sdo
subsidiariamente responsaveis pelo respectivo
pagamento;

¢) os administradores de fundagdes plblicas,
criadas e-mantidas pelo Poder Publico, sujeitas ao
controle dos Municipios, em mora com o
pagamento de contribuigdes previdenciarias h4
mais de 30 (trinta) dias, tornam-se sohdarlamente
responsaveis pelo respectivo pagamento;

d) exclui-se da responsabilidade solidéria perante
a Seguridade Social o adquirente de unidade
imobiliaria que realizar a operagio com empresa
de comercializagio de imodveis, ficando esta
solidariamente responsdvel com o construtor;

) as empresas que integram grupo econémico de
qualquer natureza respondem  entre  si
solidariamente, pelas
previdencidrias.

el

contribuigtes
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Campinas, 09 de abril de 2011.

(a) MARIA INES CORREA DE CERQUEIRA CESAR TARGA

Juiza Presidente da Comissdo Examinadora



