PODER JUDICIARIO FEDERAL B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

XXVI CONCURSO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRAB ALHO
DA 152 REGIAO

COMUNICADO N° 22/2012

O Desembargador Presidente da Comissdo do XXVI @eacpara
Ingresso na Magistratura do Trabalho da 152 Regtiwvoca os candidatos abaixo
relacionados para comparecerem ao sorteio da od#ewrrguiicdo da Prova Oral na
seguinte data, horario e local:
- Data:15/10/2012 (22 feira)
- Horéria 8:30h.
- Local: 3° andar do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Rgido (Auditorio

da Escola Judicial).

Inscricao Nome

2696 | Adriana Kobs Zacarias Lourenco
3219 |Adriane da Silva Martins

1786 | Amanda Sarmento Gakiya

2217 | Bruna Muller Stravinski

1228 | Carolina Sferra Croffi

1951 | Christophe Gomes de Oliveira
226 |Fernanda Arruda Dutra

2068 | Grasiela Monike Knop Godinho

157 Gustavo Zabeu Vasen

309 |Jose Augusto de Almeida Prado Ferreira de Gastil
898 |Mateus de Oliveira Biondi

1859 | Priscila Dibi Schvarcz

1004 |Renata Carolina Carbone Stamponi

270 |Renata Falcone Capistrano da Silva
1002 | Sheila Spode

2910 |Simone Bemfica Borges
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Realizado tal procedimento, comunica que a ordenardéicdo sera

rigorosamente sequencial, obedecendo a numera¢@balé6, da seguinte maneira:

Dia do sorteio
N° sorteado Horario Dia da Prova Horario
de pontos

01 15/10 8h45min 16/10 9h
02 15/10 8h45min 16/10 9h
03 15/10 8h45min 16/10 9h
04 15/10 13h45min 16/10 14h
05 15/10 13h45min 16/10 14h
06 15/10 13h45min 16/10 14h
07 16/10 8h45min 17/10 9h
08 16/10 8h45min 17/10 9h
09 16/10 8h45min 17/10 9h
10 16/10 13h45min 17/10 14h
11 16/10 13h45min 17/10 14h
12 16/10 13h45min 17/10 14h
13 17/10 8h45min 18/10 9h
14 17/10 8h45min 18/10 9h
15 17/10 8h45min 18/10 9h
16 17/10 13h45min 18/10 14h

Comunica aos interessados o programa especifitacde de pontos)
para efeito de sorteio da Prova Oral, conformeg@r5 da resolugao n°® 75/2009 do
Conselho Nacional de Justica e item 11 do EditaCdicurso.

Comunica, ainda, os procedimentos a serem obsexzata realizacao

da Prova Oral.

PROCEDIMENTOS

1. De acordo com as normas constantes do Editabdourso, a Comissao da Prova
Oral elaborou 54 pontos, contendo cada um deles tedhas de trés matérias
diferentes, relativas as doze matérias constanteslithl.

2. Todos os pontos contém obrigatoriamente um telas matérias consideradas
basicas, a saber: Direito Individual e ColetivoTabalho, Direito Constitucional,

Direito Processual do Trabalho e Direito Proces@ual.
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3. Os dois outros temas de cada ponto dizem resgeitlemais matérias constantes do
Edital do Concurso, a saber: Direito Civil, Direienal, Direito Administrativo,
Direito Previdenciario, Direito de Empresa, Direda Crianca e do Adolescente,
Direito Internacional e Comunitario e Nocdes Gerdes Direito e Formacao

Humanistica.

4. Todos os Candidatos habilitados para a proMadeseerdo comparecer no dia 15/10,
as 8h30min, no Auditério da Escola Judicial (3°ando Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido) para realizar o sorteiordam de arguicao. Definida essa
ordem, cada candidato deverd, com 24 horas de e@@ecia de sua arguicao,
proceder ao sorteio de um dos pontos a ser obgtgudstionamento durante sua

prova oral.

5. Realizado o sorteio do ponto, o Candidato depezparar uma breve exposi¢do de
cada um dos trés temas sorteados, que sera apoesertn até dez minutos, a
Comisséo da Prova Oral, que indicara, no momentargiaicdo, qual tema devera

ser apresentado.
6. Apés a exposicdo o Candidato serd arguido smbiees temas constantes do ponto

por ele sorteado.

RELACAO DE PONTOS PARA A PROVA ORAL

PONTO 1

Direito do Trabalho
O empregado doméstico e a constitucionalidadesiag&o de seus direitos

Direito Penal
Direito Penal do Trabalho e conceitos proveniemesDireito Penal: dolo; culpa;
agravantes e atenuantes;

Direito Civil
Dos Bens

PONTO 2
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Direito do Trabalho

Caracterizacdo do emprego e altos empregados;

Relacéo de trabalho e relacdo de emprego. Estrdéurelacdo empregaticia: elementos
componentes; natureza juridica.

Direito Penal
O crime de constrangimento ilegal e sua correlag@o as relacdes de trabalho

Direito Civil
Vigéncia da lei no tempo e no espaco

PONTO 3

Direito do Trabalho
Alteracdo subjetiva do empregador, inclusive nauReracéo Judicial de Empresas;

Direito Penal
O crime de violacdo de correspondéncia e sua egéaelcom as relagdes de trabalho

Direito Civil
Espécie de Contratos

PONTO 4

Direito do Trabalho
Limites do poder fiscalizatorio e disciplinar dognegador;

Direito Penal
Condutas criminosas com relacdo a anotacao daraattetrabalho e previdéncia social

Direito Civil
Pessoas naturais

PONTO 5

Direito do Trabalho
Discriminagao no contrato de trabalho e protecéiwadimlho da mulher

Direito Penal
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Crimes contra a honra: callnia, injuria e difamag&wnsequéncias, quando praticados
nas relacdes de trabalho

Direito Civil
Adimplemento e inadimplemento das obrigactes

PONTO 6

Direito do Trabalho

Teoria das nulidades e contrato de trabalho forncadoentes da administragao direta e
indireta sem o requisito do concurso publico;

Direito Penal
O crime de abuso de autoridade

Direito Civil
Pessoas juridicas

PONTO 7

Direito do Trabalho

Teoria das nulidades e contrato de trabalho pasendelvimento de atividade
contravencional;

Direito Penal

Os crimes de divulgagéao de segredo e violagéo glede profissional e as relagbes de
trabalho

Direito Previdenciario )
Ministério da Previdéncia Social: Orgaos e Atrildgg

PONTO 8

Direito do Trabalho
Terceirizagdo (licita e ilicita) e responsabilidades participes;

Direito Civil
Negdcio juridico

Direito Previdenciario
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Natureza juridica do contrato de previdéncia daritfaen® 20 de 1988 da Constituicao
Federal

PONTO 9

Direito do Trabalho

Modalidades de salario e remuneracao e compos&éitutbs ndo salariais;
Direito Penal

Os crimes de reducéo a condicdo analoga a de esceacere privado e ameacga;

Direito Previdenciario
Principais idéias do “Plano Beveridge”

PONTO 10

Direito do Trabalho
Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho;

Direito Civil
Atos juridicos

Direito Previdenciario
Sistemas de financiamentos do beneficios

PONTO 11

Direito do Trabalho
A renlncia de direitos trabalhistas;

Direito Penal
A apropriacdo indébita; a apropriacdo indébita ipenwciaria e a sonegacdo de
contribuicédo previdenciaria. A obrigacdo do maguitr, quando as encontrar provadas

Direito Internacional
O principio da territorialidade, suas peculiaridadéiferencas das diretrizes do tratado
de Roma de 2007
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PONTO 12

Direito do Trabalho

Transferéncias internacionais e direitos dos thetuhdres;
Direito Civil

Prescricdo e decadéncia

Direito Internacional

O trabalhador brasileiro quando transferido pagatoangeiro continua com o direito de
recolhimento dos depdsitos do Fundo de Garanttardpo de Servico ?

PONTO 13

Direito do Trabalho
Dissociacdo de categorias profissionais e categpr@issionais diferenciadas;

Direito Penal
Fraude a execucéo como fato tipico penal e fratmzepsual

Direito Administrativo
Atos Administrativos

Vicios do ato administrativo. Atos administrativosilos e anulaveis. Teoria dos
motivos determinantes.

PONTO 14

Direito do Trabalho
Condutas anti-sindicais. Espécies e consequéncias;

Direito Civil
Contratos em geral

Nocdes Gerais de Direito e Formacdo Humanistica
O juiz no ordenamento juridico contemporaneo: slé@bre o papel do juiz.

PONTO 15

Direito do Trabalho
Poder normativo da Justica do Trabalho e comundaaww dissidio coletivo;
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Direitos e interesses difusos na Justica do Trab&lbnceituacdo e Aspectos praticos;

Direito Penal
Condutas criminosas em relacdo a anotacao dareattetrabalho e previdéncia social

NocOes Gerais de Direito e Formacdo Humanistica

O juiz e a emocao.

O processo psicologico e a obtencéo da verdadeigldD comportamento de partes e
testemunhas.

PONTO 16

Direito do Trabalho
Plano de Participacdo nos Lucros e/ou Resultadsgédies e respectivas naturezas
juridicas. A importancia do tempo no PPLR;

Direito Civil
Modalidades das obrigacdes

Direito Comunitario
Carta Comunitaria de Direitos Sociais (1989): ppattematica.

PONTO 17

Direito do Trabalho
Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhadat. Normas de protecéo ao
trabalhador rural.

Direito Penal
Os crimes de falsificagdo de documentos, uso dendegto falso e supresséo, extravio,
sonegacéao ou inutilizacdo de documentos

Direito Previdenciario
Indenizacdo acidentéria e indenizacéo civil camsitinal: aspectos comuns e aspectos
diferentes.

PONTO 18
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Direito do Trabalho
Conflitos coletivos de trabalho e mecanismos decsa e jurisdicdo. Medidas judiciais
no curso de greve: dissidio coletivo. Fixacdo datingente minimo de trabalhadores.
Interdito proibitério

Direito Civil
Responsabilidade civil

Direito Previdenciario
Acidentes de Trabalho, caracterizacéo e reflexasodtrato Individual de Trabalho.

PONTO 19

Direito do Trabalho

Seguranca e higiene do trabalho. Labor em circoost& agressoras da saude e
seguranca do empregado. Periculosidade e insahdlarid rabalho da crianca, do menor
e da mulher. A discriminac&o no contrato de tramallmabalho noturno.

Direito da Crian¢a e do Adolescente

Crianca e adolescente. Idades. As proibicdes dmltra do menor e os efeitos da
contratacdo do menor para o trabalho em servigadubres, perigosos, proibidos
Direito Previdenciario

Normas previdenciarias da Declaracdo Universalistos do Homem e do Cidadéao
de 1948.

PONTO 20

Direito Processual do Trabalho
Competéncia da Justica do Trabalho

Direito Previdenciario
Principios fundamentais da Seguridade Social naitoigdo Federal de 1988

Direito Internacional
A convencéo n° 158 DA OIT.

PONTO 21

Direito Processual do Trabalho
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Peticdo Inicial e Contestacao
Tutela antecipatéria de mérito e tutelas cautelaoedireito Processual do Trabalho.

Direito Internacional
Direito Internacional, Direito da Unido Européi®eeito Comunitario: Semelhancas e
Diferencas.

Direito da Crian¢a e do Adolescente

Doutrina da protecdo integral da crianca e do adelge. Deveres da familia, da
sociedade e do Estado para com a crianga e o eéotes seus reflexos no trabalho.

PONTO 22

Direito Processual do Trabalho
Provas no Processo do Trabalho

Direito da Crianca e do Adolescente

Contrato de aprendizagem: requisitos de validadéascde aprendizes, formacgao
profissional, idades limites, duracdo do traballpoeadores de deficiéncia

Direito Previdenciario
O acordo multilateral de seguridade social do M&uto

PONTO 23

Direito Processual do Trabalho

Despacho, Deciséo interlocutoria e Sentenca
Direito Previdenciario

Bases do Plano de Custeio da previdéncia

Direito Internacional
A convencéo n° 87 da OIT.

PONTO 24

Direito Processual do Trabalho
Recurso Trabalhista

Direito Internacional
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Aplicabilidade das convenc¢des da OIT no Brasil:cBdimento e competéncia para
ratificacéo

Direito Previdenciario
Seguridade complementar e suas conexdes com commatidual de
trabalho.

PONTO 25

Direito do Trabalho

Duracdo do trabalho. Fundamentos e objetivos. darrde trabalho e horario de
trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de prgagéo e acordo de compensacao de
horas. Banco de horas. Horasitinere. Empregados excluidos do direito as horas
extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais deltrabBancario. Funcdo de confianca.
Trabalho em regime de revezamento e em regimawmmotparcial.

Direito Previdenciario
Beneficiarios da Previdéncia Social: o empregadseu regime juridico previdenciario

Direito Internacional
A Declaracao Universal dos Direitos do Homem (1948)

PONTO 26

Direito do Trabalho
Repousos. Repousos intrajornada e interjornadaol®epsemanal e em feriados.
Remuneracao simples e dobrada. Descanso anuas.féri

Direito Previdenciario
Beneficiarios da Previdéncia Social: o autbhomasewregime juridico.

Direito da Crian¢a e do Adolescente
Estagio: Caracterizagdo do contrato, requisitosvalédade, direitos do estagiario,
limitacdo no tempo e das jornadas;

PONTO 27

Direito do Trabalho
Cessacéo do contrato de emprego: causas e claggdicRescisao unilateral: despedida
do empregado. Natureza juridica da despedida. éémRescisdo unilateral: demisséo
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do empregado. Aposentadoria. For¢ca mak@ctum principis Morte. Resolucédo por
inadimplemento das obrigacdes do contrato. Despettidireta. Falta grave. Justa
causa. Principios. Espécies. Aviso prévio. Multado477 da CLT.

Direito Previdenciario
Beneficios da Previdéncia Social: quanto ao segurad

Direito Internacional
Atos constitutivos do Mercosul

PONTO 28

Direito Processual do Trabalho
Liquidacao de Sentenca

Direito Internacional
Diferenca entre trabalhador expatriado, frontejrigogrante e transferido.

Direito da Crianca e do Adolescente
O trabalho educativo. Conceito, requisitos, disedele decorrentes.

PONTO 29

Direito Processual do Trabalho
Execucédo de sentenca

Nocdes Gerais de Direito e Formacdo Humanistica
O juiz no ordenamento juridico contemporaneo: &lé@bre o papel do juiz.
Caodigo de Etica da Magistratura Nacional.

Direito Internacional
Tipos de convencgdes coletivas da OIT quanto aaplidade.

PONTO 30

Direito Processual do Trabalho
Dissidio Coletivo

Direito Previdenciario
Beneficios da Previdéncia Social: quanto ao depeade
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Direito Internacional
Competéncia para denuncia de convencfes da Ollindeg ordenamento juridico
brasileiro

PONTO 31

Direito Constitucional
Poder Constituinte

Direito Empresarial

Direito Empresarial e coligacdes societarias

Direito Comunitario
Diferencga entre Direito Comunitario, Direito da BoiEuropéia e Direito Internacional

PONTO 32

Direito Constitucional
Direitos e garantias fundamentais

Direito Empresarial
Direito Empresarial e responsabilidade dos socibesedébitos trabalhistas da empresa

Direito Comunitario
Bases institucionais do Direito Comunitario EurapEatados.

PONTO 33

Direito Constitucional
Tutela Constitucional das Liberdades

Direito Empresarial
Direito Empresarial: conceito de Empresa

Direito Comunitario
Aspectos trabalhistas do Tratado de Maastrichtsagdd pelo Tratado de Amsterda
(1997) e pelo Tratado de Nice (2001)
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PONTO 34

Direito Constitucional
Poder Judiciario e Ministério Publico

Direito Empresarial
Grupo de empresas no direito brasileiro.

Direito Comunitario
O tratado de Lisboa.

PONTO 35

Direito Constitucional
Organizacgéao do Estado

Direito Empresarial
Caracterizacao do grupo de empresas.

Direito Comunitario

Orgdos que integram a estrutura da Unido Européia erdenamento comunitario
europeu

PONTO 36

Direito Constitucional
Administracdo Publica

Direito Empresarial
Grupos societarios e grupos empresariais: ideatifio ou separacao.

Direito Comunitario
Funcdes do Tribunal de Justica da Unido Européia.

PONTO 37

Direito Constitucional
Organizagéo dos Poderes
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Direito Empresarial
O Cadigo Civil Brasileiro e o empresario

Direito do Trabalho

Estabilidade e garantias provisérias de empregaceaitn, caracterizacao e distingdes.
Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da dakpearbitraria. Rendncia a
estabilidade. Homologacdo. Despedida de empregativet Efeitos da dispensa
arbitraria ou sem justa causa: readmissdo e reagigg. Indenizacdes rescisorias.
Despedida obstativa.

PONTO 38

Direito Constitucional
Direitos Sociais

Direito Empresarial
O Cadigo Civil Brasileiro e os tipos societarios.

Direito Comunitario
Direito Primério e Direito Derivado no sentido dodito Comunitério.

PONTO 39

Direito Constitucional
Processo Legislativo

Direito Empresarial
Sucesséo de empresas

Direito Comunitario
E possivel falar em Direito Constitucional da Uniagopéia?

PONTO 40

Direito Constitucional
Controle de Constitucionalidade

Direito Empresarial
Repercussdes da Lei de Recuperacao de Empresasaesad&o de empresas.
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Direito Comunitario
O Direito do Trabalho na Comunidade Européia: ttieeColetivos

PONTO 41

Direito Constitucional
Ordem Econdmica e Financeira

Direito Empresarial
Empresas: faléncia e direitos do trabalhador.

Direito Comunitario
O Direito do Trabalho na Comunidade Européia: tiseindividuais

PONTO 42

Direito Constitucional
Ordem Social

Direito Empresarial
Formas de coligacbes do Cadigo Civil Brasileiro

Direito Comunitario
Diferenca entre Regulamentos e Diretivas da Uniffogeia e do Direito Comunitario

PONTO 43

Direito Processual Civil
Jurisdicdo e competéncia. Conceitos. Limites easade modificacdo da competéncia.

Direito Administrativo
Administracédo Publica e Governo

Nocdes Gerais de Direito e Formacdo Humanistica
Direito e Justica: conceitos

PONTO 44

Direito Processual Civil
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Legitimacdo ordinaria e legitimacdo extraordinarsabstituicdo processual e suas
hipoteses

Direito Administrativo
Servigos Publicos

Nocdes Gerais de Direito e Formagédo Humanistica
Conceito de ordenamento Juridico

PONTO 45

Direito Processual Civil
O Ministério Publico e sua atuag&do no processo

Direito Administrativo
Poder de Policia

Nocdes Gerais de Direito e Formacdo Humanistica
Conceito de norma juridica

PONTO 46

Direito Processual Civil
Provas. Sistema de presuncdes e distribuicdo dedmprova;

Direito Administrativo
Estado e a propriedade privada

Nocdes Gerais de Direito e Formagdo Humanistica
Tipos de normas juridicas trabalhistas: constituadismo social

PONTO 47

Direito Processual Civil
Antecipacdo de tutela jurisdicional e obrigacfedader ou ndo fazer. Requisitos da
concesséao. Efeitos

Direito Administrativo
Administracéo Indireta e descentralizacao
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Nocdes Gerais de Direito e Formagdo Humanistica
A lei e o problema da sua inderrogabilidade.

PONTO 48

Direito Processual Civil
Motivos de extin¢éo dos feitos sem resolucdo dateér

Direito Administrativo
Entidades Paraestatais e Terceiro Setor

Nocdes Gerais de Direito e Formacdo Humanistica
Diferenca entre leis de ordem publica e leis orgéilica social.

PONTO 49

Direito Processual Civil
Defeitos e efeitos da sentenca.

Direito Administrativo
Servidores Publicos

Nocdes Gerais de Direito e Formagédo Humanistica
Os principios no direito e sua aplicacao no dirédadrabalho

PONTO 50

Direito Processual Civil
Preclusao e coisa julgada. Caracterizacao, lireiefgitos.

Direito Administrativo
Processo Administrativo

Nocdes Gerais de Direito e Formagdo Humanistica
O principio da proporcionalidade
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PONTO 51

Direito Processual Civil
Embargos declaratorios e suas decorréncias.

Direito Administrativo
Bens Publicos

Nocdes Gerais de Direito e Formacdo Humanistica
O principio da valoriza¢do da dignidade do ser mona

PONTO 52

Direito Processual Civil

O sistema de recursos no processo civil e recemeslificacdes. Recurso
Extraordinario. HipGteses de cabimento. Efeitos.

Direito Administrativo
Improbidade Administrativa

Nocdes Gerais de Direito e Formacdo Humanistica
A hermenéutica juridica e o direito do trabalho.

PONTO 53

Direito Processual Civil
Liquidacao de sentenca. Modalidades e métodos

Direito Administrativo
O Poder de Policia e seus meios de atuacao

Nocdes Gerais de Direito e Formagdo Humanistica
A interpretacdo do direito e as escolas intergretsit

PONTO 54

Direito Processual Civil
Execucdo. Responsabilidade patrimonial. Descoresjderda personalidade juridica da
empresa constante do titulo executivo.
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Direito Administrativo
Os regimes publico e privado na administracéo pabli

Nocdes Gerais de Direito e Formagdo Humanistica
O psicologismo juridico
Campinas, 04 de outubro de 2012.
(a) RENATO BURATTO

Desembargador Presidente
da Comisséao do XXVI Concurso



