TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
XXVI CONCURSO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRABALHO

INSTRUCOES AOS CANDIDATOS

\ .
A Banca Exammadora da Prova Objetiva Seletwa abalxo nommada sol101ta aos candidatos que
além do conteudb do edital, observem as seguintes onentagoes T
1. Tenha cautela com a folha de resposta, porque ela ndo pode ser subst1tu1da

a) confita seus dados pessoals s : -
" b) ndo dobre, ndo amasse e ndo use corretivo ¢
© <) utilize caneta esferografica transparente preta.

2. O cademo, deve conter 100 (cem) questdes legwe1s Aporite qualquer a_nonnahdade antes do
inicio da prova, para que ocorra sua substituicio. : : j :
3. As questdes possuem apenas uma alternativa a ser assmalada como resposta. A mterpretac;ao ¢
de responsabilidade do candldato Os Srs. Pres,ldentes de sala e os Fiscais nao devem ser
quest1onados a respeito do contetido da prova
4. Para ndo ser eliminado do certame, ndo se comunique com outro candidato por qualquer meio e
| n#o consulte qualquer materlal ‘
5. Por motivo de segurang:a fica proibido o porte e a ut:.hzat;ao de qualquer aparelho durante a
prova, estando inseridos nesta lista os relogios e telefones celulares, bem como qualquer outro
equipamento, eletrdnico ou néo. Deixe toddﬂ material na frente da ﬁala. ‘
- 6. A prova tem duragio de cincol horas, como determinado pelo Conselho Nacionat de Justica.
| Esgotado o tempo, o Fiscal devera retirar a folha de -reSposta.
7.’ Aguarde a ordem para abrir o caderno de questdes. |

A'comissio deseja a todos uma excelente prova.

Campinas, 31 de fﬁarg:o de 2012.

TRIBUNAL REG!ONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO_
. Juiz Oséas Pereira Lopes Junior

Juiz-‘Hamilton Luiz Scarabelim

_ Juiz Flavio Landi

Juiza-Ana Claudia Pires Ferreira de Lima
ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL
Dr. Nelson Mannrich
Dra. Claudia Campas Braga Patah
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' QUESTOES DO BLOCOT .

TN L . ’ .-I

'DIREITO INDIVIDUAL E COLETIVO DO TRABALHO

* 1."Com fundamento r_lal juifis.pri‘ldéhci_a'consolidadﬁ do C. T-'S'T,i:ip.ongté a_altefnajtiw.a

correta a respeito de compensagio.de jornada: I SR 2

a) A cOmpeQSac;ﬁo_. de jornada de ‘t'rabalhb' 56 fl‘pb'de 'sé.'r ajustada por‘ac_ordlo 6pl¢tivo-'ou
© convengo coletiva. - S P .

b) O acordo individual pata compensagio de horas 'na‘i\'o é vélide, salvo se’houver norma
: coletiva ein sentido contrarip. - : ‘ o . '
A i T I T T
¢} O mero ndo atendimento das exigéncias legais para a compensagio de jornada, inclusive |
* quando encetada mediante acordo ticito, nfo implica a‘repetiio do_pagamento das
‘horas excedentes 4 jornada normal didria, se nfio dilatada 2 jornada méxima semtaral,”

-senido devido apenas o respectivo adicional.. \ IR T

- - N - - . A - . . .- ‘, S : . l-. 'l_ - i L -’l
‘d) A prestaésio de horas.extras habituais descaracteriza o acordo de compensagiio de
“jornada. Nesta hipétese, as horas que _ultrapassa_rf':'m a jornada semanal normal devério
ser-pagas.como horas extraordindrias, assim como aquelas destinadas & ¢ompensagio.
’ p V- -.-_. - . "‘ B - J o 7 L L } ! -‘i PP ."- -
- €) O regime compensatério na modalidade “banco de horas” pode ser-instituido por acordo
individual éscrito, bém como por acordo ou convengdo coletiva. - -~ . . . . '

‘2. O-art. 59 da’CLT estabelece que a duragio normal do trabalhé poderd ser

acrescida de horas suplementares, em nidmero niio excedetite de.2. (duas), mediante

- -acordo escrito entre empregador ¢-empregado, ou mediante contrato coletivo de

. trabalho. Sobre as horas extraordinarias é correto afirmar que: ' -

a) Podera ser dispensado o acréscimo de ‘salario se, por forga de acordd: ou convengio
coletiva de:trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondenté
diminui¢o em outro dia, de maneira que nfo exceda, no periodo méxiimo de.um ano,a
soma. das jornadas semanais ‘de trabalho’ previstas, nem seja ultrapassado o limite -
méximo de doze horag di?.fias.- L ST " R .

'b) Poderd s¢r dispensado o. dcréscimo de saldrio se, por forga de acordo ou convengio
coletiva de trabalho, 0 excesso de horas em um dia for compensado pela coi-réspondente\ ‘
diminuigo em outre dia, de maneira que ndo exceda, no-pericdo méximo de 120 (cento

" ¢ vinte) dias, & soma das jornadas semanais de trabatho pievistas, nem seja ultrapassado

- o limite maximo de doze horas diérias. ’ R R oo

.
[}

¢) No chamado “banco de horas”, em havendo a rescisdo do contrato de trabalho sem que -
terih’a havido a compensagdo integral da jornada exfraordindria, fard o trabalhador jus ao
- pagamerito das horas ndo compensadas, de forma simples; calculadas sobre o valor da
remuneragfo na data darescisdo. R _ « oo '

-d) Os empregados sob o regime de tempo parcial poderﬁd‘prestar horas extras, :ie.Sde que "~
prevista a forma de compensagAo gm norma colétiva. - S .

3
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! ¥

‘e) Nas, at1v1dades msalubres assun consxderadas as constantes dos. quadros mencmnados
- 110 capltulo "Da Séguranca e da Medicina do Trabalho", ou que neles venham a. ser
_incluidas por ato do Ministro ‘do” Trabatho, quaisquer - prorrogagbes s6 poderfio. ser

" acordadas medlante hcenga prév1a das autondades competentes em matena de higlene
do trabalho . . _ S | SR

3; A respelto da eqmparacao salarlal levando -se” em conta as disposicdes da CL’I‘

assim como o entendlmento Jurlsprudenclal sedlmentado do C TST ¢ mcorreto_
afirmarque. -; : \ N s : - LT

-

a) O att. 37, inciso XIII da CF/ i 988 veda a equ1parag:ao de qualquer natureza para o efeito

_de remuneragfio do’ pessoal do servxgo publico, sendo’ juridicarnente impossivel a . . .

aplicagiio da norma mfraconstltuclonal prevista no art. 461 da CLT quando se pleiteia
~ equiparagio salarial entre serwdores publicos, mdependenternente de terem sido -
/ contratados pela CLT. :

b) O conceito de mesma Iocalldade refere-se, em pr1n<:1p10, ao mesmo mun101p10,zou a
‘ mumcxplos d1stmtos que, comprovadamente pertencam 4 mesma regiag metropolitana.

<) £ posswel a equiparacdo salarial entre auxiliar “de enfennagem € atendente de
enfermagem, quando . preenchidos 0s requisitos de- igual. produt1v1dade e mesma
. perfeigdo técnica, entre pessoas cu_]a diferenga de tempo de servu;;o nﬁo for superior a,2
(dms) anos, tendo em vista o prmClplO do contrato realidade.

d) Presentes os pressupastos do art. 461 da CLT, ¢ lrrclevante a ' circunstincia dc que o
-desnivel salarial tenha origem em. decisio judicial que beneficiou o paradigma, exceto’
se- decotrente de vantagem pessoal, de tese juridica superada pela jurisprudéncia de
Corte Superior ou, na hipétese de equiparacgdo salarial em cadeia, se nio demonstrada a

" presencga dos requisitos da equiparagfo em relagdo ao paradlgma que deu orlgem é '

. pretensao, caso arguida a objec¢do pelo reclamado.

: e) Desde que atendidos os requisitos do art, 461 da- CLT é posswel a equ1para<;ao salanal
‘ '; “de trabalho intelectual, que pode ser avaliado por sua perfexg:ao tecmca cuja aferigiio
terd critérios Obj etivos.

4. Assinale a‘alter-nativa' correta, a respeito da aposentadoria espontinea. .

. R ) IR ) - ] . . . i !

-a) A aposentadoria espontinea extingue o contrato de trabalho, mesmo quando ©
empregado continua a trabalhar na empresa apos a ‘concessdo do “beneficio
prev1den01ar10 Asslm sendo, 1ndev1da a multa de 40% do FGTS em relaq:ao ao penodo
anterlor a aposentadorla :

.

b) A aposentadorla espontinea extingue o contrato de trabalho a ndo ser que o empregado”
continue a trabalhar na mesma empresa apos a concessido do beneficio por parte da
Prev1den01a Somal '

¢) O ato- de concessio de béﬁef" cio .de aposentadoria a empregado que nfo tiver
completado 35 anos de servico, se homem ou trinta, se, mulher, 1mporta erh-extingdo do |
vinculo empregaticm

Ll
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d) Na aposentadona esponténea de empregados das empresas pubhcas € socledades de ,

“econqmia mista €& permltlda sua readmissdo desde” que atendidos aos 'requisitos

constantes do ‘art. 37, 1nmsq XVI da. Consntuléﬁo, € co_ndw,mnada & pr@staq:ao de

€oncurso pubhco

i

de despedida arbitrdria-on sem jlista causa, sem jndenizag#o, o que ndo poderia ser feito
_ sem ofensa ao dlsposto no art.- 10 do Ato das D1Sp051c;oes Constitucionais Ttansitérias,
~ que prevé a multa de 40% sobre .o FGFS. Com tais fundamentos, o C STF declarou
1nconst1tuc10na1 0 refendo parégrafo 2° do art. 453 consohdado

5. Assinale'a'alternativa correta - H o _ ;

a) Afmsﬁo das fénas é excegdo A regra geral dependendo de escolha do trabalhador

b) A concessid das férias ‘em mais de um perlodo impde, como mlmmo um petiodo de'

pela menos 14 dias.

i 1 ’ ) -

' -"c) Qs menores de-18 anos poderao cindir suas fenas

d) As fenas devidas aos empregados malores de 50 a.nos nio poderao ser-concedidas de- o

forma fracmnada A . , . N

e) A comumcag:ao das ferlas devera anteceder, pelo menos, “30 d1a3\ de ¢ seu lﬂlClO

5.

facultando—se a forma verbal para qualquer empregado N o

a) A durag:ao normal do trabalho dos operadores cmematogréficos ndo excedera de 5h00 .

dlé.nas'- . - .

-

b) Os empregados que trabalham no mterlor de ¢ camaras frlgoriﬂcas assim como aqucies
que movimentam mercadorias do ambiente quente para o frio, e vice-versa, terfio direito-

e) 0 paragrafo 2°, do art. 453 da CLT 1ntr0duz;do pela Lel n. 9 528/97 criou modahdade o

‘a0 intervalo de 20 minutos de descanso apos, 1h40m1n de trabalho contmuo computado; '

‘esse mtervalo como-de efetlvo descanso

- ¢) Otempo despenchdo pelo empregado em mmas do subsolo, da boca da mina ao local do._

trabalho e vzce—versa, serd computado para o efeito de pagamento do saldrio.

d). A lei 3999/61 nio eStlpula Jornada reduzida, mas apenas éstabelecs o salarlo minimo da_

categorla para uma jornada dé 4h00 para os meédicos. Assim ndo ha que se falar em
“horas 'extras, salvo as exceédentes 3 '8, desde que seja respeitade o saldtio

" minimo/horério da cate)gona O acordo mdmdual para compensag:ﬁo de horas ¢ vélido,

salvo se houver norma cofetlva em sentido contréno

e) A lei 4950-2/1966 ndo estipula jornada reduzida, mas apenas estabelcce o saldric

. minimo da categoria para uma jornada de 6h00 para os engenhelros Assim nio hd que
se falar em horas extras salvo as excedcntes a 5*3a desde que. seja respeitado o saldrio
mimmo/‘horarlo da categoria.

7. Assinale_a alternati.va inqorreta; . . - v

o
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a) Além do pagamcnto em dmhelro compreende se no sal4rio, para todos os efeitos legais,
B | alimentag&o, ‘habitacéo, vesturiq ou outras presta&;oes’ "in natura. “que a empresa, por-
forga do costume, fornecer habltualmente a0 empreg,ado - ~

b) Nio serao ‘consideradas como saléno as seguintes utilidades concedlclas pelo‘
empregador: - transporte destinado -ao. deslooamento para o trabalho- € retorno, em
percurso serv1do ou ndo por. transportc pubhco além da prev1den01a privada.

¢) Os ‘descontos’ efetuados coin. base em cléusula de acordo coletive' ndo podem ser

superlores a-70% do salério base percebido pelo empregado pois se deve assegurar um
minimo de salario em éspécie’ao trz;balhador ‘ ‘

- d) Desoontos salariais efetuados pelc empregador, com a autorlzaqao prev1a & por escrlto
do empregado para ser integrado e plano de previdéncia prwada afrontam o disposto
no art. 462 da-CLT, que trata da mtang1b1hdade salarial.

1

e) E invélida a presung:ao de vic1o de consenumento resultante do fato de ter o “empregado
anuido expressamente com descontos: salariais na oportunidade da admlssao E de se
exigir demonstrac;ao concfeta do vicio de vontade

8. Consnderando 5¢ as d:sposmoes'legals bem como 2a Junsprudencm dommante no E.
TST, especialmente Sumula 380 ¢, tendo em vista que determinada pessoa fisica foi

v‘admltlda como empregado da empresa “X” em 16.10.2004; contrato este rescmdldo -
_ sem ]usta causa em 3/1 12.2011, anallse as assertlvas a seguir:

I. Na h1p(.’)tese de rescisdo a pedido, com dispensa dé cumprlmento do aviso
prévio, as rescisérias deveriam ser pagas até 10,02.2012. :
2 , 1L No caso de injusta dispensa, a homologacﬁo da resmsao deveria. ocorrer, no
v 77 maéximo, até 10.02.2012. '
III. Na h1potesc de dispensa sem justa causa, com cummprimento do av1so prévio,
. asrescisérias deveriam ser pagas até 10.02.2012: '
y .IV. Em qualquer hipdtese de motivagfio resciséria, o mero pagamento das-
“ verbas devidas na ruptura, dez dias apés o ultimo dia trabalhado, sempre
- elidea poss1b111dade de incidéncia da multa do art. 477, §8°, da CLT.
V. No caso de 1n_]usta dispensa, independente da data da homologa(;ao as
verbas rescisorias deverlam ser pagas até o dia 11.02.2012,

- Agora, r‘es_‘ponda:. :

i
-~

) Estiio cbrret’gas apenas as proposigBes I e II

b) Estio incorretas apenas as.prbpolsig;c’ies L, flrerv.
¢) Estdo corretas apén.as_fas proposigﬁﬁgs 1L, é”IV. .
d)'. Esté. corrcta. apenas a proposigao IV. |

e) Todas as proposigdes estfio incorretas.
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9. Anallse as prop()s:g:oes abalxo Consu:lere, também, a llberdade das negociagbes

coletivas, a teoria do conglobamento €o princlpm da protegao 20 trabalhador Apés, )
. responda- e . ‘ .

I. . Consideré a-hipétese de uma empregadora, pessoa juridica, inscrita no

Programa de Ahmentac;ao do Trabathador — PAT, institufdo pela Lei n°
: 16321, de 14 de abril de 1976 ¢ regulamentado pelo Decreto n° 5, de 14 de.
-, - janeiro de 1991. -Esta empregadora pode, por forg,a de normd coletiva,
efetuar o pagamento do beneficio em pecinia; juntamente com o saldrio, ou
~na forma d¢ adiantamento, de acordo comas normas do PAT.

IL. O valor pago em dinheiro ao empregado,.a titulo do beneficio decorrente do
PAT; tem caréter remuneratério para fins de integra¢fio a remunerago para
‘todos os efeitos, mcluswe base de calculo da gratificacdo natalina e do
FGTS. :

IIl. A ajuda-alimeritagio prev1sta em .norma coletlva em decorrenc:a de
prestacdo de horas extras tem natureza indenizatoria g, por isso, ndo integra
o salario do empregado bancério.

IV. O vale para refeiglioy fornecido por forca do. contrate de trabalho, tem
cariter salarial, integrando a remunerac;ao do empregado, para todos os
efeitos legais. !

V Independente do.conteudo da norma coletzva o beneficio podera ter carter

".meramente indenizatério, ainda que pago em pccunla caso a empregadora
seja intégrante do PAT.

a) Esta correta apcnas a proposu;ao L.

b) Estio corretas apenas as proposu;oes IelV. o
- ‘c) Elstéb inédrretas 3,penas as proposi¢des el . : . IRk
d) Estao corretas apenas as prop051¢ocs Iyl e IV |

o .e). Estao corretas apenas as proposu;oes MMe V - | o ,

'10 Determmado trabalhador fon contratado comao atendente em um estabelecxmento

comerclal em 02.03.2011, com remunera(;ao mensal inicial de R$ 750 00, valor este N

queé, i época, correspondia ao piso salarial da categoria. Apﬁs um ano’de servu;o

‘passou a auferir mensalmente, o valor de R$ 1.060,00. O acréscimo se deu em raZio

‘de reajuste negoclado coletivamente vigente a partir da data-base, 01.03. 2012, no
‘percentual 8,0%, ¢ o restante a aumento espontﬁneo concedido pelo empregador em’
razio do desempenho do trabalhador, promovido a func¢iio de gerente, sem controle

dé sua jornada de trabalho. Da.remuneragio de R$ 1. 060,00, RS 810,00 corresponde

ao saldrio efetivo e R$ 250,00 &.gx‘atiﬁ?acﬁo de func¢fio, O valor do saldrio minimo

.nacional vigente na época do reajuste era RS 622,00 e o piso salarial a partir de
,'01.03.2012 passou a RS 810,00. ’

Andlise as aﬁrmacoes considerando o perfodo em que © empregado passou A exercer as
- fungdes de gererﬁe Apos responda: ;

2
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L 0 trabalhador niio tem direlto a0 receb1mento de “horas extras, ‘
., mdependentemente do limite de: sua Jomada em: razéo da fungao gerenmal
desempenhada, conﬁgurando-se aexoegdo legal.
II O trabalhador tem direito . lumtag:ao da Jornada segundo 0 reglme prev1sto ‘
no art., 7% da Constltulg:ﬁo Federal” g
III 0 trabalhador ndo € abrarigido pelas dlsposu;oes do Capltulo 1I; da CLT
(DA DURACAO DO TRABALHO) mas tem direito ap repouso semaral
remunerado, nos termos do art. 7°; ‘Inciso V,da Constituiggo Federal
" IV: O trabathador tem direito’ ao recebinmento de eventuais repousos- semana1s‘
remunerados, em 'dobro, na hipbtese de ndo obter folga nos dlas_
correspondentes sem a respectiva’ compensagio. .
V. Ostrabalhador, ndo tem direito ao ‘recebimento do. adicional noturno mesmo. -
na/prestac;ao de serv1gos entre 22h00 e ShOO AL S !

s
\

i, a) Apenas a proposu;ao III f:sta correta Coen
)] Estao corretas apenas as proposmﬁes III IV eV:

)EStaO corretas apenas aSpr0p031§0es e IV A o S

- d) Estao corretas. apenas as proposu;ﬁes I eIl ST

.. responda:

- €)Apénasa proposu;ao II esta errada '

I B . . s

11. C‘ons:derando 0 concelto de remunera¢a0, anallse as’ assertlvas abalxo Apos, -

I o entendimento Junsprudenmal dommantc relatwo as gorjetas é de que
possuem caré.ter remuneratono, 1ntegrando a remuneragio do trabalhador

- que as teceba, integragio esta que se d4 para todos-os- efeitos, inclusive
repercussio em. todas as verbas também de cunho remuneraténo dev1das no
pacto. -

II. As stock opr:ons sd0 constderadas Temuneragfio, tendo em vista que sua
‘ concess3o representa utha forma de o empregador dividir com 6 empregado.
‘0 TiSCO do negécjo, estando, assm'l contrarlado [y dlSpOStO no art, 2° ‘da

. CLT. ;

1L As gueltas ndo 1ntegram a bas\e de calculo dos repousos sernanals
B remunerados . -
IV ‘A Jurisprudéncia do B. TST tem atrlbuido natureza Juridlca mdemzatona a
parcela paga a0 atleta decorrente do denommado direito de'arena:

a) Todas as assertlvas estao corretas. -

b) Apenas as assertlvas I ILe V. estio’ corretas .
©) Apenas a assertwa 111 estd correta. S - h o o
-d) Apenas a assertiva I1 esté correta. + S ‘ 3 | ' R SN

e) Todas Aé=assertivas-=est§o erradas. .
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12 Assmale a alternatlva mcorreta

: a) sao con31derados radlahstas para os efe:tc)s da ICI tambem aqueles que trabalham em
' servxc;os de radiodifusdo de i imagens. - -

b) sio considerados radialistas iriclusive aqueles que trabalham pa.ra éntidade privada é a
fundac;ﬁo 'mantenedora que execu;am servu;os de radlodlfusao 1ncluswe em ¢ircuito
fechado de qualquer natureza,

' c) sd0 conmderadas fum;oes 1nerentes ao- radlahsta entre outras 2, autorla dlreg:ao
" produgio, mterpretagﬁo dublagem locug:ﬁo ¢ a caracterizagdo. - N

d) nd¢ podem ser consideradas- atw:dades de radlahsta as at1v1dades merentes a0
tratamento’ eregxstros SONOros € visuais. N

¢) ndo sfo considerados radlallstas os atores’'e ﬁgurantes que prcstam servu;os a empresas
“de rad10d1fusao

A3. Reiatlvamente as Comlssﬁes de Conclllagao PreVIa, anahse as assertivas abaixo e,
apés, responda. _ : .
' 1. As Comissdes de Conciliagio Prévia ndo poderﬁo ser constltulda,s por grupos
de empresas ou ter carater intersindical. , :
(L Aquelas comissdes porventura instituidas no ambito do smdxcato terfio sua .
constituigio ¢ hormas de funcionamento definidas no seu estatuto social. O
termo -de conciliagdo ¢ titulo executivo extra_,udlclal e tera eficacia
liberatéria geral, exceto quanto as-parcelas expressamente ressalvadas.
I, Comissdo igstituida no dmbito da empresa sera composta pelos nimeros de
-dois a dez membros, respectivamente mmlmo e max1mo. Havera tantos
suplentes quantos forem os titulares.
: ‘ IV .As empresas e 0s smdlcatos podcm constituir Comlssoes de Concﬂla(;ao
‘ : . Prévia, de composigio panténa com repreésentantes. dos empregados-¢ dos -
empregadorcs com a atnbulg:ao de tentar conc111ar os conflitos individuais e
coletivos do trabalho.. :
V. A-duragio do mandato dos rnembros das cotnissdes de con(:lllac;ao prévia é
inferior 4 dos membros da CIPA

a) Todas as asseftivas estdoincorretas. ' o .

by A aﬁrmag:ao Lesta correta eallesta crrada
c) Apenas as assertlvas III IVeV estéo incorretas.
' id) Apenas a aﬁrmag:ao I esta cotteta. | ' v

€) As aﬁrma(,:ﬁes I e III estdo corretas

14, Relatwamente a figura da mﬁe soc1al 'ﬁgura mstltmda pela Lel 7.644/87, pode-se
afirmar que: - v |
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I. Ela € empregada, porquanto pfesentes todog os rcqulsItos eX1g1dos no art. 3°
* daCLT, paraa caracterlzac;ao do empregado..
1. Serdo sémpre’ émpregadas publlcas con51derando a ﬁnalldade das
' 1nst1tu1t,:oes que as podem admitir, = . :
III Embora ndo sejam empregadas, tém direito ao recolhlmento prewdenmano :
e 4 contagem de sew tempo de prestaq:ao dos servlc;os para efeito de” -
aposentadoria, .~ Y T :
- IV. Devem ter idade minima de 25 anos pata admlmstrar uma casa lar
V. Entende -S¢ como casa lar a unidade résidencial sob responsablhdade de mie
soc1al que abrlgue até 10 (dez) menores ' :

o " . : i v

~a) Apenas a assert:va III esta cqrreta ' ‘
N 'b) Apenas as assertlvas Ie v estao corretas '

<) Apenasasassemvasl IVeVestao corretas S

o ) Apcnas as agsertivas I, IelV esto corretas.

e) 'Tod_as as altémﬁtivﬁs estdo erradas. :

i.
15. As normas reguladoras nacmnais tratam das dlversas modalldades de transportes
" e, especialmente em- relacio aos portos a:lei 8.630/93 regula’a materla. Em relagio a-
esta lei, analise as assertlvas abalxo e, apés, responda. ' | :

3

L Operag:ao ‘Portudria envolve- . excluswamente . a m0v1mentag:ao ou

 armazeriagem de. mercadorias, destinados ou provenjentes de transporte -

" aquavidrig, realizada no porto organizado por operadores portudrios. ]

II. Operador portudrio:. a pessoa fisica ‘pré-qualificada para a execuc;ao de

- operagdo portudria na érea.do porto organizado.” | ‘

1L A contratagéio de trabalhadores ‘portudrios de estiva, conferenma de carga,

~ conserto de carga e v1gllan01a de embarcagdes com vinculo empregaticio a
prazo mdctennmado serd féita, excluswamente dentre -os trabalhadores
. portudrios avulsos registradds, .

IV. O trabatho portuério de capatazia, estiva, qenfercncm de carga, conserto de.
carga, bloco ¢ vigilancia de embarcagbes; nos portos orgamzados serd
tealizado por trabalhadores portuarios com vinculo empregatlcm a prazo,

. indeterminado ¢ por trabalhadores portuénos avulsos.

Vi A contratagio -de trabalhadores portudrios de ‘estiva, conferencm de fcarga
conserto de carga e vigilincia de embarcagﬁes com vmculo empregaticio a
prazo indeterminado serd efetuada segundo 11vre escolha dos operadores ,
portudrios. - - . : N

a) Todas as assertivas estiio corretas - o o
b) Todas as. assertlvas estio erradas.

¢) Estao corretas apenas as assertivas II IlIeV. : o Co

d) Estfio corretas apenas as assertivas MelV. -

’
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~ ¢) Estdo inqorre_tasasaSSeitivas I, IIIéIV._' . o

.
. o
kS . .

-16. Relatlvamente a remuneragao, anahse as afirmacoes e, apés, responda' '

! LO trabalhador readaptado em nova ﬁmgﬁo, por motivo dé deﬁcwnma ﬁ'sma ou

‘menta] atestada pelo orgéo cornpetente da Previdéricia Social, podera servir.
. de paradigma para fins de equiparagfo salarial. .
II. Na falta de estzpulag:ao do salério ou nfio havendo prova sobre a 1mportancla
- ajustada, o empregado terd direito a perceber saldrio igual ao daquele-que,
na mesma erppresa, fizer servigo. equivalente, ou do que for habltualmente
' pago.para servigo semelhante. ~ ) "

IH Percebida a gratifica¢sio de funt;ao por*dez ou mais anos pelo empregado se
0 empregador sem:justo motivo, reverté-lo a sew cargo efetivo, nfo podera-
retirar-lhe a grat1ﬁca<;ﬁo tendo em vista o principio da establhdade
financeira.

IV. A atuagdo do empregado com dolo autoriza o desconto em seu salrio do
dario causado ao empregador. Idem relatwamente culpa Imprescmdlvel
em ambos 05 casos, o ajuste prévio. a ‘

V. E ilicito o desconto salarial referente a devoiugao de cheques sem fundos ;

quando o frentista nfio observar as rccomendaq:oes previstas em instrumento
~ coletiva. :

1

- a) Estdo corretas apenas as'aﬁrmacﬁes'l-, ‘II_ eV, - " i

~ b) Estfio corretas gpenas as afirmagges.] ¢ 1L

( c) Estéo corretas épel_lés as afirmag6es 1T e III,
d) Estéo corretas apenas as afirmagdes I1l e IV.
¢) Todas as afirma¢es estdo iﬂc_'c):rretas, '
o "Q" ) , . .‘ 0 . ’ ,\_-,. . I
17. Relativamente A jornada de trabalho, analise as assertivas que seguem e, apbs, ~.
responda: ' ' : ' o

L Ao trabalhador ruri’cola menor, atuando 1o ramo, da pecuérla é vedado 0
trabalho apés as 20h00. : ’

I E possivel e legalmente admissivel substltulr-se a reducdio da jornada de
trabalho no perfodo do aviso prévio pelo pagamento, como extras, das horas
corresponderites a reduglio. - '

HI. Segundo entendimento Jurlspruciencml do E. TST, os casos de labor em
turnos ininterruptos' de revezamento nfio ddo ensejo & reduqao da hora
noturna prevista no art. 73, da CLT. .

" 1V. Estabelecida Jornada superior a seis horas e limitada a oito horas por meio
de regular negociagfo coletiva, os “empregados submetidos a tunos
. ' ininterruptos de revezamento ndo tém direito ao pagamento da 7° e 8* hords
' como extras. |
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V. A, contratacio do-servigo-suplementar, quando da admisséio do trabalhador
bancério, € nula. Os valores. asgim ajustados apenas remuneram a jornada
. hormal, sende devidas as horas extras com o adicional de, no minimo, 50% "
-~ (cinquenta por- cento), as quais ‘nfio configuram ‘pré-contratagfio, se.
- pactuadas ap6s a admiissdo do bancdrio. - - - . . R
* a) Estdo corretas apenas asassertivas II, [l e V.
'b) Estdo erradas gperias as afirmagdes I, Hl e V. ST
- ¢) Estfio corretas ap'eri_als as afirmages I, IV €'V,
.-d) Estd correta.apenas a afirmagdo V. - R

- ".e) Esta .co'freta‘ apenas a afirmag¢éo I.

. 18.'Considerando oinsti/tuto' das férias, analise as assertivas abaixo e, épés, assinale &
 alternativa correta. R : - ' ' '
‘1. A concessdo de férias coletivas nfo modificard o periodo aquisitivo das férias.’
dos trabalhadores que, a época‘da respectiva concesso, contem com menos
~ deumano no emprego. ' . L .
I. Na hipétese de empregado pago por percentagem, ¢omissdo ou viagem, serd L
~,~ apurada a média percebida pelo mesmo ne periodo aquisitive respectivo.
III. A parcela “in natura” a titulo de moradia paga més a més ao trabalhador
- mensalista nfo gera incidéncias reflexas nos célculos das férias, ainda que a
natureza daquela seja judicialmente fixada, L -
IV, Quando o salirio for pago por tarefa tomar-ge-a por ‘base a média da
~ producfio no periodo aquisitivo do direito a férias, aplicando-se o valor da
‘remuneragio da tarefa na data da.concessfio das férias. ' o
-¥Y. O valor recebido pelo empregado a titulo de adicional de insﬁ]dbridade_fem;_

parte do perfodo’ que antecede a concessiio das férias. gerara incidéncia |

nestas-segurido a média duodecimal atltializa'da. Low i
a) Estdo corretas apenas as aﬁnnég:c“)es;"IV eV. .
b) Estdo corretas as afirmagdes I e 1))
©) Estdo corretaé‘ apenas as afirmagdes e V..
_ d)”‘Esté correta apenas a afirmagfo V. -

.€) Estiio corretas as afirmacdes Il e V.

19/A f’esp.Ei't(} ddtrabélho indigena,'ébhsidérando o disposto na Lei 6001/73, assinale

a alternativa correta; ' N . B E : '

a) Os indios isolados podem ﬁ_rﬁiar contrato de trabalho, mediante ﬁfévia’ épro‘vag:é‘io da
FUNAL, tequisito_essencial a validagfo do pacto. - I :
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'b) Os ‘indios habitantes de parques ou colomas podem firtar contrato de trabalho
medrante préwa aprovagio da FUNAI, requlslto essenmal a validagéo do pacto.

' c) Os indios mtegrados podem firmar conttato de trabalho, medlante prev1a aprovag:ao'
da FUNALI, requlslto essencial validagdo do pacto. ‘

‘d) NHo serd permatlda a reahzagao de c.ontratos por eqmpe ou a domlcihc para o
trabalho dos indi genas . . - .

) Niio sera permmda a adaptat;ﬁo de condlq:c‘ies de. trabalho 08 USOs € costumes da
comumdade a que pertencer o indio,. obedecendo—-se, na contratac,:ao sempre as :
normas gera:s dos demms trabalhadog\s

.

20 A reclamante, admltlda em 20/08/09 recebeu auxilip doenca prevndenciérlo no -
periodo de 10/03/11 a 10/10/11 Ao retornar ao servigo, no dia 11/10/11, foi ‘orientada
peto empregador a aguardar em casa. Foi dlspensada sob. alégagio de abandono de
emprego em 20/10/11. A reclamante requereu sua remtegrag:ao no eniprego, alegando
ser portadora ‘de” doenga ocupaciomal, ‘bem como a condenat;ao da reclamada ao
pagamento - dos’ salarios, férias + 1/3~ ¢ 13° saldrios do periodo de 10/03/11 até a
reintegragio. O laudo médico do Perito Judicial concluiu- pela auséricia do nexo
causal entre a patologia havida pela reclamante ‘e seu labor prestado a empresa‘
: reclamada E correto afirmar que a reclamante

o a) Tem dlrelto aos salanos a partir de 10/03/ 11

‘- b) Tem direito Aréintegracdo, uma vez que o contrato de trabalho estava suspenso

| c) Tem direito ao FGTS do penodo de suspenso do contrato de trabalho.

d) Nzo tem direito 4 remtegraqao eis que nio conﬁgurada a doenga ocupacmnal devendo ,
ser con51derada chspensada sem Justa causa, pela auséncia do diimus abandonandz

e) Tem d1re1t0 as férias mtegrals do periodo aqulsltwo de 20/08/ 10 a. 19/08/ 11 e
proporcmnals de 20/08/1 1 20/ 10/ 1 1 a.mbas acrescxdas de um terr;o

21 AsSin‘ale a a[tel;nati\"a incorreta;' .
a) O contrato de aprendlzagem exige forrna escrita'e possui duragfio méaxima de dms anos,
exceto quando se tratar de aprendrz portador de deficiéncia. .

b) A empregada que- obtlver a guarda Jud1c1al para fins de adog:ao de ¢ cr;anc;a far | _)US é
: l1ceng:a maternidade.

c) A jornada de at1v1dade em eSté.glo de estudante do ensino superlor ‘da educagéio -

proﬁssmnal de nivel mécho e do ensino mecho regular nio pode ultrapassar 6h00 (seis

horas) didrias ¢ 30h00 (trmta horas) semana1s

A
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DA ausenma do termo de adesdo- entre a entldade prlvada sem fins lucratlvos eo prestador
_de servu;o Voiumtarlo, forrna ex1g1da no artrgo 2° dd Lei 9. 608/98 1mporta no -
i reconhemmento de vinculo- empregaticm entre ambos amda que ausente a oner‘omdade
: €) O contrato entre . empresa de trabalho temporéno ea empresac tomadora ou chente com
"‘.!relag:ao a um mesmo empregado nao podera exceder de tres “meses, salvo autorlzag:ao

'conferlda pelo orgao iocal do Mmlsteno do Trabalho ¢ Emprego

22, Sob a 6t1ca das Sumulas do TST aponte a alternatlva mcorreta.
a) A justlﬁcagao da ausén(:la do empregado motlvada por doeng;a para a percepc;ao do :
saléno~enfenmdade € da remunerag:ao do repouso semanal deve obscrvar a ordem

preferenclal dos atestados médicos cstabeleélda em lei. PR - o
. .b)‘ E dev1da a rcmunera(;ao do- rcpouso semanal e dos d1as fenados ao empregado

- comlssmmsta, exceto se pracista, - . . s ; ' o

- ¢©) Aes ferrowanos que trabalham em estagao do 1nter10r assimi class:ﬁcada por autorldade o

b

competerte, nao sdo’ dewdas horas extras

] (- . R

‘d) Chefe de 1Iem reg1do pelo estatuto dos ferrowanos nao tem dJre1to a gratlﬁcag:ao

—

prewsta no respectwo estatuto " C o T

€)-Se as faltas jasdo _]ustlﬁcadas pela le1 con51deram-sé como auséncias legais e nfio serfio .

3 descontadas para o calcqu do periodo de fcrlas

.23 Com base em Sumulas de Junsprudencla do TST nao [4 correto afirmar,
- .

Aa) O professor que recebe salérlo ‘mensal é base de hora aula tem diréito ao acresmmo‘ de
“1/6 a’ titulo de repouso semanal remunerado con51derando -se pafa essé fim o ‘més de

~ quatro semanas o , ‘ -

b E invalida e boncessﬁo do aviso prév1o na ﬂuencla da garantla de emprego ante a
-.1ncompat1b111dade dos dois mst1tutos . e
<) 0 advogado erupregado de banco pelo snnples exercicio da advocacla, néo cxeice cargo -
dé conﬁang:a nao se enquadrando portanto, na hl_p()tese do parégrafo 2% do art. 224, da
CLT. o S

- d) Os empregados de empresas dlstrlbuldoras e corretoras de. tltulos e valores mobili4rios

nao tem dlrelto a Jornada especial dos bancanos
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¢o.e) O trabalho noturno dos empregados nas atividades de explorac;ao perfura(,:ao produc;ao

Te reﬁnac;ao do petroleo, 1ndustr1ahza<;ao do x1sto fndustna petroquimlca e transpm:te de

e antiguidade ¢ na gratlﬁcaq:ao natahna

petréleo e seus derivados, por meio de dutos, € regulado pela Lel 1S, 811, de-11. 10 1972 :
ndo se lhe apllcando a hora reduz1da de 52 minutos e 30 segundos prev1sta no art. 73, § i°,
daCLT ' ' : A . e ‘

i

. . .
i : 4 ! . [

‘ 24, Aponte a alternatlva mcorreta, com base em Sumulas do TST

| v . .

A a) o) saiarlo proﬁssmnal dos mCdICOS € dentlstas guarda proporcwnahdade com as horas

: efetwamente trabalhadas respe1tado 0 mlmmo de 44 horas mensals -

b) A corregdo monetarla nfo incide sobre o deblto do trabalhador reclamante
c) A gratificagéo samestral n&o repercute no célculo das horas extras, das fer:as e do aviso

prévm ainda que mdemzados Repercute, ~contudo, pelo seu duodemmo na mdemzag:ao por:

- d)y O empregado que se demlte antes de compietar 12 meses de servu,‘o tem dlrelto a férias

proporcmnms Z ' e

- e) Em se tratando dc ped1d0 de reenquadramento a prescru;ao ¢ total, contada da- data do

renquadramento do empregado. o e

25. Relativamerite & insalub'ridade, ¢incorreto afirmar: - '
a) Sua ehmmag:ao ou neutrahzac;ao ocorrera com a adogao de medldas que conservem o .

ambiente: de trabalho dentro dos 11m1tes de tolerancm ou com a utlllzag:ao de equipamentos

de proteq:ao mdwndual ao trabalhador que dumnuam a 1ntens1dade do agente agrcssnvo a

- lnmtes dc toleranma.

‘b) o quadro de atmdades e oparag:oes msalubres sera aprovado pelo Ministério do

Trabalho R L : R : ._r

c) O Mlmstérlo da Saude adotara normas sobre os ctitérios de toleranma 20s agentes
agresswos e tempo maximo de exposwao do empregado a tais agentes.’

d) SHo consideradas operagGes insalubres, entre outras, aquelas que, pelas oondu;oes ou
métodos de trabalho, exponham 08 empregados a agentes nocwos 3 saude acima dbs
limites de toleréncia fixados con51derada a natureza € 1nten31dade do agente, além do

v f.
tempo de exposi¢io a seus efeitos. ‘ : - \

i
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.e) A caracterlzagao ea claSSIﬁcaqao da 1nsa1ubr1dade se daré. através de perfc:Ia a cargo de
',Médlco do Trabalho ou Engenhelro do Trabalho o

"726 Relatlvamente aos mterval()s mter]ornadas é correto aﬁrmar' ‘

. a) Para o trabalhador que atuc em turno mmterrupto de revezarnento o mtefvalo

1nterJornadas mimmo legalede 12h00 _‘ L

b) 6 mtervalg 1nte1:]omadas minimo legal para 0 Jornahsta é de IOhOO o

_‘ c) O 1nterva[o mtel]ornadas mimmo_legal para o bancano éde 10h00

-

d) O mtcrvalo mterjomadas mmlmq Iegal para o professor em um mesiio

estabelecnmento & de 9h00

kS

e) 0 1ntervalo mteqomadas mimmo legal para 0 motorrsta rodowarlo éde 8h00

27. Relatwamente a0 professor, é correto aﬁrmar: N
A a) Ne} numero méxuno didrio de aulas a serem mlmstradas em um mMesmo .

estabelemmento é 01t0 observado maxuno de quatro consecutivas

. b) Sua,remunerar,:ao sera ﬁxada pelo numero de aulas mensais. -

E c) Seu pagamento seré mensaI apurando -se as aulas semanais multlphcadas por 4, 5

: ‘d) O numero mz’uumo de faltas nao descontadas na h1potese de gala, é de tres d1as

Y

e)0 desconto decorrente de faltas seté efetuado segundo 0 numero de dias de ausencm

no més, mdependcnte do’ numero de aulas alnda que dlstmto em cada dia da

Y

.scmana--': ST

A

M 28 Sobre 0 empregado doméstlco nao oé correto afirmar.

a). E vedado a0 empregador doméstlco efetuar dcscontos no salério do empregado por
forneclmento de ahmentagao vestuarlo hlglene, moradla

b) O empregado doméstico terd diréito a férias anuais remuneradas de 30 dias com,
. pelo menos, um tergo a mais que o saIéno normal apos cada perfodo de doze meses
de trabalho, prcstado a mesma pessoa ou famlha? . ‘

)0 depéslto do F GTS ¢ facultatlvo T '

.
" d)E vedada a dlspensa sem j Justa causa da empregada doméstlca gestante desde a
conﬁrmaq:ao da grav1dez até ¢inco meses apés 0 parto. -~ .
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e) O trabalhador doméstico tem direito. ao seguro-desemprego, quando inscrito no'
FGTS, se.requerido nio prazo de até 12q-dias contados da-daia da dispensa. .

29. "Aponte a _-'-altel"nﬁtirva' incorreta, tomando-se por base as Orientagdes
Jurispru_dehciais do Colenglo TST. . . ' - .- S :
. : R

a) O art: 195.da CLT nffo faz qualquer distingfio entré o médicb eo engenheiro para efeito
- de caracterizago e classificagdio da insalubridade ¢ peticulosidade, bastdndo para a.
.. elaborag@o do laudo seja o profissional devidamente qualificado. .~ ' : '

b)'A reduciio da carga horéria do professor; em viftucl_é- da diminuigio do numero de

- alunos, ndo constitui alteragfio contratual, uma vez 'que nfio implica redugfo do valor

dahora-aula; B . - B
~ . ‘f'. ‘.:- ’ ' - L - - -t 4'-1- ) ’ . 1 '

<) O ferrovidrio -submetido a escalas variadas, com alternincia de turnos, nioe faz jus a
' jomnada especial - prevista no art. 7°, XIV,.da CF/1988 (turnos ininterruptos de

. revezamento). . A e N | s

-d) A jorhada reduzida de que trata o art. 227 da CLT nfio ¢ aplicavel, por analogia, a0
operador de televendas,  que nido. exerce suas atividades - exclusivarhente como
.telefonista, pois, naquela fungo, nio opera mesa de traHSmjssﬁo,'fazendo' uso apenas

dos telefones comuns para a ender e fazer as ligagSes exigidas no exercicio da funcéo.

" €) A partir da vigéncia da Lei n° 10243, de 1)9_.06.2001,"qﬁc acrescentou o § 1° ao art. 58
da CLT, nfio mais prevalece cldusula prevista em convengiio ou acordo coletivo que
- elastece o limite de 5 'minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho para.
fins de apuragdio das horas extras, ' '

-

30. Aponte a alfernativa _incorreta, tomando-se por base ‘Junisprudénciai-éo'n_solidad'a
no C. TST: - « T - :
‘a) Os empregados menores dé 18 !émo's, ndo podem ser:Hiscriminadqsl em clausula de
norma coletiva que fixa saldrio minimo profissional para a categoria.
b) Nio €é necesséria 'a correspondéncia entre as atividades exercidas pelos setores
profissional e econdmico, a ' fim de legitimar os envolvidos no’ conflito a ser
- solucionado pela via do dissidio coletivo. _ | o . 3
" ¢) Nos termos do ‘art. .10, TII, "b", do ADCT, & protct,:fﬁio a matemidade foi erigida a
hierarquia constitucional, pois retirou do dmbito do direito potestativo do emprégador
oy Tagut . ST N B . \ | Fan
a possibilidade de despedir arbitrariamente’ a' empregada em estado gravidico.
Portanto, a teor do artigo 9°, da CLT, conforme entendimento da Secfio de Dissidios
Coletivos do C, TST, torna-se nula de pleno direito.a clausula que .eStabeI;eceka
possibilidade de renincia ou transacfio, pela gestante, das garantias referentes a
manutengdo do emprego e salario. ", . \ ' ,
d) Somente apés o término do periodo estabili.tério € que se inicia a contagem do prazo
do aviso prévio para efeito das indenizagGes adicionais previstas no art. -9°. da Lei
- 6,708 ¢ 9°. daLei 7.238/84. : : :

i\
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‘€) 0 ad1c10na] de risco dos portuarlos pl'chStO no art, -14 da Lel n’® 4. 860/65 deve ser’
proporcional ao (empo ofetlvo no servigo- considerado sob- risco e apenas concedldo
aqueles que prestam serv1c;os na érea portuérla : S

- 31. Sobre Seguranca e nglene do trabalho, nio é correto afirmal*-

.a) Em se tratando de empresa que promova at1VIdades em mais de um Estado do pais,

mcumbe excluswamente ao 6rgao de dmbito nacmnal competente em maténa de segurang:af
e medwma do . traba.lho coordenar ‘orientar, controlar, superv131onar € promover a

ﬁscahzag:ao do cumprlmento das normas de segurang:a e medmma do trabalho

| . b) Compete especlalmente as DRT, nos hmltes de sua junsdu;ao adotar as medldas que se o
: tornem ex1g1vels dctemunando as obras € reparos que em qualquer local de trabalho, se

fag:am necessﬂnas

‘ c) A prmbxoao de reelgger por mals de uma vez.o representante dos empregados na CIPA
N

nio se estende ao0s suplentes que nao tenham part1c1pado de ﬁelo menos metade das

s
'

reumoes

. d) Nos termos da lc1 é de 60 kg o peso mammo que um empregado podo remover

1nd1v1dualmentc ressalvadas as disp051goes espe01a1s relatlvas ao- trabalho do menor e da ‘

PR

‘mulher. _' .

'e) A ]omad_a diéria do cabineiro de élevadoj_r éde 6 ho‘raé, \"zéd_ada' asua pr,orrjo:gac;éo;_

tﬁ

'32. O art . 189 da CLT dlspoe que serdo consuleradas at:wdades ou operacoes
-_insalubres aquelas que, por sua natureza, condigdes . ow métodos de trabalho,
exponham os ‘empregados a agentes nocivos 3 saude, acima dos limites de tolerdncia -
fixados em razio da natureza e da intensidade do agente & do tempo. de exposicio gos

" seus’ efeitos. A respeito da msalubrldade, levando em conta os entendlmentos' '

junsprudenclais pac1ficaﬂos do C. TST, assmale a alternatlva mcorreta.

" a) O trabalho executado em condlgoes msalubres em- carater 1nterm1tente nio afasta,

- por essa clrcunstancm o dlrelto a pcrcepcao do respecuvo adlcmnal

b A elxmmag:ao da insalubridade medlante fomec1mento de aparelhos protetores

‘aprovados pelo 6rgao competente do’ Podcr Bxccutlvo cxclul a percepc;ﬁo do reSpectwo

adicional: . L

c) Nao basta a constatag:ao da- 1nsa1ubndade por meio de laudo penmal para que o

emprcgado tenha d1re1to a0 respcctlvo adlclonal sendo necesséna a cIassnﬁcaoao da

~ dtividade insalubre na relagdo oficial ‘elaborada pelo M.ml_sténo- do Trabalho. A limpeza.em

r
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: re31den<:1as e escr1tonos e a respectlva coleta de 11x0 nio podem ser conmderadas

.' -atxvxdades 1nsalubres, ainda que constatadas _por laudo per1c1al porque nﬁo se encontram

dcntre as cla551ﬁcadas como 11xo urbano na Portaria do Mlmstério do Trabalho

d) O snnples fornec1mcnt0 do aparelho de protecdo pelo empregadofr ndo o exime do

" pagamento do adlclonal de 1nsalubr1dade .Cabe- lhe tomar as medldas que conduzam a

[}

-dlmmuu;ﬁo ou ellmlnaq:ao da nocwldade cntre as quals as rclatlvas a0 uso efetivo do-'

: equlpamento pelo empregado

Al

e) Enquanto percebldo 0 ad1c10nal de msalubntiade mtegra a remunera;ao para todos 05
'efeltos lega1s Se receblda por mais de dez anos, a ‘parcela i mcorpora—se a remunerac;ao do:

-empregado Neste caso, eventual reclasmﬁcagao ou.a descaracterlza(;ao da msalubndade

“por ato da autondade competente nao repercute na satlsfac;ao do reSpectlvo adicional, em‘

decorrencxa do direito adqulndo e do prmmplo da m:edutlbﬂldade salanal

- 33. O dlrelto de ag:ao quanto a crédltos resultantes das relagdes de trabalho prescreve

* e cinco anos parit o trabalhador urbano, até o limite de dois anos apés a extmg:ao do

" contrato, Assnm dispde o art. 11. da CLT, sendo que o dlSposto neste artlgo niao se¢
aplica as agdes que tenham por objeto anotacdes para fins de prova junto i

. Previdéncia Social. Sobre a prescrigio, assinale a assertlva correta, de acordo com A
L notorla € atual Jurlspruden(:la do C TST -

T a) Na leséo de dlrelto que atana p‘restac;oes perlédlcas de qualquer natureza, dewdas ao=

empregado a prescru,:ao é sempre total e se conta dalesdio do direito,

b) Na lesdo de direito 1nd1v;dua1 que atmja prestagﬁes perlodxcas dcwdas ao emptegado a

excegao da que decorre de ato tnico do, empregador a prescrlgao é sempre parcml e se

.conta d@ venclmento de cada uma. dessas prestacoes ¢ ngio da lesﬁo do direito.

¢) Para o bancéno em se trata.ndo de horas extras pré-contratadas opera-se a prescnq.ao‘

total sea acio nfio for a_}ulzada no prazo de d01s anos, a partir da data em que foram

4

suprlmldas

d) Na agéo- que objetlve corr{gxr desvio func1onal a prescng:ao 50 alcang:a as dlferenc;as‘

* +salariaig vem:ldas no perfodo de 2 (do1s) anos que precedeu 0 ajulzamento Em se tratando

de pedido de reenquadramento a prescng:ao ¢ 05 anos, contada da data do enquadramcnto

do empregado. ; o ' -

!

e) A pretensdo é complementag:ao de. aposentadoria j Jamals recebxda prescreve em 2 (dms)

anos “¢ontados . da cessag;ao do confrato de trabalho J4 a  pretensdo a diferengas de
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complementagao de aposentadorla sujelta-se é prescru;,ao parclal e qumquenal salvo se 0

l\aretenso direlto decorrer de verbas nao recebldas no. CUI'SO da relagao de emprego e _]é,

‘ ‘_ii_alcang:adas pela prescrlg,ao éepoca da proposuura da ac;ﬁo L U S

34, Reclamacoes trabalhlstas envolvehdq grandes empresas acabam por- trazer a
-Justi¢a do Traballio a apreciacio reiterada de certas matérlasy Como >1nstrumeuto de
_ unificagiio da jurlsprudencla, ¢ C. TST ¢dita Samulas e Orlentagoes Junsprudenclals

sobre muitas déssas matérias. Consxderando os verbetes jurlsprudenclals do Trlbunal »

v

‘ a) Em relac;ao aos empregados do Banespa (Banco do Estado de Sdo Paqu S.A), a

L complementac;ﬁo de aposcntadana prev1sta ho art. 106 e'seus paragrafos do regulamento. :
o de pessoal edltado em 1965, s6 & integral para, 0s empregados que tenham 30 (tnnta) ou

. mMmais anes. de serwg:os prestados exclus:vamente ao banco - -5

b) O acordo homologado noé DlSSlle Colenvo n° TST .DC - 810 950/2001 3, que

jestabeleceu a garantia de cmprego aos empregados em at1v1dade do Banco do Estado de
'S#o Paulo $.A. ~ BaneSpa € que portanto nao se aphca aos empregados aposentados N0

o prevaIece sobre ‘a ﬁxag:ao do rea_;uste salanal previsto na conve.‘ng:ao colctlva ﬁrmada entre

a Federag:ao Nacmnal do Bancos - Fenaban e os sindicatos dos bancénos

c) As alterag@es na estrutura do Plano de Ca:gos Com1551onados do Banco do Brasﬂ

‘. introduzidas pelas Cartas Clrculares DIR.EC/FUNCI 96/0904 e 96/0957 dentre as quaIS a,’ ,

-substltulg:ao do Abono de Fung:ao e Represel}tagao (AFR) pelo AdlClOn&l de Func;ao (AF ) e"
pelo Adlmonal Temporano de Rev1ta112a<;ao (A-TR), ‘nao autorizam’ o pagamento de S

‘dlferengas de. compiernentag:ao de. aposentadorla aos matwos por 56 abrangcrem 0s

emgiregados ein atividade, bem como em razgo de o Plano .de Incentivo & Aposentadorla da -

época do _]ubllamento n&o conter prev1sao de aphcag:ao de eventual alterac;ao na estputura'

dos cargos comissionados aqueles que se aposentassem

.d) Ausenite a fidicia espccnal a que alude o art 224,% 2° ‘da CLT é meﬁcaz a adesao do g

empregado a jornada.de oito horas constante_ do Plano de Cargos em Cormssao da mea
Economlca Federal, o que lmporta no retorno é, _;ornada de sels horas, sendo dev1das como'

extras a sétima ¢ a oitava horas 1aboradas A dlferen(;a de gratlﬁcagao de fung:ao rece‘mda

em face da adesfio ineficaz poderé ser compensada com as horas extraordlnanas prestadas

>e) A despelto da vedagiio de- pagamento em penodlmdade inferior'a um semestre cml ou .

mais de duas vezes no ano civel, dlsposta no art 3° § 2° da Lel n.° 10 101 de 19.12. 2000,
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0 parcelamento em prestag:oes mensa1s da part1c1pag:ao nos lucros e resultados dejaneuo de

1999 a abr1l de 2000 ﬁxado no acordo coletwo cclebrado ‘entre o Sindicato dos”

Metalurglcos do ABC eda Volkswagen do Brasnl Ltda nao retn'a a natireza mdemzatorla
rda referlda verba (art 7° XI da CF) devendo prevalecer a dIl'etI'lZ constltucmnal que
prestlgla a autonom1a prlvada coletlva (art 7, XXVI da CF) o, |

35 Aponte a alternatlva mcorreta, consnderando 0 entendlmento jurl3prudencml
consolldado doC TST .

'

a) As normas relatlvas a complementag:ﬁo de aposentadorla 1nser1das no Manual de
Pessoal da Petrobras tem carater mera;mente programatlco de}as ndo resulfando direito 3

referlda complementacao

b} Preenchidos todos os pressupostos para a aqulslc;ao de establhdade decorrente de '

acndente ou doenga proﬁss1ona1 amda durante a v1gcnc:1a do 1nstrumento normatwo goza

- .0 empregado de estabilidade mesmo apés 0 término da v1gen01a desta.

cy A. delfberagao da diretoria da- Empresa Brasﬂeua de Correlos e Telegrafos - ECT

prewsta no Plano de Carrelra Cargos e Salérms ‘como reqmsuo necessérlo para a

concessao dc progressio por ant1gu1dade por se tratar de condig&o puramente potestatwa

’ nao constitui obxce ao defenmento da progressao honzontal por antiguidade aos

cmpregados quando preenchldas as demaxs condlgoes dlspostas no aludido plano. °

d) A parcela denominada ¢ sexta parte” instituida pelo art 129 da Constltﬁic;ao do Estado

de Sao Paulo, € devnda apenas abs serv1dores estaduais, celetistas e estatutdrios da -~

Admlmstragao Publlca dlreta, das fundagoes e das autarqulas conformeé ‘disposigio contida

" no art. 124 da Constltulgao Estadual nfo se estendendo aos empregados de sociedade de

~ econormia: mlsta e de empresa pubhca mtegrantes da Admmlstrac;:ao Pubhqa indireta,

submetidas 80 reglme Jurxdlco proprlo das empresas pr1vadas nos tcrmos do art. 173, § 1°

A

11, da Constltuig:ao Federal. N C c ,
e) Ainda que preenchulos 0s requls1tos do art, 3° da CLT ndo sera reconhemda a relacao‘
de emprego entre pOllClal m111tar e empresa privada.

. o

- 36. 0 art. 522 da CLT prevé que a admlmstraqao do sindicato seré exercida por uma
diretoria constituida no maximo de sete ¢ no minimo de trés membros e de um
Consetho Fiscal composto de trés membros, eleitos esses 6rgaos pela Assemblela
Geral Ja o art. 543 conso]ndado prescreve garantlas para o dmgente sindical, Sobre o
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tema, anahse as questﬁes que- seguem, e responda com base no entendunento-
Junsprudenclal sumulado doC TST ’ - : ‘

L O art 522 da CLT nfo foi recepcmnado pela Constltulgﬁo Federal de 1988
Nio fica limitada, assim, a establhdade a que alude o art, 543, § 3.° da CLT

- d sete dirigentes smdlcals e ighal ntimero de. suplentes

IO empregado de catcgorla diferenciada elelt’o dirigente- sindical goza "de

' estabilidade, mesmo se exercer na -empresa’atividade diversa’'a. categona
- profissional do sindieato para o qual foj eleito dmgente o » _

III. Havendo extmgﬁo da atividade empresanal no Ambito da base terrltonal do
smdlcato nféio-h4 razio pata subsistir a estabilidade. :

LV O reglstro da canchdatura do empregado a cargo de dmgente smdlcaL
durante o periodo- de aviso prév:o, ainda que- iridenizado; assegura-lhe a
estabilidade, visto que aphce’wel a regra do'§ 3° do art. 543 da Consohdar;ao-
das Lels do Trabalho c :

i ’ ' . . i

) Estdo corretas somente as aﬁrmaq:oes I II e IV

' b) Estao corretas somente as aﬁnna(;ocs 10, e JV

" 9) Est4 correta somente a aﬁrmaf;ao IIL. o o L
"d) Esta correta somente a afirmagfio IV ‘

. €) Todas as aﬁrmaq.ﬁes estdo erradas

37. A Constltuncao Federal consagra o prmmplo da . llberdade ‘de assoclagao
.profissnonal ou  sindical. Sobre este tema, levando em conta os textos legais--¢ os
entendimentos Jurlsprudencmxs pac:ficados pelo C. TST K: pelo E. STF, aponte a f
_alternatwa errada - _ o .

a) A assembleia geral do ente sindical fixard a’ contrlbulgao que em se tratando de‘
- _categorla profissmnal sera descontada em folha para custeio do sistema confederatlvo da
- repIESentag:ao sindical respectlva 1ndependentemente da contr1bu1g:ao prev1sta em lei,

b) A contnbulq:ao confederativa de que trata o art 8° IV da Constltulgﬁo sé e ex1g1vel dos—

' fihados ao smdlcato respectlvo _

) A conmbmg:ao asmstencnal sera recolhlda, de uma sé vez, anualmente e consmt:lré na . '
| 1mportanc1a correspondente a remuneragsao de um dia de’ trabalho para 0s empregados_ :
. qualqucr que seja a forma da referida remuneragao. ' :
d) A contnbuigao smdlcai serd recolhlcla., de uma sé vez, anualmente e c0n31st1ra para 0s
empregadores numa 1rnportfin01a proporcmnal ao capital soc1a1 da ﬁrma ou empresa |
reglstrado nas respectlvas Juntas Comerciais ou érgaos equlvalentes medlante a aphcag:ﬁo

.dc ahquotas conforme a tabela progressnva prev1sta no inc. II1, do art 580 daCLT. .°
. |
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i
v

e) Excluem-sgé- da regra de recolhimento da contribuigdo “sindical -as entidades ou

institiigGes que comprovarem, através de réquerimento dirigido do Ministério do Trabatho,

" que ndo exercematividade econdmica com fins lucratives. -

‘38. A LeigCum'plemelllta'r n. 123/_2006\institui"o_'Es;tatut'o Nacional da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte. A respeito das contribuigdes sindicais em relagiio a
- estas empresas é correto g_fir_nian que: , o .

a) A Lei Complementar n. .123/2006 traz expressa r'efé‘_réncia A 'obrijgat_driedade. de
“recothimento da contribuigéo sindical. . C s : :

' b) A Lei Complementar n. 123/2006 prevé a imunidade tributéria da microempresa e
da empresa de pequeno porte, mas o STF entende que tal disposi¢o ¢ inaplicdvel, uma
vez que o art. 580 da CLT no faz distingBo enire estas empresas ¢ as demais, sendo

inconstitucional o tratamento favorécido as empresas de pequeno porte.

¢) ‘As microempresas e empresas. de pequeno porte optante$ ‘pelo Simples Nacijonal.
‘ficam djspensadas-do pagamento das demais contribuicBes instituidas pela Unido,
inclusive as contribuigBes para as entidades privadas de servigo social e de formagdo
_profissional vinculadas ao sistema sindical, de que trata o art. 240 da Constitui¢gio
Federal, e demais entidades de servigo social-autbnomo. - = o - oo
d) As microempresas e empresas de pequend porte optantés pelo Simples Nacional
. ficam- dispensadas do pagamento das demais contribui¢es instituidas pela Uniso,
inclusive as contribuigbes para as entidades privadas de servigo social e de formagio
profissional vinculadas ao sistema sindical, dé que trata o art. 240, da Constituico
Federal, e demais entidades de servigo social auténomo, assim como do recolhimento _
da contribui¢dio & Seguridade Social, quota parte de seus enipregados. I

€) As microempresas e empresas de pequeno porte.optantes pelo Simiples Nacional
ficam dispensadas do pagamento das demais contribuigdes ‘instituidas pela Unigo, .
inclusive as contribui¢Bes para as entidades privadas de servico social e de formagio
profissional vinculadas ag sistema sindical, de que trata o art. 240 da Constituigio
Federal, e demais entidades de servigo socjal auténomo, assim como do recolhimento
da contribuigdo & Seguridade Social, quota parte devida pelo empresario contribuinfe
individual, - : . S B

o ' ‘ B ‘ o ‘ .o _ .
1 39. O art. 613 da CLT traz requisitos obrigatérios a serem observados pelas
' convengdes e acordos coletivos de trabalho. Sobre referidas normas, analise as
“proposicdes abaixo: h ' '

I. E 'apIicével multa previstd em instrumerito . normativo (sentenga normativa,

- convenglio ou acordo coletivo) em caso de descumprimento de obrigagéo

prevista em lei; mesmo que a norfna coletiva seja mera repetigio de texto
legal. “ - ' ' . '
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II.-. O descumprimento de qualquer clé.usula constante de’ mstrumentos
normaﬂvos diversos nao submete o empregado .a ajuizar vérias ag:oes
pleiteando- em cada ‘uma’ N pagamento. da multa reférente  ao,
descumprimento de obngac,‘oes prev1stas nas cléusulas respectivas, ‘

III ‘As condlcoe‘s de trabalho alcanc;adas por. forg:a de sentenga normativa;

" convengdo ou acordos coletlvos vigoram nio prazo assinado, ‘nio mtegrando,

" 'dé forma definitiva, os contratos. individiais de’ trabalho. - _

IV As condlc;ﬁes de- trabalho alcahgadas por forca- de- sentenc;a ﬁon’natlva
convengdo-ou acordos coletivos vigoram no prazo assinade, mas 1ntegram
> de forma deﬁmtlva, os_contratos individuais de trabalho em-se tratando de
clausula social mais bcneﬁca ao t‘rabalhador -

Rcsponda, conSIderando os entend1mentos sumulados do C. TSTa respe1to

'5 " L . -
! " L . _j‘

@) Todas as proposigdes acima éstdo corretas; .

b) Apenas as proposigdes 1. e II estdo ébfretag‘.'

- ¢) Apenas as prop051g:oes k II € IH estio corretas
"d) Estao corretas somente as proposng:oes II e IV

' e) Todas as proposu;oes estao erradas

_-4;01 l'Sobre norméjs c’q')let‘i{ras‘ trabalMStas é é'rrado :ilfirm:ar-"
a) Nao é possxvel a prevalenc:la de acordo sobre leglslag:ao v1gente quando ele ¢ menos
~ benéfico do que a propria lei, em esPeclal quando se irata de norma de ordem publica, de )
- ‘caréter 1mperat1vo que acaba restrmgmdo 0 campo de\atuag.ao da vontade das partes
'b) Nao se adrmte aplicar condxcées constantes de'acordo homologado nos autos de d1ssid1o
‘ coletlvo extensxvamente as partes que nﬁo o subsoreveram, ;exceto se’ observado o -
e 'prOCechmento prev:sto no art. 868 e segumtes da CLT. o :
- c) Nio hé necesmdade de submeter é Justu;a do Trabalho homologag:ao de acordo

cxtra_]udlclalmente celebrado, sendo suﬁcmnte, para que - .surta efe1tos sua forrnahzag:ao

e

perante 0 Mlmstcno do Trabalho - . i

d) Sao compatwels com a natureza ps ﬁnahdade do d1551d10 coletlvo as pretensoes de .

_prov1mento 3ud101aI de arresto apreensﬁo ou deposito.

e) E vedado ao smdwato utlllza,r-se de dissidio coletlvo como mstrumcnto apto para obter 0

reconhccxmento de que a categoria que representa é dlferenmada mesmo porque esta
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, ‘matena - enquadramento smdlcal envolve a mterpretag:ao de norma genérlca de-modo
espemal o art. 577 da CLT

.y

" DIREITO PENAL

‘41. Anallse as segumtes asSertlvas, assmalando a alternatlva mcorreta.

a) O crime de furto (art. 155 CP) € um- cnme ‘comun, tanto com relag:ﬁo ao sujelto at1v0
| quanto ao- sujelto passwo"doloso materlai de dano permanente e monossubjetlvq

'b) Segundo posi¢do majorltarla do STF e STI, conmdera—se consumado o crime de furto-
com a simples posse ainda que breve, dG bem subtraldo néo sendo hecessdria que a
' mesma se dé de forma mansa e pac:1ﬁca bastando que cesse a clandestmldade amda que
por curté espago de tempo. _ | g _ ‘ '
' 'c) Presente 0 anlmus furandi e sendo deﬁionst.r.’a:da a intengﬁo-dc restituir 0 bem, descabé
falar em furto de uso. ' ' ) ‘

d) 0 objeto materlal do roubo € a coisa alheia mével, bem como a pessoa, dobre a qual recai- -
a conduta pra‘ucada pelo agente em face de sua plurahdadc ofenswa ,

: e) 8] crlme de roubo somente pdde ser prat1cado dolosamente . nAo havendo prev1s§o legal

para a modahdade cquosa Alem do dolo, a doutrina majonténa aponta outro elemento

Sllb_]CthO que lhe ¢é transcendente chamado. esr?eczal fi m de_agir, caracterizado na

,expressao para siou para outrem constante do art. 157 do Codlgo Penal

. 42. Analise as.seguintes assertivas e em seguida responda' et

I Objeto ‘material do crime de extorsﬁo é a pessoa contra a qual recai o-

Coh ‘ constrang1mento e quanuer pessoa pode figurar como sujeito atlvo desse

- delito,

IL O crime de extorsﬁo 86 pode -ser pratlcado dolosamente, ndo- havendo

. previsdo para a modalidade culposa. Além do dolo, a doutrina majorxtérla

aponta outro elemento subjetivo, que Ihe ¢ transcendente, chamado

‘ “especial fim de agir”, caracterizado, “in casu”, pela finalidade do agente
~ em obter, para si ou para outrem, indevida vantagem econdmica. '
1. Embora seja um crime formal, a extorsdo mediante sequestro também’
possui a natureza de delito. plunssubsnstente ou seja, aquele que pode ser.
desdobrado em vérios atos, ‘fracionando- S¢, po1s 0 “iter criminis”, razio
pela qual sera possivel a tentatwa

‘
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IV A ¢ publica. éo bem ]undlcamente protegldo pelo tipo penal que preve 0
, delito "de - falsificacio - de documento piiblico.. O- objeto material .6 o
~ .+ " documento ‘publico falmﬁcado ‘no todo ou em parte, ou o documento
' ptblico verdadeiro « que fora alterado pelo agente. Admite-se a tentativa. .
5 V._Segundo posigéo majontana do 8T, admite-se a responsabilidade penal da ~.

i pessoa. juridica ‘em crimes. amblentaus desde que. haja a 1mputag:ao
o SImultanea «do -ente moral e da pessoa fisica que atua em seu nome ou em

- seu benef't:lo R L : ST

i

a) Apenas as assertlvas I, II € III sao correta
"b) Apenas a assertiva V é erraqa

c) Apenas a assertlva IV é correta

d)- Todas as assemvas sﬁo corretas

e) Apenas as assertlvas II e Il sdo erradas

43, Aponte a alternatwa correta

a) Tlplcldade diz respelto a subsung:ao perfeita’ da conduta praticada pelo agente ao modelo

abstrato prev1Sto na 1e1 penal 1sto &, 2 um tlpo penal 1ncr1m1nador A tlplcldade penal ¢

forrnada, amda pela conjugagao da tlplcldade formal (ou legal) com a - tlplcldade"
cpnglobante ) . ) , _
b) Os tlpOS\penaIS derivados que, em. wrtude de determmadas czrcunstanclas podern_.
aumentar ou d1m1nu1r a repnrnenda, sao apenas 0s pnvﬂegiados

. ©) Quando 0 agente atua com dolo na conduta ¢ dolo quanto ao resultado qua.hficador diz-

se crime preterdoloso quando 0 agente atua com dolo na conduta e culpa com- rclag:ao a0 a

A

- resultado dlZ-SB crime quahﬁcado pelo resultado _
d) Crlmc multltudmano é o comctldo por uma multldﬁo delmquente geralmente uma
sﬂuag:ao de tumulto. E a Junspmdencla do STF vem se onentando no sentido de que nio é
admltlda a narrag:ﬁo genénca dos fatos sem dxscrlmmagao da conduta espec{ﬁca de cada'
denunc1ado L _ .

€) Qualquer pcssoa pode ser sujelto passwo do crlme pOllthO

44 Aponte a alternatlva correta:

a) A fé pubhca & o bem ]undlcamente protegldo pelo tlpo penal que prevé o dellto de

“fals:ﬁcat;ﬁo de documento pablico™. - R
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b) Para que se possa falar em de51stenc1a Vqunta.rla prec1so que 0 agente ja tenha
Lngressado na fase dos atos de execuq:ao Caso- ainda se. encontre pratlcando atos

preparaténos, sua’ ‘conduta serd consu:lerada uma tentatlva

c) “falsxﬁcag:ao de documento pu‘ohco trata—se de crlme comum apenas no- que diz

-'respelto ao su_lelto atrvo dolpso ecomlsswo s R L T ‘ !
d) Segundo Jurlsprudencm domlnahte do STJ o crime de- “fals1ﬁcagao de documento -
pubhco se consuma com ‘a efetlva fali-nﬁcac;ao ou alteragao do’ documento cx1g1ndo -S¢,

g alnda, para sua conﬁ guragao '0.uso ou a efetlva ocorrendla de prejuizo. .

- e) Segundo entendlmcnto do STJ para a caractenzagao do dcllto de fa151dade necessana a

3
|

- 1

demonstrag:ao de preJ ulzo eda potenclahdade
_ _ : '
' DIREITO ADMINISTRATIVO

4 .

45, As'sina'léa alternativa cofreta: E . - : ' o
a) Os bens. pubhcds nunca podem ser r alienados. o ' | ‘ oo

b) A responsablhdade cwﬂ do Estado é objetlva, tendo a Constltuleao Federal Brasileira

\
- i

adotado a teoria do risco mtegral , ,

c) Sao atrlbutos do ato admlmstratwo presungao de legltumdade 1mperat1v1dade e-
autoexecutorledade R . : - ‘ ' T S L

L d)A aglo de mandado de seguranga somente pode ser ajulzada contra 1lega11dade ou abuso '

de poder pratlcado por autondade pubhca

. '\ !
e) Tratando -Se de ato d1scr1cronarlo a vaI1dade do afo admlmstratlvo nao fica vmculada a -
motwagao que lhe fora dada o '

46, Sobre a lmprobldade admmlstratlva é correto aﬁrmar* - N - -

a) Na ac;ao de ressarmrnento de dano causado a0’ eré.rlo pubhco é cabwel a transagfo,
acordo ou conclllagzao ehtre as partes. ) ' _ ' -
b) O tnico com legitimag&o ativa para.a acho de imprdbiéade é o Ministério Pliblico.

.¢) Na ag:ao de 1mpr6b1dade admlmstratlva, ainda que formalmente 1nt1mados os~
pres1dentes da Camara dos Deputados e do Senado Federal poderao deixar de comparecer

em juizo e optar por prestar depolmento por esctito.
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_'d) Os atos de 1mprob1dade admrlmstratlva sempre causam danos a0 patmmomo pubhco

e) A prétlca de: ato de: 1mprob1dade admmlstratlva 1mporta na aphca{;ﬁo apenas de san(;ao
47, Assmale a assertwa mcorreta, consnderando o arf. 173 da CF 88 que dlspoe
' “Ressalvados os casos previstos nesta Constlfulg:ﬁo, a exploraqao dlreta de atividade
‘econémica pelo. Estado s0 serd. permli:lda quando necessiria aos’ lmperatwos da
seguranga nacional ou a relevante mteresse coletwo, conforme defimdos em lei”,’

) A eXplora(;ao de at1V1dade economlca pelo Estado pode ocorrer- através de empresa
' pubhca e soc1edade de economlca rmsta - B _ 7
_.b) A despedlda de empregados de empresa pubhca e de socmdade de economla m1sta

: adnutldos por concurso piiblico, depende de ato motwado para sua vahdade salvo em se

P tratando de empregados da Empresa Brasﬂelra de COI’I‘CIOS e Telcgrafos

c} A empresa pubhca ¢ pessoa jundlca de Dlrelto anado embora seJa constltuida de
_,capltal exclusivamente priblico. LT | o , .

d) A vedag:ao constltucmnal de acumulag:ao remunerada de cargos pubhcos tambem se
estende as sociedades de ¢conomia thista. _ | N
e) A admtssap de pessoal pelas empresas pubhcas e secledade de econormg mista, salvo

EA

. para cargos ou funt;ao de conﬁang:a, depende de concurso pubhco, »

48, Tratando-se de controle de legalndade do ato admlmstraﬁvo é correto afirmar

'a) A acio cw11 pubhca pode ser ajulzada pelo Mlmsténo Pubhco, pcla Umao pelos
_Estados e Mumciplos por autarqmas, empresa pubhca, socwdade de economla mista
.fundaq:ao € assoc1ag:a0 R RN S -
b). 0 mquerlto civil pubhco pode ser mstaurado pelo Mlmsterlo "Pablico, pbla Umao pelos
Estados e Mumciplos L U 2 Cot

¢) O termo de- a_]ustamento de conduta somente pode set celebrado pelo Mlmstérlo Publico.
'd) O pedido de; arquivarento de mquérlto cml pubhco depende de homologag:ao do Juiz -
que, se entender qu,e nfio ¢ caso de arquxvamento remeteré 0s autos ao Procurador Geral de
Justi¢a que podera desxgnar outro representante do Mlmsteno Pubhco para ajulzar a agio

civil puhlit:a

/ ' ¢
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e) A 1nstaura<;ao do 1nquer1to cwﬂ pubhco é 1mpresc1nd1ve1 para 0 ajulzamento da aq:ao

-

: c1v11 pubhca
X '49 Analxse as assertwas abalxo e, apos, responda.

o adrmmstracao e pelo Poder Judicidtio. :

I - A revogagio de ato pela admmlstra(;ao produz efeito ex nunc

IIf =~ Poder, hlerarqulco ¢ a faculdade gue a administragfio’ pQSSUl de punlr
mternamente as infrag8es funcionais'de serwdores . :

IV.~ Os servigos publicos uti singuli siio mantldos pelos 1mpostos

V.~ - Ao serwdor publico nio é assegurado 0 d1re1t0 de greve,

_a) Apenas as assertwas I II e v estdo corretas. . R '

b) Apenas as assertlvas I e IV gstdo corretas. . ' - b

c) Apenas as assértivaa I el estiio cdrr'e‘ta‘s |

.d) Apenas as assertlvas Ie III estao corretas

" e) Apcnas as II eV estdo. corretas T oot

50. Assiﬁale a alfernativa incbrreta:

a) O servidor néo aprovado no estaglo probatorio serd exonerado ou, se estavel

reconduzndo ao cargo anteriormente ocupado observado 0 chsposto ho paragrafo umco do

aﬂ 29 da Lei 8. 112/90

b) Consnderam-se formas de prowmento 0r1g1na1 a. nomeagao de pessoa estranha aos

quadros do servwo publlco bem como a de pessoa que ja exerc:1a funqao publlca como

ocupante de cargo nfo vmculado aqueIe para o qual foi nomeada

. q:) A vedag:ao de remunerat;ao de servuior por orgao de dehberac;ao coletwa néo se aphca a

) rcmuneragao dewda peIa pattlmpac;ao em conselhos de admmlstraq:ﬁo e fiscal das empresas
" pubhcas e. soc:edades de ecomrma rmsta suas’ subs1d1ér1as e controladas bem como
qualsquer cmpresas ou entldades em que a Unlao, direta ou 1nd1retamente dctenha
-pamc:lpa(;ao no capital social, observado 0.que, a respelto ‘dispuser leglslac;ao espec1ﬁca _
d) O tempo de servigo do serv1dor afastado para Exercer mandato eletivo serd contado para
todos os efeitos legais, mcluswe para promogéo por merecxmento A ‘

e) O serv1d0r ocupante de cargo em comlssao ou de natureza especlal podera ser nomeado

' para ter exercicm, mtermamente, em outro cargo dé confianga, sem prejuizo das

\

I A nuhdade do ato - admlmstrauvo pode ser reconhecida peia proprla ‘
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~

umn, deles durante 0 perlodo da mtenmdade

~

51 Compete a Justlga do Trabalho processar é ]ulgar' "

L Ag:ﬁo anulat()rla de multa adm1mstrat1va 1mposta por 6rgao de ﬁscahzaqao e
‘das relacﬁes de trabalho :

II Acfo de associaglio de fornecedores de- cana de agucér de uma regido que‘
congrega 05 cidades, em face deoutra associagio de fornecedores de cana |
de agicar de uma daquelas 05 cidades, em que a primeira postula a anulagdo -
da assembleia 'de. cconstituigio da requerida, com o cancélamento’de seu -

;' ' - reglstro no Cartério de Reg1stro Civil de Pessoas Juridicas,- diante dos-

principios da unicidade smdlca,]we da temtonahclade

"HI. Agdio de indenizagio por danos morais e matefiais proposta pelo filho em -
face- do” ex-ernpregador de seu pai, que ‘faleteu em ac:ldente de trabalho,
_conforme jurisprudéncia domihante do STF. .

. IV: Causas envolvendo. descaracterizago de contratac;ao temporana ou de .

- provimento. comissionado pelo poder publico.”

. V AgHo monitéria entre empregado’e empregador -com base em prova escrlta _
consisténte em declarag:ao firmada pelo empregado, obrigando-se a devolvcr i -
ao final do cont:rato de trabalho ferramentas em seu poder '

a) Somente as assertlvas Tell; V estao corretas

“b) Soment_c as assert;vas LIIeV estio corretas. .

-c) Somente a assertiva'IIl esta correta,

" ¢) Todas as assertwas estdo corretas

d) Sornente as assertxvas I eI estao corretas

52. Assnna]e a alternativa cor_reta:‘ -
. 1. . o .

4

“a) Cabe 20 Ministériol Pﬁblico do<Trabalho ajuizar agdo civil pl’iblica; para a proteqﬁo do

.melo amblente do trabalho em face de pessoa ]uridlca que descumprlu Termo de Ajuste de

Conduta contendo vic10 de representa(;ao S T .

"~ b) Nao é cablvel o a_]ulzamento de habeas corpus ongmarlo no Tribunal Superlor do

Trabalho em subs’utumﬁo de recurso. ordlnérlo em habeas corpus de decasﬁo deﬁ’nltlva |

. profcrlda por Trlbunai Reglonal do Trabalho S . : o

PAGINA 28




TRT 15 REGIAO ~ !DWI CONCURSO PARA l.‘NGRESSO NA MA.GISTRAT‘U’RA St
PROVA bE CONHECIMBN‘I‘OS GERAIS DE DIREI?TO - 31,03.2012 -~ PAG, 29 . - -

| c) Compete a Trlbunal Regmnal F ederal processar e _;ulgar conflito. de competenc1a entre’

J uiz do Trabalho e J uiz Federal ern causa envolvendo empregado de autarquia federal

compctenma quanto as a(;oes em que o local de: prestag:ao d\e serv190 ocorreu fora de sua

N

Jurlsdlq.ao _ Co e ‘
' ¢) Nos termos da lei ndo compete 80" Tnbunal Pleno do C TST hornologar acordos

celebrados em d1ssmhos coletivos em nenhuma hlpétese

53 A respelto do llnsconsorcm, da representag:ao e da substltmqao procesSual no’

processo do trabalho, é correto afirmar que:. -

©a) Tratando -s€ de mandado dc segurang:a 1mpetrad0 por ex-socio da empresa executada
contra a constrlg:ao de valores em sua conta-corrente 0 autor'da reclamag:ae trabalhlsta em
que- foi proferldo o ato impugnado € l1tlsconsorte passwo necessémo, porque pode ser
;_afetado por eventual concessio da seguranga Em consequencm o desenvolwmento vahdo
e regular do processo depende da cxtag:ao do autor de refenda reclamag:ao trabalhista. -
b) O Ju1z do Trabalho deve defermmar de oﬁcm, a mclusao no - polo passwo -do
'subemprelteuo quando o reclamante ajulza a ag:ao tdo somente em {ace do ernpreltexro

; prmcnpal postulando 0 pagamento de suas verbas rescisérias.

¢) O recurso mterposto pela tomadora dos serv1c;os - segunda reclamada - em ag:ao de

a aUSBIICla de nexo causal da patologia- da reclamhante € seu labor prestado as reclamadas

quando prov1do pelo TRT, néo. aprovelta a empregadora direta - pr1me1ra reclamada que

deixou transcorrer in.albis 0 prazo. para mterpm‘ recurso ordmérm ]

jd) "Aos smdlcatos cabe a- defesa -dos d1re1tos e mteresses coletlvos ou individuais da

' categoria, mcluswe em . questdes _]udICIalS ou admlnlstratlvas possuindo legmmac;ao
extraordindria tao somente, nos casos eXpressamente autorlzados por lei; nos térmos’ do art.
6° do Cédigo de Procésso Civil.

.€) A faculdade atribuida &s partes, nos termo do art, 791 da CLT de reclamarem
pessoalrnente seus dll‘eltOS perante a Justiga do Trabalho e de acompanharem suas
reclamacgbes até - o ﬁnal (jus postulandz) apllca—se as agles rescisorias, cautelares,

mandados de seguranc;a € 208 recursos de competéncia do Trlbunal Superlor do Trabalho
.
A
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. 54, Assmale a assertlva correta.

v N \

a) No mandato tacnto 0 ad{rogado esta autonzado a prqtlcar oS atos 1nerentes ao0s podcres da

clausula ad Judzcza podendo substabclecer

b) A nao apresentag:ao da procurag:ao 1o prazo prewsto no art 37 do Cc')digo de Processo

Civil 1mporta no néo conhccunento de recurso ordmarlo 0 qual é ,reputado 1nex1stente, nos

‘ termos do parégrafo umco do mesmo dlsposmvo legal mesmo em se tratando de mandato _

Ctacito. . R o , :

4

c) A consutulgao de procurador com poderes para 0 foro em geral pode‘ré ser efetlvada"

| medlante surnples reglstro em ata de audiéncia, a requernnento verbal do advogado

mteressado com anuencla da- partc representada _ N

d) Os benef’cms da Just1q:a gratmta somente podem ser cancedidos aqueles que se

encontram a551st1dos pclo sxndlcato de sua categona

-

o e) E admissivel na fase recursal a regularlza(;ao da represent’ag:ao processual na forma do

art 13 do CpPC.

55. Analise as prOposicﬁes-a’baixo"e,-e'm-se'g'uida,'reSpondé"- - S Lo

v

. L Int1mad0 a manifestar-se quanto ao laudo pencxal prlmen‘a opoxtumdade et

que o reclamante teve ciéncia reahzagao da pericia no estabclemmento

em que trabalhava para averiguacfo .da existéneia .de agentes insalubres,
requereu a nulidade da prova ‘técnica, cujo resuttado foi negativo, eis que
ndo fora previdmente intimado de sua, realizagio. O Juiz deverd acolher o -

requerimento do reclamante, determmando rcahzacao de nova pericia com
prévia mtlmag:ao das partes. . - :
7I.” A ndo interven¢do do Mll’llStCrlO Pubhco do Trabalho em reclamac;ao

- trabalhista a_]ulzada por menor de 18 angs, a551st1do por seu gemtor nﬁo‘ :

_enseja, por si 6, nulldade processua.l
III No procedlmenm sumari531mo eventual prova técmca se defenda somente
" seré realizada apds a oitiva das testemunhas. .
Iv. sao isentos do pagarnento de custas, além dos beneficxanos de_ justiga
* gratuita: a) a Unifio, os Estados, o Dlstnto Federal, os Municipios €
"respectlvas autarqulas ¢ fundagdes- pubhcas federais, estaduais - ou
y municipais que ‘nio explorém atividade econdmica; b) o Ministério Pablico
do Trabalho, ¢) As entidades fiscalizadoras do exercicio profissional.
V. Segundo 0 pnnc1p10 da taxatnwdade pode-se afirmar que, no processo do
trabalho sfo admissiveis apenas os seguintes recursos: recurso orchné.no
embargos declaratorlos recurso de revista e agravo. -

| a) Somente as assertlvas Llle III estﬁo corre,tas

s
A
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\E) Somente as assert;vas III € IV estao corretas R

c) Somente a assertlva nr esté correta L a ‘
d) Somente as assertwas Ielll esfao corretas

' e) Somenfte estao erradas as assertlvas IH Ve V

56. Anahse as assertwas abalxo e responda'

._I 2 necesséno que os sécios da reclamada ﬁgurem no polo passivo da- derhanda
" desde a  fase cognitiva do processo sob pena de nuhdade dos 'atos
. "executérios contra eles dirigidos. oo

~ ., . IL Conforme entendunento do C. TST, nas aooes colctlvas em- que o Smdxcato
atua na defésa’de interesses individuais homogéneos dos trabalhadores da
_ categoria’ que  representa hé, necessidade de apresentacio do roI de

' 'substltuldos -sob pena de cxtmg:ao do feito sem _]ulgamento do mérito.:
I A reclamaq:ao trabalhista do menor de 18 anos serd ajuizdda por’seus
. representantes legais e, -na falta déstes, pela Procuradona da-Justi¢a do
Trabalho, pelo sindicato, pelo Mlnlsténo Piblico- estadual ou” curador

nomeado em juizo. .- - ' E

IV. Apenas o terceiro economxcam:ente 1nteressado bem . como o Mmlsterlo‘

Piiblico, tém legltlmldade para propor acdo rescisoria.

V. E inepta a inicial que n#o contém requerimento de produoﬁo de provas e de ’

' mtaqao do reclamado no processo traba]hlsta '

©a)y Somente as assertlvas Lille IV sdo corretas. _ ' A

!
b) Somente as assertlvas IMe IV $50 corretas.
c) Todas as assertivas estao erradas
d) Somentc aassertiva II1 esta COrreta

€) Todas as assemvas estao corretas

57, Aponte a alfernativa 'corfeta:

-~

~a) Os atos processuals serfio pubhcos e reallzar-se-ﬁo nos dia$ nteis das 6h00-2 as 20h00

.

b) Os atos~ processuals que mcumbem as partes devem ser reahzados entre 6h00 ¢ 20h00

dos dlasutels . ', A

¢) E intempestivo o recurso recebldo pelo Tribunal, no uitlmo dla do prazo, apos o,

5

fechamento do protocolo amda que recebldo até as 20h00

d) O Advogado’ Geral da Unifo poderé mediante ato fundamentado, dlspensar a .

manifestagio da Unido nas decisdes homologatonas de acordos’ em que o montante da -

1
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 parcela indenizatéria envolvida ocasionar perda de ‘escala decorrente da atuagdo’ do Grgio.

o, oo T

‘e) A distribuighio das reclamagbes serd fiita’ entre Varas do Trabalho, ou os Juizes de
- Direito do C_i'v'_e‘l; p'éle__x, otdem Ifigbros_a de sué,aprqsentaqﬁq‘ao _'distribu;';dor, q'uaxido houver. .

58. Analise as assertivas abaixo €, apos, responda: r
L. De acordo comi a CLT, distribuida a-teclamagio verbal, o reclamante deverd,
~ salvo motivo de forga maior, apresentar-se no prazo de 5.(cinico) dias, ao

carprio ou 4 secretaria, para réduzi-la a termio, sob pena de perda, pelo.
‘prazo de 6 meses, do direito de reclamar perante a Justica'do Trabalho. «

II. Nos "dissidios ‘individaais, - em se tratafldo' -de procédéncia do “pedido
formulado em agfio meramente declaratétia, as custas processuais incidirfio-
sobre o valér fixado pelo Juiz na seritenga. e b T

1L Excegbes peremptérias s3o, aquelas por meio das quais se petimé a a¢dio do.

~ cautor. ¥ T DA

" IV. Da decisdo. de uma: das Varas do Trabalho de Curitiba-PR - que acolhe

- éxceclio de'incompeténcia em razdo, do lugar; com a remessa do autos paraa
uma das Varas do Trabdlho-de Belo Horizonte-MG, nio ‘cabe - recurso
imediato porque se trata de decissio interlocutéria. . - [

V. O depésito recursal deve ser feito e comprovado. juritamente com a. .
interposi¢éo do recurso. A juntada‘posterior, ainda que no prazo alusivo ao

', recurso, acarretaré a desergdo. - - B

- 4) Apenas as assertivas Il ¢ V estdo corretas; o o SN

- b) Apenas a assertiva Il esta correta’ '

- ¢) Todas as 'a55ertivas'¢st50‘exjradas; o : e -

- d) Apenas as assertivas I e III estéio corretas; T

e

- @) Aperias.a asécrtivés Iell estﬁd. corretas,

" 59, Analise asassertivas,abai.xo‘e, apés, responda: " - IR

L-A cassagdio de efeito suspensivo concedido a recurso interposto’ de sentenga
_ normativa retroage 4 data do despacho queo deferiu. = : '
I1. N&o cabe recurso adesivo na hipstese de interposi¢fio de embargos.
II1. Inadmissivel o recurso de revista ‘contra acérdio da turma de TRT que julga
X - agravo de petigo na éxecugfo. - T
: IV. No procedimento sumarissimo, o recurso de. revista s6 serd admitido se
\ houver violagio direta da CF. oo e .
V. No¢' processo trabalhista nig & permitida-a remigfio dos bens, apenas a-
. remigis da execugdo. IR o co

[
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[

a) Somente estao corretas as assertlvas I, IV e V

b) Somente estao corretas as: assertwas 1, III e IV

c) sSomente estio corretas as assertlvas II, III e IV

d) Todas as assertivas estiio erradas ‘ | |

e) Somente estdo corretas as _assertwgs Iev. ~ o Ny i .

L s L. \

-60. Aponte‘ a alt'ernativa correta: .~ ' .
.

a) No processo trabalhlsta nio ha 6b1ce legal a remlssao da d1V1da;
| b) o agravo de petu;,ao se prcsta ao reexame da prescrigio e conﬁssao apremadas na fase '
de conhecunento ‘ o B o : Lo .

) No proccsso do trabalho nao se aplica o art. 172 § 2%do CPC haja vista que a penhora
podera ser feita em dommgo ou feriado sem autorizagiio judmal B -

d) Nos embargos a execu(;ao At matéria de defesa sera restrlta apenas as alcgac;aes de
qultagao da dl\’lda ou cumprxmento da deciséio ou do acbrdo '

v

e) A mvestldura no encargo de deposxtarlo 1ndepende da aceltat;ao do nomeado:

61. Sobre honorzirms perl(:lals e advocaticlos, assinale a alternatlva mcorreta, nos
termos da leglslag:ao vngeute € Jurlsprudencla majorltarla-

a) A responsablhdadc pelo pagamento dos honoranos periciais é da pa:te sucumbente na
' pretensao objeto da pericia, salvo se beneﬁclérla da Justica Gratmta '
tb) Os honorérios advocatlclos pcla mera sucumbéncia nas agoes acldenténas somente sdo
dewdos na hlpotese em quea aq:ao tenha sido aju1zada na]J ustlc;a comum e, posterlormente
encaminhada & J ustia do Trabalho _ ' |
¢) Néio siio devidos honorénos advocatlcws nas causas em que ‘0 énte sindical ﬁgure como
substltuto processual e nas hdcs em que nio derlvem da relar;ao de emprego
‘d) Eé cabwel a condenag:ﬁo ao pagamento de honorarlos advocat101os em ag#o rescisoria
no processo rabalhista. !

“e) Nio ¢ cabivel a condenac;ﬁo ao pagamento de honorémos advocaticms em ma,ndado de

seguranga no processo do trabalho

62. Assinale a alternativa incorreta:,
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. S

‘a) O acordo homologado pelo JUIZO faz coisa Julgada entre as partes, somente podendo ser

'modlﬁcado por meio de agdo rescisoria, 'salvo-em rela(;ao a Prevxdencm Socxal quanto as

. coutnbuu;oes que the forem dev1das ' T S

~

‘b) As declsoes cogmtlvas ou homologatérlas deverao sempre 1ndlcar a natureza jurfdica - :
" 'das’ parcelas constantes da condenag:ﬁo ou do acordo homologado mclusWe o limite de

'responsablhdade de cada parte pelo recolhlmento da contanu;ao prevxdenclarla, se foro -

. caso. - Do "

- c) E extra pet:ta a senteng:a que condena a reclamada a “pagar a0 reclamante os salé,rlos do

penodo compreendldo entre) a data da despedlda e o final do periodo de estab111dade .

o quando exaundo este,’'se o brico pedldo formulado na‘aghio for de. remtegragao

| dy A sentenc;a que ‘anula a transfcrenma de um empregado produz cfeltos ex tunc.

' e) Havendo sucumbenma rec1proca em, dernanda orxunda da relaq:ao de emprego apenas o

emprﬁgador serd condenado ao pagamento das custas

63. A respeito do sistema -rec'ursa‘l ti'abalhista é 'inc‘orreto aﬁrmaf'

a) Vigora. no’ processo do trabalho 0 pnnc1p10 da 1rrécorr1b1hdade 1med1ata das demsoes

jnterlocutérlas salvo, dentre outras, nas hipétesess de demsao- a) de Tnbunal Regional do -

Trabalho contrarla a Sumula ou -Orientagio Junsprudenc:ai do Tnbunal -Superior do

Trabalho b) suscetlvel de 1mpugnag:ao medlalfte recurso para 0 mesrno Tribunal; ¢) que

" acolhe excegao de mcompetcnma terrltorlal com a remessa dos - autos para Tribunal _

Reglonal chstmto daquele a que se v1ncu1a o jUIZU excepcmnado consoar;te o dlsposto no‘

art. 799, § 2°, da CLT. , | | S
b) Amda que nﬁo arguldas pela reclamada questﬁes aluswas a condmﬁes da ag:ao ou
pressupostos processuais nio se sujeltam a preclusao podendo ser conhemdas de oﬁcm

' pelo Juiz.

L

c) Saivo dlsposmao expressa em’ contrério.na sentenga o recurso ordlnano teré efelto tao'

somente dc;volutlvo, pqdendo a parte extrair-carta' de sentenga e proceder a execucio

provnsérla do Julgado que trarmtara até a penhora dos bcns

d) Incabivel recurso de rev1sta de ente’ publlco que ndo interpds recurso ordinérso

voluntério da deciséio de primeira instincia, ressalvada a hlpétese de ter sido agravada na .

segunda 1nst€mc:1a a condena(;ﬁo 1mposta

B ) 1
v
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) ¢) 0 prazo'reéu;sal .]?ara 03 Iitisconsbrxgs que pQSSueﬁ} diferer‘_at‘e.s procilfaciores é contade
em dobro.- |
" 64.'Aséinal’e' a,‘ass_"érf'iva correta:’ - - - Co, }
a);Nos tetmos do -entendifnento cdﬁsubstanciado ha Sﬁiﬁula .'353 'do C. TST, cabern
embargos, para a sessao de Disstdios Ind1v1dua1s de demsﬁo de Turma profenda ém
_ fa,gravo sal‘vo da declsao que nao conhece de agravo de mstrumento ou de agravo pela .
auséncia de pressupostos extrmsecos _
b) O recolhImento da multa 1mposta na demsao que reputou pela primeira vez,
‘ protelatonos 08 embargos de declarag:ao é pressuposto de a.dmlsmbl.hdade recursal.
l‘ c) O artigo 899 da CLT, que ex1ge 0 deposn:o recursal, nio foi recepclonado pela |
Constltuu;ao Federal de 1988, por ofensa ao pnnmpm &o duplo | grau de Junsdlqao
- d) Todas as sentem;as desfavoriveis és pessoas Juridlcas de dxrelto pubhco estdo sujeitas ao ..
duplo grau de Jurlsdlg:ao obrlgatérlo )
e) Segundo a OJ 409 SDI I, do C. TST o recoih1mento do ‘valor da multa 1mposta por
ht-lganma de ma-fe nes termos do art, 18 do CPC nio é pressuposto ObjetIVO parabl
mtcrposu;ao dos recursos de natureza trabalhlsta Assn‘n resta mapllcavel ‘0 art. 35 do
.CPC, como fonte subsxdléna uma vez que na. Justiga do Trabalho as custas estio
reguladas pelo art. 789, da CLT N

65 Sobre Recurso de Revnsta, assmale a assertiva mcorreta, cons:derando -se a’
Jurnsprudéncla majorltarla'

e
[

a) Cabe Recurso de Rev1sta para Turma do Tribunal Superior do Trabaiho das demsﬁes
proferldas em grau de recurso ordmano em dissidio 1nd1V1dual pelos Tribunais Reglonals“_ '
do Trabalho, quando derem ao mesmo dlSpOSlthO de 1e1 federal mterpretaga() dlversa da
quc lhe houver dado outro Trlbunal Regmnai no seu Pleno ou Turma ou a chao de
Dissidios Individuais do Tribunal Supendr do Trabaltho, ou a Sumula de Jurlsprudenma

Uniforme dessa Corte,

b) Cabe Recurso tle Revista das de01soes finais profendas em’ dlSSlle cqletivo e acfio .

resc1sér1a sendo que seu efeito ¢ tao someite devblutlvo

{
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- €) Incablvel Recurso de Rev1sta de onte pubhco que- ndo 1nterpos recurso ‘ordindrio

veluntérro da“declsao de pnmelra 1nstancna, ressalvada a hlpétese de ter sido, agravada, na ,

segunda insténcia, a condenac;ao nnposta

d) Das dcmsc’ies proferldas pelos Tnbunals Reglonals do Trabalho ou por suas Turmas, em.

$
execuqao de senteng:a, mcluswc em processo mmdente de embargos de tercexro ‘nfip cabera

Recurso de Rev1sta, ﬁaIVO na h1potese de ofensa d-1reta e hteral de norma da Consntulgao _

‘ Federal

" e), Incabwel Recurso de Rev1sta contra acordﬁo reglonal prolatado em agravo de- -

w-mstrume:nto."._' _ . _ T

-i)'IREI-_To,c"(')Ns_T_UTICIONAL .

" 66. Anallse as assertwas abalxo €, em segmda, responda-

L As normas COl’lStltUClOIlalS decorrentes do Poder Constltumte Denvado estio
sujeitas ao controle da constitucionalidade, sendo posswel a declarat;ao de
~ normas constitucionais inconstitucionais. , :

II A Consutuxg:ao brasileira de 1988 ¢ ﬂexwel o .

R IIL. O Poder Constituinte atnbuldo -80S Estados Membros ¢ denommado ’

.

or1_g1nano-rev1sor :
IV. O Poder Constituinte ‘Revolucionario €& }ur1d1camente 111m1tado ndo
encontra limite em pnnclplos de dlrelto supraposﬂwos, p01s mstltm uma
~ nova ordem constitucional.
V. N&o serd objeto de déliberagéo a proposta. de emenda tendentc .a-abolir:-a
h forma federatlva de Estado o voto direto, sec;eto umversal e pe‘nédlco

“ -
LY

a) Somente a as assertlvas Il'e IV estdio, corretas C : = o .-
b) Somente a assertlva V esth correta;

,c) Somente as assertwas IeV estdo corretas - B l

d) Somente. a assertwa IV esta correta; _ | _

e) Nenhurna das asscrtlvas estd correta. - S~ | o
w _ I

6"7.-S'egun.('lo‘ .s'l'COns'tittiigtﬁo Federal vigente, pode-se 'afirmar qué-

. LA Justica dc paz é composta por CLdadﬁos eleltos pelo voto direto, umverSal e
' - . secreto, com mandato de quatro anos, e competéncia pard, na forma da lei,
' exercer atribuigdes concﬂlatorlas, sem carater _|ur1sdi’cional

L . \“
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~

II A entldadc de classe no tern legltlmat;ﬁo para o mandado de seguranga '

quando a pretensdo vemulada 1ntercsse apenas a uma parte da respectiva , .

?

~ - categoria.

1.0 Ministério Pub11c0 que atua perante o Trlbunal de Contas da‘ Unido
v " integrao Mlmsterlo Pubhco da Unifo. :

IV, Compete a - Unifio, aos Estados: e - ao Dlstnto Federal leglslar'
concorrentemente sobre dlrelto trlbutarlo ﬁnancelro e proced1mentos em .

matéria processual.

. _a) Somente as altematwasI 11 & III estﬁo corretas SRR o -
b) Somenite as altematlvas IelV estao corretas a _j‘ a |
¢) Somente as altematlvas LIlle IV estdo corretas |
. d) Somente as alternativas eV estao corretas
: V'e) Todas as alternatlvas cstao corretas

68.'Segun"dd a Constituig:'ﬁo Federal é ix'xcorrefol-a'firmal" quie: .

\

a) O serv1d0r pubhco poderé perder o cargo.em v1rtudel de procedlmento de avahac;ao‘

perlodxca de desempenho, na forma da lei complementar assegurada’ ampla defesa.

b) E vedada a adoqao de reqmmtos e crlterms d1feren01ados para a concessao de

'aposentadona para servidores tltulares de cargos efetlvos na Umﬁo Estados Distrito ,

. Federal e Munlclpms, ressalvaclos 0s €asos deﬁmdos em- lex complementar, para serv1dores

portadores de deficiéncia; que exerqam at1v1dades de r1sco e aqueles cujas at1v1dades sejam

exermdas sob condigdes espemals que prejudlquem a saude ou a mtegrldadc f’ sma

»_”c) é vedada a acumulac;ao remunerada de cargos pubhcos rnesmo amda que haja“ .

compatibilidade de horérlos no- desempenho das respectivas atlwdades

d) Aos membros das Pohclas Mlhtares ¢ Corpo de Bombeiros Mlhtares dos Estados
. tDlStI‘ItO Federal e Ternténos ¢ vedada a smdicahzag:ao eo exercicio do dlrelto de greve

€) Os scrvxdores da ,Umﬁo Estados, D1str1to Federal e Mumc:lplos se aposentam
cc)mpulsonamente a0s setenta anos de 1dade com proventos propormonaus aoc. tempo. de
_contrlbulq:ao : R .'

\

, . . v 7 . ',f. ) . N
- 69. Sobre a inconstitucionalidade das leis, é incorreto afirmar:

a) A Camara do DlStI‘ltO Federal tem leg‘itlmlclade para propér ag:ao dlreta de

1nc0nst1tuc1ona11dade
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v A

b) 0 Su.premo Trlbunal Federal admx;te amzcus curzae em agﬁo dlreta de L
mconstltucmnahdade P SRR L

c) Norma regulamentadora do Mmlsteno do Trabalho e Emprego, que d1§p6e sobre a saude

" do Habalhador pode ser objeto de agao dlreta de mconstltuclonahdadc ST T

d) O duiz do Trabalho pode declarar a mconstxtucmnahdade de le1 em- sede dc reclamag:ao -

h’&balhlsta ‘ T ' o AL

P . . . - ' . .
i . a

e) Compete ao Senaclo Federal suspender a excquc;ao de Iel declarada mconstltuclonal em

demsao deﬁmtlva pelo Supremo Trlbunal Federal

. o R e
: . .
C . . 2

) . . . N , R . . . : . H !
. W . H . : i

70 .De acordo com a Constltmcao vigente, a:'ia'lise- as 'as'se_i'tivds'hbaixo‘ e, depois,
responda' ' ‘ oo - S L
L A-aclo popular pode ser ajuizada para 1mpugnar ‘em tese le: 1nconst1tu01ona1
II. "A ordem "econdmica’ tem’ como prmc:plos dentrc outros, a soberama v
- nacional-e apropnedacle privada. . : ' )
' - 1L Entre as funges essenciais a Jushga encontramase a Advocacla Pubhca ea

Defensoria Pablica, - ‘ ,
IV.:0 Distrito T ederal com competencxa de Estado Membro pode ser d1v1d0 em
R "munlciplos g , _ . : S
a) Somente as alternativas II e III estao corretas N 7
* b) Somente as alternatwas TelV estio corretas, .- R

~ <) Somente as alternatwasl IIIeIV estio corretas. . - T B L
d) Somenteas alternatlvas Ile v cstao corretas. SN

e) Todasasalternanvas estao corretas I o Lo D Eu

[ . AN 4
o .

A3

71 Sobre os entes federados, dlspoe a Constltulq.ao vngente que" ’
N . _

" a) Compete prlvatwamente a Umao legislar sobre dlrelto civil, comer<:1al penal processual ‘
epemtenmano . ST S IR

b) Tratando-se de. compctenc1a leglslatlva concorrente a supervemenc1a de lel federaI

sobre normas gerais revoga a eﬁcécm dalel estadual no queThe for contréna. o L
¢) Os vereadores so inviolaveis por suas meloes, palayras e votos onde q-ﬁér que se" '

encontrem. ‘ L

d) E competéncia comutn entre a Unido, Estados Dlstnto Federal € Mumc{plos estabelecer

i

e implantar pohtlca de educagsio’ paraa scgurang:a no transno o o
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‘e) A Repubhca Federatlva do Brasil é formada pela uruao 1ndlssoluvel dos Estados

- 5 - s

‘:MUIIICIPIOS DlStl‘ltO Pederal eTemtonos. ‘ L R o

\ . - P 1

72 Sobre 0s dlreltos fundamentms é correto afirmar' _ AR Lo

_ a) E asscgurada a gratuldade das agdes de habeas daras & habea.s' corpus

‘b) O brasﬂelro naturahzado nunca podefser extradltado
o

: c) O Brasil nio admlte a pena de morte- em qualquer hlpétese
d) Alei extrapenal ndo poderé retroaglr _ o o
.e)- O ajuizamento, da ag3o constitucional de habeas corpus ckige a capacidade-poétuiatéri;cl. '

'DIREITO CIVIL

73. Anahse as segumtes assertlvas assmalando, apés, a alternahva correta'

'I._ Uma fundagao sG.poderd ser cr1ada pelo. seu 1nst1tu1dor através de’ escritura
- plblica, ¢ este devera especificar o fim a. que se destlna declarando, se qu1ser a
maneira de admlmstra-la :
~IL Para que se possa, alterar o_estatuto da funda(;ao € mister quc a reforma alern de .
1 ' -outros requisitos, seja deliberada por’ metade dos componentes para genr e
representar a fundag:ao :
M. AsassociagSes piblicas, & vista do direito’ c1V1I sdo con51deradas pessoas Jurldlcas
. _ de direito privado e as autarquias pessoas juridicas de direito publico interno. :
: IV_‘ A luz do. Cédigo Civil'Brasileiro, o domicilio do_inicapaz ¢ o do seu representante
; -ou assistente; o do servidor publico, o lugar em que exercer pennanentemente suas -
fun¢des; o do militar, onde servir, e, sendo da Marinha ou da Acronautica, a sede
- do’comando a gue se encontrar 1med1atamente subordinade; o do maritimo, onde o

‘navio estiver matriculado; e do preso, 0 lugar em que cumpnr asentenga. .

V. . Néo dispondo a lei em contrério, a escritura publica é essencial & validade dos
negocios jurfdicos que visem & constituigéo, transferenma modificagdo ou rentncia
de direitos reais sobre iméveis de Valor superlor a trinta vezes o maior saldrio.

) mmlmo vigente no Pais. C

a) Apenas' a assertiva II est4 correta.

b) Apenas as assertivas Il ¢ V'estfio corretas. \
c) Apenas as assertivas IV e V estfio corretas..

d) = Apenas as assertivas I, II e III estfio corretas.

e) Todas as assertivas estdo erradas.’

74. Aponte a alternativa incorreta;
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o :
N .

a) Salvo d1sp051¢ﬁo eni- contréno as. pessoas Jundlcas de- dlfelto pubhco a que se
. tenha dado estrutura de direito privado, regem-se, 0o que couber, quanto ao seu.
’ funclonamento pelas normas doCédigo Civil Brasxlelro
b) Nos® termos do CCB, ‘séio bens pubhcas os de uso comum do, povo, tals como I‘lOS
mares, estradas .ruas ¢ 'pragas, 0s.de uso especial tais comoredificios ou. terrenos
dcstmados a serv1q:os ou estabeleclmento da admmlstrag:ﬁo federal,: estadual .
temtorxal ou mumc1pal exceto  as de suas autarquias e os ‘dominicais, - que -
“constituem o patrimbnio das pessoas juridicas de direito pubhco, como objeto de
-direito pessoal, ou real, de cada.uma dessas entidades,  ~ e
"¢) Osbens publlcos domlmcals podem ser: ahenados observadas as ex1gen¢1as da
et - S 3 : :
‘d) Nos termos' do CCB, os matenaxs provementes da demohg:ﬁo de um- préd1o s#o
- considerados bens moéveis. : :
e) “Nos termos do CCB; nos negocms _]ul'IdICOS bllaterals, 0 sﬂenc:lo mtenclonal de’
R uma das partes a respeito de fato ou qualldade que a outra parte haja ignorado,
~ .constitui omissio "dolosa, provando -se que sem ela o negocm Nao se teria
celebrado ) / :

v
LI
i

: 75.,_Anali's_e as propos'i(;ﬁes abaixo e,_apés,_ t'espo'nda:' .'

I. O, coénjuge do ausente, regularmente casado sob © regime - da comunhao.
' ‘universal, separado de fato' por menos de’ dois anos anites da declaragio da{
- auséncia, serd o seu legitimo curador. : )
.- L CAs pessoas juridicas de diteito. publico mtemo séo c1v1lrnente responsévms ,
©7+  por atos de seus agentes que nessa’qualidade- causem danos a terceiros,’
L ressalvadp direito regressivo contra os causadores do’ dano somcnte se'
~ ~~  houver, por parte destes, dolo. :
L.~ S#o pessoas Jul‘ldlCﬂS de direito ptblico externo, os Estados estrangelros <~;
todas as pessoas. que forern regidas pelo dlrelto mtem’écmnal pubhco €
. pnvado '
IV.. Decai em trés anos o dlrelto de anular a constltulc;ﬁo das pessoas Jjuridicas de
- direito privado ‘por defelto do ato respcctwo contado o'prazo da. pubhcat,:ao
de sua inscrigdo no registro. - o
V. 'Conmderam-se 1m6ve1§ para os efeltos legals o dxrelto a sucessao aberta

. a) As questoes 1, IV e V siio verdadeiras. A . o
B)  As questdes I, II e III sdo falsas. S e
¢) - Asquestdes II; Ill.e IV sfo falsas. - N
d) . Somente a questiio V ¢ verdadeira. ' :
'€) * Todas as questdes sdo falsas T
76. 'ASSinaie a alternativa ihcorr‘eta: o R .
a) Oerro é substancml quando sendo de dlrelto € néo. 1mphcantlo recusa a aphcadpao _
' da lei, for o motivo inico ou o-principal do negécio juridico. : A

'b) A transmissio erronea da vontade por meios mterpostos é anulavel 1nos. mesmos
casos em que oéa declarag:ao indireta.
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77. Aponte a altérnativa incorreta:

a).

£

, ‘No‘qu_e taﬁ'ge Ef:jf(")nna'c;ﬁq dos contratos, deixa de ser obrigatéria a proposta

A

. TRT 15* REGIAO - X¥VI CONCURSO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA Lo
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) c)

-
A

Subsistirg 0 negéeio juridico s¢ a ‘coagdo decorrer de terceiro, sefn que-a parte a

que aproveite dela tivesse ou devesse ter. conhecimento; mas o dutor da coagéio

. responderd por todas as pc_rdas. e danos que houver causado ao coacto. o A
Nos termos da lei civil, configura-se o estado de perigo quando alguém, premido

da necéssidade de salvar-se, ou.& pessoa-de sua familia, de’ grave dano’ conhecido

-pela outra parte; assume obrigagfio cxcessivamente onerosa. . . ‘

e

O dolo do representante legal de uma: das partes nfio obriga o' representado 4

- responder civilmente; se, porém,. ‘o -dolo for do’ representarite convencional, o

representado responders solidariamente com ¢le pot perdas e danos.

.

| ,
_ _ _ se, feita
sem prazo a pessoa presente, nio foi imediatamente. aceita, Considéra-se também-

_bresente .4 pessoa que contrata por telefone ou” por ‘meéio de comunicagdo

semelhahte, - '

.7, b) "Os contrafos entre ausentes tornam-se perfeitos desde que a aéeitz;;:ﬁo é expedida,

c)_

exceto se o proponente se houver comprometido a esperar resposta. - o
Nos -contratos de execucHo continuada ou diferida, se a ‘prestagéio de umar.das
partes se tornar excessivamentp onerosa, ¢om extrema vantagem para a outra, em

" yvirtude de acontecimentos extraordindrios e imprevisiveis, podera o devedor pedir

d).

€)

€m julgado. . ) ; o S A R
.E licita a compra ¢ venda entre cdnjuges, com relagdo a bens excluidos da

a resolugdo do contrato. Qs efejtos da sentenca ocorrerdo a partir de ‘seu trinsito

» [

‘comunhio. -

. A doagio feita ém contemplagiio do merecimento do donatario nio pérde o chriter

de liberalidade, como nfio o peide a doagdo’ remuneratéria, ou-a gravada, no
‘excederite a0 valor dos servigos remunerados ou 2o encargo imposto.

* .

-78. Aponte a alternativa incorreta: o o P

..;\:

a)

d)

A escritura publica, lavrada em notas de tabelifio, & documento dotado de fé

publica, fazendo prova plena. Se algum comparecente, nio puder ou ndo souber

. escrever, outra pessoa capaz assinara por ele, a seu rogo, Ainda, s¢ algum dos *
.. comparecentes nfio for’ conhecido do tabelifio,” nem puder identificar-s¢ por -
. documento, deverdio patticipar do ato pelo menos - duas testemunhas * que 0

conhecam e atestem sua identidade,

. Os livros ¢ fichas dos empresarios e sociedades provain contra as pessoas a quem
- pertencem, e, em.seu favor, quando escriturados sem vicio extrinseco ou

intrinseco, forem confitmados por outros subs{dics,

‘No cariipo do direito obrigacional, se o fato puder ser executado pot terceiro, ser4

livre ao ¢credor mands-lo executar 4 custa do devedor, havendo recusa.ou mora
deste, sem prejuizo da indenizagio cabivel. Em caso de urgéncia, pode' o credor,
independentemente de-autorizagdo judicial, executar ou mandar executar 0. fato,
sendo depois ressarcido. A C o - s

Nas obrigages alternativas, a escolha cabe ao devedof, se outra coisa nfio se

estipulou. Nio pode o devedor obrigar o crédor a receber parte em uma prestacio e
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.e)

A

79, 'Apor’fl_te a 'altérnativa incorreta:

a)
.b)

c)

.e)..

,parte em outra. Quando a obrigac;ao for-de prestagoes penodlcas ‘a faculdade de
opgéo podera ser. exercida em cada periodd. No. caso de plurahdade -de: optantes,

.nfo, havendo acordo uninime entre eles, decidira o juiz; findo o prazo por este
- assinado para a dehberac;ao Se'o titulo defenr a opgdo a terceiro, e este nfio quiser,

ou hdo puder exercé-la, cabera a0 ij a escolha se nio houver acordo' entre as
Jpartes.. - .- : i - : o
“S¢ um dos credores remitir a. d1v1da a' obrlgag:ao o ﬁcara extlnta para com os

outros: mas estes 56 a poderao exigir, descontada a quota, do outro, Este ¢ritério
néo sera observado em caso de confusfo, -

- M N
. . |

Pelo contrato de deposno o, depos1tano recebe um bem movel ou 1m0ve1 para
~ guardar, até que o, deposxtante 0 reclame: -

O contrato de depésito € gratuito; exceto se houver convengdo em corntrario, se
resultante de atividade negOclal ou se¢ o depositario o praticar por proﬁssao Se o
deposﬁo for oheroso e a retrlbulc;ao do depositario nfo constar de lei, nem resultar .

- de . ajuste, serd determmada pelos usos do Iugar ¢, na falta destes, por

arbitramento. . -

O depositario, que por forc;a maiof houver perdldo a coisa depomtada e recebido
. outra em seu Iugar ¢ obrigado a entregar a segunda ao depositante, e ceder- lhe as

. ’ac;oes que no caso tiver contra o terceiro. responsavel pela restituigao da primeira.
particular; que valera desde que.tenha a assinatura do outergante. O ferceiro com

Todas as pessoas capazes sflo aptas para dar procuragio mediante mstrumentd

quem o mandatario tratar poderd exigir que-a procuragdo traga a firma .

" reconhecida. Ainda quando outorgue mandato por 'instrumento publico, pode

substabelecer—se mediante i mstrumento particular.
O mandato em termos gerais s6' confere’ poderes de. admlnlstracﬁo 0 poder de

. transigir nao 1mporta £ de ﬁrmar cornpromlsso o : . : -

DIREITO DA CRIAN CA E DO ADOLESCEN’I‘E

.a)

c)

)

e)

' 8‘0. Apohte a‘alternatiVa incorre'ta‘.

’

Ern cada rnumcnplo havera, no minimo, um n Conselho Tutelar composto de cinco

_membros escolhldos pcla comumdade local para, mandato de trés anos, permitida

umia recondug:ao
Para se candxdatar 2 membro do conselho tutelar exige-se apenas 1dade supgrior a.

21 anos e resxdénma no Mumciplo.

As decisdes "do conselho tutelar somente poderao ser rev1stas pela autorldade _

judicidria, a pedido de quem tenha. legltlmo interesse.

Constara -da lei orgamenténa mumclpal prewsﬁo dos rccursos necessarlos ao
funcionamento do consetho tutela‘r . :

O conselhelro tutelar efetivo tera assegurada prlsao especial,' em caso de crlme
comum, ate o julgaimento. definitivo.’

.
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BLOCO I

I_)IREI:""[‘O PRQCESS-UAL CIVIL
B 81 Anahse as segumtes assbrtlvas, e assmale a alternamra correta'

) a)’ Segundo leglslag:ao grocessual v1gente quando a elaboragﬁo da memoria do calculo
depender de dados ex1stentes em poder do deVedor oudo’ tercelro o juiz-ac requlsltara de
' of’ icio, ﬁxando prazo de até | trmta dias para o cumpnmento da dlllanCIa o
_‘b) Sao tltulos executivos _]l!dlClH.lS nos terrnos do Cédlgo de Processo C1V1I a senteng:a '
. proferlda no proccsso ClVll que reconhega a ex1stenc1a de obnga(;ao de fazer, néo \fazer
_ entregar consa ou pagar quantia; a senteng,a penal COndenat(’)rla com transn:o em Julgado a
sentenga homologatona de conmllagao ou de transag:ao amda que inclua’ materla néo posta
em 3u120, a sentenc;a arb1tral o acordo extrajudlmal de qualquer natureza, homologado

_ Judlcialmente a sentenga estrangelra homologada pelo STJ €0 formal de partllha,

excluswa.mente emnl relac;ao ao mventanante aos herdelros e aos sucessores a tltulo Smgular

ou umversal 5 __ .
: ‘c) Na audxenma de mstrut;ao e julgamento as provas- sérao produ21das nesta ordem 0 juiz
tomara os depolmentos pessoais, pnmelro do autor e depcns do réu; depms 0 perlto e 08
-assistentes técmcos responderao aqs quesitos de esclaremmentos requerldos no prazo ¢ na ‘
forrna do art. 435 e ﬁnalmente serﬁo 1nqu1r1das as testcmunhas arroladas pelo autor e pelo
rén. . : - A A
d) Sdoi 1ncapazes de depor comio testemunhas nos termos da lei, dentre oufros, o conjuge
bem como o ascendente eo descendente em; qualquer grau, ou colateral ate 0 segundo
_grau, de alguma das partes por consanguinidade qu aﬁmdade salvo se 0 exxglr 0 1nteresse
publico, ou tratando-se de causa reIatlva a0 estado da pessoa, ndo 'se puder obter de outro
modo a prova que o _]U.IZ repute necessaria ao Julgamento do mérito.
e) A alterac;ao do pedido ou da causa de pedir sera perrnltlda antes da mtag:ao do réu,-desde
. que este concorde ¢com o postulada

82. Assinhle a alternativa incorreta: o =

T i
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' ‘a) Consutuem fundamcnto para que duas ou mals pessoas possam htlgar no mesmo

processo, em conjunto atwa ou passzvamente, derrtre outros fundalnentos, a aﬁmdade de -

'»

queStocs por um ponto comum de faté ou de d1re1to ¢ quando houver entre as causas
conexaepelo objeto oupelacausadepedlr ST o Ve Ty
b):Ha htlsconsormo necesséne, quando por dlSpOSlgao de le1 ou pela naturcza da relagao
Jundma, o sz tlver de dec1d1r a llde de modo umforme para: todas as partes caso em que a .

eﬁcéma da sentent;a depcndera da c1ta9ao de todos os htlsconsortes ho processo

s ‘.

. ¢y No que tange aos prazos processums ¢ correto aﬁrmar que a supei'vemenma de férlas

suspendera o curso do. prazo; 0 que The sobejar recomeg:aré a cbrrer do prlmelro d1a utll

- segumte ao terrno das ‘fenas - N ,
d) Reputam -se conexas duas ou mals ag:ﬁes quando Ihes for comum o ObjCTO oua causa de
pedu', dé-se a contlnencm €hntre duas ou mals ac;oes sempre que ha 1dent1dade quanto as

partes e ao pedido, mas o objeto de uma, por ser mais amplo abrange 0 das outras

\

e) Aquele que detiver a oo1sa em. nome alhelo sendo -The demandada em nome propno

deVera nomea.r a autona 0 pl‘oprleténo ouo possurdor

8’3.IAna_l'ise as s{eguinfes assertivas ¢ responda;’
L O recurso adesivo - serd adm1$s1ve1 somente na apelag:ao no recurso
. extraordindrio e'nio feeurso especial.
1. Ao recurso: adesivo se aplicam as mesmas regras do recurso mdependente
© quanto as condlc;oes de ad:msmblhdade!. preparo e julgamento no trlbunal
supetior. - . ol
ITT. O recurso extrat)rdmano nio poderé fundar-se em dissidjo Junsprudenmal
IV A desisténcia da aglo, ou a existéncia de quanuer causa que a extmga,
o importard na extznc;ao da reqonvengao :
" U V. Quandoo litigio versar sobre dlrextos patrimoniais de: caréter prlvado, 0 juiz,.
‘ - de oficio, determiniara o comparecimento das partes ac inicio da audiéncia -
“de instrucio e julgamento; antes de ‘iniciar a instrug#o- o juiz tentara
. congciliar as, . partes, a ausénma désta tentatlva nib - gera a nuhdade do
. - processo, . . . : . :
. . ' . ‘ : : vt . i
a).Somente a assertiva V esté correta; g o
?b) Somente as assertivas Il e V estio correiaS' o
) Soment¢ as assertivas I, II MeV estao corretas,
d) Somente a assertwa I esté mcorreta

' c) Somente as assertwas I, e HI estao corretas
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84. Apoute a alternatwa mcorreta- '

a) 0 1nc1dente de fa131dade tem lugar efn qualquer tempo e grau de junsdlc;ﬁo podendo o

v -
g s

juiz suspender ou nao 0 processo principal.’

I

b) A mcompetenc:a absoluta do Juizo € arguxda na contesta;(;ao antcs de se dlSCutlr 0

- . . . :
) ~

: c) 0 pedldo deve ser” certo ou determmado E 11c1t0, porém formular pedldo generico

" quando ndo for ‘possvel determmar de modo deﬁmuvo as consequenclas do-ato ou do

fatmhc]to R e ( o o ' T

d) Cbnmdera—se mepta a petlc;ao 1n101a1 quando 0 pCdIdO for Jundlcamente amposswzl

- €) Nio reahzada a adjudlcag:ao dos bens penhorados 0 exequente poderé, requerer sejam

J‘

eles ahenados por sua. propna iniciativa ou por intermédio de corretor credenc1ado perante

aautondadc Judwmna 2 o

85 Aponte a alternativa correta'

a) Com relapao Aa produ(;ao antempada de provas ¢ mcorreto afirmar que, to:mado o

deponmento ou feito examc pericial, ‘os autos pcrmanecerao em cartono sendo licito a0s-

1nteressados sohcltar as certldoes que qulserem

- b) A- ex1b1c,‘ao judicial, " como cautelar espemﬁca tem lugar como procedlmento

preparaténo de documento préprlo ou “comurn, em- poder de comteressado séclo' -

condommo credor ou c{evedor ou em poder de tercelro que o tenha em.sua guarda, como

lnventarlante testamentelro depos:tarlo ou adm;mstrador de bens alheios.’

¢) Néo se aphca ao sequestro 0-que 0 Cédlgo de Processo Civil estatm acerca do arresto.

d) Para a concessao do arresto, cqulpara-se a prova- hteral da divida hqulda e certa a .

_ sentem;a lquIda ou iliquida, transitada em Julgado, condenando o devedor ao paga‘.mento

de dinheiro ou de prestagao que em dlnhelro possa converter-se

r

e) E mcorreto afirmar que a medlda cautelar poderé ser - substitulda de oficio e a

requenmento de qualquer das pa.rtes pela prestagdo de caugio ou outra garantla menos

gravosa para o requerldo sempre quefadequada e suﬁmente para evitar a lesdo ou repara-la .

inte gralmentc

L -, o -

‘86. Analise as assertivas abaixo e, apés, responda.

Y

ot . i .
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. N
"

1. Na execw;:ao por quantia certa contfa a Fazenda Pubhca c1tar-sc-a a devedora .
~‘para opor, embargos ern vinté dias. - '
II ‘Na execugfio o juiz autorizara a ahena(,:ﬁo ante01pada dos bens- penhorados
quando sujeitos a deterioragdo o depreciagfio ou quando hotver manifesta
_vantagem. Quando uma -das partes requerei- a alienagiio antempada dos bens
penhorados 0 juiz ouvird sempre:a outra antes de decidir. -
" M. Podem ser. ‘penhorados, & falta de outros bens, os frutos e rendlmentos dos
“bens inalieridveis, salvo se destmados a satlsfag:ao de. prestac;ao alimenticia.. -
IV Segundo enumeragio taxatwa do CPC, sfo cabiveis apenas.os seguintes
. fecursos: apelacio, agravo embargos mfrmgentes embargos de declarat;ﬁo
" recurso ‘ordindrio, recurso especial € recurso. extraordmé,no ‘ :
V. Os embargos de declaragao interrompem. o prazo- para a mterposxgao de’
' outros recursos, inclusive mandado de seguranc;a por qualquer das partes

a) Estao corretas as asscrtwas IeV, .’ T B B
“b) Esto corretas apenas as assertivas [, 1I el .~ -

.c) Estio corr@tés épénas'a'é as'sertiVas ITeII.
k d) Estio co;r‘etas apenas as assertivas III e V.
e) Estio 'erradés*apehas asassertivas IT e V.
87. 'Apont'e a alternatiira incorreta:

i

“

a) Conforrne Jurlsprudenma dommante 0 1nc1dente de un1form1zagao da Jurlsprudenma é.

adm1sswel no recurso de agravo.

b) Conforme doutrina e Jurxsprudenma dommantes o Mlmstérlo Pubhco tem 1eg1t1m1dade

S

para argulr 0 1nc1dente de umformlzaqao de _]unsprudcncm

c) O juizo civel competente para executat sentenc;a penal condenaténa e sentenc;q arbifral
~como titulos executwos jlldlClalS ¢ o lugar do dOIIllClllO do executado ou do lugar da
locahzag:ao dos bens SU._] eitos & exproprlag:ao " o L _

d) Quando 0 'TECUISO especml fundar—se em- dissidio jurlspmdenmal o recorrente fara a
preva da dwergenma mediante certldao,.copx.a autent1cada ou pela cﬂar,:ao do rep031tor10 de
junsprudenma oficial ou credenclado mcluswe em mldla eletrdnica, em que tiver sido
publlcada a demsao dlvergente ou amda pela reproduc,:ao de Julgado dlspomvel na 1nternet

- com indicagfo da respectiva fonte mencwnando em qualquer caso as c1rcunstan01as que
1dent1ﬁqucm ou assemelhern 0s casos confrontados. ‘e

c) Conforme.d;spos;gao legal, 0 recursosespecial, nos .'casos' previstos na Constititigio
Z_Federal, sera iﬁterposto perante o presidente ou o ﬁcie-’breﬁdénte do tfibunal'recorrido,_‘e
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bastara conter na petu;ao a demonstra(;ao do cab;mento do r recurso mterposto e as razdes do

" ped1d0 de reforma dademsao. L '_ L PR o

. 88 Assmale a alternatlva mcorreta'
‘ a) O protesto medlda cautelar nommada, nao ,admite defesa nem contraprotesto nos autos,
' mas o requerrdo pode contraprotestar em processo dlstmto._

. b) A coisa julgada matenal se forma sobre a senteng:a de mento mesmo que contcnha
| dec1sa0 sobre ‘rclaq:oes contmuatlvas. o ',.' - ' _
¢) Para a concessao do arresto e essenc1a1 pelo MEnos prova documental de que o devedor
que teth d0m1c1ho camdo em 1nsolVen01a allena ou tenta ahenar bens que possui..
- d) Amda que.o, devedor de ﬁador 1doneo nio se suspendera a execuc;ao do arresto. Para
© . isso & necessario que preste caug:ﬁo para garantlr a d1v1da honoranos do advogado do

4

requerente ¢ custas.

1

e) Conforme Sumula 86 do Superlor Trlbunal de Justlc;a cabe recurse especml contra

acérdao profendo no Julgamento de -agravo de mstnimenta

89. Sobre o tituld exécutivo é correto afirmar: .
o .

a) Dependem de homologag:ao pelo. Supremo Tribunal Federal para serem executados os
titulos executlvos extrajudiciais, orlundos de pais estrangeiro, )

'- b) O ‘fitilo execuuvo extrajudlclal orlundo de pais estrangelro, para ter eficacia executwa
hé de sat1sfazer a0s requisitos de formac;ao exigidos pela lei brasileira. - |
c) Sao tltl,llOS executwos extrajudlclals, dentre outros, 0 crédlto de’ serventuéno de justiga,

“de perlto de mterprete, ou de tradutor quanclo as custas emolumentos ou honorauos :
forem aprovados por decisfio Judlcml S " X S .

d) Nio constltuem tltulos execu)tlvos extrajudlclals os-contratos de. SEZUro devida, . -
e) Nﬁo constitui tltulo executivo extrajudlclal a escritura pubhca ou outro documento
publico- assinado peio devedor
! .. . - d N
'90. Sobre competéncia é incorreto afirmatr:
a) A agfo ir;tenfada perante Tribunal estrangeiro ho induz litispendéncia, porém obsta a

que a autoridade judiciéria brasileira conhega da mesma causa e das que lhe %o corexas.
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b) Prevengao € crltérlo para exclusao dos demais _]UIZOS competentes de um mesmo foro ou
trlbunal Ocorre tanto na. hlpétese de competenma relativa, prorrog;ivel como nos casos de

jqizos de mesma competencxa absoluta Como atontece com a dlstrlbulq;ﬁo, a prevqnq:ao

tem por ﬁnalldade também ﬁxar a competencm do jUIZQ

s
E'

c) Apcnas quando 6. domIClIIO do. Téu for desconhemdo ou 1ncerto é que ex1stc para o :

_ autor a regra do foro 5ub51d1ér10 (e nac) concorrente) pode demandar onde for encontrado :

0 réu-ou, em ultlma ané.llse no foro do- domlcﬂlo dele mesmo autor _

d) Conforme maténa _}a sumulada pelo STJ ¢ vedado- ao _]ulz adiantar -se a0 dlrelto
dlspomvel da parte e proclamar ex officio, sua 1ncompetenc1a relatlva |

e E competente o foro do lugar ondc exerce a sua’ at1v1dade pr1n01pal para a aglo em que‘ »

for é a socxedade, que carece de personahdadc Jurldlca

3

DIREITO INTERNACiQNAL E CQMUNITARIQ |

- -

91, Sobre a Declarag:ao da OIT sobre 08 Prmciplos e Dxreltos Fundamentals no
" Trabalho, aponte a altematlva mcorreta : :

~

a) Todos os Membros desds que tenham ratlﬁcado as conveng:oes aludxdas na Declaragﬁo

tém. um compromlsso derlvado do fato de pertencer a Orgamzagao de respeltar promover e

tornar rea.hdade de boa fé e de conforrmdade com a Constltulg:ﬁo 0s pI'lIlClplOS relauvos ,

-~

808 dlreltos ﬁmdamentals que sao objeto dessas conveng:oes

b) Fazem parte das convengoes fundamcntals, como tal- prewstas na Declarag:ao da OIT

, sobre 08 Prmcfpios e Dll'eltOS Fundamentals no Trabalho‘ a hberdade smchcal .0

reconhemmento efetivo do d1re1to de negocxac;ﬁo coletlva

) Fazem parte das convem;oes fundamentms, como tal prev1stas na Declaraqﬁo da OIT '

sabre 0s Prmciplos e Dll‘eltOS Fundamentals no Trabalho a ehmmagﬁo de todas as formas
de traba.lho for(;ado ou’ obrlgaténo a aboht;ao efetiva do trabalho infantil.

d) Faz parte das convengoek fundamentals, como tal prev1stas na Declaragao da OIT scbre
0s Prlnciplos e Direitos - Fundamtantals no Trabalho ‘a ehmma?ao da, dlscnmmag:ao em

maténa de emprego e ocupa(;ao o y

¢):No momento df: incorporar-se llvremente a OIT todos 08 Membros accltaram os

prmcfplos e dlreltos enunc1ados em sua Const:ltulq:ao e na Dedarag;ﬁo de Filadélfia, e se

~

/. . . b . S
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comprometeram a esforgar-se por alcartgzar 0s ob_]etlvos gerals da Orgamzag:ao na medlda

des suas p0551b111dades e atendendo a suas condlgoes eSchIficaS ‘

92 Assmaleaalternatlva meprreta' . A R

» \

a) O conjunto de’ dlreltos e garanuas 1nd1v1duals prev1stos no art. 5° da Constltuu;ao

' Federal ‘nao é excluswo, adm1t1ndo outros orlglnanos de tratados ceIebrados pelo governo -

brasﬂelro S DR T 9

b) E competencna prlvatlva do Premdente da Repubhca c,elebra.r tratados e conveng:oes

1nterna010na1s sujeitos a referendo a6 Congresso Nacional.

o) Os tratados sobre d1re1tos ‘hurhanos aprovados, em dois turnos pela maioria smples do
Senado Federal adquxrem f”orga de norma constltucmnal _ '

d) Os tratados que acarretem onus para o patnmomo nacmnal ) entram em vigor depois, .
de sua aprovag,ﬁo deﬁmuva peIo Congresso Nacmna‘l o ' _

e) Os processos € 1nquer1tos que 1mphquem* em SerlaS v1ola§:oes de chreltos humanos
prev1stos em -tratados celebrados pelo Brasil poderao ser objeto de deslocamento de
competenc1a para a- Justlga Federal a ser requendo peio Procurador—Geral da Repubhca

perante o Superlor Trlbunal de Justlg:a

Lo

| a) A zona de llvre comercm entre os paises membros foi 1nstalada no ano de. 1995
b) Em julho de 1999 estabeleceu-se um plano de Unlformlzac;ao de taxas de j juros, 1nd1ce

- de deﬁcu e‘taxas de mﬂac;ao : . v ot

-

'.c) Em 1999, o Brasil recot‘reu a OMC p01s a Argentma estabeleceu barrc1ras aos temdos '

‘de algodaoelé PI'Odl.lZldOS no Brasﬂ AR o

T dy OS paises membros do- Mercosul estudam a posmb:lidade da adogio de uma moeda

finica, a. exemplo do que fez 0 Mercado Comum Europeu .

DIREIT’Q PREVIDENCIARIO.

9%, Consxderando ] prmcxplos constltuclonals especificos da. Segurldade Socnal
anallse as segumtes assertivas e, apés responda. -

f
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Cy . . . . I = . . o /
+ T~ Beneficios ¢ servigos da Seguridade Social podeth ser criados por iniciativa legislativa.
tanto do Poder Executivo quanto do ‘Poder Leégislativo, com a respectiva fonte de custeio,
ainda que esta veriha a ser criada no momento de efetiva Prestagfio aos beneficidrios do > ",
sistema(Art. 195, p-5°% daCF). . . 0 . RV
I - O prineipio da equidade nia forma de. participaciio e custeio ‘da Seguridade Social
 atribui aqueles que se ;beneficiam do sistéma a obrigagdo de participar do seu custeio.
Serve para a Previdéncia Social ¢ pafa a Assisténcia’ Social, pois. as prestagses -de ambas.
sdo entrégues aos beneficidrios mediante retribuigo. .. . ot A :
- IIT - De’acordo com o prinicipio. da universalidade da cobertura & do‘atendimento, todas as
pessoas tém direito aos beneficios e servigos da Seguridade Social. Parém;, h4 requisitos
para o gozo-de beneficios e servigos da Previdéncia Social, da Assisténcia Social e da
Saude. I L - : ‘ < :

. —

IV = A seletividade ¢ a distributividade na’ prestagio “dos beneficios e servigos
“consubstariciam-se em principio 'espeg_:iﬁco da Seguridade Social.- A’ seletividade traduz-se
~-como ‘a escolha de um plano basico compativel ‘com a forga econdmico-financeira -do

sistema e as reais necessidades dos protegidos. Ja a distributividade diz ‘respeito aos

beneficios -(prestagdes de cardter pecunidfio), ndo acs servigos. A distribui¢dio pode ser

feita aps mais necessitados, em detrimento dos. menos necessitados. E. 7

¢

a) Todas a’s“aséer_ti\jas_es%‘a’ip' cortetas. |
' b) Toda; as assertivas estio erradals. o o o e

<) Ap_e‘n?s as 'assér_.tiva's' Llle I estio corretas. |

d) a assertiva Méa Ghica correta. - - ... - -
o e),apenés; a :qé'sgrti'vﬁ TV estd correta |

95..Sobre a'aposentadoria especial, andlise as seguintes assertivas e, apgs, responda:

N o

I-Oart. 57 da Lei n. 8213/91 estabelece que a aposentadoria especial serd devida, uma
‘vez cumprida a caréncia exigida nesta’lei, ao segurado-qiie tiver trabalhddo sujeito a * -

+ condigBes especiais que prejudiquem a satde ou a integridade fisica, durante 15
(quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinéo) anos, conforme dispuseralei. B

-

II - Al concessdo da aposentadoria éspecial dependerd de comprovacid pelo segurado,

. perante o Instituto Nacional do Séguro Social, do tempo de trabalho permanente, nfo
.. ocasional nem intermitente, em ‘condigBes especiais que prejudiquem a safde .o a
- integridade fisica, durante o perfodo minimo fixado, =~ = ¢ - '

-0 beneficidrio que estiver no-gozo dé aposentadoria especial,'mas contintiar no
exercicio de atividade ou operagio que o sujeite 20s- agentes nocivos constantes da
relagdo referida na Lei n. 8213/91, terd sua aposentadoria cancelada.

”

L] .
-
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[

IV O beneficidrio que esnver no gozo de aposentadorla especml pode contmuar no
exercicio de atjividade ou opera¢do . que o sujeite aos agentes nocwos constantes da
‘relacao refenda na Lel n. 8213/91 sem qualquer pnejulzo K

V Venﬁcada a recuperagao da capacldade de trabalho do beneﬁmarlo que goza de
aposentadorla espemal serd observado o seguinte proced1mento quando a recuperagio
ocorter ‘dentro de 5. (cinco) aros, contados da dafa do inicio da aposentadona o
o bcneﬁcm cessara de imediato, para o segurado empregado que tiver direito'a retornar a
fun¢io que desempenhava ng empresa. quando se aposentou, na forma da leg1sIat;ao
‘trabathista, valéndo como documento para tal fim, o certlﬁcado de capacidade
fornec:ldci pela Prev1denc:1a Socml

L

a) Apenas as assertwas I, II e III eStao erradas

f

b) épcnas as dssertivas I II e I f:stao corretas
c) apenas as asSertlvas IelV estao corretas L ' e,
d) apenas as asseruvas LIIell estﬁo corretas .

e) todas a§. assertlvas estio erradas

96 O art. 12 da Lei n. 8212/91 expl:clta quem sfio as pessoas fisicas que figuram como
segurades obrigatérios da Previdéncia Social A respelto do concelto legal de
contrlbumte mdnudual € correto aﬁrmar' - . _ -

-

a) Con51dera-se contrlbumte individual a pessoa fi isica, proprietdria ou nfo, que explora
” at1v1dade agropecuarla a qualquer titulo, em carater permanente ou temporario, em 4rea’ ',
« “superior a 4 (quatro) modulos fischis com auxilio .de -empregados ou por intermédio de
prepostos. A exploragdo de atividade agropecusria em 4rea. igual ou inferior a 4 (quatro)
moédulos fiscais, assim coo a atlwdade pesquelra nio configura a hipotese de
contrlbumte individual. - S . :
b) Con51dera—se contribuinte’ mdnndual a pessoa fisica, proprletérla ou nfo, qué explora
‘.atividade de extragdo mineral . _garimpo, em cardter permanente ou temporério,
*dirétamente “ou por- intermédio de prepostos, com ou sem o auxxho de empregados,
utlllzados a qualquer titulo desde que de forma contlnua : ,
c)Nao ¢ considerado contnbulnte individual o mm1str0 de confissio rchgmsa e 0 membro
de instituto de vida consagrada de congregagio.ou de ordem religiosa, pois gozam de
imunidade das contrlbm(;oes sociais, nos termos. do art 150, VI b7, da. Constituigio
Federal. . -
d) Considera-se contnbumte individual o brasileiro civil que trabalha. no exterior parg
organismo oficial internacional do qual o Brasit ¢ membro efetivo, ‘ainda que 14
dom1c1]1ado € ‘contratado, salvo quando coberto por reg:me proprio de previdéncia somal
e) C0n51dera -se contribuinte individual o titular de firma 1nd1V1dual urbana ou rural, o
" diretar nao empregado eo membro de conselho dé administragio de socnedade andnima, o
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sécm sohdé.no, 0. 50cio de 1ndustr1a, 0 séclo gerente e 0. séclo COtlSta’ assim como o
assoclado elelto para cargo de dlreqﬁo em cooperativa; assocnag:éo ou entxdade de. .qualquer’

\natureza ou finalidade, bem’ como o sindico ou administrador eleito para exercer at1v1dade

de d1re(;ao condommlal mesmo que ndo recebam remunerag:ﬁo

97 Os artlgos 22 e 23 da Lel de Custelo da Segurldade Soclal estlpulam a
contrlbulgﬁo devnda ao sistema a cargo da. empresa. Sobre esta contrlbuu;ao, assinale

H

- aalternatwa errada. R

a) A empresa deve recolher contnbulg:ao a Segurldade Soclal de v1nte por cento sobre o
toEal das rémuneragdes pagas;. deVId\aS ou credltadas a qualquer titulo, durante 0 més, aos
segurados’ empregados é trabﬁlhadores avulsos que ].he prestem servicos, destmadas a
retribuir o trabtho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas os ‘ganhos |
‘habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de redjuste salanal quer
pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo ‘tempo. & dlsposu;ao do empregador ou
tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou; amda, de convenc,'qo ou acordo’

coletwo de trabalho ou sentenga normativa. - N
. Ve C

b) Para o ﬁnanmamento do beneficio de aposentadorla especial e daqueles concedldos etn -
- razgo do grau'de mc1dencla de lncapamdade laborativa decorrente daos riscos ambientais do '
trabalho ~sobre o total das remuneragGes pagas ou creditadas; no decorrer do més, aos -
segurados empregados e trabalhadores avulsos, a empresa devera rccolher 1 5% (um €
meio por cento) ) : : S :

o . ' '
, :

' c) ‘A empresa deve recolher v1nte por cento sobre o total das remunerag:oes pagas ou

creditadas a qualquer titulo, no decorrer do més; ‘qos segurados contrlbumtes md1v1duals
-que eprestem serv1gos f’. :

_d) E-de. qumze por -cento sobre 0 valor bx‘uto da nota fiscal ou; fatura de prestag:ao de

- servigos, a contribui¢dio a empresa relativamente a servigos que lhe so- prestados por

cooperados por 1ntermed10 de cooperatlvas de trabalho

e) No caso de bancos comermals bancos de 1nvest1mentos bancos de desenvolvxmento
caixas econbmicas, sociedades de -crédito, ﬁnancwmento e investimento, sociedades de
créd1t0 1m0b111&r10 sociedades corretoras distribuidoras de titulos e valores mobilidrios, °
empresas de . arrendamento mercantil, cooperatn/as de’ crédito, empresas . de seguros
“privados ‘e de capitalizag@io, agentes autonomos de seguros privados' e de crédito ¢
entxdgdes de previdéncia privada abertas e fechadas, além das contrlbulc;ﬁes pagas pelas
demais empresas, é devida a contnbuxg:ao adicional de 2,5% (dois ¢ meio por ccnto) sobrc

' a base de cé]culo deﬁmda NOS IIICISOS T'e'Tl do art. 22

.

98. A respelto do salénmde—contribunqao, para fins de'recolhlmento'das contnbulcoes
devndas a Seguridade Social, analise as segumtes assertlvas e, apos, responda. ' :

Y
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I Con31dera—se salano de-contnbu1¢ao para o empregado e trabalhador avulso .
- a remuneragdo auferida ‘na sua principal atividade proﬁssmnal assim
. entendida es rendimentos pagos, devidos ou: :creditados a qualquer titulo,
‘durante: o més, destmados a retnbulr o trabalho, qualquer que seja-a sya’
forma, inclusive as gorjetas, os ganhos hab1tuals sob a forma de utilidades e
' 0§~ anantamentos decorrentes de reajuste salarlal quer peles ‘servigos.
- efetivamente prestados quer pelo.tempo & dlsposu;éo do. empregadcrr ou
tomador de servigos nos termos da lei.ou 'do contrato -ou, ainda, de
conveng:ao ‘od"acordo coletivo de traballio ou. senteng:a normativa,
II. Entende-se por saldrio-de- contnbulgao para o-e regado doméstico: a
" remupieragdo reglstrada na Carteira de, Trabalho ‘¢ Prévidéncia. Social,
observadas as normas ‘a setem estabelecidas em regulamento para
comprovag:ao do v1nculo empregatlcm e do valor da remunera¢do. Assim, |
: 'para. a Seguridade Social, se o empregado doméstico tiver registrado ‘um
salario -mininio legal em CTPS, este’ serd o seu saldrio-de- contnbulcﬁo
.o “ainda que de fato perceba saldrio maior que o minimo legal. - :
. Considera-se salério- de- contrlbulc;ao para - o contrlbumte individual; a
remuneragéo auferida na prmmpal empresa para a qual presta-servigos ou
Ppelo exercicio de sua atividadé por conta prépria, durante o mes, observado‘
. 0 limite maximo do saldrio-de-contribui¢go. '
. IV Para o segurado facultatho o valor de um salério rﬁlmmo legal

a) todasas assertlvas estao corretas, : .

b) todas as assertlvas estao erradas, ‘

v

c) estao corretas apenas as assertivas II e II;
d) apenas a assertlva'III esta correta \

o) estao corretas as assertivas I e IV, apéhas. -

. L . _

99 A Lei n. 8212/91 cestipula qllalS sdo. as verbas que ndo lntegram o salarlo de-'
contrlb\ug:ao, para os fins desta Lel. Anahse as assertlvas abalxo e, apés, responda.

at

I Nao mtcgram o salarlo-de-contnbulqﬁo a parcela recebida a t1tu10 de vale-
transporte, na forma da legislagiio propria; a ajuda de custo, em parcela ;
tinica, recebida excluswarnente em decorréncia de. mudanga de local de
trabalho do’ empregado, na forma do art, 470 da CLT .as. didrias para

: v1agens qualqucr que seja o seu valor; '

II. Nao 1ntegram 0 saléno-de-contrlbmqao a 1mp0rtan(:1a receblda a titulo de
bolsa de complementagﬁo educacional de estagiario] quahdo paga nos
termos da Lei n. 6.494/77: a remunerag:ﬁo trezena ou 13° salario; a
participag&o nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada
de acordo com lei especifica; o abono do Programa de Integragfiol Social-
PIS e do Programa de Assisténcia ao Servidor Publico-PASEP.

III. Nio integram o saldrio-de-contribuigfio: os . valores correspondentes a

. trahsporte, alimentagdo e habltagﬁo fornecidos pela empresa ao empregado
-contratado para trabalhar em localldade distante da de sua resxdéncna em
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_ cante1r0 de obras ou local que, por forg:a da at1v1dade exija deslocamcnto ¢
_estada, observadas as normas de _protecio estabelemdas Relolelsteno do
: ‘Trabalho' a 1mportanc1a paga & segurada, pelo INSS a tltulo de salarlo-‘
S '~-rnatermdade, roo

IV Néo integra o salérlo—de—contnbmq,ao a unportﬁncla paga ao empregado a
 titulo de complementac;éo ao valor do.auxilio-doenca, desde que este’ direito

\se_]a extensivo,a totahdadc dos empregados da empreSa

= a) Todas as assertwas estio. corretas. -
o Ab) Estdo: corretas somehte as assertlvas Ie II
. c) Estdo corretas somente as assertwas II e III
: d) Esta correta somente a assertwa IV

e) Estao c‘orretas somente as assertivas III e IV.

. DIREITO‘EMPRESARIAL

100 Anallse as propoSmﬁes abalxo €, apds, r¢sponda i

I Até d01s anos de:pcns de averbada a modlﬁcaqao do coritrato 5001al ‘responde
" o cedenté solidarjamente-com o cessiondrio, perante a soc1edade e terceiros,
pelas obrigagdes. que tinha como socio; - .- .
II. A responsabﬂldade civil do empresarlo por danos causados por seus .
. prepostos eém relagio a terceiros & objetiva;
II1. Na sociedade 1rregular 0s S’OCIOS respondem sol:dana e 111m1tadamente pelas '
obrigagdes sociais. -
V. Na_sociedade"’ por cornandxta sunples 0s séclos comandltados e os sécios.
comandltanos ‘ possuem responsab1hdade sohdz’ma 111m1tada pelos ‘
- obrigagdes sociais. :
V. A'sociedade em conta de pammpagao pode adotar como nome empresarlal‘
' tanto ﬁnna como denommagﬁo social. -

. . )
a) Somente as alternativas Ie I_I estdo cpr'retas.

b) Somente as alternativas I e IV estiig corretas.

‘c) Somente. as altematwasI IIl e IV estdo corretas,
" d) Somente as alternativas I II & II estéio corretas:
e) Todas as altcrnatlvas estﬁo corretas "

.-
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Campinas, 02 de abril de 2012.
(a) OSEAS PEREIRA LOPES JUNIOR
Juiz Presidente da Comissdo Examinadora




