PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

XXVII CONCURSO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRA BALHO
DA 152 REGIAO

A Comissdo Examinadora da Prova Objetiva Seleiwalgh o resultado do
julgamento das impugnacdes apresentadas pelosiasoglia saber:

QUESTAO 1

INTERESSADOS: Bruno Furtado Silveira, Victor Frederico Lago ZexiWalter Losche
de Freitas

RESULTADO: Gabarito mantido
FUNDAMENTOS:

1. O Enunciado da questao é claro ao se referir amomento histérico especifico, o pos
Primeira Guerra Mundial, quando, por influéncia lacto da Sociedade das NacoOes, a
prioridade era buscar a paz mundial. Ao tratar das@tuicdo da OIT, o referido Tratado,
na secao | da Parte XllI, deixou claro que: “Coesamido que a Sociedade das Nacgdes tem
por fim estabelecer a paz universal, e que estaodé subsistir tendo por base a justica
social”.

A promocédo da justica social foi destacada, desdé@oe como funcdo do Direito do
Trabalho. Como anota Amauri Mascaro Nascimento: dit@ito do trabalho tende a
realizacdo de um valor: a justica social" (Cursd®deito do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva,
1989, p. 36).

Ja a pauta do trabalho decente foi instituida noitanda OIT em 1999, estando vinculada
a um projeto bastante distinto daquele das pregdasaniciais da OIT.

A preocupacao com o trabalho decente ndo estagarmieesno momento a que se refere a
guestao, razao pela qual a Unica alternativa ecoéretesmo a da letra “c”.

QUESTAO 2
INTERESSADOS: Larissa Lopes Matos e Washington Timo6teo TeixeigéoN
RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:
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1. O Enunciado da questao diz respeito ao aspeateedzantilizacao do trabalho humano,
gue era muito comum nos primeiros arranjos prodatido periodo da Revolucdo
Industrial. Na Franca, por exemplojmarchandagdoi proibida em 1848. O preceito de
gue o trabalho humano ndo é mercadoria de coméstéovinculado a esta preocupacéo
inicial de evitar a intermediacdo da mao-de-obrangachandagg A limitacdo da jornada
de trabalho, como de resto praticamente toda sléegio trabalhista, pode gerar o efeito da
humanizagéo do trabalho, mas, como proposto nadpete forma expressa, o instituto
gue se liga de forma magspecificaao preceito referido é, certamente, o da proibdzo
intermediacdo da mé&o-de-obra, sendo certo queldeona pertinente ao recrutamento da
mao-de-obra foi expressamente referido na Conglibuda OIT, inscrita no Tratado de
Versalhes, de 1919.

QUESTAO 4

INTERESSADOS: Edson Alves de Oliveira, Enio Borges Campos, Jdsligporges Saab
Junior e Shaua Martins Casagrande

RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:

1. A letra “d”, apontada por alguns candidatos corttermativa valida, ndo o €, “data
venia”. Nao é que os Direitos Humanos ndo se agtigoos negdcios privados. Por 6bvio
gue eles tém incidéncia também em tais negociagmielesta enunciado na alinea “d” € que
tais Direitos sdo inalienaveis, ndo devendo sesiderados meramente patrimoniais, muito
menos ao ponto de serem negociados.

2. No que tange ao item “b”, a afirmacao esté ermgue a indivisibilidade, estabelecida
como principio na Declaracdo de Viena de 1993ra&lpeito a necessidade de se efetivar
um tratamento unitario dos Direitos Humanos, quadmaassim, a logica dicotdmica que
foi inaugurada pela elaboracédo de dois Pactos, 386, Jpara regulamentar a Declaracéo
Universal de 1948 e nao a preservando, como restmciado no item em questao.

QUESTAO 6
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INTERESSADOS: Edmilson Wesley Franco, Eurico José Santoro Frafzevedo,
Fabiana Teixeira Martins, Fabiano Fernandes Luzasssa de Cassia Salame da Silva,
Larissa Lopes Matos, Maira de Souza Almeida, Vidddonso Zatta Vignatti, Willian
Alessandro Rocha e Zendbio Alves de Araujo Junior

RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:

1. Na forma como foi enunciada a questdo, pretendeuisualizar ndo as opinides
pessoais, mas “0s padrées doutrinarios e 0s teerpessos em documentos juridicos”.

2. No item “a” faz-se referéncia a “razoabilidade’a€eproporcionalidade”, que embora
sejam, por certo, admitidos pela doutrina como masi ou principios juridicos, sao
implicitos e ndo traduzem, de forma especificagtodo de se colocar no lugar do outro.

3. No que se refere ao item “b”, a alteridade nad esterida em documentos juridicos
ligados aos Direitos Humanos e é tratada, doutamente, no Direito do Trabalho, como a
assuncdo dos riscos econbmicos por parte do enguegde todo modo, a
irrenunciabilidade néo esta ligada ao tema nem rmgm@rifericamente.

4. No que tange ao item “c”, tanto o valor sociatidnalho quanto a primazia da realidade
nao traduzem o método de se colocar no lugar adoalbendo que a primazia da realidade,
ademais, néo esta referida em documento juridico.

7

5. No item “d”, a solidariedade é uma preocupacdo @mutro, ou como diria Luis
Alberto Warat, trata-se de “vinculos concretos conoutro” (WARAT, Luis Alberto.
Surfando na pororoca. Florianépolis: Fundacdo Bgite2004), ndo se constituindo,
propriamente, o método de se colocar no lugar dimowverdade que a literatura juridica
francesa tratou a fraternidade e solidariedade caxjressdes sindnimas (vide, a
propésito, LEITE, Carlos Henrique Bezerfireitos Humanos Rio de Janeiro: Lumen
Jaris, 2010, pp. 53-56), mas o fizeram no sentidpno da fraternidade, destacando o
elemento da reciprocidade, o que, ademais, reforgeerto da alinea “e”, na medida em
gue se a solidariedade pode, em tese, ser aportaua afirmacdo correta para o método
indicado o outro fundamento trazido na mesma alfdgaa continuidade da relacdo de
emprego, nada tem a ver com 0 assunto, além destao referido expressamente em
documento juridico e a fraternidade, bem ao cadoiraesta enunciada em varios
documentos internacionais de Direitos Humanos. h&@ado da questao pedia, repita-se,
gue os itens fossem analisados em seu conjunto.

6. No conjunto, o Unico item correto € mesmo o0 “e&djspa construcdo do sentido da
dignidade humana, tratada, expressamente, na @aigéd Federal, requer uma avaliacao
concreta acerca da condicdo de ser humano, que, @ags, 0 método de visualizar a
angustia alheia como prépria. Como explicita Fabamder Comparato, “A escravidao
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acabou sendo universalmente abolida, como insfjimidico, somente no século XX. Mas
a concepcao Kantiana da dignidade da pessoa conmfaruem si leva a condenacdo de
muitas outras praticas de aviltamento da pessoandigdo de coisa, além da classica
escravidao, tais como o0 engano de outrem mediahdasf promessas, ou 0s atentados
cometidos contra os bens alheios. Ademais, diggésofo, sem o fim natural de todos os
homens é a realizagdo de sua propria felicidade badta agir de modo a ndo prejudicar
ninguém. Isto seria uma maxima meramente negakngar a humanidade como um fim
em si implica o dever de favorecer, tanto quantsjyel, o fim de outrem. Pois, sendo o
sujeito um fim em si mesmo, é preciso que os fmsutrem sejam por mim considerados
também como meus.” (A afirmacdo histéria dos DieiHumanos. Sdo Paulo: Saraiva,
2003, pp. 22-23).

A fraternidade, como dito, € referida tanto da Bexgdo dos Direitos do Homem e do
Cidadao, de 1789, quanto na Declaracao UniversaDd®itos Humanos, de 1948, sendo
gue nesta Ultima esta claro o seu sentido metoioldta busca da empatia, isto €, sua
natureza de método para o reconhecimento de sriprop alheio, abstraindo eventuais

diferencas, como forma de tornar concretos os iping da igualdade e da liberdade,
impulsionando uma légica de reciprocidade. Videprapdsito, o teor do artigo I, da

Declaragdo de 1948: “Todos os seres humanos nabeoes e iguais em dignidade e

direitos. S&o dotados de razéo e consciéncia endagé em relacdo uns aos outros com
espirito de fraternidade.” (grifou-se)

QUESTAO 7

INTERESSADOS: Eurico José Santoro Franco Azevedo, lara Mende<Ldsta e
Michelle Araujo da Silva

RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:

1. O que se disse no item “e” foi que o conflito erdonvencédo e acordo coletivo resolve-
se pelo principio da norma mais favoravel e ndo pehcipio da especificidada verbis
“conforme previsto na CLT, as normas estipuladasaeordo coletivo, ainda que sob o
argumento de serem mais especificas, ndo prevalsobne as normas de convencéo
coletiva, resolvendo-se o conflito pelo principaoribrma mais favoravel”.

O enunciado, ademais, esta em perfeita consonémaia art. 620, da CLT: “As condicdes
estabelecidas em Convengédo, quando mais favor@veislecerdo sobre as estipuladas em
Acordo.”
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Se nao houver conflito, as normas do acordo pregale Se houver, a prevaléncia sera da
mais benéfica e ndo as do acordo sob o argumerseres mais especificas.

2. Norma legal de carater proibitivo sdo as normasgeetes a preservar interesses de
ordem publica, que ndo séo definidos, portantogléosulas contratuais.

QUESTAO 8

INTERESSADOS: Daniele Ferreira de Freitas, Diego Catelan Sanclifisangela
Cristina Nicolini Rodrigues, Fabio Silveira Aretiritabricia Rodrigues Chiarelli, Frederico
Alves Bizzotto da Silveira, Gleice Gongalves Quadr@raciana Mautari Niwa, Marinés
Denkievicz Tedesco Fraga, Ricardo Souza Calcincaf@o Tsuioshi Fukuda Sanchez,
Silvia Martins Ferreira e Victor Afonso Zatta Vigtia

RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:

1. Diz a Sumula n. 438, do TST:

“O empregado submetido a trabalho continuo em artértificialmente frio, nos termos
do paragrafo Unico do art. 253 da CLT, ainda que laBore em camara frigorifica, tem
direito ao intervalo previsto no caput do art. 2a3CLT.”

Foi enunciado no item “c” da questéo:

“é garantido o direito ao intervalo intrajornada\psto no “caput” do art. 253, da CLT, para
o empregado submetido a trabalho continuo em amebemtificialmente frio, conforme
definicdo legal, destinado aos empregados que llia@ba no interior de camaras
frigorificas.”

As impugnacdes aduziram que diante do teor da 0488, do TST, a afirmacéo do item
“c” estd errada e ndo correta, como se consides@abarito.

“Data venia”, a afirmacéo esta correta. A mencadsamula, “ainda que néo labore em
camara frigorifica”, € uma redundancia, que podetapto, ser extraida sem perda do
sentido. De fato, o empregado que for submetidoabatho continuo em ambiente
artificialmente frio, considerando-se a definicagdl do que seja ambiente artificialmente
frio, tem direito ao intervalo intrajornada prewisto “caput” do art. 253, da CLT, destinado
aos empregados que trabalham no interior de carfrggadficas, sendo que a definicdo do
gue se considera ambiente artificialmente frio psé¥ista no paragrafo unico do mesmo
artigo.
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Com efeito, o padrédo legal € aquele ditado pel@grafo Unico do art. 253, da CLT,
recepcionada como lei na ordem constitucional egoryiinclusive com a fixagdo das
faixas de temperatura por zona climatica. A nowaadministrativa, ademais, apenas
secunda a lei, por expressa delegacéo desta, mosstelo artigo 200, da CLT, o que mais
revela tratar-se dgadréo legal

2. Impugna-se, também, a afirmacado da alinea “b’osfuimdamento de que estaria errada.

No entanto, o cancelamento da OJ 273, da SDI-1ITSIG gera a ilacdo inevitavel da
consideracao de tal direito ao operador de telestiack como demonstrado, ademais, na
resposta a impugnacao abaixo. Negar isso € dedeoasia importancia do entendimento
jurisprudencial, fixado em orientacdo do TST, e mldprio ato de ter revisto seu
posicionamento, cancelando, expressamente, o eesbbte o0 assunto. Esse, a propaosito,
foi o direcionamento acatado pela posicdo majaeitda doutrina e da jurisprudéncia a
respeito do tema.

3. Uma impugnacdo nega que a alinea “b” retrate wso d& analogia vez que haveria
dispositivo expresso fixando a jornada reduzidd@l€seis) horas para os operadores de
telemarketing. No entanto, a NR17, que foi refeadeno fundamento, ainda que pudesse
ser considerada como fonte ampliativa de direralsalhistas, foi expressamente esgrimida
como fundamento para alteracdo da OJ 273 em 208%utos do E-RR 23713/2002-900-
09-00.6, por iniciativa da Ministra Maria de As€ialsing, mas foi vencida, por maioria, no
ambito da SDI-1. Apenas ulteriormente, baseandmsestudos diversos, alguns dos quais
colecionados em pesquisa que o0 Ministro Jodo OBadtezen iniciou em 2004, o Pleno do
TST entendeu por bem cancelar a OJ, ante o recomtr@o das semelhancas dos
desgastes fisicos dos telefonistas de mesa e dwadogpes de telemarketing. Logo, nao
constituiu posi¢cao da jurisprudéncia dominante kcagfo da NR17 para limitagcdo da
jornada de trabalho dos operadores de telemarkefhgundamento maior para o
cancelamento da OJ 273 foi, de fato, a analogiaceanprevisao do Anexo I, da NR-17,
introduzida pela Portaria MTE 09/2007.

4. Por fim, uma impugnacdo afirma que o item “e” samma afirmacao correta e nao

incorreta, como considerado no gabarito. A afirmag&rém, ndo retrata a Sumula 428, do
TST, pois esta diz respeito a plantbes e equivadensto €, ao tempo a disposicao do
empregador, e ndo a efetiva prestacédo de trabatho enunciado na questao.

QUESTAO 10

INTERESSADOS: Daniele Ferreira de Freitas, Marcellus A. G. Sepdidv e Victor
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Frederico Lago Zech
RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:

1. O Enunciado da questdo é claro ao se referir €is trabalhistas” no Brasil. Duas

impugnacdes recusaram ser correta a afirmativaetda tb” sob o argumento de que a
Constituicdo de 1824 teria feito mencéo ao “tratvalinas o enunciado e as alternativas,
inclusive a “b” dizem respeito as leis trabalhistagdo ao trabalho. Na Constituicdo de
1824 nao ha nenhuma referéncia a legislacao triatalh

2. Outra impugnacao diz que a letra “e” também estéeta, mas, “data venia”, ndo esta. A
expressao, apresentada entre aspas, “A ordem emandeve ser organizada conforme os
principios da justica social, conciliando a libetdade iniciativa com a valorizagdo do
trabalho humano”, consta da Constituicdo de 194 tendo sido, pois, enunciada,
originariamente, na Constituicdo de 1988.

QUESTAO 11

INTERESSADOS: Daniel Ribeiro Souza Brito e Maricelle Barbosatéei
RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:

1. A alternativa “c” encontra-se errada. Nao ha camstentar a ideia de que a CLT seja
considerada uma reproducdo integral ou mera cap@odumento italiano referido, sendo
certo que os interessados nao lograram comprogantoario, contrapondo-se, lado a lado,
os dois documentos, ndo sendo suficiente para taptwsicdo de um autor, até porque a
Carta del Lavoro € uma declaracdo de principias, 80 (trinta) enunciados, enquanto que
a CLT possuia em sua primeira edicdo, em 1943, &ti§os, incluindo uma parte
conceitual.

Relevante, a propdésito, conferir a palavra a Amdldpes Sissekind, um dos integrantes
da Comisséao que elaborou a CLT:

“Afirma-se comumente que a Comissao elaborador&lda se inspirou neCarta del
Lavoro. Tal acusacédo, além de confundir o todo com umauds partes, revela, sem
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duvida, o desconhecimento da evolucdo das leisldiras sobre o Direito do Trabalho.
Dos onze titulos que comp&em a Consolidagéo, apeNaeelativo a organizacao sindical,
correspondeu ao sistema entdo vigente na Italia, Messe topico, a Comissdo nada mais
fez do que transplantar para o seu projeto os tecleis de 1939 a 1942, que
reorganizaram o sistema sindical a luz da Congéitude 1937, entdo vigente, tendo por
alvo a preparagdo das corporagdes cujos repregesitamegrariam o Conselho de
Economia Nacional nela instituido (arts. 57 e 8B)itulo VI, referente ao contrato coletivo
de trabalho revelou as necessérias adaptacdegiatersindical adotado.” (Consolidacéo
das Leis do Trabalho Historica. Organizador, AloySiantos. Rio de Janeiro: SENAI,
SESI, 1993, p. 18).

E cumpre reparar que o texto acima teve o propdsiteechacar a acusacao de que a CLT
foi “inspirada” na Carta del Lavoro e a afirmacém alinea “c” da prova, considerada
errada pela Banca, foi no sentido de que a CLT, deiimitacdo de alguma parte
especifica, foi uma “copia” da Carta del Lavoro.

2. A alternativa “a” ndo se encontra correta. Apesan LT ter efetivamente entrado em
vigor em 10 de novembro de 1943, ela ndo inaugasdeis do trabalho no Brasil, as quais
ja existiam, de forma esparsa desde a Primeira BRepy tendo sido compiladas e
ampliadas pela CLT, advindo dai, inclusive, o seme, “Consolidacdo das Leis do
Trabalho”.

QUESTAO 12
INTERESSADO: Paulo Cézar Antun de Carvalho
RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:

1. Nos termos da lei, durante a greve 0s contratter&es suspensos, sendo, portanto,
vedada a rescisdo dos contratos dos trabalhadoregeve. Ndo h4 nenhuma excecao a
essa regra. A Unica excecdo diz respeito a padsitdd de contratacdo de trabalhadores
substitutos, nos casos previstos em lei. O intades$az uma interpretacdo extensiva do
texto da lei que contraria toda a doutrina e ajutidéncia a respeito. Ademais, a rescisao
dos contratos na hipotese representaria uma purgedm exercicio de greve, o que
configura, de fato, ato antissindical.
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QUESTAO 13
INTERESSADOS: Adriana Regina Strabelli e outros 47
RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:

1. A guestdo suscitou bastante debate e isso éymodiao h4, no entanto, motivo para
alteracéo do gabarito ou anulagédo da questao.

O Enunciado da questdo ndo deixa duvida do queetenple: que se aponte dentre as
alineas enumeradas aquela que reflete os argumespexificos e adequados para a
hipotese tratada.

Ora, na hipotese tratada o empregador, uma irggdueducacional, explicitou o motivo
pelo qual efetivou a dispensa da professora, qaeima professora de ensino religioso.
Assim, em sua defesa néo seria proprio falar emeitdi potestativo”, vez que isso nao
representaria um fundamento juridico para o motiue ele mesmo aduziu para a
efetivacdo da dispensa.

Dentre as opcdes apresentadas, sob a perspecteragtegador, a Unica que se relaciona
juridicamente ao motivo alegado é a que traz odomehto do direito de imagem, vez que a
instituicdo de ensino buscava, pela dispensa di@gsara, como dito no enunciado da
guestédo, preservar as suas diretrizes religiosas.

De outra parte, as expressoes intimidade e priadeiddo comumente apresentadas como
sinbnimas e ainda que alguns autores tenham tergpoksentar uma diferenciagcdo a
respeito ndo ha unanimidade ou mesmo predominteti@a a respeito.

Como esclarece Sandra Lia Simén, na obra, Prot€géstitucional da Intimidade e da
Vida Privada do Empregado, “Como se pode percé&bextremamente complexa a tarefa
de conceituar o direito a intimidade e a vida ptazalanto que muitos doutrinadores nao se
arriscaram a elaborar um conceito preciso e temmipar analisar casos praticos, a fim de
verificar os parametros que delimitam a definigadatros apenas mencionam que tipos de
protecdo estdo compreendidos nesses casos, ppms,denalisa-los.” (S&o Paulo: LTr,
2000, p. 78)

De todo modo, a hipétese esta mais préxima dotalieeintimidade, vez que ndo houve
invasdo da privacidade da trabalhadora, tendo bawiais propriamente um ferimento de
ordem moral, dada a producéo de um efeito neggela sua opgdo de, mesmo sendo
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professora de ensino religioso, ndo seguir precaitigiosos que a impediriam de se
divorciar e se casar novamente.

Sua privacidade né&o foi invadida e a indenizacdodpno moral pleiteada estara melhor
fundamentada pela dor moral, de natureza intimafoome, ademais, manifestado
expressamente na deciséo judicial utilizada conmadigma, proferida pela 13. Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiéo.

Ainda assim, cabe reiterar: no conjunto, os funddoe da alinea “d” sdo bem mais
adequados e especificos do que aqueles trazidodenzais alineas, incluindo os da letra
“c”, pois o argumento do direito potestativo € gaw ndo cuidando, especificamente, da
situacao tratada.

QUESTAO 14
INTERESSADOS: Adriana Regina Strabelli e outros 16
RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:

1. A questdo 14 também suscitou muitos debates. ddasiesma forma, ndo merece reparo
0 gabarito.

O enunciado da questdo € claro ao indagar quatredas alineas relacionadas, traz o
conjunto de fundamentos que justificam, com magarta, o resultado juridico de se ter
chegado as indenizagbes por dano moral e por daterial.

Destaque-se, primeiramente, que a relacdo de empéege forma com a efetiva prestacao
de servico. Assim, ainda que se pudesse argunmutas fundamento da boa fé objetiva se
aplica ao caso, ndo € proprio falar, no caso, entipio da continuidade da relacdo de
emprego, vez que esta sequer foi, validamente adam

O caso refletiu, do ponto de vista do dano moraljstracdo de uma expectativa, conforme
posicionamento dominante na jurisprudéncia trab&lh({vide, por todos, o processo n°
0000905-48.2011.5.03.0054, 42 Turma TRT da 32.a8Re¢gi

Do ponto de vista do dano material, a situacéoigord a perda de uma chance, vez que
havia a oportunidade séria e séria da afericioad@as por meio do emprego ofertado,

10
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ganhos estes que foram negados pela abrupta dificfivel negacdo da formacdo da
relacdo de emprego.

A doutrina francesa, aplicada com frequéncia petssos Tribunais, fala na perda de uma
chance ferte d une changgenos casos em que o ato ilicito tira da vitintgpartunidade de
obter uma situacdo futura melhor, como progredircaaeira artistica ou no trabalho,
conseguir um novo emprego, deixar de ganhar umsacpela falha do advogado etc. E
preciso, todavia, como enunciado na questdo, giiateede uma chance real e séria, que
proporcione ao lesado efetivas condicfes pesseaiwmcorrer a situacao futura esperada.
(vide, a propésito, MELO, Raimundo Siméo &ereito Ambiental do Trabalho e a Saude
do Trabalhador — Responsabilidades: Danos matenmadral, estético e pela perda de uma
chance 22 ed. Séo Paulo: LTr, 2006).

Assim, inequivocamente, dentre as opcdes apresentadconjunto de fundamentos que
justificam, com maior acerto, as indenizagfes @dsré o relacionado na alinea “d”.

QUESTAO 17
INTERESSADO: Bruno Roberto Maciel Cunha de Maria.
RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:

1. O candidato indica como alternativa errada a alfoga qual efetivamente consta como
errada no gabarito oficial.

Admitindo, entretanto, a existéncia de erro matena indicacdo da proposicao
mencionada, fato que se depreende dos fundamewsados pelo candidato, passa-se a
rejeicdo da impugnacdo a alinea "d", real intedgdateressado.

Ao contrario do que indica o interessado, 0 enwltcida questdo € expresso ao exigir dos
candidatos o conhecimento quanto a jurisprudénia@izada dos Tribunais Regionais do
Trabalho e do TST, sendo certo que do conjunto Wasas decisbes a respeito,
comumente citadas, extraem-se as condi¢cdes paspenda coletiva: negociacdo prévia e
comprovacao de motivos técnicos e econdmicos pte da empregador, tal como indica a
alternativa “d” da questdo (vide, a propésito, TRTR., SE 2028120080000200-1, AC.
SDC 00002/2009-0, j. 22.12.08, Rel® Juiza Ivanitibo®Bramante, LTr 73-03/354; TRT
152 R., DC 309-2009-000-15-00-4, AC. 333/09, DO 3fe03.09, Rel. José Antonio
Pancotti, LTr 73-04/476; PROCESSO N° TST-RODC-30022000-15-00.4, Rel.
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Ministro Mauricio Godinho Delgado).

QUESTAO 18
INTERESSADO: Joseph Georges Saab Junior
RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:

1. A proposicao impugnada € expressa ao se refellpiigeses de descansos semanais
remunerados e feriados, deixando o candidato deadrsa existéncia da conjungéo aditiva
“e”, limitando-se a interpretar parcialmente a qaes

QUESTAO 20
INTERESSADO: Rita de Cassia Pedra Goncgalves
RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:

Sobre o item “e”, impugnada sob o fundamento deesdar correta, eis o julgamento do
Supremo Tribunal Federal:

“Decisao: Julgado procedente 0 mandado de injuncdo na asseamterior, o Tribunal, por
unanimidade e nos termos do voto do Relaleterminou a aplicacdo dos parametros da
Lei n°® 12.506/2011 no caso concret® Tribunal autorizou 0s ministros a decidirem
monocraticamente casos idénticos. O Ministro Maaeélio consignou que ndo deveria
ser apregoado nenhum processo que nao estejamesneaagendado no sitio do Tribunal
na internet. Votou o Presidente, Ministro Joaquiarb®sa. Ausente, neste julgamento, o
Ministro Ricardo Lewandowski. Plenério, 06.02.2013”

Ou seja, o Supremo se valeu dos critérios fixadond el n. 12.506/11 para solucionar
processo ja em curso, 0 que equivale a aplicgfiaativamente, nos casos especificados.
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QUESTAO 21

INTERESSADOS: Luciana Luccini Cerqueira, Mauro César Cantareahi® e Rita de
Cassia Pedra Gongalves

RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:

1. O item “c” refere-se a uma afirmacao correta, semenor davida. Nao foi afirmado, ao
contrario dos argumentos trazidos nas impugnactileda venia”, que a auséncia do
controle por parte do empregador retira do empegadireito ao recebimento de horas
extras. O que se disse foi exatamente o contiduwisgja, que esta superado o entendimento
de que a auséncia do controle por parte do empregatira do empregado o direito ao
recebimento de horas extras

QUESTAO 24

INTERESSADOS: Francina Nunes da Costa, Gleice Gongalves Quagdisl.ins Nunes,
Marcos Vinicius de Oliveira, Patricia de Assis LaBputinho e Sérgio de Oliveira
Wanderley

RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:

1. As impugnacdes nao procedem, “data venia”. O anteal n. 9.029 nado foi posto em
guestdo e nem seria proprio fazé-lo. Trata-se d#eerte erro material que ndo torna a
afirmacao errada, ainda mais considerando o teoalid@a “e”, esta sim incorreta na
esséncia.

2. Sobre o assédio sexual ndo é possivel deixarcdahliecer que se trata, inegavelmente,
de uma das piores formas de agressdo aos direittdarhentais e estando ligado,
geralmente, nas rela¢gGes de trabalho, a questgérd®o, representa uma forma evidente
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de discriminacao, inserindo-se, portanto, no cdoteo Edital no aspecto da protecao
juridica dos direitos da mulher, assim como nogpio da ndo discriminagéo.

Ao tratar do assédio sexual a referéncia a lei Ipénimevitavel, visto representar um
importante paradigma conceitual.

De todo modo, o conhecimento especifico da lei lph@lenamente mitigado, diante do
item, considerado como a alternativa correta, cat@va de questédo ligada a aplicacdo de
legislacéo trabalhista especifica.

Ademais, o estudo do Direito é necessariamentsveasal e sistematico, ou bastaria a
memorizacao automatizada de textos de lei.

QUESTAO 26

INTERESSADOS: Avertano Messias Klautau, Carlos Eduardo Andradedsr Edmilson
Wesley Franco e Igor Vilas Boas Sahb

RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:

1. A letra “e” €, efetivamente, uma afirmacado inctare ndo correta como sustentam as
impugnacoes. A alternativa de fato, em conson&wiaa Sumula 110 do TST, diz que as
horas suprimidas do intervalo entrejornadas sasideradas horas extras, mas vai muito
além dizendo, também, que se deve “pagar a intdgdal das horas destinadas ao intervalo
acrescidas do respectivo adicional”, ou seja, @& doras, e ndo apenas as horas de fato
“suprimidas”, contrariando, pois, inclusive, a pés fixada na OJ 355, da SDI-1, do TST.

QUESTAO 29

INTERESSADOS: Luis Roberto Fonseca Ferrdo, Romulo de Oliveiravélho, Shaua
Martins Casagrande e Victor Frederico Lago Zech

RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:
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1. O enunciado da questdao n&o contraria a posicaandate no sentido de que a
eliminacdo da insalubridade ou a reducdo do saum@ificam o direito ao recebimento
do respectivo adicional.

O enunciado tratou da hipétese do pagamento daomdlc sem o requisito da concreta
afericdo das condicbes ambientais pertinentes, e ajuransforma em uma condic&o
benéfica, em salario disfarcado, ndo podendo, pleisiato, ser suprimido ou ter o seu
percentual reduzido por deliberacdo unilateral ggast do empregador, mesmo sob o
fundamento de ter realizado uma pericia que deeanexisténcia da insalubridade ou a
reducao de seu grau.

A alternativa “e” refere-se, pois, a uma afirmag@mrreta.
2. A alinea “d” retrata o inteiro teor da Sumula 51TcRT.

QUESTAO 30

INTERESSADOS: Joseph Georges Saab Junior, Vitor Martins PombalkéeY\M_oschi de
Freitas

RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:

1. A doutrina juridica, com reflexo da jurisprudéndieda ela, deixa claro que o assédio
moral € instituto distinto do dano moral. O tracarcante do conceito de assédio moral,
seguindo os estudos feitos pela psiquiatra frandéaee-France Hirigoyen (Malaise dans
le travail. Harcélement moral: démeler le vrai duxX. Paris: Syros, 2001), é a repeticédo de
condutas que visam a diminuir a autoestima da &i#ma Unica alternativa que traz esse
elemento fatico € a “c”.

2. Quanto a alegacéo de o fato ndo ter sido suficipata gerar o assédio moral, “data
venia”, o candidato supde um problema inexisteatquestédo, que parte do pressuposto de
gue uma das alternativas teria, de fato, geradeitm @reconizado.

QUESTAO 31
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INTERESSADOS: Fabiano Fernandes Luzes, Fabricia Rodrigues Chia@dio Paulo de
Souza Junior, Marcellus A. G. Sepulveda, OsvaldaayiPatricia Franco Trajano e Victor
Frederico Lago Zech

RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:

1. A considerar o argumento das impugnacdes, os siitss da Lei n. 9.029/95, por
exemplo, ndo poderiam ser exigidos em questdo aeaprvez que o Edital ndo lhe faz
mencao expressa.

O tema da discriminagdo faz parte do Edital e énesal ao Direito do Trabalho,
integrando-lhe, naturalmente, toda legislacdo qtexfira na analise do tema nas relacbes
de trabalho.

Além disso, a questéo exigia do candidato apemasciaio [6gico-dedutivo, pois, tratando
da discriminagdo, trazia na alternativa a ser demada incorreta (certa, para o gabarito),
uma proposicao claramente discriminatoria.

2. No que tange ao argumento, trazido em uma impé@gnalg que o fato de que a prética
de racismo, considerada crime inafiancavel e ingoitégel, ndo constituir objetivo
fundamental da Republica, houve, “data venia”, ggtéo equivocada do enunciado, pois 0
gue esta dito € que promover o bem de todos, secomeeitos de origem, raca, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminacao € uetivbjfundamental da Republica e que
a préatica de racismo é considerada crime inafisgic& imprescritivel. Sao duas
afirmagdes, portanto, que se complementam. E sfaiplente corretas.

QUESTAO 32
INTERESSADO: Zendbio Alves de Araujo Junior
RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:

1. O enunciado da questéao é claro ao se referirtarfdenacao legal”’, ndo se questionando,
pois, sobre a posicdo doutrinaria ou jurisprudérecieespeito do tema. A alternativa “b”,

discutida na impugnacéao, retrata, exatamente,radte@ 1°. do art. 93, da Lei n. 8.213/91,
sendo improprio, portanto, diante do enunciado dasw@io trazer ilacdo acerca de
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posicionamento jurisprudencial, que, ademais, afiete posicado dominante.

QUESTAO 33
INTERESSADO: Fabiano Fernando Luzes
RESULTADO: Gabarito mantido
FUNDAMENTOS:

1. A alternativa “d” estd correta. Diversamente do gugumenta 0 impugnante, 0s
precedentes normativos do Tribunal Superior do alletb ndo criam direito novbex
propria auctoritate”. Os precedentes normativos consubstanciam a judépoia
dominante da Secao de Dissidios Coletivos do Tab8aperior do Trabalho; logo, servem
basicamente a orientagdo dos ministros do TST Igajento de dissidios coletivos, que
dizem respeito a discussdo ou a fixacdo de normlasivas (i.e., sentencas normativas,
acordos coletivos ou convencgdes coletivas). Naeesera modulacdo direta de dissidios
individuais.

QUESTAO 34
INTERESSADOS: Marcos de Freitas Dias e Patricia de Assis LelaiGoo
RESULTADO: Gabarito mantido
FUNDAMENTOS:

1. A alternativa “a” esta correta, ao contrario do gfiema o impugnante. Nao € dado ao
candidato extrair da alternativa, por suposicagu® nela ndo esté escrito ou circunscrito.
Haveria incorrecao se a alternativa afirmasse pa a cessacao da relacdo de emprego,
de acordo com o padréo estabelecido pela Converg#ida OITs6 se admitenotivacéo
relacionada a capacidade de trabalho do empregado eeu comportamento. Nao houve,
porém, essa limitacdo. Logo, o fato de a alterpateferir somente duas das hipdteses
constantes do artigo 4° da Convencéao n. 158, selavif, excluir as demais (que nao estao
referidas, mas também ndo estdo refutadas, emplitit implicitamente), ndo a torna

incorreta. Ja a alternativa “b” € indiscutivelmeimieorreta, diante do que a Sumula n. 339,
I, in fing, do C.TST:“Extinto o estabelecimento, ndo se verifica a delsge arbitraria,
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sendo impossivel a reintegracéo e indevida a irg#@o do periodo estabilitario”.

QUESTAO 35

INTERESSADOS: André Kattar Porto, Anelise Moreira Ramos, AvedtaWlessias
Klautau, Edmilson Wesley Franco, Fernanda Radikddeira, Gleice Gongalves Quadros,
Igor Lins Nunes, Igor Vilas Boas Sahb, Joseph Geongaad Junior, Leonardo Neves de
Sousa, Luiz Filipe Duarte, Maira de Souza Almeiluro Cesar Cantareira Sabino,
Michelli Anne Campanari, Paulo Roberto de SouzaolL&énior, Ricardo Souza Calcini,
Victor Afonso Zatta Vignati, Walmir Affonso Juniowillian Alessandro Rocha, Zendbio
Alves de Araujo Junior

RESULTADO: Gabarito mantido
FUNDAMENTOS:

1. A alternativa “e” ndo esta correta. E fato que arosidade é elemento indispensavel da
relacdo de emprego; a sua definicdo, porém, coguoefina alternativa “e”, ndo é a exata.
A onerosidade realmente pode se manifestar, namitiaa contratual, comaefetivo
recebimento de salario, e geralmente assim se estaiifmas, no rigor do conceito, a
onerosidade tem a ver contegitima expectativa juridica de contraprestacatasal, que
pode ou ndo se “efetivar’ no curso do contrato¢@ade emprego. Fosse a onerosidade
aferida sempre pela “efetiva” percepcdo do salédmiojuiz do Trabalho n&do poderia
reconhecer vinculo de emprego nas reclamacdedhistha ajuizadas por trabalhadores
informais que, contratados para receber determisativio e ativados sob subordinacao,
nao-eventualidade e pessoalidade, acaso viessear demitidos alguns dias apos a
admissao, sem receber por tais dias de trabalHqugrecontraprestacéo pecuniéria (0 que
nao € incomum, em absoluto, nos foros trabalhistas)ainda mais gravemente, tomar por
correta a alternativa “e” significaria supor ques mgraves ensejos de reducdo da pessoa a
condicdo analoga a de escravo, a Justica do Tralpathais poderia reconhecer vinculo
empregaticio entre o explorador e o trabalhadamiaado, vez que este Ultimo teria
trabalhado sem qualquer contraprestacdo pecurefeiava (seja porque, p.ex., a iSSO
obrigado sob violéncia ou grave ameaca, seja godgue,e.g, atrelado as serviddes por
dividas que decorrem dtruck system’). Dai que a onerosidade se define m@lagma
trabalho-retribuicao(v., v.g., GOMES, Orlando. GOTTSCHALK. Elsourso de Direito

do Trabalho.142 ed. Rio de Janeiro: Forense, 1996. p. 78)argitorse na dimenséao do
dever-ser do contrato/relacdo de emprego, e ndess@tamente peliato da retribuicéo
(dimenséo do ser).
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2. De outro turno, a alternativa “a”, como dispostag explicita nenhuma erronia. Seus
préprios termos a justificam. Embora se reconhaga cgrta doutrina, capitaneada por
DELIO MARANHAO, tenha insistido em caracterizar &ioreventualidade pela teoria dos
fins do empreendimento, € certo que, na jurispraidédominante do C.TST (como
circunscreve a alternativa), esse aspecto naormtegcessariamente o conceito de néo-
eventualidade, prevalecenddator temporal Nao fosse assim, a Sumula 331, Il, do C.TST
jamais poderia supor que, havendo pessoalidadeberdsmacéo direta, o contrato de
trabalho de quem presta servicos ligados a atieithaeio €.g, limpeza e vigilancia)
forme-sediretamentecom o tomador de servigcos. Afinal, em todos esases; aplicando-
se a teoria dos fins do estabelecimento, o trabafhestara sempre desenvolvido atividade
“ndo inserida nos fins normais da empresa”’; logmgis poderia ser empregado. E, no
entanto, jurisprudéncia e legislacdo (quanto asraiagdes por prazo determinado em
atividades transitérias e, logo, ndo-essenciais)itath, mesmo nesses casos, a formagéo
do vinculo empregaticio, desde que presentes osaisleslementos (subordinacao,
pessoalidade, onerosidade). Legislacdo e jurispai@rivilegiam, portanto, a dimenséo
cronolégicada néo-eventualidade.

QUESTAO 36
INTERESSADO: Igor Lins Nunes
RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:

1. A alternativa “c” esta errada, ja que a prescrigaodireito ao recebimento das férias
ocorre a partir do término do periodoncessivgao término dos doze meses subsequentes
a data em que o empregado adquiriu o direito) eandigrmino do periodo de doze meses
em que as férias foraadquiridas.

QUESTAO 38
INTERESSADOS: Diego Catelan Sanches, Edmilson Wesley FrancopH&izardo do
Amaral Duarte, José Alberto dos Santos, Josephg8e&taab Junior.

RESULTADO: Gabarito mantido
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FUNDAMENTOS:

1. A alternativa “e” esta correta. Nao é dado ao aatdi extrair da alternativa, por
suposicao, 0 que nela ndo esta escrito ou ciratmscA alternativa em momento algum
discute em que titulos devem refletir as gueltapgeganto, ndo cogitam da limitacdo que a
Sumula n. 354 do TST impGe ao regime de reflexasgiajetas). Afirma-se apenas que
“as gueltas pagas, com habitualidade, por terceiintegram-se a remuneracdo do
empregado”.Ora, € precisamente 0 que esta escrito na SumBB4rdo C.TST, quanto as
gorjetas, estendendo-se panalogia iuris” as gueltas. Integrando a remuneracdo, podem
refletir em alguns titulos e noutros ndo (porquecaso das horas extras, do adicional
noturno, do aviso prévio e do repouso semanalse 8a calculo serasalario em sentido
estrito, e ndo a remuneracao em sentido amplo);iseamao altera a afirmacao bases:
gueltas hatibuais integram a remunerac&ondo se confundem, a propdsito, com gorjetas,
perfazendo institutos distintos: enquanto gorjeéaspagas por consumidoresy( clientes

em bares e restaurantes), as gueltas sdo pagaarpeiros comerciais do empregadag(
fabricantes da industria farmacéutica). Quantoaargatureza de remuneracdao, tal qual no
regime juridico das gorjetas, ver, p.ex., TST, RR4200-2.2008.5.03.0003, 12 Turma, Rel.
Min. Lelio Bentes Corréa, DEJT de 23/09/2011; TBR n. 77300-52.2007.5.03.0012, 22
Turma, Rel. Min. Guilherme Augusto Caputo Basto&JD de 09/09/2011; TST, RR n.
42700-87.2007.5.03.0114, 12 Turma, Rel. Min. Wal®iiveira da Costa, DEJT de
12/08/2011. Doutrinas que professam a tese caamtsan minoritarias.

2. Impugnou-se a questdo, ainda, por um equivoco fonoaseu texto (a alternativa
registra“‘integram-se a remuneracdo dempregd, quando deveria registramtegram-se
a remuneracdo dempregadd). Trata-se, porém, de gralha de redagdo que em nada
compromete a compreensdo da questdo. Se se trataptego(e, logo, deempregadh
obviamente que se cuida ttabalho subordinado, oneroso, nédo-eventual e pEYP@UCO
importando se a remuneragcao se paga por comissdedo). A remuneracao tanto € um
direito subjetivo deempregadocomo também € um predicamento da relacdo de emprego
(na perspectiva do sinalagma contratual que cotesutia).

3. A alternativa “a”, por fim, esténcorreta, porque ndo ha “estrita” relacado sinalagmatica
entre a contraprestacao salarial e o trabplestado nos termos do artigo 4éaput da
CLT, deve haver contraprestacao salarial mesmodguaio houver execucao de trabalho,
mas mera disponibilidade (tempo a disposi¢do doregaplor, que éonsideradacomo de
servico efetivo; ndo ha, todavia, trabalho prestatidirmam a alternativa, ademais, as
hipoteses de interrupcao do contrato de traballex.(pos primeiros quinze dias de licenca
meédica no caso do seguro empregado: ndo ha tragfatnco, mas ha direito ao saléario).
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QUESTAO 40

INTERESSADOS: Diego Catelan Sanches, Edmilson Wesley FrancoyraVidé Souza
Almeida, Mauro César Cantareira Sabino, Michellato da Silva, Sérgio de Oliveira
Wanderley, Willian Alessandro Rocha.

RESULTADO: Gabarito mantido
FUNDAMENTOS:

1. A alternativa “a” esta correta. Trata-se do enteedito fixado na Sumula n. 438 do
C.TST, sendo certo que o “padréo legal” é aquédaldipelo artigo 253, par. Unico, da CLT
(recepcionada comlei na ordem juridica constitucional em vigor), incgstom a fixacao
das faixas de temperatura por zona climatica. Aativa administrativa apenascundaa
lei, por expressa delegacédo desta, nos termostgm &00 da CLT, o que mais revela
tratar-se de padrdegal (sem a delegacgao legal, a normativa administrggogeria vir a
tisnar a norma do artigo 5°, Il, da CRFB).

2. A alternativa “b”, por outro lado, esta sentidaneeetrada. O STF fixou jurisprudéncia
sobre a competéncia para as questdes labor-anmbibetaantesda EC n. 45/2004 (veja-
se a Sumula n. 736 do STF, que € anterior a emenda)

3. Nao ha, enfim, qualquer “peguinha” ou “pegadinhdtata-se de entendimento
jurisprudencial dominante (e ndo de literalidadgale porque o artigo 253 trata de
empregados que trabalh&mo interior de camaras frigorificas”,enquanto a alternativa
cuidava de trabalhadores que desempenham ativiéadesnbientes artificialmente frios,
ainda que nao o facam em camaras frigorifi(@@mula 438 do TST).

4. A Lei 6.938/1981, ao regular a Politica Nacional Bieio Ambiente, € aspecto
indispensavel em qualquer estudo minimamente caidad questdes de meio ambiente de
trabalho (saude, seguranca e higiene laboral),eopgufaz especifico tépico do edital do
concurso. Como é cedico, o chamado “meio ambientérabalho” ndo é sendo uma
manifestacdo do meio ambiente humano, que meres@amento geral na Lei 6.938/1981.
A norma do seu artigo 14, par. unico, tem reflediostos no problema da responsabilidade
civil do empregador por acidentes do trabalho encag ocupacionais.

5. A tese da responsabilidade civil objetiva do emadeg por danos labor-ambientais

ainda ndo € dominante no ambito do Tribunal Supédnolrabalho, 6érgéo responsavel pela
unificacdo da jurisprudéncia trabalhista na Federa@o revés, muitos arestos ainda
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insistem na responsabilidade subjetiva, a vistartigo 7°, XXVII, da Constituicao.

6. A alternativa “e” ndo exige do candidato conhecitnede “jurisprudéncia néo
dominante”, mas de doutrina da melhor cepa (Sélma§ieraldo de Oliveira, Raimundo
Simado de Melo etc.), que nesse particular vem dedseninante (ao contrario da
jurisprudéncia). Conhecendo-a, o candidato recarteea existéncia da tese e a correcao
da assertiva.

QUESTAO 41

INTERESSADOS: Daniel Ribeiro Souza Brito, Joseph Georges SaaimrJ(Larissa de
Céssia Salame da Silva, Larissa Lopes Matos, Red® Barreiros Acchar, Shaua Martins
Casagrante, Victor Frederico Lago Zeck, Victor Goe#\raujo Cohim da Silva

RESULTADO: Gabarito mantido
FUNDAMENTOS:

1. A alternativa “b” esta incorreta. N&o existe, noahtestado da técnica, equipamento de
protecao individual que possa elidir o risco dbathador que se ativa na bacia de risco dos
postos de gasolina. Essa €, alias, uma das casticees da periculosidade, a distingui-la,
p.ex., da insalubridade. Exatamente por isso, au&im 39 do TST ndo faz mencéo a
EPI's.

2. A alternativa “e” esta correta, na medida em quegaa ali contida expressa uma medida
juridica ligada a protecdo da saude nas relagOésdalho, como preconiza o enunciado
da questdo. O fato de a alternativa ndo circunsci@vegra aos literais termos do artigo 6°,
par. unico, da Lei 10.101/2000 (“comércio em geral'Lei 11.603/2007) néo altera o fato
de que a regra existe e é pertinente a tematicaade na questdo. Ndo houve necessidade,
a vista do conhecimento que se queria aferir, @eimscrever quem seriam os destinatarios
da norma, até porque ha razoaveis argumentos pdgtesa da aplicacdo analogica de tal
dispositivo aos trabalhadores em geral.

QUESTAO 42
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INTERESSADOS: Assis Moreira Silva Junior e outros treze (13) uignpantes

RESULTADO: Questao anulada.

FUNDAMENTOS:

1. ApOs debates e ajustes de literalidade, a altemdf”, de fato, resultou em uma
afirmacdoincorreta. Note-se que no enunciado da questdo ndo se evodcaitrina ou
mesmo a convicgdo dos membros da banca, mas prjg@&ncia dominante. Ocorre que no
ambito do C.TST, é paradigmatica a decisdo praena RR n. 613/2000-013-10-00.7, da
lavra do Min. Jodo Oreste Dalazen. Ali se compreancem suma, que o0 poder de
fiscalizacdo do empregador é oponivel a privacidaloernética do empregado, desde que
0 acesso aternetseja conferido para o desempenho do trabalho (lmgop instrumento
laboral, ndo como beneficio contratual), no amieidéaiboral, e haja aviso prévio a respeito.
Ulteriores decisdes do TST guiaram-se por esséa@sno revelam as préprias razdes de
varias das impugnacoes.

2. A alternativa “c” também esiacorreta, na medida em que, nos termos expressos na lei,
a existéncia de razdes objetivas derivadas daezatuta atividade autoriza a publicacéo de
anuncio de emprego com referéncia a sexo, idadeucsituacao familiar.

3. Havendo, pois, duas afirmacdes incorretas, é deaiwular a questao.

QUESTAO 43

INTERESSADOS: Daniel Ribeiro Souza Brito, Gleice Goncgalves Qoadiara Mendes

da Costa, Maira de Souza Almeida, Maria Carla PerBago Saadi e Miriam Okuno
Gomes

RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:

1. A alternativa “b” esta correta. Admite-se, de fato,responsabilidade objetiva do

empregador por acidentes de trabalho, mas, pavatarch dominante, isso se da a partir de
outros pressupostos juridicas.d, artigo 2°,caput,da CLT, artigo 14, par. 1°, da Lei n.
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6938/1981, ou artigo 927, par. unico, do CC) que adartigo 7°, XXVIIl, in fine, da
CRFB, que trata, segundo se tem afirmado, apensessdansabilidade civil subjetivéeM
caso de dolo ou culpd’ Mas, a Constituicdavancouem relagcdo a Sumula 229 do STF
(“em caso de dolo ou culpa gravg”ainda que se adote a tese segundo a qual nacacab
responsabilidade civil objetiva nos acidentes daho (que, vale insistir, ndo esta
referida, segundo a doutrina dominante, no inci¥&'K, mas em outros dispositivos, que
se aplicam por forca do principio da norma maisifavel). A questédo, portanto, ndo era
saber se cabe ou nao responsabilidade civil objets acidentes de trabalho. Era saber se,
a despeito da letra do inciso XXVIII do artigo Hué nado refere a responsabilidade
objetiva), houve avanco, no texto constitucional, relagdo ao modelo anterior. E houve:
passou-se a admitir, textualmente, a possibilida€lese responsabilizar o empregador
mesmo em casos de culpa média ou leve (0 que naa sa Sumula 229).

2. Inversdo do onus da prova quanto ao nexo causaEgNhao se confunde com
responsabilidade civil objetiva.

QUESTAO 45

INTERESSADO: Maira de Souza Almeida
RESULTADO: Gabarito mantido
FUNDAMENTOS:

1. A alternativa “c” apresenta argumento util a préategos direitos fundamentais das
trabalhadoras, em se tratando de vedacdo dasase\igimas. Com efeito, principios

constitucionais processuais, como o devido procé=gal e a presuncao de inocéncia,
podem ser esgrimidos como fundamentos para reguidimitar os procedimentos de

investigagdo e de fiscalizagdo no ambito privadasta da eficacia horizontal dos direitos
humanos fundamentais. N&o por outra razdo, sinda&arnnternas de bancos e outras
empresas privadas tém sido anuladas por violacgarantias que foram originalmente
pensadas para o processo judicial (publico), cogarantia do contraditério.

Neste sentido, veja-se, por todos, FREITAS JR.o#nt Rodrigues dePoder diretivo,
alteracbes contratuais e eficacia horizontal doseitlbs humanos no ambito das relagdes
de trabalho. In THOME, Candy Floréncio. SCHWARZ, Rodrigo Garcid.). Direito
individual do trabalho: curso de revisédo e atuataa Sao Paulo: Elsevier, 2011, pp. 25-
43.
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QUESTAO 46

INTERESSADOS: Aline Rebello Duarte Schuck, Ana Paula Pavanetira@Zza, Anne
Margareth Lucas Silva, Avertano Messias KlautautbBéa de Moraes Ribeiro Soares
Ferrito, Carolina Mayer Spina Zimmer, Clarissa Soolizeli, Clea Ribeiro, Cristiane
Barbosa Kunz, Esla Barros Ferreira, Eurico JosétoBanFranco Azevedo, Fabricia
Rodrigues Chiarelli, Lilian Lucia Graciano, Mardglanchini Trentin, Marcos de Freitas
Dias, Marinés Denkievicz Tedesco Fraga, Pedro Bas@iros Acchar, Ruy Ramos e Silva,
Victor Goes de Araujo Cohim Silva, Walmir Affonsoniro e Willian Alessandro Rocha

RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:

1. Muito embora os interessados afirmem que as asz®(th”, “c” e “d” da questdo nao
estivessem previstas no Edital do concurso, notpisea questdo encontra-se plenamente
inserida no item 1 do titulo referente ao Direitdrinistrativo, lembrando-se que este nao
estabelece qualquer restricdo em relagdo a abreiagéos principios da Administracao
Pulblica. Ainda que assim nado fosse, verifica-se ajwternativa “b” faz referéncia aos
principios da Administragdo Publica do Estado de Baulo apenas de forma ilustrativa,
nao sendo exigido dos candidatos qualquer conhatinsmbre o0 seu contetudo. Note-se
gue os examinadores tiveram o cuidado de transcreveispositivo da Constituicdo
Estadual pertinente a matéria, exatamente parangoeoairasse duvida sobre o objetivo
proposto, que era o pertinente a possibilidadendm) da ampliacdo do rol constitucional
dos principios norteadores da Administracao Publica

Ainda quanto a alternativa “b”, relembra-se queamgdo a Constituicdo do Estado de S&o
Paulo ocorreu em carater exemplificativo de hipdteds ampliacdo dos principios gerais
constantes na Constituicdo Federal, ndo se cogitdadimitacdo a Administracdo Publica

Indireta e Fundacional do Estado.

Ademais, infundada a impugnacédo dos interessadast@wo necessario conhecimento
profundo da Lei das LicitagcOes, eis que a altevaatd” exige dos candidatos apenas
conhecimento sobre os principios que regem a Adtmaigdo Publica, conforme constante
do item 1 do Edital no que concerne a matéria.

2. A alternativa “e” de fato encontra-se incorreta @ue o principio da supremacia do
interesse publico sobre o privado norteia o Dir&tablico como um todo, ndo sendo,
portanto, especifico do Direito Administrativo.

3. Finalmente, a alternativa “c” ndo pode ser consid&rincorreta, na medida em que
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simplesmente elenca os principios que estdo posvistla lei indicada, ndo afirmando em
momento algum que esses principios se aplicam sxamente ao Processo
Administrativo no ambito da Administracdo FederakeEa e Indireta.

QUESTAO 47

INTERESSADOS: Amanda Mascarenhas Freitas e outros quarenta erp&ignantes
RESULTADO: Gabarito mantido
FUNDAMENTOS:

1. A alternativa “a” esta incorreta, na medida em agies administrativos consumados (i.e.,
atos administrativos formalmente acabados) podemes#stos pela Administracdo, nos
precisos termos da Sumula n. 473 do STF. Ato adinativo consumado néo deve ser
confundido com ato administrativo de efeitos ex@dasi Ademais, ainda que se 0s entenda
por sinbnimos, pode o administrador anular os pedsrios atos, por razdes de legalidade,
ainda quando de efeitos exauridos, com efé@rgunc” (prejudicando, portanto, efeitos ja
produzidos) A alternativa, ao tratar de “revisdo” do ato adsti@tivo, ndo se cinge a
figura da revogacéo.

2. A alternativa “c” esta correta. E certo que a fiadle geral de todo e qualquer ato
administrativo deve sguublica nos termos da Constituicdo e da legislacéo ewr;vigas,
dentre as diversas finalidadespecificagjue eventualmente atendam ao interesse publico e
nao estejam expressamente selecionadas pelo tegistaadministrador podera escolher
aguela que, na circunstancia em que se enconteagcglhe a mais oportuna e
conveniente. Assim, p.ex., havendo verba orcamantisponivel para investimento em
seguranca publica, o administrador podera optarapggliar os quadros de policiamento
ostensivo em certa regiao, na qual se identifiommemto dos indices de criminalidade
sexual; ou, alternativamente, podera optar por iashgpdé em outra regido, na qual se
identificou aumento dos furtos e roubos de veiclms uma e outra opcéo, a finalidade &
obviamente atender o interesse publico; mas aidadé especifica — porque, para este
efeito, ndo esta taxativamente descrita na lei -depa@riar num caso e noutro, de acordo
com o juizo de oportunidade e conveniéncia do adtmadlor. E, ademais, da doutrina da
prépria DI PIETRO (Maria Sylvia Zanelldireito Administrativo.252 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2012. p.221), citada por varios impugnantesn relacdo dinalidade geraldo ato
administrativo: “No que diz respeito &finalidade, também existevinculagcdo e nao
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discricionariedade, se bem que a matéria merecasatisada com cuidado. Foi visto que
em dois sentidos se pode considerar a finalidadeattm em sentido amplo, ela
corresponde sempre ao interesse publico. Em semgistoito, corresponde ao resultado
especifico que decorre, explicita ou implicitamedéelei, para cada ato administrativo.
[...] No primeiro sentido, pode-se dizer que a finalidadea discricionaria, porque a lei
se refere a ela usando nog¢bes vagas e imprecieas) ordem publica, moral, seguranca,
bem-estar. Quando a lei ndo estabelece critérigstios que permitam inferir guando tais
fins s8o alcancados, havera discricionariedade amdshiativa. Por exemplo: a autorizagédo
para fazer reunido em praca publica sera outorgadgundo a autoridade competente
entenda que ela possa ou ndo ofender a ordem dkicn.).

3. A alternativa “d” esté correta, pois reflete a eegeral e pacifica admitida pela doutrina
e pela jurisprudéncia dominante sobre o tema, seado que a Lei n. 9.784/1999 nao a
invalida, assim como nédo a invalidam as possildikdade modulacdo de efeitos. Se a
alternativa néo cuida das excec¢odes, o candidam tgavalhar unicamente com a regra.

4. A alternativa “b” esta correta. De acordo com DEPRO (Ep. cit, p. 220), a
discricionariedade também existpiando a lei € omissa, porque nédo lhe é possivalgr
todas as situacdes supervenientes ao momento dersoallgacdo, hipotese em que a
autoridade devera decidir de acordo com principaraidos do ordenamento juridico”.

QUESTAO 48

INTERESSADOS: Gustavo Correa Becker, Jedson Marcos dos Sant@ndé, Jéssica
Lima Brasil Carmo, Joseph Georges Saab Junior, ddaxénicius de Oliveira, Marcos
Vinicius Fernandes Basso, Patricia de Assis Leloti@bo, Paulo Roberto de Souza Leéo
Junior e Walter Loschi de Freitas

RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:

1. Se é fato que, no texto constitucional, a acaaidefena alternativa “b” denomina-se
acao declaratéria de constitucionalidade, essa constatacdo em naderfene,
absolutamente, com os contetdos fundamentais dadgued mencgdo ao tipo de acéo &

ilustrativa e secundaria. A filigrana ndo podeisstrumentalizada para anular questdes.

2. A alternativa “a” esta incorreta, porque a decidé@oSupremo Tribunal Federal exige,
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para a dispensa de empregados de empresas esta@itedades de economia mista, a
motivagdo, que inclusive poderd ser técnica ou econdmica (@ meécessariamente
disciplinar, a exigir instauracéo de processo adhnativo disciplinar).

3. Quando a questéo “c” refere servidores publicaspecificamente, por ébvio se reporta
a servidores publicos civis, porque apenas estbstegjime juridico celetista, podem estar
afetos a competéncia da Justica do Trabalho (e, kegdo interesse direto para o futuro
Juiz do Trabalho). Se a alternativa ndo cuida dasgdes, o candidato deve trabalhar
unicamente com a regra.

4. A redacdo da Proposta de Emenda Constitucional,fajua de n. 96-E, e “que se
transformou na Emenda Constitucional n. 45”, comaneiado na questéao, trazia 0 mesmo
teor da redacéo apresentada no item “e”, qual seja:

"Art. 115. Compete a Justica do Trabalho procesgalgar:

| — as acOes oriundas da relacdo de trabalho, gidemnos entes de direito puablico externo
e da administracdo publica direta e indireta daitnilos estados, do Distrito Federal e dos
municipios;”

Essa Proposta de Emenda Constitucional, publicadaidrio da Camara dos Deputados,
em 08 de junho de 2000, foi a Proposta encaminbaddenado e que foi transformada,
sem alteragcdo de conteudo, no que se refere aocd@ic@mpeténcia da Justica do Trabalho
frente aos servidores publicos, pelas mesas dodSemala Camara dos Deputados, de
forma definitiva em 31/12/04, sem que se tenhadevam conta a alteracao de texto que
havia sido introduzida na entdo PEC 29/2000 pedo&?io do Senado, com o seguinte teor:
“Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| - as ac¢des oriundas da relacéo de trabalho, giblk@os entes de direito publico externo e
da administracdo publica direta e indireta da Unifds Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, exceto os servidores ocupantes de cargos criadog p&, de provimento
efetivo ou em comissao, incluidas as autarquias enflacdes publicas dos referidos
entes da federaca@b(sem grifos no original).

O que se pretendia com a questdo era aferir o conbeto do candidato acerca dessa
guestdo relevante envolvendo a tramitacdo da Em@uaestitucional n. 45, que esta
diretamente ligada a redacdo que a PEC recebeinasiggnente na Céamara dos
Deputados, que foi transformada na EC 45, sem sidemacdo da alteracdo que lhe fora
conferida no Senado.

A questao, inclusive, dada a sua relevancia, chag®r objeto de uma ADIn, movida pela
Associacdo dos Juizes Federais, AJUFE, em 2005foroom nota expedida pela
Associacao:

“Brasilia, 25 de janeiro de 2005.

AJUFE ajuiza hoje Adin no STF pela competéncia pdgar estatutarios.

O presidente da Associacdo dos Juizes Federaisraml BAJUFE), Jorge Maurique,
protocola hoje no Supremo Tribunal Federal (STF) auni¢do Direta de
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Inconstitucionalidade (Adin), contestando artigo tdato da reforma do Judiciario que
suprimiu a autonomia da Justica Federal para julgdies envolvendo as relacdes de
trabalho de servidores estatutarios.

A decisdo de apelar a via judicial foi tomada dempie a AJUFE verificou a existéncia de
duas redacdes diferentes para o inciso | do attigana proposta de emenda a Constituicdo
n® 45/04 (a da Reforma do Judiciario). O texto @pdo no Senado em 17 de novembro
continha a seguinte redacao para o artigo 114, I

‘Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| - as ac¢des oriundas da relacéo de trabalho, gibl@nos entes de direito publico externo e
da administracdo publica direta e indireta da Unifds Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, exceto os servidores ocupantes de sanmgados por lei, de provimento efetivo
ou em comissao, incluidas as autarquias e fundagdbkcas dos referidos entes da
Federacéao’.

Mas o texto que acabou sendo publicado foi o oouwa Camara dos Deputados, que nao
trazia essa excecdo votada pelo Senado, ‘Ha, portamma incorrecdo, uma
inconstitucionalidade formal, pois foi promulgadm texto que néo foi votado nas duas
Casas’, afirma Jorge Maurique. ‘Isso decorreu da atitude da Mesa, sem que houvesse
qualquer votacdo posterior. O que pretendemos céwiraé preservar a competéncia da
Justica Federal na matéria: atualmente, € ela quéga as acOes relacionadas aos
servidores estatutarios’.

O texto da PEC 45/04 foi promulgado pelo Senad®@fh2 e publicado no Diario Oficial
de 31/12.

A ADI recebeu o n. 3.395 e o entdo Presidente dé Ministro Nelson Jobim proferiu
deciséo liminar suspendendo toda interpretacéo @adaciso | do art. 114 da Constituicdo
Federal, na redacdo dada pela Emenda Constitucimnd5/2004, que incluisse na
competéncia da Justica do Trabalho a competéncea ggeciacdo das acdes ajuizadas
pelos servidores publicos estatutarios, decis@y pesteriormente, referendada pelo Pleno
do STF.

A questdo, inclusive, foi alvo de Medida Cautelan referida Acédo Direta de
Inconstitucionalidade, resultando na seguinte Ement

“INCONSTITUCIONALIDADE. Acédo direta. Competéncia. Justica do Trabalho.
Incompeténcia reconhecida. Causas entre o0 Poder Higm e seus servidores
estatutarios. Acbes que ndo se reputam oriundas delacdo de trabalho. Conceito
estrito desta relacdo. Feitos da competéncia da diggg Comum. Interpretacéo do art.
114, inc. |, da CF, introduzido pela EC 45/2004. Bcedentes. Liminar deferida para
excluir outra interpretacdo. O disposto no art. 114, I, da Constituicdo da Repd, ndo
abrange as causas instauradas entre o Poder Példmwidor que Ihe seja vinculado por
relacao juridico-estatutaria.” (Relator Ministroz@e Peluso)
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QUESTAO 49

INTERESSADOS: Andreia Silva Correia de Souza e outros trinta&mp impugnantes
RESULTADO: Gabarito mantido
FUNDAMENTOS:

1. Conhecer, dentre os crimes contra a Administrag@i@js sdo infracbes de menor
potencial ofensivo (Lei n. 9.099/1995), é algo faméntal para qualquer juiz do Trabalho,
especialmente em funcdo das desinteligéncias quemdem verificar em audiéncia. A

matéria € insita aos itens 2 e 3 do conteudo @iitale Direito Penal (“tipo e tipicidade

penal” e “crime: conceito”), na medida em que apotalidade ofensiva da infracdo penal
(menor, média, maxima) decorre abstratamente dopgnal. Os melhores manuais, ao
discorrer sobre os tipos da Parte Especial do ©0#ignal, de antemao ja referem,
atualmente, se sdo ou néo crimes de menor poteof@akivo. Ademais, no que diz

respeito a tipologia penal, as alternativas lidawsm ccrimes contra a honra (previstos
textualmente no edital) e o minimo a se esperanndecandidato € que saiba distinguir,
p.ex., a injuria do desacato (0 que se enconigs, @am qualquer manual de Direito Penal,
mesmo nos capitulos que tratam dos crimes corticmen, quando se distinguem o0s tipos
penais estudados de outros similares).

2. A gquestao da flagrancia e da possibilidade de @résé@aspecto afeto a liberdade do

cidaddo e ao quantitativo da pena em abstrat@oge, ko tipo penal). Além disso, é tema

de primeira necessidade para a atuacao do Juirathalio em audiéncia. E, ndo bastasse,
as normas de despenalizagdo e de descarcerizagimeg@e sdo normas bifrontes (de

direito material e processual); ndo por outra raadurisprudéncia entendeu, quanto aos
institutos despenalizadores da Lei n. 9.099/1988, gpderiam se aplicar retroativamente.

Fossem eminentemente processuais, aplicar-séedamunc”, no estado do processo.

3. A hipétese ndo é de injuria, haja vista que o etdmmento o se deu na presenca da
autoridade, para repelir e contestar a sua dirpcéocessual (e ndo simplesmente para
ofender:*animus injuriandi”). Por excluséo, se nao se tratava de crime canti@ra, so
poderia ser desacato.

4. A voz de prisdo em audiéncia nédo teria cabimerosiderando-se ser o desacato, pela
pena maxima abstratamente cominada, crime de npetencial ofensivo (artigos 61 e 69
da Lei n. 9.099/1995). A rigor, a prisdo em flageaso teria alguma possibilidade juridica
se, perante a autoridade policial, quando da laraatlo termo circunstanciado de
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ocorréncia (TCO), o sujeito ativo se recusassesanais 0 compromisso de comparecer
perante o juizo criminal competente (artigo 69, penico, da Lei 9.099/1995). Dai a
inafastavel incorrecdo da alternativa “a”.

5. O candidato ndo deve se ater monoliticamente agssdes do edital, como se todas as
interacdes sistémicas pertinentes — inclusive catnos ramos do Direito — fossem
despreziveis. O estudo do Direito € necessariantiamtsversal e sistematico, ou bastaria a
memorizacao automatizada de textos de lei.

QUESTAO 50
INTERESSADOS: Ariane Joice dos Santos e Liana Silvestre Miranda
RESULTADO: Gabarito mantido

1. A alternativa “c” estd equivocada. O chamatlo direto pode se enunciar como
declarado na alternativa, mas o dolo direito nduexas possibilidades do dolo no Direito
Penal. Nodolo eventual —que igualmente perfaz crime doloso — ndo ha inerdg
produzir o resultado, mas apenas a indiferencatguam risco sério e consabido de o
resultado se produzir, que 0 agente assume paRosiisso, mesmo a luz da teoria da
vontade, dir-se-a mais corretamente que a dimerddiva abrange a intencéo dealizar

a conduta descrita no tipo penéu, na diccdo de Welzel, a intencao rdalizar os
elementos objetivos do tipmao necessariamente a de realizar o seu resuifado. tN&o
fora assim, crimes formais e de mera conduta, eensgquer ha resultado naturalistico,
jamais seriam dolosos.

2. A resignacao quanto ao resultado de dano ou dggpérgue perfaz precisamentdao
eventual. Ha vontade quanto a realizacdo das elementarepale ha indiferenca quanto
ao resultado tipico. Difere, p.ex., dalpa conscienteem que ndo ha resignacéo: o agente
nao deseja o resultado e, embora sabedor dosiseos,acreditaser capaz de impedi-lo
(logo, subjetivamente néo esta resignado com dymsssultado).

3. O enunciado nao diferencia entre dolo direto e dgkntual; refere-se apenas ao “crime
doloso”. Por conseguinte, ao identificar a altauaatorreta, o candidato ndo poderia supor
gue a questao se refere exclusivamente aodii@tm.

QUESTAO 51
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INTERESSADOS: Avertano Messias Klautau, Bruno Furtado Silveirdosé Francisco
Benigno Martins

RESULTADO: Gabarito mantido
FUNDAMENTOS:

1. A alternativa encontra-se incorreta, ja que a déecia doutrinaria apontada pelo
interessado quanto a recepc¢ao do artigo 856 daaféimas reforca a aplicacéo do principio
dispositivo aos dissidios coletivos no ensejo darmydem constitucional.

2. A assertiva “d”, por sua vez, nao afirma que asrafdes legislativas foram suficientes
para suprimir o principio dispositivo no ambito pimcesso civil, ou para igualar pura e
simplesmente processo civil e laboral. Afirma-se4é que tais alteragdaproximaramo
processo civil do processo do trabalho, como de dabrreu. Assim, p.ex., tenha-se em
conta o artigo 475-J do CPC, que determina o aonésde multa de 10% em caso de néo
pagamento, pelo devedor, do montante fixado emidiégdo, no prazo de 15 dias,
independentementde requerimento do devedor (= mitigacdo do princiispositivo),
prosseguindo-se com a expedicdo de mandado de rperdhoavaliacdo, mediante
requerimento do credor, mas ja ndo se exigindo @itdtorio do executado. Depreende-se
disso que,tal qual no processo do trabalhdyd um dnico processo, com duas fases
(cognitiva e de cumprimento/execucdo), ndo sendessariorequerera instauracao da
fase de cumprimento de sentenca; eis a 6bvia apag@o, no que respeita ao principio
dispositivo.

3. A afirmacao de que a liquidacdo deve smyueridando infirma a ideia anterior, na
medida em que ja era assamtesda Lei n. 11.232/2005; e, no entanto, requeri@sidem

a execugao, sem uma intimacao oficial para pagamespontaneo (sob pena de multa
igualmente oficial). Atualmente, porém, os expetdisrprocessuais para a satisfacdo do
crédito iniciam-se por ato de oficio do juiz, sebpulso oficial, como jA4 se dava no
processo do trabalho (artigo 878 da CLT). A liggétmnao se confunde com a execugao ou
com o cumprimento e n&do tem natureza satisfativaui@primento de sentenca civil e a
execucao trabalhista, ao revés, tém ambos natsatisfativa, e ambos podem se iniciar, a
partir da Lei n. 11.232/2005, por ato oficial dezju
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QUESTAOQ 52
INTERESSADOS: Ana Patricia Souza e outros vinte e oito impugggnt
RESULTADO: Gabarito mantido
FUNDAMENTOS:

1. A alternativa “d” esta incorreta. Tratando-se dassffes especificas de Direito
Processual do Trabalho, as expressdes deveriamtsgretadas na sua perfeita acepcao
técnica. A Sumula n. 331 do TST, no seu item I\Z dispeito a possibilidade de
responsabilidade subsidiaria do tomador de servigogo, ao“meritum causaej, ndo a
possibilidade do pedid¢exercicio do direito de acad) item “d” afirma que a empresa
tomadora, no caso em testilimao podera seracionadd (o que significaria dizer,
noutros termos, que faltaria ao reclamante, neas®,calguma condicdo da acgédo ou
pressuposto processual; ou, ainda mais especifitamgue |he faltaria a possibilidade
juridica do pediddin assertionis causa€). Em casos dessa natureza, a tomagode ser
acionada (com perspectiva de julgamento meritoriogstando ao juiz, caso siga o
entendimento da sumula, circunscrever o ambitoedpansabilizacdo patrimonial acaso
nao debatido no processo originalmente ajuizadadjpio da eventualidade da demanda),
ou afasta-la integralmente; mas, em todo caso,upmandodecisdo de méritoAssim,
p.ex., podera reconhecer a responsabilidade dodtwmmper danos materiais sofridos pelo
empregado nas dependéncias da empresa tomadatanfadi conquanto a tenha afastado
na acao movida em face do prestador (assign,por nao identificar, da parte do prestador,
qualquer culpa); ou, mais, podera reconhecé-laetagdo ao tomador, mesmaposté-la
reconhecido em relacdo ao prestador (acdo orighase identificar culpas ou riscos
concorrentes e independentes. Releva registrarmasle que mesmo a tese da
impossibilidade deresponsabilizacdo patrimonial do tomadapos a primeira acao
(Sumula n. 331, IV) tem sido atualmente relativezads votos de alguns ministros daquela
Corte (p.ex., Min. Freire Pimenta e Min. Delaidedida Arantes).

2. Nao ha qualquer erro material na alternativa “cie @ a alternativa correta. Transitada
materialmente em julgado a sentenca originaria elacdo ao prestador, obviamente ele,
prestador, ndo podera ser reincluido no polo passa/acdo subsequente, ainda que se
admita a possibilidade de se responsabilizar o domae servicos em agdo judicial
autbnoma (tese minoritaria). Neste caso, porquenpresa prestadora foi ja absolvida
anteriormente e a nova acao pretende reconheca&sonsabilidade patrimonial do
tomador por agueles mesmos crédit@®fih o mesmo objetg; dar-se-a, em relacdo ao
prestador, coisa julgada material, inviabilizandivan pronunciamento de mérito (artigo
471 do CPC:*Nenhum juiz decidira novamentel);”e, se houvesse sido o prestador
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condenadma acéo originaria, faltaria ao reclamante, encégao prestador ja condenado,
interesse-necessidade caréncia de acdopara a nova acado. Num caso ou noutro, ndo se
apreciara sequer tmeritum causae” (diversamente da hipotese do item n.sliprg
naquele caso, ndo tendo sido o tomador parte ra@&gdinaria, obviamente ndo podera
haver, em acdo subsequente, coisa julgada matelasivamente a ele, terceirat artigo

472 do CPC).

QUESTAO 53
INTERESSADAS: Gabriela Arsand e Tatyana de Siqueira Alves Pereir
RESULTADO: Gabarito mantido
FUNDAMENTOS:

1. A alternativa “c” esta incorreta, eis que o artigd8, alinea “d” da CLT néo foi
recepcionado pelo artigo 105, inciso |, alineadd”Constituicdo Federal de 1988.

QUESTAO 54
INTERESSADOS: Luis Roberto Fonseca Ferrao e Osvaldo Viola
RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:

1. A despeito da divergéncia doutrinaria acerca decaqio subsidiaria do artigo 282 do
CPC no ambito do processo do trabalho, a assédivda questdo impugnada trata, de
forma especifica, da hipotese deiamento da audiéncia em razdo da auséncia de
indicacao de valor da causa na peticdo inicialu® o se justifica face a aplicacdo dos
principios da concentracdo dos atos processuaisprdiidade, da celeridade e do
reaproveitamento dos atos processuais, quandoi@aweduiz instar o reclamante a indicar
o valor da causa no proprio ato, prosseguindo-peooesso em seus ulteriores termos.
Ademais, a Lei n. 5.584/70 tem norma expressandi®aa obrigatoriedade do juiz de fixar
o valor da causa no caso especificado na questaput” do art. 2°).

2. No que se refere a possibilidade de indeferimeatprdducdo de prova testemunhal na
hipétese mencionada de confissdo ficta, ha juriggrcia pacifica sobre o tema,
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cristalizada pela Sumula 74, 11 do TST.

3. Por fim, ndo existe contradicdo na assertiva “ejdastdo impugnada relativamente a
confissao ficta pertinente ao depoimento pessaal¢ se trata de hipétese diversa daquela
narrada pela Sumula 404 do TST, relativa a acais@sa.

QUESTAO 55
INTERESSADOS: Gleice Gongalves Quadros e Victor Afonso Zattanelig
RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:

1. A assertiva “b” da questdo esta incorreta. Embé@ se olvide a regra geral de que a
contradita deve ser arguida no momento que prezedenpromisso legal, o caso narrado
demonstra o conhecimento superveniente de hipdiesmpedimento, a qual devera ser
apreciada pelo juiz, considerando tratar-se detgoete ordem publica, bem como diante
dos principios da cooperacao processual e da ineimalidade do processo e a busca da
verdade real. Ademais, o fato de a testemunhayowegso do trabalho, ndo ser arrolada
previamente, minimiza os efeitos preclusivos datreolita, vez que a parte contraria,
somente em audiéncia, toma conhecimento acerestigrtunha da outra parte.

Ademais, no sistema processual civil, a insupadsue do impedimento pelo fendmeno da
preclusdo revela-se no proprio artigo 485, incisald CPC: mesmo quando se der a
chamada “preclusdo maxima” (coisa julgada materafentenca podera ser rescindida se
proferida por juiz impedido. Com maior razdo, ozjypode acolher a contradita
extemporanea.

2. A propria interessada reconhece que a proposi¢ant@ntra-se em consonancia com o

artigo 846, paragrafo 2° da CLT, sendo certo geaunciado da questdo apenas situa 0s
candidatos sobre o tema “audiéncia”, a ser trateio alternativas, ndo se reportando a
praticas costumeiramente adotadas em algumas darasbalho.

3. Conforme ja explicitado acima, a alternativa “ginauz texto de lei (artigo 846, § 2° da
CLT), plenamente em vigor em nosso ordenamentdigari sendo que a OJ mencionada
pelo interessado refere-se a hipotese diversa @ampimtada na assertiva.

4. A proposicao “a” encontra-se incorreta, ja quedavo interessado que o aditamento a
peticdo inicial no caso em comento ndo demandaamnadto da audiéncia por se tratar de
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simples acréscimo de pedido de natuseEssodria

QUESTAO 56
INTERESSADO: Zenobio Alves de Araujo Junior
RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:

1. Ao contrario do que afirma o interessado, o gabasficial aponta a alternativa “e”
como correta e ndo a alternativa “a”.

Ainda que assim ndo fosse, revela-se infundadarmagfdo quanto a desnecessidade de
intimacéo para audiéncia designada em prossegwnmengual a parte deveria depor, eis
gue a ciéncia do ato processual a ser realizadwrrgedos principios do contraditério, da
ampla defesa e do devido processo legal, consagrpdta Constituicdo Federal e
chancelados pela Sumula 74, | do TST, olvidandoteréssado que o artigo 849 da CLT
trata de hipotese diversa.

QUESTAO 57
INTERESSADO: Joseph Georges Saab Junior
RESULTADO: Gabarito mantido
FUNDAMENTOS:

1. O argumento lancado pelo interessado encontra-s/oeqdo, pois a assertiva €

expressa ao fazer referéncia a hipotese de “prapecHico” para apresentacdo dos
fundamentos juridicos do protesto, ndo se refermg@ossibilidade de concessao de prazo
para razdes finais.

QUESTAO 58
INTERESSADOS: Allan Busnardo dos Santos e outros quatorze inmgnigs
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RESULTADO: Gabarito mantido
FUNDAMENTOS:

Tratando da mesma tematica enunciada no item “dfuwestdo n. 58 pronuncia-se o
Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, Ives @an da Silva Martins Filhoir(:
Histdria do trabalho, do Direito do Trabalho e dstiga do Trabalho. Sdo Paulo: LTr,
1998, p. 196):

“Antes mesmo da promulgacéo da nova Constituigé® sg deu a 18 de setembro de 1946,
dois diplomas legais eram editadogecipando as alteracOegie seriam introduzidas pela
Constituicao vindoura:

1. Decreto-lei n. 8.737de 19 de janeiro de 1946, editado pelo entdadmet® interino
José Linharegque, como Presidente do Supremo Tribunal Fedsubktituiravargas de
posto pelos militares), quexcluia do CNT as questbes previdencigripsrmitindo a
criacdo do Conselho Superior da Previdéncia Sogratulado ao Ministério, mas separado
do CNT, o que tornava este um 6rgao eminentemedieajnte; e

2. Decreto-lei n. 9.797de 9 de setembro de 1946, editada pelo Presi@égite Eurico
Gaspar Dutra, que ja dava a Justica do Trabalhoestratura judicial, tal como seria
consagrada na Constituicdo de 1946, o que o tofnawastitucional em face da Carta de
37.

(..

Assim, a nova estrutura passava a ter os segtiages de novidade:

a) Conversao do Conselho Nacional do Trabalhorabunal Superior do Trabalhocom
reducdo de seus membros de 18 para 11 juizescenddadesmembramento da Camara de
Previdéncia Social, convertida que foi no Cons&hperior de Previdéncia Social (CSPS);

b) Transformacdo dos Conselhos Regionais do Trabath Tribunais Regionais do
Trabalhg com autonomia administrativa e poder de elabordedseus proprios regimentos
internos (que antes eram elaborados pelo CNT);

c) Formacao de umearreira dentro da judicatura togada da Justica Traballtisia o
estabelecimento dooncurso publicocomo forma de provimento dos cargos iniciais e
promocao pelos critérios de antigtiidade e meredimen

d) Outorga das garantias proprias da magistratommsistentes navitaliciedade,
inamovibilidadee irredutibilidade de vencimento para os juizes togados; e
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e) Elevagéo para 3 anos do mandatojdiages classistas.”
Wagner D. Giglio, tratando da mesma questdo, aenésc

“Em 9 de setembro de 1946, alguns dias antes daremh vigor a Constituicdo, cujo teor
ja era conhecido, o Decreto-lei n. 9.797 veio irdega Justica do Trabalho,
definitivamente, entre os 6rgdos do Poder Jud@i&tganizando a carreira de Juiz do
Trabalho, com ingresso mediante concurso publictitds e provas, promocdes pelos
critérios alternados de antiglidade e mereciment@ssegurando-lhes, ainda, as garantias
inerentes a magistraturaDifeito processual do trabalhdSao Paulo, LTr, 1993, pp. 29-
30)

Com efeito, a rigor, os concursos de titulos eramteriores a propria previsao
constitucional dos concursos de provas (GUIMARAB&rio. O juiz e a funcéo
jurisdicional. Rio de Janeiro: Forense, 1958, pp. 83-84). ApGsemstituicdo de 1946, sob
a autorizagao do inciso lll, do 8 3°, do art. 684, CLT, na redacdo do Decreto-lei
9.797/46, o TST passaria a dispor sobre concuesg@sayas e titulos, ainda sob a égide da
Constituicado de 1946, inclusive para servidoresya@oevela, por exemplo, o art. 12 da Lei
n. 4.851, de 1965.

2. O exame de ordem, como o conhecemos, foi introdupela Lei n. 4.215, de
27.04.1963. Anteriormente a lei, os bachareis emeildi exerciam a advocacia
independentemente de provas nacionalmente unic@detando, amiide, o mero estagio
profissional). Por conseguinte, resta 6bvio quepgdo preordenada pelo Decreto-lei n.
9.797/1946 por “bachareis em Direito, de reconlemdneidade moral, especializados em
legislacdo social”, recaia mormente sobre advogados maior projecao, notadamente
pela atuacao profissional, e ndo necessariamelddippdacdo académica ou por qualquer
outro critério. Nao por outra razao, registra MARSI FILHO, sobre o quadro histérico
decorrente da Lei n. 9.797/1946, que os supleneefr@sidente de Juntdgs]eriam
nomeados diretamente pelo Presidente da Repuhler#tye advogados militantes no foro
trabalhista, para substituirem o0s presidentes de Juntas ens s#astamentos e
impedimentos(FERRARI, Irany. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. MARTSNFILHO,
lIves Gandra da SilvaHistéria do Trabalho, do Direito do Trabalho e daislica do
Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1998. p.1983.h]). Ademais, a filigrana ndo pode ser
instrumentalizada para anular questbes; o que &tauepretendia aferir, de mais
importante, € se o candidato tinha conhecimentgui#ea Justica do Trabalho passou a
executar suas proprias decisfes antes de 1943. cCasndidato conhecesse esse fato
relevante, ndo enfrentaria maiores dificuldades asmemais alternativas.
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QUESTAO 59

INTERESSADOS: Ana Paula Pavanelli Corazza, Daniele Ferreira dstas, Evelyn
Cristina Schwab, Léo Mauro Ayub de Vargas e Sa,rdMde Souza Almeida, Marcel
Bianchini Trintin, Paulo Roberto de Souza Le&o dynVictor Frederico Lago Zech e
Zenobio Alves de Araujo Junior

RESULTADO: Gabarito mantido
FUNDAMENTOS:

1. Compreender quais sdo os efeitos da sentenca @iddanpenal no processo do
trabalho e vice-versa € aspecto inerente ao t@i¢gurisdicdo e competéncia dg..]
orgdos” da Justica do Trabalho) e ao tépico 11 da tdbuaatérias de Direito Processual
do Trabalho‘{Sentenca nos dissidios individua)s'Um concurso destinado a Magistratura
do Trabalho deve aferir o conhecimento do candide&rca das competéncias materiais do
Juiz do Trabalho (i.e., a delimitacdo dos conteuUslnisre os quais efetivamente pode
decidir), da sentenca trabalhista e da respectisa gulgada, sem descurar de saber quais
sdo os efeitos da sentenca penal no processo dalhiba nas hipéteses em que as
jurisdicbes penal e laboral se debrucam sobre esnoe fatos. N&o bastasse, o assunto
ainda se apresenta, com idénticos contornos, nootd@ da tdbua de matérias de Direito
Processual Civil“Coisa julgada: limites e efeitog’

2. A questao, ademais, resolver-se-ia também pelgoatti0 do Cédigo de Processo Civil,
“a contrario sensu”. V., p.ex., STJ, REsp n. 293.771, 22 T., rel. Mifiata Calmon, |.
13.11.2001. E o tema das “modificacbes de competé(em cuja secdo se insere o artigo
110 do CPC) esta explicito na parte final do tof@ata tabua de Direito Processual Civil.
Estender a regra do artigo 110 do CPC ao process@lshlho sera, entdo, mera aplicagédo
do artigo 769 da CLT. Além disso, o estudo da jesiasa (artigo 482 da CLT) igualmente
exige tais conhecimentos, notadamente quando esgmesite refere a legitima defesa nas
alineas “j” e “k”. A ndo ser que o candidato susteque, tratando-se de conteudo previsto
em tabua de disciplina diversa (Direito Proces8&ial, Direito do Trabalho), ndo poderia
ser exigida nas questbes de Direito Processual i@balho. E estariamos entdo
selecionando candidatos desprovidos de qualquactkgule de pensar sistematicamente 0
Direito.

3. O candidato ndo deve se ater monoliticamente agssdes do edital, como se todas as

interacbes sistémicas pertinentes — inclusive camnos ramos do Direito — fossem
despreziveis. O estudo do Direito é necessariantiemtsversal e sistematico, ou bastaria a
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memorizacao de textos de lei.

4. Se a sentenca criminal reconheceu causa excluderilieitude, nos termos do artigo 65
do CPP (que néo é afastado pelo artigo 935 do €@)jz do Trabalho ndo pode recebé-la
como mero “inicio de prova material’. Nos estritesnos da lei, deve se sujeitar ao quanto
se decidiu quanto a excludente, pois a matériadesa julgada no civel (e, logo, tanto nos
juizos civis quanto nos laborais).

5. O processo penal também se considera “processontbpara os efeitos do artigo 769
da CLT. N&o fosse assim, os regimentos dos trisunao se socorreriam no CPP para
regular o rito dohabeas corpuspem haveria regramento legal para as acareac@es, ta
comuns nas audiéncias trabalhistas.

6. Improprio seria que o CPP, no seu artigo 65, determinasgesefénculantes no juizo
nao penal (civel), mas essa vinculacdo nao alcsmgaprocesso do trabalho, porque a CLT
e 0 Cddigo Civil ndo o dizem textualmente. Nessddi de raciocinio, também néo
vincularia o processo civil, porque o teor do artéip igualmente ndo esta reproduzido no
CPC. Ademais, o artigo 935 do CC refere-se a una especificorésponsabilidade ciVji
enguanto o artigo 65 do CPP é bem mais amplo (\&g@a em toda e qualquer causa nao
penal).

QUESTAO 60

INTERESSADOS: Ana Patricia e outros 5 (cinco) impugnantes
RESULTADO: Gabarito mantido
FUNDAMENTOS:

1. Ha de pensar a questdo com a logica do razoavetraauwdo a logica meramente
cartesiana. Se o candidato ndo conseguiu idemtdicgacorrecdo em todas as afirmacoes,
mas apenas nas afirmacdes Il e IV, ou apenas masaebes Il e IV, entderrou a
resposta. Se conseguiu identificaadascomo falsas, deveria ter assinalado a alternativa
“a”, que seria, por evidente, a mais correta detoas. Enfim, se optou pelas alternativas
“d” ou “e”, também tera errado. Acertou a questgoede candidato que, dominando a
matéria, identificou a falsidade etmdosos itens. Esse, decerto, ndo teve duvidas sobre
gual alternativa assinalar.
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2.0 item 7.1.2 do Edital prevé que, em gquestdes came n. 60, estdo vedadas respostas
gue nao indiguem com precisado a resposta considera@ddaeindicar as respostas com
precisdo, nos termos do mesmo edital, significaeastar de cada uma das alternativas
de resposta expressa referéncia, em algarismos momjaa assertiva ou as assertivas
corretas”. Toda essa formalidade foi atendida na questdo.n. 60

3. A afirmativa do item Ill ndo esta correta. Ao comgE®r a audiéncia e apresentar
contestacdo sem preliminares, a empsas@uo vicio de citacdo, como prevé o artigo 214,
81°, do CPC c.c. artigo 769 da CLT.

QUESTAO 61

INTERESSADOS: Edmilson Wesley Franco, Osvaldo Viola e Zendbigeal de Araujo
Junior

RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:

1. A alternatival é falsa, pois a Siumula 136 do TST que previa aaplcacao do principio
da identidade fisica do juiz foi cancelada pelaoResgio 185/2012.

Note-se que a redacdo da assertiva limita-se acti@rer o antigo posicionamento do TST
sobre o tema, 0 que torna incorreta a proposigd®,dgmanda a atual jurisprudéncia do
TST. Além disso, ndo ha qualquer afirmacéo no dertta necessaria aplicacao do referido
principio ao processo do trabalho, embora hajarntgndimento, inclusive entre membros
da Banca.

QUESTAO 62
INTERESSADOS: Marcos Vinicius de Oliveira e Sheila Rodrigues
RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:

1. A alternativaa esta correta, eis que € a Unica que relne as q@éerio estdo abrangidas
pela competéncia da Justica do Trabalho, hipdtese io se verifica nas demais
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assertivas.

Ademais, a questdo obviamente tem em conta ac@eseajam ajuizadas neste momento,
nao todas aquelas que ja tenham sido em algum ntoraguizadas, a nao ser que o
enunciado estabelecesse essa distincdo. Do contcacandidato poderia considerar o
estado da competéncia material trabalhista antésydenda Constitucional 45, ou mesmo
antes da Constituicdo de 1988, abrindo um horizgo& absolutamente a questdo nao
cogitou.

Por fim, a questdo da definicdo da competéncia jpdgamento das demandas relativas a
previdéncia complementar foi objeto apreciacdo Selpremo Tribunal Federal em recente
julgamento proferido em 20 de fevereiro de 2013Resursos Extraordinarios n. 586453 e
583050.

QUESTAO 63

INTERESSADOS: Ana Patricia Souza e outros 24 (vinte e quatrpuignantes.
RESULTADO: Gabarito mantido
FUNDAMENTOS:

1. A alternativa “e” esta correta. A hipétese da S@anl®8, Ill, do C.TST refere-se as
condenacfes solidariagm que ha litisconsorcio passivo unitatibartigo 47,caput do
CPC, ja que, sendo devedores solidaries).(grupo de empresas), ndo pode 0 juiz
reconhecer a divida em relacdo a uma parte e déasté relacdo a outra. Cabe observar,
porém, que a solidariedade passiva ndo perfaz ca Umpotese de litisconsorcio passivo
unitario no processo do trabalho. Por outro lado,us dos litisconsortes pede a sua
exclusao da lide, esta necessariamartgndoa solidariedade passiva, por via diréte(
meritis”) ou indireta (arrostando-a no processo, desdelagre obter, em seu préprio
favor, a extincdo do processo sem resolucdo deanéEntdo, a vista deste argumento
(excluséo da lide), ja ndo se poderd falar comraaga em litisconsorcio passivo unitario,
enquanto ndo resolvida a questdo da exclusdo. Endseé segura a hipotese de
litisconsorcio passivo unitario, jA ndo estad emsaaa afirmacgdo do item “e”, que, pelo
guanto afirmado, ndo admite desprezar o seu propegsuposto (a saber, o litisconsorcio).
Exemplificadamente, se o recurso ordinario da esaptA” vai no sentido de ndo ser ela
pertencente ao grupo econdémico das litisconsoBe® “C” (e, logo, a sua exclusatje
meritis” — por nao ser patrimonialmente responsavel — olpmeesso — por uma
alegada ilegitimidade passiVad causam”), entdo seu depdsito recursal ndo aproveitara as
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demais, nos termos da Sumula 128, Ill, do TST; masse caso, tampouco estaremos
dentro da hipétese afirmada no item “e”, porque “AStara negando o préprio
litisconsorcio passivo unitario (alias, unitarica®mao necessario).

2. Aiilacao da alternativa “e” decorre, ademais, @osbs do artigo 509 do CPC c.c. artigo
769 da CLT, consoante melhor doutrina (LEITE, Cattenrique de Bezerr&urso de
Direito Processual do Trabalhdl0? ed. Sdo Paulo: LTr, 2012. p.784); mas somenge n
litisconsércios unitarios, consoante a remansogapjuidéncia civelg.g, STJ, RMS n.
15.354, 52 T., rel. Min. Arnaldo Esteves, j. 262005).

3. A alternativa “d” esta evidentemente errada, ja ques termos do artigo 789-8aput
da CLT, as custas serpagas ao finaho processo do trabalho.

QUESTAO 64

INTERESSADOS: Daniella Cristiane Rodrigues Ferreira, Edmilsors\ Franco, Fabio
Silveira Aretini e Luis Roberto Fonseca Ferréao

RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:

1. Aimpugnacéo da interessada DANIELLA CRISTIANE ROBRIES FERREIRA néo é
conhecida, pois 0 seu teor envolve questao diversa.

2. A proposicao “d encontra-se correta, eis que ndo é excludentepdéeBe especifica de
oposicdo de embargos ou quaisquer outras mediddsiindo-se expressamente a
possibilidade de manejo de acdo anulatoria cotdrd@Juiz que homologa a arrematacao.

3. A alternativa “b”de fato esta errada, pois o termo de ajustamentmi@uta firmado
pelo Ministério Publico do Trabalho constitui tdudxecutivo extrajudicial, razdo pela qual
ndo depende de propositura de acdo monitoria p@raeja reconhecido como tal.

4. A assertiva “& esta correta. A proposicao toma por pressuposaiuaaza interlocutéria
da deciséo, exigindo dos candidatos apenas o comi®@o sobre o meio de impugnacéo
cabivel para a hip6tese narrada.

QUESTAO 65
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INTERESSADOS: Alan Busnardo dos Santos e outros 34 (trinta ¢rguienpugnantes
RESULTADO: Gabarito mantido
FUNDAMENTOS:

1. A alternativa “d” esta inapelavelmente incorretalegitimidade ativa para a acao civil
publica, nos termos da Lei n. 7.347/1985 e do podpédigo de Defesa do Consumidor, €,
sim, taxativa.Ha outros titulares, para além daqueles citadag @s Defensorias Publicas,
ut Lei n. 11.448/2007); mas, ainda asstaxativg nos estritos lindes da lei. Nisso € que,
p.ex., as acdes civis publicas diferenciam-sé‘class actions”do direito norte-americano
(Rule 23, em que a legitimidade ativa € tendencialmenteusal (assemelhando-se,
guanto a legitimidade, a acéo popular brasileira).

2. A alternativa “b” esta correta. E apego excessiwooeuo a literalidade supor o erro da
alternativa porque néo reproddipsis litteris” o teor do artigo 81, I, do CPC; ora,
“titulares pessoas indeterminadas” configuram abeiate “grupo de pessoas”
(indeterminadas e indeterminaveis), em algum nhaih-se em ARRUDA ALVIM:“uma
primeira nota do conceito de direitos difusos éeaquie eles ndo dizem respeito a uma soé
pessoa, sendo que atinam com mais de [umh@ertencendo a umeomunidade[= grupo]
composta por pessoas indeterminadas e indetermsia@&LVIM, Eduardo Arruda.
Apontamento sobre o processo coletivo das acOestivas. In: MAZZEI, Rodrigo.
NOLASCO, Rita Dias [coord.]Processo Civil ColetivaSao Paulo: Quartier Latin, 2005.
p.28 [g.n]). Com efeito, nem toda tutela processual de intesesBRisos alcanca
necessariamente toda a humanidade; imaginem-se, gseacdes civis publicas destinadas
a fazer cessar os danos a itens do patrimonio rabltle determinado grupo social
geograficamente circunscrito e isolado.

3. O mesmo se diga do tipo de liame que reune osrésgados” no caso dos interesses
difusos. A lei diz bastar estarem os titularesd@gmpor“circunstancias de fato”, o que €,
em termos conceituais, algo bem menos preciso que “eelacéo juridica” e, ademais,
menos preciso que “relagdo de fato” (uma vez quiengoser até mesmo uestadode
fato). Dai a correta ilacdo de que, nos interedesos, ndo havinculo juridico ou fatico
bem definido” Outra vez, o apego a literalidade comprometewm kntendimento da
guestao.

4. Ainda quanto a alternativa “b”, diz-se que os ie$ses difusos séo “indeterminados”, no

sentido de que sao indeterminados e indetermingueaisto aos seus titulares,que pode
ser facilmente depreendido do contexto. Lancou-g®,ma hipotese, da figura de
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linguagem conhecida como metonimia (que, aliasgrigiregada também na definicdo dos
interesses coletivos: interesses “determinados eterminidveis” — obviamente,
determinados ou determinaveigianto aos seus titularesA filigrana ndo pode ser
instrumentalizada para anular questoées.

QUESTAO 67
INTERESSADOS: Marina Nunes de Oliveira e Victor Afonso Zatta Nati
RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:

1. A alternativa “b” encontra-se incorreta, ndo havendo como recebestigdp como
embargos a execuc¢do, uma vez que o enunciado degueclaro ao indicar que esta foi
protocolada “oito dias” ap0s a ciéncia da penhorgue evidencia a intempestividade da
medida. Além disso, olvida o interessado que ocfpin da fungibilidade ndo pode ser
invocado no presente caso, sendo certo que a ruddpcia indicada pelo proprio
candidato refere-se a fungibilidade recursal, dergfo trata a questao.

A alternativa “d” encontra-se correta. Ja esgotado o prazo paracdpode embargos a
execucao, revela-se fundamentado o ndo conhecingentmedida com sua rejeicdo de
plano, ndao havendo que se cogitar de violacdo Bgoa®3, inciso IX da Constituicdo
Federal, tampouco em falta de urbanidade do Julgga®, antes, cumpre obrigacdo que
Ihe impde a lei.

Outrossim, a despeito da possibilidade de discudsétrinaria sobre o carater facultativo
da nomeacao de bens a penhora pelo executadacadsala questdo pressupde a valoragéo
de principios gerais do Direito, tais como o ppnzida boa-fé e os principios da vedacao
ao abuso de direito e da proibicdo de proveito peipria torpeza.

Por fim, a multa por ato atentatorio a dignidadgudéica encontra respaldo no artigo 600,
incisos Il e IV do CPC, de aplicacéo subsidiarigpemcesso do trabalho, por for¢a do art.
769 da CLT.

QUESTAO 68
INTERESSADOS: Barbara de Moraes Ribeiro Soares Ferrito e o®tros
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RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:

1. A alternativaa esté correta. A despeito do entendimento sumuladbST e ao proprio
julgado do STF, a assertiva refere-se expressamenteermos da CLT, reproduzindo o seu
conteudo.

QUESTAO 69

INTERESSADOS: Luana Figueiredo Lisboa Munduruca, Luis Robertodeéca Ferrédo e
Michelle Araujo da Silva

RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:

1. A assertivee esta correta, eis que a fraude de execucdo €éamajfuanto a execucao em
gue restar incidentalmente declarada, ndo gerdiettos portanto, quanto ao exequente e
ao proprio executado nesta condi¢do (e ndo nag@mdie alienante ou de onerante).

2. A alternativaa encontra-se correta, ja que a assertiva exige nheoimento da
jurisprudéncia dominante pelos candidatos, sengoesga a Sumula n. 417, |, quanto a
aplicacao da gradacgéao do artigo 655 do CPC ao gso@® trabalho.

Ademais, ndo olvida a Banca Examinadora que a aiEkecutivos Fiscais (Lei 6.830/80)
aplica-se preferencialmente, de forma subsidi&@,processo de execugdo trabalhista,
porém no que tange a ordem de nomeacédo de bemharpeha norma expressa na CLT
(artigo 882) quanto a observancia, preferenciahrdam prevista no artigo 655 do CPC.

QUESTAO 72

Houve erro material na publicacdo do gabarito. t&rahtiva correta, como destacam as
impugnacdes, €, de fato, a “d” e ndo a “a” comtorepublicado.

RESULTADO: Alteracéo do gabarito: de “a”, para “d”.
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QUESTAO 73
INTERESSADO: Edmilson Wesley Franco
RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:

1. A alternativa “c” encontra-se correta, ja que tddacompeténcia material da Justica do
Trabalho para processamento e julgamentbadbeas datando excluindo os demais ramos
do Direito.

2. Conforme indica o préprio interessado, a altermata/, de fato, encontra-se incorreta,
tal como consta do gabarito oficial.

QUESTAO 74

INTERESSADOS: Christina Aliende Julido Gonzalez, Ricardo Tsuidslkuda Sanchez
e Vitor Martins Pombo

RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:

1. A alternativa “c” encontra-se correta, sendo cdagtamero erro material no que tange a
data de promulgacdo da Constituicdo Federal vigehl&m de se tratar de fato de
conhecimento publico e notdrio, revela-se, inclesiirelevante ao deslinde da proposicao.
Com efeito, a data mencionada nao integra a essé@iquestdo, a qual exige dos
candidatos apenas o conhecimento sobre a posadsliou ndo de se discutir a recepcgao de
norma juridica anterior & ConstituicAo vigente rapth acdo direta de
inconstitucionalidade.

2. A alternativa “a” encontra-se correta, porguantogamsonancia com 0 que preconiza o
artigo 2° da Lei 9.882/99 c/c artigo 103 da Cousi#o/88, lembrando que o interessado,
somente mediante representacdo, podera solicpao@ositura da medida ao Procurador
Geral da Republica, o qual ja se encontra expresganprevisto no texto constitucional

como legitimado a propor argui¢édo de descumprimeatpreceito constitucional.
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QUESTAO 77
INTERESSADOS: Ricardo Souza Calcini e Tatyana de Siqueira AR&®ira
RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:

1. A alternativaa de fato esta incorreta, ao contrario do que sup@eimmpugnantes. Em
primeiro lugar, é certo que a assertiva ndo edpacffe se trata de divida da entidade
familiar ou de terceiro, de modo que, se o0 enuci@b cuida de excecdes, o candidato
deve trabalhar unicamente com a regra, que nads@d@ a do artigo 3°, inciso V da Lei n.
8.009/1.990, no sentido da penhorabilidade desse dee familia, plasmando em lei um
consectario da boa-fé objetiva.

2. N&do bastasse, mesmo na excecdo com que trabalngugnante (bem de familia
hipotecado para assegurar negécio de terceiraph@oprio STJ jurisprudéncia de 2010
consagrando o principio da boa-fé objetiva paraligante tornar excutivel o bem de
familia. Assim, no recurso especial 1.141.732 taela pela Ministra Nancy Andrighi, de
09 de novembro de 2.010, decidiu-se que “a boaofdavedor é determinante para que
possa se socorrer do favor legal, reprimindo-sa@squar atos praticados no intuito de
fraudar credores ou retardar o tramite dos prosedeaobranca. O fato de o imovel dado
em garantia ser o unico bem de familia certamersi@pésado ao oferecé-lo em hipoteca,
ciente que o ato implica em renlncia a impenhddaue(...). A atitude contraria a boa fé
insita as relacdes negociais, pois equivaleriateegsm de uma garantia que o devedor,
desde o inicio, sabia ser inexequivel, esvaziango-aompleto”. Observe-se que, no caso,
tratava-se de garantir negocio juridico de compeapdpelaria no interesse de filho
microempresario, e ndo propriamente no interessntidade familiar. Porém, com base no
principio da boa-fé objetiva, elasteceu-se, no ,casoonceito de entidade familiar, para
abranger também o filho do casal, embora ndo depead

3. A questédo, em seu enunciado, propde que os caasidansiderem a jurisprudéncia do
STJ, mesmo porque, se se socorressem na doutncateariam respostas para todos os
gostos. Em 2.012, no Resp. 1.175.848-PR, da riatts Ministro Paulo de Tarso
Sanseverino, decidiu que “o0 comodante pode fixagual de forma unilateral em caso de
mora do comodatario na restituicdo da coisa engmastdesde que em montante nao
superior ao dobro do valor de mercado”, isto é,trdedos limites da razoabilidade
(havendo, portanto, limites, ao contrario do queref o primeiro impugnante). E que, na
hipotese, ndo se trata simplesmente de transmudamodato em loca¢cdo, como supdem
0S impugnantes, mas de coagir 0 comodatario atuieséi coisa 0 mais rapidamente
possivel, como, alias, decorre da interpretacajuotando artigo 582, segunda parte, com o
artigo 422 do Cadigo Civil.
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QUESTAO 81
INTERESSADO: Bruno Roberto Maciel Cunha de Maria
RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:

1. A alternativa “c” esta incorreta, na medida em guexigéncia de caucao nao se limita a
hipétese de concesséo da tutela cautekardita alteraparte, tal como se depreende dos
artigos 799 e 805 do CPC.

QUESTAO 83
INTERESSADOS: Gleice Gongalves Quadros e Tiago Flores Grisostbd3a
RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:

1. Ao contrario do que afirmam os interessados, n@qationento de cumprimento de
sentenca nao ha “expressa permisséo legal” pararaelpmento do débito, conforme
previsto pelo artigo 745-A do CPC, sendo que @aii75-R do mesmo diploma legal ndo
se refere textualmente a hipdtese em comento.

Ademais, a hipdtese retratada na alternativa ndla wi principio da isonomia por se tratar
de situagOes diversas.

Por fim, ndo ha como olvidar que a finalidade preaida execucéo € a rapida satisfacdo do
credito exequendo.

QUESTAO 84

INTERESSADOS: Anne Margaret Lucas Silva e outros 12
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RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:

1. Nao ha duavida de que a inteligéncia de que a mtef@ como pressuposto da fraude
contra credores, conforme pacificamente acolhida peisprudéncia, decorre de texto
legal, na medida em que tanto o artigo 161 do @oQiyil refere o “proceder de ma-fé”
como também o artigo 164 presume de boa-fé ceempdans ordinarios, o que significa,
contrario sensuque a ma-fé atua como pressuposto desse tipauttef

2. Acrescente-se que a Sumula 375 STJ diz respdiude de execucdo e ndo a fraude
contra credores. Outrossim, o fato de haver owquisito para a fraude contra credores
(eventus damnipdo invalida a alternativa “c”, que em momentaaigafirma ser a ma-fé
do adquirente o Unico pressuposto para a caraméonzda fraude.

3. A alternativa “c” trata da ma-fé do adquirentegquento o artigo 158 do Cddigo Civil
trata da ignorancia do alienante, aspectos quanserite nao se confundem.

4. Ainda que se possa admitir hipétese em que, nddraantra credores, ndo se exija ma-
fé, é certo que ela sera exigivel textualmente @oas em relacdo aos terceiros adquirentes
de ma-fé, o que torna correta, na sua redacateraativa “c”, ja que nao especifica o tipo
de adquirente.

QUESTAO 85

INTERESSADOS: Fernando Corréa Martins e Lincoln Roberto Nobi@gedeiro
RESULTADO: Gabarito mantido
FUNDAMENTOS:

1. A alternativa “c” esta correta. A plenitude da def@ermite, de fato, que o réu esgrima
teses alternativas que, a rigor, seriam incompatérre si. E célebre o exemplo ilustrativo
de JAMES GOLDSCHMIDT:"Primeiro, ndo me deste dinheiro algum; segundooja
devolvi ha um ano; terceiro, disseste que era umsgmte; e, por fim, a divida ja
prescreveu”.No processo do trabalho, com efeito, ndo é inconque, em acdes
reclamatorias dirigidas em face de empregador adomde servicos, a empresa tomadora,
porque ndo detém os cartdes de ponto e ndo potiestaimpor negativa geral, defenda-se
do pedido de horas extras dizendo que o trabalh#wise ativou em suas dependéncias;
mas, prossegue, caso o reclamante comprove tévada ndo tera excedido as oito horas
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diarias ou as quarenta e quatro horas semanagesse € o procedimento adotado em
relacdo a todos os que ali trabalham, sem adoc&wlkejornadas. Ndo poderd o juiz,
diante disso, considera-la revel ou confessa, gae@nte em funcdo do principio da
eventualidade de defesa.

2. De outra parte, a alternativa “d” ndo pode estareta, na medida em que nao é dado ao
candidato extrair da alternativa, por suposicagu® nela nédo esta escrito ou circunscrito.
A impugnacao faria sentido se a alternativa digseas final, podendo ambas ser
conhecidas de oficio, a depender da hipéte€simo, porém, ndo houve a particularizacao,
a alternativa lidava com a regra geral, que é aguskrta n@waputdo artigo 112 do CPC
(“Argui-se, por meio de excecao, a incompeténciatieh’). A hipotese do paragrafo
Unico é aexcecdm regra, envolvendo interesse publieg(,eleicdo de foro em contratos
de adesé&o), que ndo pode ser presumida pelo cemdigao enunciado utiliza expressoes
gerais.

QUESTAO 87

INTERESSADOS: Avertano Messias Klautau, Otavio Augusto Constantn Ricardo
Souza Calcini

RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:

1. O enunciado da questdo impugnada € expresso qeanckdere, de forma genérica, ao
Direito Comunitario e ndo a determinada e especificomunidade internacional, sendo
certo que a doutrina aponta como uma de suas edslicias marcantes a auséncia de
necessidade de processo nacional interno de rexdpg&hormas comunitérias.

2. A proposicao “e” da questdo impugnada encontrasarieta, na medida em que nao se
confunde com o processo de recepcdo a que estéosups tratados internacionais
classicos.

3. A assertiva “b” da questdo 87 encontra-se corpaiss as regras de direito interno nao
podem contrariar as regras do Direito Comunitafiata-se do principio da primazia do
Direito Comunitario, também conhecido como prineigda superioridade hierarquica da
norma comunitaria. A prevaléncia das normas corériag restou consagrada no chamado
caso "Simenthal” onde o Tribunal de Justica da Cudagle Europeia considerou
incompativel com as exigéncias inerentes a propdtureza do direito comunitério
gualquer norma na ordem juridica interna ou prdéagsslativa, administrativa ou judicial,
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gue tenha como consequéncia a diminuicdo da eicfcdireito comunitario. Ressalte-se,
por fim, que o denominado reenvio prejudicial citasfaculdade conferida ao julgador
para fins de interpretacdo de uma questao dealoertunitario.

QUESTAO 89

INTERESSADOS: Larissa Lopes Matos, Victor Frederico Lago Zech imrVMartins
Pombo

RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:

1. Nao obstante os interessados afirmem que a ali@na”’ encontra-se incorreta, a
jurisprudéncia mencionada pelos mesmos ndo searadelquada, pois se refere a hipotese
especifica de imunidade de jurisdicdo conferida@uamnismos Internacionais, sendo que
a alternativa “e” diz respeito a hipotese divergaal seja, imunidade de jurisdicao
conferida aos Estados estrangeiros.

2. A alternativa “b” encontra-se correta. A primeitgigprudéncia citada pelo interessado

ndo se revela adequada ao caso, pois se referenédade de jurisdicdo no processo de

conhecimento ao passo que a assertiva “b” versa $mbotese de imunidade de execucao.
Da mesma forma, a segunda jurisprudéncia citadaiptressado ndo se presta a infirmar
a veracidade da proposicdo mencionada, eis qudaaque seria a segunda hipétese de
excecdo mencionada pelo aresto, em verdade digit@spbens que sequer sdo abrangidos
pela imunidade de jurisdicdo, nos termos das Cadem de Viena para assuntos

diplométicos e consulares.

QUESTAO 91

INTERESSADOS: Augusto Alves Castelo Branco de Souza, Daniel Rib8ouza Brito,
Edson Alves de Oliveira, Esla Barros Ferreira, diddores Grisoste Barbosa e Valério
Igarashi

RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:

52



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

1. A alternativa “b” encontra-se correta, pois o Pcoto de Olivos, ao substituir o

Protocolo de Brasilia (este ultimo de cunho trémigi} efetivamente estabeleceu o Tribunal
Arbitral ad hocpara a resolucéo de controvérsias, nos termosudarggo 10, mecanismo

este que se revelou como uma das caracteristicasames do Mercosul e que se
diferenciou dos demais sistemas de solucdo de ocw@mgias no ambito do Direito

Comunitario.

Observe-se que o0 enunciado da questdo ndo demaaldaier espécie de comparacao com
os demais protocolos articulados no ambito do Mericsendo certo que, quando o fez, foi
de forma expressa, conforme se verifica na alteané&t” da questao.

2. A alternativa “d” encontra-se totalmente incorré@aartigo 23 do Protocolo de Olivos,
mencionado pelos interessados, ndo prevé a padadsEl de o particular ter acesso direto
ao Tribunal Permanente de Recursos, mas, sim,stbpgmade de acesso direto ao referido
orgao pelos Estados partes. O acesso do partaunlsistema de controvérsias encontra-se
previsto em capitulo diverso, com procedimento podp

QUESTAO 93
INTERESSADOS: Lucia Graciano e Zendébio Alves de Araujo Junior
RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:

1. A gquestdao impugnada nao excede os limites fixadele [Edital, principalmente
considerando a interdisciplinariedade entre asnmatéa universalidade do tema proposto
(principio da ndo-discriminagéo racial), as priagpnormas internacionais do trabalho e o
proprio historico do Direito do Trabalho e do Diceinternacional.

No que tange a Declaracdo de Filadélfia constatenseal documento a existéncia de
afirmacao expressa quanto a ndo-discriminacaol.racia

O que se pretendia com a questdo, ademais, eréieagdio do conhecimento histérico da
coexisténcia entre o regime de escraviddao do nefitoano, em nivel internacional,
incluindo as colGnias francesas, e a Declaracadddestos do Homem e do Cidadao em
1789, que impedia a tal Declaracdo, ao contrar® dizmais, fazer referéncia a nao-
discriminagéo em razédo da raga.
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QUESTAO 94

INTERESSADOS: lara Mendes da Costa, Luana de Paula Costa e Zferddbes de
Araujo Junior

RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:

1. A alternativa “c” encontra-se correta, pois retrataa interpretacdo possivel da
Convencao de Viena sobre Relacbes Diplomaticasusotgnge a renuncia, a qual se
depreende do cotejo entre os itens 2 e 3 do refdodumento.

2. Por fim, a alternativa “d” encontra-se corretagjée se refere a hipotese de renuncia
expressade imunidade de jurisdicdo, que é restrita aodest&reditante.

QUESTAO 95
INTERESSADOS: Edmilson Wesley Franco e Fabio Silveira Aretini
RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:

1. A proposicdo contida na alternativa “e” encontrarsmrreta, porque estipula base de
calculo diversa daquela estabelecida expressarpetdeartigo 195, § 8°, da Constituicdo
Federal de 1988.

QUESTAO 96

INTERESSADOS: Anellise Moreira Ramos, Edmilson Wesley Francdyifiaa Teixeira
Martins, Fabio Silveira Aretini, Michelle Araudjo &ilva e Ruy Ramos e Silva
RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:
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1. A assertiva “a” esta correta. Cabe aos candidatosefder a interpretacdo global da
proposicdo, ndo havendo como cogitar da sua cisikwetual para propor-lhe a
invalidacdo. O enunciado refere o retorno a atdedaemunerada como direito do
segurado, mas em momento algum o situa como n@vidawduzida pela desaposentacao;
ao contrario, apresenta-se o conteudo especificmuiceito quando passa a discorrer sobre
o desfazimento da aposentadoria anteriormente dim@ecom vista ao recalculo do
salério-de-beneficio.

2. A alternativa “c” encontra-se errada, pois o STi,recente entendimento sobre o tema,
apesar de efetivamente reconhecer a competéndiastiea Comum para julgar os casos de
previdéncia privada oriunda de contrato de trahailio determinou a remessatdeos os
processos em tramite para aquela Justica, massapgnales que, a data do julgamento,
ndo contivessem decisdo de mérito prolatada.

3. A alternativad ndo esta correta, entre outras razfes, porque&iamambora decidida
pelo STF no ambito da ADI 1770-4 e da ADI 172189 foi sumulada por aquela Corte.

QUESTAO 98

INTERESSADOS: Edmilson Wesley Franco, Marcos de Freitas DiastoviAfonso Zatta
Vignatti e Zendbio Alves de Araujo Junior

RESULTADO: Gabarito mantido

FUNDAMENTOS:

1. As alternativas “a”, “b”, “c” e “d” de fato sdo @itos basicos dos consumidores e,
portanto, ndo poderiam ser assinaladas, ja quemceEmo da questdo requer a anotacéao da
assertiva queao representa tais direitos.

No que tange ao 6nus da prova, o interessado ddalpservar que a alternativa “e”, de
forma incorreta, refere-se também ao processolhiats hipétese que ndo se encontra,
expressamente, agasalhada pelo artigo 6°, incié@®/ICédigo de Defesa do Consumidor.
As situacoes trazidas pelo interessado de invels@mus da prova sao ilagdes retiradas da
aplicacao subsidiaria do referido estatuto ao m®xelo trabalho, excedendo, portanto, o
gue exige o enunciado da questéo (“direito basiszansumidores).

Ademais, ndo ha que se falar em interpretacédo nestantiteral dos dispositivos de lei, tal

como se depreende, por exemplo, da analise daatiiex “d” da mesma questédo, sendo
irrelevante, inclusive, o acréscimo afirmado aceated‘tributos incidentes” no artigo 6°,

inciso Il do CDC.
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2. A alternativa “d” da questdo descreve direito b@sips consumidores contra a
publicidade enganosa ou abusiva, nos termos dgoafl, inciso IV, combinado com os
artigos 36 e 37 do Cdédigo de Defesa do Consumidor.

A Banca Examinadora nao conhece das impugnacdes apentadas pela candidata
MAYRA ALMEIDA MARTINS DA SILVA, relativamente as QU ESTOES 13, 47,58 e
65, por intempestivas.

Campinas, 09 de maio de 2013.

JORGE LUIZ SOUTO MAIOR
Juiz Presidente da Comissao Examinadora
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