PODER JUDICIARIO FEDERAL B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

XXVIII CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO

O Desembargador Presidente da Comissdo Examinadoirova Oral do
XXVIIlI Concurso para provimento de cargos de Ju@ Trabalho Substituto TORNA
PUBLICO o programa especifico (relacdo de pontesh efeito de sorteio da Prova Oral,
conforme artigo 65 da resolugéo n°® 75/2009 do Gbad¢acional de Justica e item 9.3 do
Edital n° 01/2015.

PONTO 1

Direito Individual do Trabalho

Fundamentos e formacgdo historica do Direito do dlta Tendéncias atuais do Direito do Trabalho.
Flexibilizacdo. Desregulamentacao.

Direito Processual do Trabalho
Direito Processual do Trabalho. Principios. Foregonomia. Interpretacéo. Integragéo. Eficacia.
Direito Processual Civil

Resposta do réu: defesa direta e defesa indiretate§&tacdo, excecdo e objecdo. Excecdes processuais
incompeténcia, impedimento e suspeicao.

Nocdes Gerais de Direito e Formac¢ao Humanistica

Introducdo a sociologia da administracdo judiciarispectos gerenciais da atividade judiciaria
(administracéo e economia). Gestéo.

Direito Constitucional

Dos direitos e garantias fundamentais. Direitoswerks difusos e coletivos.
Direito Civil

Da lei. Eficicia espacial e temporal; principio idatroatividade da lei. Revogacéo, derrogagédo e ab
rogacao. Direito adquirido.
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PONTO 2

Direito Individual do Trabalho

Estabilidade e garantias provisorias de empregoceaitn, caracterizacdo e distingdes. Formag
estabilidade. Teoria da nulidade da despedidarariait Renlncia a estabilidade. Homologacéo. Déda
de empregado estavel. Efeitos da dispensa arhitrri sem justa causa: readmissdo e reintegr
Indenizacdes rescisérias. Despedida obstativa.

Direito Processual do Trabalho

Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades noegsso do trabalho: extensdo, principios, argu
declaracéo e efeitos. Precluséo.

Direito Processual Civil

Reconvencdao. Revelia. A caréncia de acao.

Noc0Oes Gerais de Direito e Formagédo Humanistica

Relagdes sociais e relagdes juridicas. Controlialseo Direito. Transformagfes sociais e Direito.
Direito Constitucional

Constituicdo. Poder Constituinte. Emenda, ReforiRawdsao Constitucionais.

Direito Civil

Das pessoas. Naturais: personalidade e capacitadajidades, modificacbes e direitos. Da auséncia
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PONTO 3

Direito Individual do Trabalho
Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhadalk Normas de protecéo ao trabalhador rural.
Direito Processual do Trabalho

Dissidio individual e dissidio coletivo. Distincadissidio individual: procedimentos comum
sumarissimo. Peticao inicial: requisitos, emendaamento, indeferimento. Pedido.

Direito Coletivo do Trabalho
Liberdade sindical. Convengao n° 87 da OIT. Orgagéip sindical. Modelo sindical brasileiro. Conceiéx

categoria. Categoria profissional diferenciadas®itacao de categorias. Membros da categoria essdai

sindicato.

Direito Processual Civil

Prova: conceito; objeto; prova de direito; proveitd. Onus da prova: finalidade, principios, ditioa.
Nocdes Gerais de Direito e Formac¢ao Humanistica

Direito, Comunicacao Social e opinido publica.

Direito Civil

Das pessoas. Juridicas. Espécies, personificaig@itpsl e obrigacdes. As fundacbes. Grupos jurtdicio

D

personificados. Despersonalizacéo e responsakékdérbmicilio e residéncia.
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PONTO 4

Direito Individual do Trabalho

Modalidades de contratos de emprego. Tipos de atostia termo. Contrato de experiéncia e perioc
experiéncia. Contrato de emprego e contratos dfliiferencas entre contratos de trabalho e locagd
servigos, empreitada, representacdo comercial, am@nsociedade e parceria. Pré-contratacoes: ey
para configuracéo, efeitos, direitos decorrentiggitbse de perdas e danos.

Direito Processual do Trabalho

Audiéncia. “Arquivamento”. Conciliagdo. Resposta dirlamado. Defesa direta e indireta. Rev
Excegbes. Contestacdo. Compensacéo. Reconvengao.

Direito Processual Civil

Iniciativa probatdria do juiz. Prova emprestadaresfacao da prova: papel do juiz, sistemas. Inci
presuncoes.

Nocdes Gerais de Direito e Formac¢ao Humanistica

Conflitos sociais e mecanismos de resolucéo.

Direito Penal

Conceitos penais aplicaveis ao Direito do Trabattado; culpa; reincidéncia; circunstancias agroes;
circunstancias atenuantes; majorantes e minorantes.

Direito Civil

Dos fatos juridicos. Negécios e atos juridicos. imgbes, espécies, pressupostos de validade, f

defeitos e invalidades. Modalidades dos negdécidsligos. Teoria das nulidades. Atos ilicitos. Bé
objetiva e subjetiva.
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PONTO 5

Direito Individual do Trabalho

Duracdo do trabalho. Fundamentos e objetivos. darrde trabalho e horério de trabalho. Trabalho
extraordinario. Acordo de prorrogacdo e acordo ampensacdo de horas. Banco de horas. Horas

itinere. Empregados excluidos do direito as horas exfds62 da CLT. Jornadas especiais de trabalho.
Bancario. Funcéo de confianca. Trabalho em regienedezamento e em regime de tempo parcial.

Direito Processual do Trabalho

Provas no processo do trabalho: principios, petddides, oportunidade e meios. Interrogator
Confisséo e conseqiéncias. Documentos. Oportunaagentada. Incidente de falsidade.

0S.

Direito Coletivo do Trabalho

Liberdade sindical. Convengéo n° 87 da OIT. Orgagéio sindical. Modelo sindical brasileiro. Conceliép
categoria. Categoria profissional diferenciadas®itacao de categorias. Membros da categoria essdai
sindicato.

Direito Processual Civil

Sentencga: conceito, classificacdo, requisitos ibosfelJulgamentextra, ultra e citra petita. Coisa julgada:
limites e efeitos. Coisa julgada e preclusdo. HEepéle precluséo.

Nocdes Gerais de Direito e Formac¢ao Humanistica
Psicologia e Comunicacao: relacionamento interggsso
Direito Civil

Dos fatos juridicos. Prescricdo e decadéncia.

PONTO 6

Direito Individual do Trabalho

Interrupgéo e suspenséo do contrato de traballmoedo, caracterizacéo, distingbes. Situacdesdgubs e
controvertidas.

Direito Processual do Trabalho

Sentenca nos dissidios individuais. Honorarioscpesi e advocaticios. Termo de conciliagdo e seus
efeitos: perante as partes e terceiros. INSS.

Direito Coletivo do Trabalho
Mediacao e arbitragem no Direito do Trabalho. Podemativo da Justica do Trabalho.
Direito Processual Civil

Execucdo. Partes. Liquidagdo. Natureza juridickqd&dacdo e modalidades. Titulos executivos juikce
extrajudiciais.

Noc0Oes Gerais de Direito e Formagédo Humanistica

Problemas atuais da psicologia com reflexos natdir@ssédio moral.
Direito Civil

Dos bens e suas classificacbes. Do bem de familia.
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PONTO 7

Direito Individual do Trabalho

Relacbes de trabalhtato sensu: trabalho autbnomo, eventual, temporario, avuBortuario. Lei n
12.815/2013. Estagio. Cooperativas de méo-de-@matratos de trabalho por equipe.

Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho.
Direito Processual do Trabalho

Execucao Trabalhista. Execucéo provisoria e execdefinitiva. Carta de sentenca. Aplicacao subsad
da Lei de Execucdes Fiscais. Execucdo de quantia centra devedor solvente. Execucgéo de tit
extrajudiciais. Execugao da massa falida. LiquidadgiSentenca. Mandado de Citagdo. Penhora.

Direito Processual Civil

Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoraveisc&g;éo das obrigacdes de fazer e ndo fazer.
NocOes Gerais de Direito e Formagédo Humanistica

Teoria do conflito e 0s mecanismos autocompositiVésnicas de negociacdo e mediacao.

Direito Constitucional

Constituigéo e Processo: direitos e garantias fmedsais de natureza processual.

Direito Civil

Das obrigacdes. Conceito, modalidades, transmissdiojplemento e extingdo. Obrigacdes liquida
iliquidas. Clausula penal. Do inadimplemento. Respbilidade extracontratual. Teoria da impreviséo.

ia
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AS €

PONTO 8

Direito Individual do Trabalho

Empregado: conceito, caracterizacdo. Altos empregdrhbalhadores intelectuais, exercentes de saie
confianca. Os diretores e 0s socios. Mae socidion Aprendiz. Empregado doméstico.

Direito Processual do Trabalho

Embargos a Execugéo. Excecdo de pré-executividiapeignacdo a sentenca de liquidagdo. Embarg
Terceiro. Fraude a execucao.

Direito Coletivo do Trabalho

Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicaégéeies e consequéncias.

Direito Processual Civil

Processo cautelar: disposicdes e principios gdiraisares, sentenca cautelar e seus efeitos.

Nocdes Gerais de Direito e Formac¢ao Humanistica

O processo psicoldgico e a obtencdo da verdadegudd comportamento de partes e testemunhas.
Direito Civil

Dos contratos. Disposi¢des gerais. Das varias iespée contrato: compra e venda; doacdo; emprést
comodato e mutuo; prestacdo de servigco; empreitkgtaisito; mandato; transacao.
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PONTO 9

Direito Individual do Trabalho

Empregador: conceito, caracterizacdo. Cartorio oficializado. Empresa e estabelecimento. G
econbmico. Sucessdo de empregadores. Consorciangesgadores. Situacfes de responsabiliz
empresarial.

Direito Processual do Trabalho

Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematacdo. didjgdo. Remicdo. Execucdo contra a Faz
Publica: precatorios e dividas de pequeno valor.

Direito Processual Civil

upo
acao

enda

Medidas cautelares especificas: arresto, sequdsnisga e apreensdo, exibicdo, producdo antecipada d

provas e protesto.

Nocdes Gerais de Direito e Formag&o Humanistica

Regime juridico da magistratura nacional: carreiragesso, promoc¢des, remocdes.
Direito Constitucional

Ordem Social. Da familia, da Crianca, do Adoleseetd Idoso, dos indios.

Direito Civil

Empresa. Conceito. Do empresario e do exercicieng@resa. Da sociedade: disposi¢cdes gerais, esf
direitos, obrigacdes e responsabilidades: da sadéed dos socios.

écies

PONTO 10

Direito Individual do Trabalho

Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhadalk Normas de protecao ao trabalhador rural.
Direito Processual do Trabalho

Execucdo das contribuicdes previdenciarias: competfalcance e procedimento.

Direito Processual Civil

Acao: conceito, classificacdo, espécies, naturgtdi¢a. Acao e pretensao.

Nocdes Gerais de Direito e Formag&do Humanistica

Direitos e deveres funcionais da magistratura.

Direito Constitucional

Ordem Social. Meio Ambiente.

Direito Civil

Dos contratos. Locagdo de imével residencial aoregaulo e direito de retomada. Do enriqguecimento

sem

causa.
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PONTO 11

Direito Individual do Trabalho

Terceirizacdo no Direito do Trabalho. Terceirizatigaa e ilicita. Trabalho temporério. Entes egita
terceirizacdo. Responsabilidade na terceirizacao.

Direito Processual do Trabalho

Inquérito para apuracdo de falta grave. Conceitdeeominacdo. Cabimento. Prazo. Julgamentd do

inquérito. Natureza e efeitos da sentenca.

Direito Processual Civil

Processo: conceito e natureza juridica. Relac@digarprocessual e relacao juridica material.
Nocdes Gerais de Direito e Formac¢ao Humanistica

Cadigo de Etica da Magistratura Nacional.

Direito Constitucional

Ordem Social. Seguridade Social.

Direito Civil

Hierarquia, integracéo e interpretacdo da lei. M@ésale interpretacéo.

PONTO 12

Direito Individual do Trabalho

Seguranca e higiene do trabalho. Labor em circnoisté agressoras da saude e seguranca do er;g;legado.

Periculosidade e insalubridade. Trabalho da criashganenor e da mulher. A discriminacéo no con
trabalho. Trabalho noturno.

Direito Processual do Trabalho

(o]

Acbes civis admissiveis no processo trabalhisi@o @g consignacdo em pagamento, acdo de preseicao d

contas, mandado de segurancga e a¢cao monitoria.
Direito Processual Civil

Objeto do processo: mérito da causa. Processo eedinoento. Tipos de processo: processd
conhecimento, processo cautelar e processo deg&eddocdes. Conceito.

Nocdes Gerais de Direito e Formag&do Humanistica

Sistemas de controle interno do Poder Judiciariarrégedorias, Ouvidorias, Conselhos Superior
Conselho Nacional de Justica.

Direito Constitucional

Da Ordem Econdmica e Financeira. Dos principiogsigeda atividade econdmica. Atividade Econén
do Estado. Propriedade na Ordem Econbmica. Regimmstitucional da propriedade: fung
socioambiental.

Direito Civil
Analogia, Principios Gerais do Direito e Equidade.
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PONTO 13

Direito Individual do Trabalho
Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceitassificacdo e hierarquia. Conflitos e suas solu¢des
Direito Processual do Trabalho

Acgéo civil publica. Agéo civil coletiva. Legitimadp substituicAo processual, condenacdo genér
liquidac&o. Coisa julgada e litispendéncia.

Direito Processual Civil

Formacéo, suspensdo e extingdo do processo. Rosssiprocessuais. Auséncia. Efeitos.
Direito Penal

Tipo e tipicidade penal. Exclusdo. Legitima defesstado de necessidade.

Direito Constitucional

Das Financas Publicas: normas gerais; dos or¢camditecucéo contra a Fazenda Publica.
Direito Civil

Da responsabilidade civil. Das preferéncias e l@gius creditorios.

ica e

PONTO 14

Direito Individual do Trabalho

Hermenéutica: interpretacdo, integracdo e aplicdpabireito do Trabalho. Métodos basicos de exeg
O papel da equidade. Eficacia das normas trabahisi tempo e no espaco. Revogacao. Irretroatii
Direito adquirido.

Direito Processual do Trabalho

Dissidio Coletivo. Conceito. Classificacdo. Compei&. Instauracdo: prazo, legitimacéo e procedimer
Direito Processual Civil

Efetividade do processo.

Nocdes Gerais de Direito e Formag&do Humanistica

Administracao judicial. Planejamento estratégicodetnizacdo da gestao.

Direito Constitucional

Controle da constitucionalidade das leis: Contdilleso. Efeitos da declaragéo de constitucionabddals
leis.

Direito Empresarial

O Empresario. A figura do empresario individual & sbciedade empreséaria. Requisitos necess
capacidade, impedimentos, direitos e deveres eendadegislagéo vigente.

Recuperacdo Judicial, a extrajudicial e a falérahia empresario e da sociedade empresaria.
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11.101/2005).
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PONTO 15

Direito Individual do Trabalho

Principios do Direito do Trabalho. Principios citmsfonais do Direito do Trabalho. Distincdo er
principio e norma.

Direito Processual do Trabalho

Tutela antecipatdria de mérito e tutelas cautelaodsireito Processual do Trabalho.

Direito Processual Civil

Sujeitos da relacéo processual. Parte. ConceifmadBiade de ser parte e capacidade de estar emn Jui
Nocdes Gerais de Direito e Formag&do Humanistica

O conceito de Direito. Equidade.

Direito Constitucional

Controle da constitucionalidade das leis: concesgpécies, acao direta de inconstitucionalidad&o
declaratéria de constitucionalidade e arguicaoedeumprimento de preceito fundamental.

Direito Empresarial

O Estabelecimento empresarial. Conceito, naturegtermentos. Do Registro das Empresas. Do N
comercial: natureza e espécies.
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PONTO 16

Direito Individual do Trabalho
Renuncia e transac¢do no Direito do Trabalho. Cdiassge Conciliacdo Prévia.
Direito Processual do Trabalho

Sistema recursal trabalhista. Principios, procedime efeitos dos recursos. Recurso ordinario vagia
peticdo, agravo de instrumento e embargos de deélar Recurso adesivo. Pressupostos extrinsed
admissibilidade dos recursos. Juizos de admigiabid e de mérito do recurso.

Direito Processual Civil
Legitimacao ordinaria e extraordinaria: substitaipéocessual.
Direito Empresarial

O Cddigo de Defesa do Consumidor: principios deémeig, interpretagdo e Onus da prg
Desconsideracdo da personalidade juridica. Inesessi direitos difusos, coletivos e individu
homogéneos.

Direito Constitucional
Poder Judiciério. Estatuto Constitucional da Magiata. Garantias da Magistratura. Estatuto.
Direito Previdenciario

os de
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Previdéncia social: prescri¢ao.
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PONTO 17

Direito Individual do Trabalho

Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Estrdtungelacdo empregaticia: elementos compone
natureza juridica.

Direito Processual do Trabalho

Competéncia da Justica do Trabalho: em razéo dériamatias pessoas, funcional e do lugar. Conftits
Competéncia.

Direito Processual Civil
Atos processuais. Prazos. Despesas processuaisdfon.
Nocdes Gerais de Direito e Formac¢ao Humanistica

O conceito de Justica. Sentido lato de Justicapoaator universal. Sentido estrito de Justica, coador
juridico-politico. Divergéncias sobre o conteudacdaceito.

Direito Constitucional

Poder Judiciario. Organizacédo. Orgdos e CompetéBcipremo Tribunal Federal, Superior Tribuna
Justi¢a, Tribunal Superior do Trabalho. JustigaeFadJustica Estadual, Justica do Trabalho.

Direito Previdenciario
Previdéncia social: Cumulacdo de beneficios.

PONTO 18

Direito Coletivo do Trabalho

Negociacao coletiva. Fungéo. Niveis de negociagétrumentos normativos negociados: acordo col
e convencao coletiva de trabalho. Efeitos das glass Clausulas obrigacionais e clausulas norna
Incorporacéo das clausulas nos contratos de emprego

A greve no direito brasileiro.
Direito Processual do Trabalho

Organizacédo da Justica do Trabalho. Composicaoidnamento, jurisdicdo e competéncia de seus or
Os juizos de Direito investidos de jurisdicéo tihista. Corregedoria-Geral e Regional do Trabg
Atribuicdes.

Direito Processual Civil
Peticdo inicial: requisitos e vicios.
Direito Penal

Direito Penal do Trabalho: crimes contra a orgag@ipado trabalho; condutas criminosas relativ
anotacdo da Carteira de Trabalho e PrevidénciaalSagtencdo de salario: apropriacdo indébi
sonegacéo das contribuigbes previdenciérias.

Direito Administrativo

Ato administrativo: conceito, classificacdo, re@ois e revogacdo. Atos administrativos vinculadc
discricionarios. O mérito do ato administrativo.

Vicios do ato administrativo. Atos administrativmdos e anuldveis. Teoria dos motivos determinantes
Direito Previdenciario

ntes;

de
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Previdéncia social: Seguro-desemprego.
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PONTO 19

Direito Individual do Trabalho

Obrigacdes decorrentes da cessacao do contratomtego. Indenizacdo por tempo de servigo: cones
fundamento juridico. Indenizac&do nos casos de aton#r termo. Aviso prévio. Multa do art. 477 da C
Procedimentos e direitos concernentes a cessagaamttato. Homologacg&o. Quita¢édo. Eficacia liberat

Despedida indireta. Falta grave. Justa causa.ipiasc Espécies.

Direito Processual do Trabalho

Partes, procuradores, representacao, substituiggegsual e litisconsorcio.
Direito Processual Civil

Tutela inibitéria e antecipacdo de tutela. Tutslpeeifica e antecipada das obrigacdes de fazer rér.
Noc0Oes Gerais de Direito e Formagédo Humanistica

Fontes do Direito objetivo. Jurisprudéncia.

Direito Constitucional

Poder Executivo. Unido. Competéncia. Bens da Unido.

Direito Previdenciario

Previdéncia social: Acidente do trabalho.

ito
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PONTO 20

Direito Individual do Trabalho

Cessacdo do contrato de emprego: causas e clagadicRescisdo unilateral: despedida do empre
Natureza juridica da despedida. Limites. Rescisditateral: demissdo do empregado. Aposentad
Forca maior. Factum principis Morte. Resolucdo por inadimplemento das obrigagdescontrato
Despedida indireta. Falta grave. Justa causa.ipiasc Espécies.

Direito Processual do Trabalho

Atos, termos e prazos processuais. Despesas pnacesfesponsabilidade. Custas e emolume
Comunicacao dos atos processuais. Notificacao.

Direito Processual Civil

Recursos: principios gerais e efeitos.

Direito Penal

Crimes de falsidade documental: falsificacdo deudwmnto publico, falsificagdo de documento partiGy

falsidade ideologica, falsidade de atestado médsmmde documento falso e supressdo de documenta.

Crimes contra o patrimdnio: estelionato, apropagdébita, furto, roubo receptacdo, extorsdo @.dan
Crimes contra a honra.
Direito Administrativo

Administrac@o direta e indireta. Autarquia. Socteglale economia mista. Empresa publica. Fund
publica. Agéncias reguladoras e executivas.

Direito Previdenciario

gado.
oria.

ntos.
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Previdéncia social: Elementos basicos de calculeatty dos beneficios.
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PONTO 21

Direito Individual do Trabalho

Alteracdo do contrato de emprego. Alteracdo umihte bilateral. Transferéncia de local de traba

Remocdao. Reversao. Promocao e rebaixamento.
Direito Processual do Trabalho
Acao rescisdria no processo do trabalho. Cabim&udmpeténcia. Fundamentos de admissibilidade.

Iho

Juizo

rescindente e juizo rescisorio. Prazo para pragesitinicio da contagem do prazo. Procedimento e

recurso.
Direito Processual Civil

Embargos de declaracdo. Recurso extraordinariocers@ especial. Natureza e fins. Hipoiteses
cabimento.

Noc0Oes Gerais de Direito e Formagédo Humanistica

Eficacia da lei no tempo. Conflito de normas jurédi no tempo.

Direito Coletivo do Trabalho

Direitos e interesses difusos, coletivos e indigidinomogéneos na esfera trabalhista.
Direito Previdenciario

Previdéncia social: Beneficiarios e prestactesreeaqiéncia social.

5 de

PONTO 22

Direito Individual do Trabalho

Contrato de emprego: denominacgdo, conceito, dleassHfo, caracterizagdo. Trabalho voluntd
Morfologia do contrato. Elementos integrantes: msisgs, naturais, acidentais.

Direito Processual do Trabalho

Procedimento sumarissimo.

Direito Processual Civil

Incidente de uniformizacéo de jurisprudéncia.

Direito Penal

Crime de abuso de autoridade.

Direito Constitucional

Da Administracdo Publica. Estruturas Basicas. 8ereis Publicos. Principios constitucionais.
Direito Previdenciario

\rio.

Previdéncia social: conceito e principios.
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PONTO 23

Direito Individual do Trabalho

Formas de invalidade do contrato de emprego. Nidistatotal e parcial. Trabalho ilicito e trabalho

proibido. Efeitos da declaracao de nulidade.
Direito Processual do Trabalho
Acao rescisdria no processo do trabalho. Cabimé&udmpeténcia. Fundamentos de admissibilidade.

Juizo

rescindente e juizo rescisorio. Prazo para pragesitinicio da contagem do prazo. Procedimento e

recurso.
Direito Processual Civil

Execucao contra a Fazenda Publica.

Direito Internacional e Comunitério

Aplicacéo de lei trabalhista estrangeira: os ppiosi dalex loci execucionis e delocus regit actum.
Direito Constitucional

Dos direitos sociais. Da associacao sindical: autoa, liberdade e atuacao.

Direito Previdenciario

Do custeio da seguridade social: Prescricdo e éecad

PONTO 24

Direito Individual do Trabalho
Trabalho infantil. Conceito e normas legais aplavPenalidades. Efeitos da contratacdo. Douttd

protecédo integral da crianca e do adolescenteafiito legal e constitucional. Os Conselhos Twgsldr

de Direitos da Crianca e do Adolescente: composagatnibuicoes.
Direito Processual do Trabalho

Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos déssliidade. Prequestionamento. Matéria de f{
Efeitos. Juizo de admissibilidade. Recurso nosdiascoletivos. Efeito suspensivo.

Direito Processual Civil
Recurso adesivo e reexame necessario.
Direito Internacional e Comunitario

Normas internacionais de protecdo da crianca eldiescente contra a exploracdo econdémica: Conve
sobre os Direitos da Crianca, da Organizacdo de8dddJnidas; Pacto dos Direitos Econémicos, Soe
Culturais, da ONU; Convencao 138 e Recomendacaodbi6973, sobre a idade minima para a adm
no emprego, da Organizacédo Internacional do Traballonvencdo 182 e Recomendacédo 190, sob
piores formas de trabalho infantil, da Organizacdernacional do Trabalho.

Direito Administrativo

Poderes da administracdo: hierarquico; discipliregulamentar e de policia. Poder de policia: demg
Policia judiciaria e policia administrativa. Asdildades publicas e o poder de policia.

Direito Previdenciario
Do custeio da seguridade social: Arrecadagédo dhievento das contribuicdes. Responsabilidade

a

ato.

2Nca0
ais

Ssao
re as

e

pelo

recolhimento.




PODER JUDICIARIO FEDERAL B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

PONTO 25

Direito Individual do Trabalho

Normas de protecdo ao trabalhador adolescentetdsraicontratacdo. Estagio e aprendizagem: cogg
distincdo e caracteristicas. Direitos do estagi&udo aprendiz. Requisitos para a adocéo validaedises
de estagio e de aprendizagem. Trabalho voluntario.

Direito Processual do Trabalho

Correicao parcial. Reclamacéao a instancia superior.

Direito Processual Civil

Procuradores. Ministério Publico. O Juiz.

Nocdes Gerais de Direito e Formac¢ao Humanistica

Problemas atuais da psicologia com reflexos natdir&ssédio sexual.
Direito Constitucional

Dos direitos e garantias fundamentais. Direitoswerks individuais.
Direito Previdenciario

Do custeio da seguridade social: Hipoteses deéncid de contribui¢&o.

PONTO 26

Direito Individual do Trabalho

eito

Efeitos do contrato de emprego: direitos, deverebregacbes das partes. Efeitos conexos do contrato

direitos intelectuais; invencdes do empregado; rimdedes por dano moral e material. Os podereg
empregador no contrato de emprego: diretivo, regefdar, fiscalizatorio e disciplinar.

Direito Administrativo

Principios informativos da administracdo publica.

Direito Processual Civil

Intervencao de terceiros. Assisténcia.

Nocdes Gerais de Direito e Formac¢ao Humanistica

Psicologia e Comunicagédo: relacionamento do nragistcom a sociedade.
Direito Constitucional

Normas constitucionais e inconstitucionais. Intetggdo da norma constitucional.
Teoria Geral do Direito e da Politica

A Declaragdo Universal dos Direitos do Homem (ONU).

s do
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PONTO 27

Direito Individual do Trabalho

Remuneracéo e salario: conceito, distincbes. Garj€aracteres e classificacdo do salario. Confumsig
salario. Modalidades de salario. Adicionais. Giedifdo. Comissdes. 13° salario. Parcelas nadoal
Salario e indenizag&o. Salarionatura e utilidades ndo-salariais.

Direito Processual do Trabalho

O Ministério Publico do Trabalho. Organizacdo. Cet@pcia. Atribuicbes. Lei Complementar n® 75
Inquérito civil publico.

Direito Processual Civil

Pedido: no¢Bes gerais, espécies, interpretacderago. Cumulacdo de pedidos.
Noc0Oes Gerais de Direito e Formagédo Humanistica

Introducéo a sociologia da administracéo judici&Biastéo de pessoas.

Direito Administrativo

Responsabilidade civil do Estado: fundamentos;omsgbilidade sem culpa; responsabilidade por a
servidor e por ato judicial. Acao regressiva.

Direito Previdenciario
Do custeio da seguridade social: sistema de finamnto, contribuicdes.

Ari

93.
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PONTO 28

Direito Individual do Trabalho

Alteracéo do contrato de emprego. Alteracdo umdate bilateral. Transferéncia de local de trabas
Remocdo. Reversdo. Promocdo e rebaixamento. Aderale horario de trabalho. Reducao
remuneracaalus variandi.

Direito Processual do Trabalho

Sentenca normativa. Efeitos e vigéncia. Extensdaldaisdes e revisdo. A¢do de Cumprimento.
Assisténcia Judiciaria. Justica Gratuilas Postulandi. Mandato tacito.

NocOes Gerais de Direito e Formagédo Humanistica

Teoria do conflito e os mecanismos autocompositiRvzecedimentos, posturas, condutas e mecan
aptos a obter a solucéo conciliada dos conflitos.

Direito Constitucional
Principios constitucionais: Principios constitueisndo trabalho.
Direito Administrativo

Agentes publicos. Servidor publico e funcionariblmo. Direito de sindicalizacdo e direito de greies
servidor publico. Regime Juridico dos servidoreblipds civis da Unido: Lei 8.112, de 11/12/19

1lho
de

SMOS

Natureza juridica da relacdo de emprego publicentes politicos.
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PONTO 29

Direito Individual do Trabalho
Formas e meios de pagamento do salario. ProtecSal&nio.
Direito Processual do Trabalho

Pericia. Sistematica de realizagdo das periciaste@enhas. Compromisso, impedimentos
conseqguéncias. Onus da prova no processo do teabalh

Direito Processual Civil

Condicbes da agéo.

Nocdes Gerais de Direito e Formag&do Humanistica
Responsabilidade, civil e criminal dos magistrados.
Direito Constitucional

Principios constitucionais: Principio da isonomia.
Direito Previdenciario

Seguridade social: principios (constitucionais).

PONTO 30
Direito Individual do Trabalho
Equiparacgéo salarial. O principio da igualdadeati#&®. Desvio de fungéo.
Direito Processual do Trabalho
Acao anulatéria: de sentenca e de clausula de acordonvencao coletiva de trabalho.
Direito Processual Civil
Litispendéncia, conexdo e continéncia de causa.
Nocdes Gerais de Direito e Formac¢ao Humanistica
Direito e Moral.
Direito Constitucional
Principios constitucionais: validade, eficacia kcagao.
Direito Previdenciario

Seguridade social: conceito.

Campinas, 06 de junho de 2016.

FLAVIO ALLEGRETTI DE CAMPOS COOPER
Desembargador Presidente
da Comissao Examinadora da Prova Oral



