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CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, tendo em vista Contrato
celebrado com a Fundacdo Carlos Chagas, faz saber que fard realizar, em locais, datas e
horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento dos cargos de
ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
FISIOTERAPIA, TECNICO JUDICIARIO — AREA SERVICOS GERAIS — ESPECIALIDADE
SEGURANCA E TECNICO JUDICIARIO — AREA SERVICOS GERAIS — ESPECIALIDADE
TRANSPORTE, pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria deste Tribunal.

O Concurso sera regido pelas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital, e os candidatos eventualmente nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico
Unico (Lei n° 8.112/90, com as modifica¢Bes introduzidas pela Lei n°® 9.527/97), além de se
vincularem aos principios e normas previdenciarias da Constituicao Federal vigente.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas,
obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos — conforme tabela
abaixo - ou que vierem a vagar, dentro do prazo de validade previsto neste Edital.

3. As carreiras/cargos, os codigos de opcdo, o nimero de vagas, a escolaridade/pré-
requisitos para posse, o vencimento mensal e o valor da inscricdo para os cargos, sdo 0s
estabelecidos a seguir:

CARREIRA

CARGO

CODIGO
DA
OPCAO

N° DE
VAGAS

ESCOLARIDADE (A ser
comprovada no ato da posse)
/| PRE-REQUISITOS

VENCIMENTO
MENSAL R$

*VALOR DA
INSCRIGAO
R$

ANALISTA
JUDICIARIO

AREA APOIO ESPECIALIZADO
— ESPECIALIDADE
FISIOTERAPIA

AO1

0l em
Campinas

Curso Superior completo em
Fisioterapia nos termos da
letra “d” do item 2 do Capitulo
XII deste Edital e registro no
orgédo de classe competente

3.784,14

72,00

TECNICO
JUDICIARIO

AREA SERVICOS GERAIS
— ESPECIALIDADE
SEGURANCA

B02

01 em
Campinas

Ensino médio completo
(antigo 2° grau) nos termos da
letra “d” do item 2 do Capitulo
XIl deste Edital e Carteira
Nacional  de Habilitagéo
Categoria “B” ou superior.

2.289,71

42,00

AREA SERVICOS GERAIS —
ESPECIALIDADE TRANSPORTE

Co3

0l em
Campinas

Ensino médio completo
(antigo 2° grau) nos termos da
letra “d” do item 2 do Capitulo
XIl deste Edital e Carteira
Nacional  de Habilitagéo
Categoria “D” ou “E”.

2.289,71

42,00

* No valor da inscrigdo ja estdo incluidas as despesas referentes aos servicos bancarios, relativos a
inscricao.

4. Os candidatos aos cargos ficardo sujeitos a carga horaria de 40 horas semanais para os
cargos de Técnico Judiciario - Area Servigos Gerais — Especialidade Seguranca e Técnico
Judiciario - Area Servicos Gerais — Especialidade Transporte e 30 horas semanais para o
cargo de Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Fisioterapia,
podendo haver prestacdo adicional de servico mediante compensa¢do futura ou
pagamento de horas extras, se para isto houver disponibilidade orgcamentaria.

5. As atribuicbes, em descricdo sintética, dos cargos em Concurso sao as seguintes:
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ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
FISIOTERAPIA

Atividade de nivel superior, de natureza técnica relacionada a assisténcia fisioterapica de
juizes, servidores e seus dependentes econdmicos, executando técnicas e métodos
fisioterdpicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do
paciente.

TECNICO JUDICIARIO — AREA SERVICOS GERAIS — ESPECIALIDADE SEGURANCA

Atividade de nivel intermediario, envolvendo a execug¢édo de tarefas relacionadas a seguranca
de magistrados, autoridades, servidores, instalagdes do TRT - inclusive em eventos oficiais
externos - ao policiamento de dependéncias e areas circunvizinhas, podendo utilizar veiculos
oficiais no desempenho de suas funcdes.

TECNICO JUDICIARIO — AREA SERVICOS GERAIS — ESPECIALIDADE TRANSPORTE

Atividade de nivel intermediario, envolvendo a execucdo de tarefas relacionadas a conducao
de veiculos automotores oficiais, transportando magistrados, servidores e materiais que
integram o patriménio desta Justica, zelando pela integridade das pessoas e objetos
transportados quando 0s mesmos estiverem em transito.

Il - DAS INSCRICOES (Disposic6es genéricas)

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des
estabelecidas neste Edital e nas Instru¢cdes Especiais, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos requisitos
exigidos para o Concurso.

2. As inscricdes estardo abertas, para todos os cargos, através da Internet, de acordo com o
Capitulo Ill deste Edital, no periodo de 31/01 a 15/02/2005, até as 20h30min (horario de
Brasilia), e nas agéncias credenciadas do Banco do Estado de Sdo Paulo — BANESPA a
seguir relacionadas, no periodo de 31/01 a 16/02/2005, no horério de expediente.

CAMPINAS - SP

Ag. AMOREIRAS — AV DAS AMOREIRAS, 2167 — AMOREIRAS

Ag. AV JOAO JORGE — AV JOAO JORGE, 431 — VILA INDUSTRIAL
Ag. BARAO DE ITAPURA — AV BARAO DE ITAPURA, 980 —- CENTRO
Ag. CAMPINAS — AV FRANCISCO GLICERIO,892 — CENTRO

Ag. CAMPOS SALES — AV SENADOR SARAIVA,563 — CENTRO

3. S&o condic¢des de inscri¢ao:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas insertas nos Decretos n° 70.391/72 e
70.436/72;

b) encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
c) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

4. Para inscrever-se nhas agéncias credenciadas do Banco do Estado de Sdo Paulo —
BANESPA, o candidato devera, no periodo das inscri¢des:

4.1 Apresentar-se nas agéncias do BANESPA, relacionadas no item 2 deste Capitulo, e:

a) Adquirir o material de inscri¢cdo, gratuitamente, contendo o Edital de Abertura de
Inscrigbes, Programas e Fichas de Inscri¢éo, referente ao Concurso Publico;
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b) Ler as informacdes relativas ao Concurso Publico, preencher a Ficha de Inscrigdo
e assinar o Requerimento;

c) Apresentar-se munido de documento de identidade - sdo considerados
documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das
RelagBes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de
Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC etc.; a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia
na forma da Lei n® 9.503/97);

d) Entregar a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada, frente e
Verso;

e) Pagar a importancia correspondente ao cargo, conforme o valor indicado no
Capitulo I, item 3, deste Edital, a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servicos:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Para a carreira de Analista Judiciario R$
72,00 (setenta e dois reais).

ENSINO MEDIO COMPLETO (antigo 2° Grau): Para a carreira de Técnico
Judiciario R$ 42,00 (quarenta e dois reais).

4.1.1 AFicha de Inscri¢éo sera retida pelo BANESPA ap6s sua autenticagao.

4.2 O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque do
préprio candidato. Entretanto, os pagamentos efetuados em cheque somente seréo
considerados quitados apds a respectiva compensacao.

4.2.1 Em caso de devolucdo do cheque por qualquer motivo, a regularizagdo do
pagamento somente podera ser feita dentro do periodo das inscricbes. A nédo
regularizacdo do pagamento, dentro do periodo determinado, implicara nulidade
da inscrigcdo.

Sera permitida a inscricdo por procuracéo nas agéncias do BANESPA, mediante entrega do
original do respectivo mandato, acompanhado de cépia autenticada do documento de
identidade do candidato e apresentacéo de identidade do procurador.

5.1 Devera ser apresentada uma procuracao para cada candidato, que ficara retida.
5.2 Na procuracao particular ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacgbes
prestadas por seu procurador na Ficha de Inscricdo, arcando com as conseqiéncias de
eventuais erros no preenchimento daquele documento, em especial no que se refere a
Opcao do Cargo.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar na Ficha de Inscricdo/Formulério de Inscricéo via
internet, o Codigo de Opgdo de cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela
constante do item 3, do Capitulo | deste Edital.

7.1 O candidato que deixar de indicar na Ficha de Inscricdo/Formulério de Inscricdo o
Cdédigo da Opcéao de cargo ou fizer indicacao de cédigo inexistente, terd sua inscrigao
cancelada.

Ao candidato recomenda-se a inscri¢do para apenas um dos cargos em Concurso, pois as
provas poderdo ocorrer no mesmo dia e horario.

As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo/Formulério de Inscri¢do via internet sao de
inteira responsabilidade do candidato, reservando o Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido e a Fundacéo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
nao preencher esse documento de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.
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Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Opcado de Cargo, bem
como ndo havera devolucéo da importancia paga em hipétese alguma.

10.1 N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual
for o motivo alegado.

O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido e a Fundagéo Carlos Chagas eximem-se
das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

Nao serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico, ou por remessa postal ou
com utilizacé@o de fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem
de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as
permitidas neste Edital.

Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

Os candidatos que necessitarem de prova especial Braile ou Ampliada, devera declarar,
guando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha/Formulario de
Inscricdo e, no periodo das inscrigBes, devera encaminhar via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundacgéo Carlos Chagas (Nucleo de Execucdo de Projetos — Ref.:
Concurso Publico do TRT 15% Regido — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala
— Sao Paulo — SP — CEP 05513-900):

a) Solicitacdo de prova especial Braile ou Ampliada, se necessario.

14.1 O candidato portador de deficiéncia visual ou auditiva, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o
término das inscri¢cbes, a confeccdo de prova especial em Braile ou Ampliada,
especificando o tipo de deficiéncia.

14.2 Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile, serédo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também
em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo
da prova, reglete e puncéo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

14.3 Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial, serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

14.4 Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, ao
dispositivo mencionado no:

14.4.1 ltem 14 — letra “a” — ndo terdo a prova preparada, sejam quais forem os
motivos.

Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, a mesma sera cancelada.

lll. DAS INSCRIGOES VIA INTERNET

Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscricGes e, através dos links referente ao
Concurso Publico, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscricdo e
transmitir os dados via Internet.

b) O candidato deveréa indicar no Formulario de Inscri¢éo via Internet o Cédigo de Opcgao
correspondente ao Cargo para o qual pretende concorrer.

¢) O candidato que deixar de indicar no Formulario de Inscri¢éo via Internet o Cédigo de
Opcao do Cargo ou fizer indicacdo de cédigo inexistente, tera sua inscricdo cancelada.

d) Efetuar o pagamento da inscri¢do, a titulo de ressarcimento de despesas com material
e servicos, da Internet e bancarias relativas a inscricdo, de acordo com as instrucdes
constantes no endereco eletronico, até a data limite para encerramento das inscri¢oes,
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no valor correspondente a op¢éo de cargo, conforme estabelecido no item 4, letra “e”
do Capitulo II.

2. O candidato que desejar realizar sua inscri¢do via Internet podera efetuar o pagamento do
valor da inscricao por meio de boleto bancario, pagavel em qualquer banco até 16/02/2005.

2.1 O boleto bancario disponivel no endereco eletrdbnico www.concursosfcc.com.br devera
ser impresso para pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusédo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢céo on-line.

3. A partir de 24/02/2005 o candidato deverd conferir no endereco eletrdnico da Fundacéo
Carlos Chagas se os dados da inscri¢cdo efetuada pela Internet foram recebidos e se o valor
foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundac¢édo Carlos Chagas através do telefone (0XX11)
3721-4888, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9:00 as 17:00 horas (horario de Brasilia),
para verificar o ocorrido.

4. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apdés a comprovacdo do
pagamento do valor da inscri¢éo.

5. As solicitacdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés a data de
encerramento das inscri¢cdes, 16/02/2005, ndo serdo aceitas.

6. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscrigdo,
sob as penas da Lei.

7. A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido ndo se
responsabilizam por solicitacdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

8. O descumprimento das instrugdes para inscricdo via Internet implicar4 a ndo efetivacdo da
inscricao.

IV - DAS PROVAS
1. O Concurso constara das seguintes provas, com 0s respectivos pesos:

1.1 Para o cargo de TECNICO JUDICIARIO — AREA SERVICOS GERAIS -
ESPECIALIDADE SEGURANCA: Lingua Portuguesa (peso 2); Conhecimentos
Especificos (peso 1), Prova Prética de Aptidédo Fisica.

1.2 Para o cargo de TECNICO JUDICIARIO — AREA SERVICOS GERAIS -
ESPECIALIDADE TRANSPORTE: Lingua Portuguesa (peso 2); Conhecimentos
Especificos (peso 1); Prova Pratica de Direcdo Veicular.

1.3 Para o cargo de ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO —
ESPECIALIDADE FISIOTERAPIA: Lingua Portuguesa (peso 1), Conhecimentos
Especiais (peso 1) e Conhecimentos Especificos (peso 2).

2. As provas de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especiais e Conhecimentos Especificos
constardo de questdes objetivas de mudltipla escolha e versardo sobre conteddos
programaticos constantes do Anexo | do presente Edital.

3. As Provas Préticas de Aptiddo Fisica para o cargo de Técnico Judiciario — Area Servigos
Gerais — Especialidade Seguranca e de Direcéo Veicular para o cargo de Técnico Judiciario -
Area Servicos Gerais — Especialidade Transporte serdo realizadas em época posterior, de
acordo com o disposto nos Capitulos VII e VIII, respectivamente, deste Edital.

V - DA PRESTAGAO DAS PROVAS
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A aplicagdo das Provas Objetivas, para todos os cargos, esta prevista para o dia
20/03/2005 e as Provas Préticas de Aptidao Fisica e de Dire¢éo Veicular para os dias 07 e
08/05/2005 (respectivamente para as Especialidades Seguranca e Transporte).

As provas objetivas e praticas serdo aplicadas apenas na cidade de Campinas.

A aplicacdo das provas nas datas previstas dependerd da disponibilidade de locais
adequados a realizacdo das mesmas, que poderdo ocorrer em sdbados, domingos e
feriados.

3.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios utilizados em Campinas, a Fundacéo Carlos Chagas reserva-se o direito de
aloca-los em cidades préoximas a determinada para aplicagdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

3.2 A confirmacgédo das datas e as informagdes sobre horarios e locais serédo divulgados
oportunamente através de Editais de Convocacao para Provas, a serem publicados
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo — Poder Judiciario, e disponibilizados nos
sites www.trt15.gov.br ou www.concursosfcc.com.br.

3.3 Essas informacdes constardo nos Cartbes Informativos que serdo encaminhados aos
candidatos através dos Correios. Para tanto, é fundamental que o endereco
constante na Ficha/Formulério de Inscricdo esteja completo e correto, inclusive com

indicacdo do CEP.

3.4 Nao serdo postados Cartbes Informativos de candidatos cujo endereco na
Ficha/Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou sem indicacao do CEP.

3.5 A comunicacéo feita por intermédio de Cartdes Informativos, a ser enviada através
dos Correios, tera carater de complemento as informacdes publicadas no Diéario
Oficial. O candidato devera acompanhar através do Diario Oficial do Estado — Poder
Judiciério, a publicacdo do Edital de Convocacéo para as provas.

3.6 O envio de comunicacao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por
qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o
Edital de Convocacéo para as provas.

3.7 O candidato que desejar receber as informacfes sobre local de prova apenas por e-
mail, devera assinalar o campo especifico, na Ficha de Inscricdo ou Formulario de
Inscricdo via Internet e informar corretamente o endereco eletrénico.

3.8 O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que
antecede a aplicacdo das provas devera:

a) entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da
Fundagéo Carlos Chagas, através do telefone (0XX11) 3721-4888, de segunda a
sexta-feira, (teis, das 9:00 as 17:00 horas (horario de Brasilia), ou consultar o
site da Fundacé&o Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br ou

b) dirigir-se ao Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido — Setor de Concursos
— Rua Baréo de Jaguara, 901 — 6° andar, Campinas - SP, de segunda a sexta-
feira, Gteis, das 12:00 as 18:00 horas, para verificar em listas fixadas, o dia, o
horario e o local definidos para a realizagdo de sua prova.

Ao candidato s6 sera permitida a prestacao das provas na respectiva data, horario e no
local constantes do Cartdo Informativo, do site da Fundacdo Carlos Chagas, da
Convocacdo em Imprensa Oficial ou de listagens expedidas e disponiveis na sede do
TRT.

4.1 Havendo divergéncias de anotactes, terdo preferéncia os dados constantes da
Convocagdo em Imprensa Oficial, recomendando-se aos candidatos o devido
acompanhamento.
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Os eventuais erros de digitacao, verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato,
guanto a nome, nimero do documento de identidade, sexo, data de nascimento,
endereco, etc. deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em
formulario especifico.

5.1. Caso haja inexatiddao nas informacdes relativas a Opcdo de Cargo, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da
Fundacdo Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia da data de realizagdo da prova, através do telefone (0XX11) 3721-
4888.

5.2. Somente seréa procedida a alteragdo, na hipétese de que o dado expresso pelo candidato
em sua Ficha de Inscricdo tenha sido transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo
ou listas afixadas ou disponibilizado nos sites da Fundacgéo Carlos Chagas e/ou Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido.

5.3. N&o sera admitida troca de CAdigo de Opcgéo correspondente ao Cargo.

5.4. O candidato que ndo entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato —
SAC, da Fundacdo Carlos Chagas, no prazo mencionado no item 5.1 deste Capitulo,
devera arcar, exclusivamente , com as conseqiiéncias advindas de sua omissao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que o bem
identifigue como: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédula de ldentidade para Estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC etc.; a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

6.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

6.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no méaximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e impressao digital em formulario
proprio.

A Fundacao Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura e idoneidade do Concurso Publico
— 0 que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos - bem como a sua
autenticidade, solicitar4 aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, a autenticacdo
digital das folhas de respostas personalizadas. Na hip6tese de o candidato ndo autentica-la
digitalmente, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
gue sera o Unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do Caderno de Questdes.
Em hipé6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.1 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta
preta, lapis preto n° 2 e borracha.

9.1 O candidato devera preencher os alvéolos na folha de respostas com caneta
esferografica de tinta preta ou grafite na cor preta, se necessario.

9.2 Na&o serao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
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Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, bem como a utilizacdo de livros, cddigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotacdes.

Motivara a eliminacéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou
em outros relativos ao Concurso, nos Comunicados, nas Instru¢des ao Candidato e/ou nas
Instrugcdes constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
gualquer pessoa envolvida na aplicagdo da prova.

Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) né&o comparecer a qualquer uma das provas seja qual for o motivo alegado;
c) ndo apresentar o documento de identidade que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de
decorrida uma hora do inicio das provas;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacdo (agendas eletronicas, reldgios digitais, telefones celulares, pagers,
walkman, receptor, gravador, laptop e outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;

f)  for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos nao permitidos ou calculadora;

g) fizer anotacdes de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que ndo o fornecido pela Fundagédo Carlos
Chagas, no dia da aplicacéo das provas;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) lancar mao de meios ilicitos para a execugédo das provas;

i)  ndo devolver integralmente o material recebido;

k) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos.

O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de
Respostas, seu caderno de questdes.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, a
Fundacgédo Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacédo do
comprovante de inscricdo autenticado pelo BANESPA ou boleto bancario com
comprovacao de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

14.1 A incluséo de que trata o item 14 sera realizada de forma condicional e sera analisada
pela Fundagdo Carlos Chagas na fase do julgamento das Provas Obijetivas, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricéo.

14.2 Constada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 14, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Quando, ap6s a prova, for constado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar
qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa da sua auséncia.
O nao comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminagcdo no Concurso Publico.

Em hip6tese nenhuma seré realizada qualquer prova fora do local e horarios determinados.
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19. Em hipétese alguma haverd vista de prova em qualquer das formas de avaliacdo, seja qual
for o motivo alegado.

20. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Fundacao
Carlos Chagas nao fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a
instituicbes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso
Pdblico. As questbes das Provas Obijetivas e respectivas respostas consideradas como
certas serdo divulgadas no endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br, em data a ser
comunicada no dia da aplicacéo das provas.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Para cada um dos cargos em concurso, as provas respectivas serdo estatisticamente
avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada prova, por Cargo.
3. Na avaliacdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50
(cinglienta) e desvio padrédo igual a 10 (dez).

4. Esta padronizacdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do
candidato em relacdo aos demais, permitindo que a posicao relativa de cada candidato
reflita sua classificacdo em cada prova. Na avaliacdo das provas do Concurso, 0
programa de Computacao Eletrénica:

a) conta o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) calcula a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos em cada
prova;

c) transforma o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP), para isso
calcula a diferenca entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de
acertos da prova (X), divide essa diferenca pelo desvio padrdo da prova (s),
multiplica o resultado por 10 (dez) e soma 50 (cinqlienta);

NP:{ A-X }<10+50

S

d) multiplica a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;

€) soma as notas padronizadas multiplicadas pelos respectivos pesos, obtendo o total
de pontos de cada candidato.

5. Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver:

a) o total de pontos igual ou superior a 150 (cento e cinglienta) para os cargos de
Técnico Judiciario — Area Servicos Gerais — Especialidade Seguranca e Técnico
Judiciario — Area Servicos Gerais — Especialidade Transporte.

b) o total de pontos igual ou superior a 200 (duzentos) para o cargo de Analista
Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Fisioterapia.
VIl - DA PROVA PRATICA DE APTIDAO FISICA PARA O CARGO DE TECNICO
JUDICIARIO — AREA SERVICOS GERAIS — ESPECIALIDADE SEGURANCA

1. A prova pratica serd realizada na cidade de Campinas, sob competéncia e
responsabilidade exclusiva da Fundacéo Carlos Chagas.

2. Serdo convocados os candidatos habilitados e mais bem classificados nas provas
objetivas até a 10a (décima) colocacao.

2.1 Havendo empate nesta Ultima colocagdo, todos os candidatos nestas condicdes
serdo convocados.
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Os candidatos convocados para esta prova deverdo apresentar-se com roupa apropriada
para ginastica e calgando ténis. Deverdo estar munidos de ATESTADO MEDICO emitido,
no maximo, com 05 (cinco) dias de antecedéncia da data da prova (inclusive), que
certifique, especificamente, ESTAR APTO PARA ESFORCO FISICO, de acordo com o
modelo constante do Anexo Il

A prova consistira, sem aquecimento prévio, de corrida durante 12 (doze) minutos em
pista aferida, marcada de 50 (cingiienta) em 50 (cinglienta) metros, sendo que nos ultimos
50 (cinquenta) metros, sera demarcada de 10 (dez) em 10 (dez) metros. Apds os 12
(doze) minutos sera dado um sinal e os candidatos deverdo parar no lugar em que
estiverem.

4.1 Minimo habilitatério:
- Homens — 2.000 (dois mil) metros;
- Mulheres — 1.600 (mil e seiscentos) metros.

A prova terd carater exclusivamente habilitatério, ndo influindo na classificacdo do
candidato. Obedecidos os critérios de avaliacdo, aos candidatos habilitados sera atribuida
a nota 100 (cem) e aos nado habilitados sera atribuida a nota 0 (zero).

O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.

VIIl - DA PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR PARA O CARGO DE TECNICO

JUDICIARIO — AREA SERVICOS GERAIS — ESPECIALIDADE TRANSPORTE

A prova pratica sera realizada na cidade de Campinas, sob competéncia e
responsabilidade exclusiva da Fundacao Carlos Chagas.

Serdo convocados os candidatos habilitados e mais bem classificados nas provas
objetivas até a 10a (décima) colocacéo.

2.1 Havendo empate nesta Ultima coloca¢éo, todos os candidatos nestas condi¢cdes
seréo convocados.

A prova prética de Dire¢do Veicular objetiva aferir a experiéncia, adequacéo de atitudes,
postura e habilidades do candidato em:

3.1 dirigir veiculos leves e/ou pesados, transportando cargas e/ou passageiros de acordo
com o itinerario preestabelecido;

3.2 responder pela seguranca da carga e de passageiros;

3.3 verificar condi¢cdes de conservacdo e providenciar manutencdo do veiculo sob sua
responsabilidade;

3.4realizar percursos na cidade e/ou estrada;
3.5estacionar (baliza).

Somente serd admitido para realizagdo da prova o candidato que estiver munido de um
dos documentos originais relacionados no item 6 do Capitulo V e estiver portando o
original da Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH - categoria "D" ou “E”, no prazo de
validade.

4.1 Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima
estabelecidos.

A prova terd carater exclusivamente habilitatério, ndo influindo na classificacdo do
candidato e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se
habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).
Obedecidos os critérios de avaliacdo, aos candidatos habilitados serd atribuida a nota 100
(cem) e aos nao habilitados sera atribuida a nota 0 (zero).

O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso.
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IX - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1.

4.

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, para
cada cargo.

A nota final do candidato sera igual ao total de pontos obtidos nas provas Objetivas.

Na hipotese de igualdade de nota final tera preferéncia, apés a observancia do Paragrafo
Unico do art. 27 da Lei n°® 10.471/03 (Lei do ldoso), sucessivamente, o candidato que,
para os cargos de:

3.1 ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
FISIOTERAPIA

3.1.1 obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
3.1.2 tiver maior idade;

3.1.3 tiver maior numero de filhos;

3.1.4 sorteio publico.

3.2. TECNICO JUDICIARIO - AREA SERVICOS GERAIS - ESPECIALIDADE
SEGURANCA e TECNICO JUDICIARIO - AREA SERVICOS GERAIS -
ESPECIALIDADE TRANSPORTE

3.2.1 obtiver maior nota na prova de Portugués;
3.2.2 tiver maior idade;

3.2.3 tiver maior numero de filhos;

3.2.4 sorteio publico.

Para todos os cargos, o sorteio publico, quando necessario, sera realizado pelo TRT 152
Regido, mediante publicacdo de Edital especifico, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias Uteis a sua realizacao.

X. DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

a) aaplicacdo das provas;

b) as questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;
c) ao resultado das provas.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizacdo do
evento que lhes disser respeito (aplicacdo das provas, divulgacdo das questdes das
Provas Obijetivas, divulgacdo de gabaritos preliminares e divulgacdo do resultado das
provas), tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data do evento a ser
recorrido.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Os recursos deverdo ser dirigidos ao Servico de Atendimento ao Candidato - SAC e
remetidos através dos Correios, por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) a Fundacéo
Carlos Chagas (Servico de Atendimento ao Candidato — SAC — Ref. RECURSO/TRT 152
Regido — Av. Prof. Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala — S&do Paulo — SP — CEP
05513-900).

4.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada,
para tanto, a data de postagem.
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5. Os candidatos deverédo enviar o recurso em trés vias (original e duas cépias). Os recursos
deverdo ser digitados ou datilografados. Cada questdo ou item devera ser apresentado
em folha separada, identificada conforme modelo a seguir.

Modelo de Identificagdo de Recurso

Concurso: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
Candidato:

N.O do Documento de
Identidade:

N.° de Inscri¢éo:
Cargo:
Tipo de Gabatrito: (apenas para recursos sobre o item 1, “b")
N.° da Questéo da Prova: (apenas para recursos sobre o item 1, “b”)
Fundamentagéo e argumentacao légica:

Data: / /

Assinatura:

6. Na&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou
outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

7. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo ndo
serdo avaliados.

9. 0O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s)
a todos os candidatos presentes a prova.

10. Na ocorréncia do disposto no item 9, podera haver, eventualmente, alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a
prova.

11. Se houver alteracdo dos gabaritos preliminares, por forca de impugnacéo, as provas serdo
corrigidas de acordo com os gabaritos oficiais definitivos.

12. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos
pedidos que forem deferidos.
Xl - DO EXAME MEDICO NO TRT 152 REGIAO

1. Somente serdo nomeados os candidatos considerados aptos em inspecédo de saude de
carater eliminatorio, a ser realizada por profissionais do Quadro de Pessoal do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido.

1.1 Em caso de reprovagdo, a inspe¢do de salde deve fundamentar ao candidato os
motivos da inaptidao.
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1.2 Para os candidatos aprovados no cargo de Especialidade Seguranc¢a, sera exigida
apresentacao de avaliagcdo psiquiatrica subscrita por médico particular, em forma de
laudo, com teor referencial a ser oportunamente definido pela Secretaria de Salde do
Tribunal.

1.2.1 A apresentagdo de avaliagdo psiquiatrica externa € pré-requisito para o exame
médico de que trata este Capitulo.

2. Dado o seu caréter eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizagdo do Exame Médico
na data e horario agendados pelo Tribunal e comunicado previamente ao candidato,
implicara na sua eliminagao do Concurso.

3. Nao serdo admitidos pedidos de reconsideracdo ou recurso do resultado obtido na
inspecao de saude, salvo se fundamentados por duas manifestacdes médicas particulares
gue atestem saulde perfeita do candidato, ocasido em que a Presidéncia do Tribunal
decidira sobre a divergéncia.

3.1 O prazo para recurso é de 03 (trés) dias uteis, contados da ciéncia do resultado.

Xl — DA POSSE

1. A posse dar-se-a no periodo de 30 (trinta) dias apds a publicacdo do ato de nomeacdo no
Diério Oficial do Estado de Sdo Paulo - Poder Judiciério.

2. Por ocasido da posse, sera exigido do candidato aprovado para todos os cargos:
a) comprovacao da idade minima de 18 anos;
b) prova de quitacdo com as obrigac@es eleitorais;
c) prova de quitacdo com as obrigacdes militares;
d) comprovacao da escolaridade nos seguintes termos:

I. diploma de curso superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, ou certificado de colacdo de grau, onde conste a data de finalizacéo
do curso e a legislacdo federal ou estadual que reconheca a condi¢cédo do nivel
universitario;

II. diploma de conclusdo do ensino médio (antigo 2° grau), ou de curso da mesma
equivaléncia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, ou certificado de
concluséo dessa etapa escolar onde conste a data de finalizacdo do curso e a
legislacdo federal ou estadual que reconheca a condicdo de escolaridade média;

ll. registro no Orgédo de Classe — Conselho Regional de Fisioterapia — para o
candidato nomeado na respectiva Especialidade.

e) declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades
previstas no Art. 137 e seu paragrafo Unico da Lei n® 8.112/90;

f)  declaracdo de bens na forma da Lei n® 8.730/93;
g) declaracdo negativa de acumulacéo de cargo publico;

h) gozar de boa salde fisica e mental comprovada em exame médico, determinado
pelo Tribunal, conforme disposto no Capitulo XI;

i) comprovacéao das exigéncias do Capitulo Il, item 3.

i)  certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos
ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual, somente para os cargos de
Técnico Judiciario — Area Servicos Gerais — Especialidades Seguranca e Transporte;

k) certiddo negativa de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde
tenha residido nos Ultimos cinco anos e expedida, no maximo, ha seis meses,
somente para os cargos de Técnico Judiciario — Area Servicos Gerais —
Especialidades Seguranca e Transporte.
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N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocépias
ndo autenticadas.

Havendo fundada didvida documental sobre a idoneidade da comprovacdo do nivel
escolar, a Administracdo podera recusar dar posse imediata ao candidato ou, dando-lhe,
exigir documento esclarecedor a ser apresentado em 10 dias, sob pena de nulidade da
investidura.

O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido, no momento de recebimento dos
documentos para a posse, afixard 1 (uma) foto 3 x 4 do candidato, no Cartdo de
Autenticacdo Digital - CAD, e, na sequéncia, coletara a assinatura do candidato e
procedera a autenticacao digital no Cartao.

XlIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

10.

Devido & unicidade de vaga para o cargo de Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Fisioterapia, ndo haverd reserva para portadores de
deficiéncia, comprometendo-se a Administracdo do TRT 152 Regido a cumprir o disposto
no art. 5°, 8 2° da Lei n° 8.112/90, sendo reservada eventual préxima vaga a candidato
comprovadamente deficiente.

Para os cargos de TECNICO JUDICIARIO - AREA SERVICOS GERAIS -
ESPECIALIDADE SEGURANCA E TECNICO JUDICIARIO — AREA SERVICOS GERAIS
— ESPECIALIDADE TRANSPORTE, ndo havera reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia, em razdo das peculiaridades das atribuices dos aludidos
cargos.

O concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e resultados serdo
publicados no Diéario Oficial do Estado de Sao Paulo - Poder Judiciario.

Serdo publicados no Diario Oficial do Estado apenas os nomes dos candidatos que
lograrem classificacdo no Concurso.

N&o sera fornecido ao candidato, pela Fundacdo Carlos Chagas, qualquer documento
comprobatério de classificacdo no Concurso, valendo, para esse fim, a homologacao
publicada no Diario Oficial do Estado.

Para quaisquer dos cargos, a aprovacdo no Concurso implica em mera expectativa de
direito & nomeacao, conforme jurisprudéncia existente nos Tribunais.

7.1 A nomeacdo de candidato para qualquer dos cargos poderd ensejar seu
aproveitamento em outro Orgdo da Justica Federal, mediante solicitacdo externa,
consentimento do TRT 152 Regido e observacdo ao que preceitua o Tribunal de
Contas da Unido sobre o assunto.

Em caso de alteracdo dos dados cadastrais constantes do Formulario de Inscricdo, o
candidato devera dirigir-se:

a) a sala de coordenacdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a
correcao;

b) apbs a realizacdo das provas, ao Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, com
sede na cidade de Campinas - SP, para efetuar a atualizacdo dos dados.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para
tomar posse, caso ndo seja localizado.

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido e a Fundacdo Carlos Chagas néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
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b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

A concretizagdo de novas convocagbes para prestacdo de provas Praticas, fica
condicionada ao interesse e conveniéncia da Administracdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido, observado o prazo de validade do Concurso e a rigorosa ordem
de classificagéo.

A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo ou prova ou tornar sem efeito a
nomeacao de candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracdes
ou irregularidades na inscri¢éo, nas provas ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

N&o sera permitido a qualquer servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido a
utilizacdo de equipamentos e horario de trabalho para executar procedimentos de
inscricdo para terceiro.

Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido, podendo ser ouvida a Fundagédo Carlos Chagas.

Campinas, de janeiro de 2005

Laurival Ribeiro da Silva Filho
Juiz Presidente do Tribunal
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JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacao: Considerar-se-a a legislacéo vigente até a data da publicacdo do Edital de
Abertura das Inscri¢ces

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
FISIOTERAPIA

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuagdo gréafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redacédo
(confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccdo de texto. Significagédo
literal e contextual de vocabulos.

CONHECIMENTOS ESPECIAIS

Regime Juridico do Funcionalismo Federal

Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n°® 8.112/90 e as alteracdes
estabelecidas pela Lei n°® 9.527/97 e outros diplomas legais): Do Provimento e da Vacancia do
cargo publico (arts. 5° a 35). Dos Direitos e Vantagens: Do Vencimento e da Remuneracéo
(arts. 40 a 48). Das Vantagens (arts. 49 a 76). Das Licencas (arts. 81 a 92). Do Direito de
Peticdo (arts. 104 a 115). Do Regime Disciplinar: Dos deveres (art. 116). Das proibicdes (art.
117). Das Responsabilidades (arts. 121 a 126). Das Penalidades (arts. 127 a 132, 134 a 142).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Anatomia geral: Osteologia. Miologia. Articulagcdes. Neuroanatomia: Anatomia do tronco
encefalico. Anatomia do telencéfalo. Anatomia da medula espinhal. Vascularizacdo do SNC.
Cinesiologia:  Fisiologia e neurofisiologia muscular. Estrutura do musculo esquelético.
Excitacdo do nervo e das fibras musculares esqueléticas. Fontes de energia para contracdo
muscular. Tipos de fibras musculares. Unidade motora. Fibras nervosas. Receptores
tendinosos, musculares e articulares. Controle motor - componentes segmentares e supra
segmentares. Tipo de contracdo muscular. Avaliacao fisioterdpica: Exame de membros
superiores, inferiores e coluna vertebral. Exame da marcha. Teste muscular. Exame sensitivo -
motor e reflexos. Patologias ortopédicas: Patologias 6sseas gerais. Raquitismo. Enfermidade
Paget. Osteoporose. Osteomalacea. Artroses. InfeccSes pidgenas: agudas e cronicas.
Tuberculose 6ssea e articular. LesBes traumaticas de membros superiores, inferiores, coluna
vertebral, nervos periféricos e ligamentares. Patologias reumdticas: Artrite reumatdide.
Espondilite anquilosante. Enfermidades parareumaticas. Patologias neurolégicas: Patologias
neurolégicas dos nervos periféricos. Patologias trauméticas e degenerativas da medula
espinhal. Sindromes parquisonianas. Acidentes vasculares cerebrais. Traumatismo craneano.
Patologias musculares. Reabilitacdo em hemofilia. Reabilitacdo do amputado. Préteses e
Orteses. Eletroterapia. Termoterapia. Hidroterapia. Radiacdes.
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TECNICO JUDICIARIO — AREA SERVICOS GERAIS — ESPECIALIDADE TRANSPORTE E
TECNICO JUDICIARIO — AREA SERVICOS GERAIS — ESPECIALIDADE SEGURANGCA.

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontua¢do. Redacédo
(confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelec¢do de texto. Significagdo
literal e contextual de vocabulos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Direito Constitucional

Dos Principios Fundamentais (arts. 1° ao 4°). Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos
(art. 5°). Dos Direitos Sociais (arts. 6° a 11). Da nacionalidade (arts. 12 e 13). Da Organizacg&o
do Estado (arts. 18 e 19). Da Unido (arts. 20 a 24). Da Administracdo Publica: Disposicfes
Gerais (arts. 37 e 38). Dos servidores publicos civis (arts 39 a 41). Da Organizacdo dos
Poderes: Do Poder Legislativo: das atribuicdes do Congresso Nacional (arts. 48 a 50); do
processo legislativo (arts. 59 a 69); da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentéria (arts. 70
a 75). Do Poder Judiciario: disposicdes gerais (arts. 92 a 100). Do Supremo Tribunal Federal
(arts. 101 a 103). Dos Tribunais e Juizes do Trabalho (arts. 111 a 117). Das Funcdes
Essenciais a Justica: Do Ministério Publico (arts. 127 a 130). Da Seguridade Social (arts. 194 e
195).

Regime Juridico do Funcionalismo Federal

Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n°® 8.112/90 e as alteracdes
estabelecidas pela Lei 9.527/97 e outros diplomas legais): Do Provimento e da Vacéancia do
cargo publico (arts. 5° a 35). Dos Direitos e Vantagens: Do Vencimento e da Remuneracgéo
(arts. 40 a 48). Das Vantagens (arts. 49 a 76). Das Licencas (arts. 81 a 92). Do Direito de
Peticdo (arts. 104 a 115). Do Regime Disciplinar: Dos deveres (art. 116). Das proibigBes (art.
117). Das Responsabilidades (arts. 121 a 126). Das Penalidades (arts. 127 a 132, 134 a 142).

Noc¢Oes de Direito do Trabalho

Consolidacdo das Leis do Trabalho: Justica do Trabalho: Aspectos Gerais (arts. 643, 644);
composigdo (art. 647); Jurisdicdo e Competéncia das Varas (arts. 650 a 652) Juizes Titulares
das Varas (arts. 654, 656, 658, 659). Competéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho e seus
Presidentes (arts. 678 a 683). Servicos Auxiliares da Justica do Trabalho (arts. 710 a 715, 721).

Legislacdo de Transito (somente para a Especialidade Transporte)

Nocdes sobre legislacao de transito baseada no Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n® 9.503/97,
de 23.09.1997 e seus posteriores regulamentos, regras gerais de circulacdo, deveres e
proibicdes, infracbes e penalidades, dos veiculos, dos condutores de veiculos, direcdo
defensiva, prevencdo de acidentes, condicdo adversa, colisdo, distancia, cruzamento,
ultrapassagem, hidroplanagem, curvas, rodovias. Primeiros-Socorros: atitudes de socorrista,
hemorragia, queimadura, fratura, respiracéo, circulacéo, entorse, luxacdo. Sinalizacdo: sinais
de apito, placas de adverténcia, placas de regulamentacdo, placas de indicacdo de servico
auxiliar, sinalizacdo horizontal, seguranca no trabalho. Relacionamento interpessoal:
comportamento profissional.
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ANEXO 11

MODELO DE ATESTADO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Sr(a)
R.G.N° UF

, nascido(a) em / / ,
encontra-se apto(a) para realizar esfor¢cos fisicos, podendo participar da Prova Pratica de
Aptidao Fisica para o Concurso Publico do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido para o
cargo de TECNICO JUDICIARIO — AREA SERVICOS GERAIS — ESPECIALIDADE
SEGURANCA.

Local e Data
(méaximo de 5 dias de antecedéncia da data da prova)

Assinatura do Profissional
Carimbo /CRM
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