PODER JUDICIARIO FEDERAL B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE RETIFICACAO

O Desembargador Federal do Trabalho Presidenteilanal Regional do Trabalho da 152 Regido, tendo
em vista o Edital de Abertura de Inscricdes e Uigétes Especiais, para o0 Concurso Publico destiaado
provimento de vagas e formacéo de Cadastro RederGargos/Areas/Especialidades de nivel superior e
médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Sezmdtarfiribunal, publicado no Diario Oficial da Unido
de 02/10/2013, torna publica as RETIFICACOES abaigadas:

| - Leia-se como segue e ndo como constou:

Capitulo X- DA PROVA DE REDACAO
Tabela do item 2

Polo de Classificacédo Técnico Judiciario Area Administrativa até a posicéo

Sao José do Rio Preto 3502 (trecentésima quinquag@gsi

Capitulo XIIl - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1 Para todas as especialidades do cargo de #@analidiciario:

6.1.1 obtiver maior nota na Prova de ConhecimeBspecificos;

6.1.2 obtiver maior nota na Prova Discursiva olegieido de Caso;

6.1.3 tiver maior idade;

6.1.4 tiver exercido efetivamente a funcéo de jorad periodo entre a data da publicacdo da Lei n°®
11.689/08 e a data de término das inscrigdes.

6.2 Para todas as Especialidades do cargo de Béluniiciario:

6.2.1 obtiver maior nota na prova de ConhecimeBspecificos;

6.2.2 obtiver maior nimero de acertos nas questédsingua Portuguesa da Prova de Conhecimentos
Gerais;

6.2.3 tiver maior idade;

6.2.4 tiver exercido efetivamente a funcéo de jorad periodo entre a data da publicacdo da Lei n°
11.689/08 e a data de término das inscri¢des.

No Anexo Il — CQNTEUDO PROGRAMATICO
Para os Cargos/Areas/Especialidades abaixo listados

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA
AVALIADOR FEDERAL
ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO : 1 Da Justica do Trabalho: organizacéo e competéac
Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais cabalho e do Tribunal Superior do Trabalho:
jurisdicao e competéncia. Conflito de competérigiBos servicos auxiliares da Justica do Trabalhs: d
secretarias das Varas do Trabalho; dos distribegjodos oficiais de justica e oficiais de justica
avaliadores. 4 Do Ministério Publico do Trabalhogamizagdo. 5 Do processo judiciario do trabalho:
principios gerais do processo trabalhista (aplicegibsidiaria do CPC). 6 Dos atos, termos e prazos
processuais. 7 Da distribuicdo. 8 Das custas e wmaitos. 9 Das partes e procuradores;judo
postulandi; da substituicdo e representacdo processuais;ssiatémcia judiciaria; dos honoréarios de
advogado. 10 Das nulidades. 11 Das excegfes. 12aiiéncias: de conciliagdo, de instru¢do e de
julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamelo processo; da revelia e confissdo. 13 Das
provas. 14 Dos dissidios individuais: da forma delamacéo e notificacdo; da reclamacdo escrita e
verbal; da legitimidade para ajuizar. 15 Do progedito ordinario e sumarissimo. 16 Dos procedimentos
especiais: inquérito para apuracdo de falta g8 resciséria e mandado de seguranca. 17 Dagante



PODER JUDICIARIO FEDERAL B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

e da coisa julgada; da liquidacéo da sentencacgloulo, por artigos e por arbitramento. 18 Dosidiss
coletivos: extensdo, cumprimento e revisao da seataormativa. 19 Da execucgao: execugao provisoria,;
execugado por prestacdes sucessivas; execucdo edrttrzenda Publica; execugdo contra a massa falida.
20 Da citacdo; do depésito da condenacdo e da mdmeade bens; do mandado e penhora; dos bens
penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidaolebeim de familia (Lei n°® 8.009/90). 21 Dos
embargos a execucdo; da impugnacdo a sentenca&ntmgos de terceiros. 22 Da praca e leildo; da
arrematacao; da remicdo; das custas na execucd@of3recursos no processo do trabalho. 24.
Reclamacao correicional. 25. Procedimentos espeadai Justica do Trabalho: acdo resciséria, acdo
cautelar e antecipacdo de tutela. 26. Mandado der&mca na Justica do Trabalho. 27 Sumulas da
jurisprudéncia uniformizada do Tribunal SuperiorTdabalho sobre Direito Processual do Trabalho. 28
Processo Judicial Eletronico - PJE: Lei n° 11.400¢&2 Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001;
Resolugédo n° 94, de 23/03/2012, do Conselho Sup#aidustica do Trabalho.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

NOCOES DE ORCAMENTO PUBLICO: 1 Conceitos. 2 Principios orgamentarios. 3 Orcament
Programa: conceitos e objetivos. 4 Orcamento nasiioigdo Federal. 5 Proposta orcamentaria:
Elaboracéo, discussao, votacédo e aprovacao. 6 Plananual - PPA. 7 Lei de Diretrizes Orcamengiria

- LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. 8 Lei n° 408@4: Da Lei de Orcamento; Da receita; Da
Despesa; Dos Créditos Adicionais; Da execucao dar®ento. 9 Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal): Do Planejamento; Da Dsspeublica; Da Transparéncia, Controle e
Fiscalizacéo.

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: 1 Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. @D
direitos constitucionais dos trabalhadores (aft.dé. CF/88). 3 Da relacdo de trabalho e da reldedo
emprego: requisitos e distincdo. 4 Dos sujeitosattrato de trabalho stricto sensu: do empregado e
empregador: conceito e caracterizagcdo; dos poderesnpregador no contrato de trabalho. 5 Do grupo
econdmico; da sucessédo de empregadores; da rebjidasi solidaria. 6 Do contrato individual de
trabalho: conceito, classificacdo e caracteristida®a alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo
unilateral e bilateral; gus variandi. 8 Da suspenséao e interrup¢éo do contrato delli@bzaracterizacéo

e distincdo. 9 Da rescisdo do contrato de trabalhe:justas causas; da despedida indireta; dandespe
arbitraria; da culpa reciproca; da indenizacaaD&@viso prévio. 11 Da duracéo do trabalho; dagdan

de trabalho; dos periodos de descanso; do intepeala repouso e alimentacdo; do descanso semanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho esdiaario. 12 Do salario-minimo; irredutibilidade e
garantia. 13 Das férias: do direito a férias e ga duracdo; da concessdo e da época das férias; da
remuneracdo e do abono de férias. 14 Do salaréorerduneragao: conceito e distingées; composi¢do do
salario; modalidades de salario; formas e meigsad@mento do salario; 13.° salario. 15 Da preszeca
decadéncia. 16 Da seguranca e medicina no trabdf®:atividades perigosas ou insalubres. 17 Da
protecdo ao trabalho do menor. 18 Da protecdoaaltro da mulher; da estabilidade da gestante; da
licenga-maternidade. 19 Do direito coletivo do &fab: das convencdes e acordos coletivos de trabalh
20 Da rendncia e transacao.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ES PECIALIDADE
BIBLIOTECONOMIA

1.Documentacdo: Conceitos basicos e finalidadedodamentacdo. 1.1 Biblioteconomia e ciéncia da
informacéo: conceitos basicos e finalidades. 1Bli@deca e Sistemas de Informagdo Juridicos. 1.3
Nocdes de informatica para bibliotecas: dispositide memoria, de entrada e saida de dados. 1.4aMorm
técnicas para a area de documentagdo: referénbidoéfica, resumos, abreviacdo de titulos de
periddicos e publicacdes seriadas, sumario, preparde indices de publicacdes, preparacdo de deias
bibliotecas, centros de informacdo e de documeotd¢BR10520 - CitagBes em documentos; NBR6029
- Apresentacdo de livros e folhetos; NBR6021 - Apr¢acdo de publicacdo periédica impressa. 1.5
Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens de inda®, descritores, processos de indexacéo, tipos de
indexacdo, critérios de avaliacdo de eficacia.Re6umos e indices: tipos, funcdes e metodologias pa
elaboracdo. 1.7 Classificacdo decimal universal YL Destrutura, principios e indices principais e
emprego das tabelas auxiliares. 2. Catalogaca@logatdo descritiva, entradas e cabecalhos. 2.1
Catalogacéo de diferentes tipos de materiais, imdumultimeios e recursos eletrénicos. 2.2 Catdlog
tipos e funcdes. 2.3 Organizacdo e administracauldietecas: principios e funcdes administratieas
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bibliotecas, estrutura organizacional, as grandeaséfuncionais da biblioteca, marketing; avaliadéo
servigos. 2.4 Centros de documentacdo e servicdsfolenacdo: planejamento, redes e sistemas. 3.
Desenvolvimento de colegdes: conceitos, politicaselecdo e de aquisicdo, censura, direito autoral,
cooperacao inter-bibliotecaria, desbastamento,iz@ de colecdes. 3.1 Recursos informacionais:
tipologia de fontes bibliograficas e de dados. Bobtes impressas e eletrénicas na area juridicaasno
tecnologias na recuperacdo da informacdo, basedades, bibliografias e catalogos brasileiros e
internacionais, depdsito legal e controle biblidig@ redes bibliograficas e de informacdo brasikie
estrangeiras, catalogos coletivos. 3.3 Estrutwaracteristicas das publicacdes: DOU e DJ. 4. ede
referéncia: organizacao de servicos de notificagiicente (servicos de alerta). 4.1 Disseminacatigel

da informacdo (DSI): estratégia de busca de infoéma planejamento e etapas de elaboracéo,
atendimento ao usuario. 4.2 Estudo de usuarioaestae 4.3 Automacdo: formato de intercambio,
formato US MARC, banco de dados, base de dadosejplmento da automacao, principais sistemas de
informac&o automatizados nacionais e internacioBaistica profissional na Biblioteconomia.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIA  LIDADE CONTABILIDADE
CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL: 1 Principios de contabilidade sob a perspectivasetor
publico (aprovados pela Resolucdo CFC n° 1.111/208lferacbes posteriores). 2 Normas brasileiras de
contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC-F18 16.1 a 16.11 - emitidas pelo Conselho Fedkal
Contabilidade). 3 Composicdo do patrimbnio publidoEstrutura do Sistema Contabil. 5 Variacdes
patrimoniais. 6 Registro Contabil. 7 Avaliacdo enm@acéo de ativos e passivos. 8 Ativo imobiliza&do.
Ativo intangivel. 10 Reavaliacdo, reducédo ao vadmuperavel, depreciagcdo, amortizagao e exaustdo. 1
Provisbes, passivos contingentes e ativos contiegefi2 Plano de contas aplicado ao setor putigo.
Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor pulifcoBalanco patrimonial. 14.1 Demonstragfes das
variagoes patrimoniais. 14.2 Balanco financeiro3 Balanco orgamentario. 14.4 Demonstracéao do fluxo
de caixa. 14.5 Demonstracdo dos resultados econémicl.6 Notas explicativas as demonstragdes
contabeis. 15 Nocdes acerca do sistema integradaddenistracdo financeira do Governo Federal
(SIAFI). 15.1 Objetivo, vantagens e principais laiicbes. 15.2 Estrutura do SIAFI. 15.3 Principais
documentos de entrada e saida do SIAFI. 16 Ledislhdsica e suas atualizacdes. 16.1 CF art. 70 a 74
16.2 Lei Federal n°® 4.320/1964, Decreto n° 93.888% Decreto-Lei n® 200/1967 e suas alterace3. 16
Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsakiédiiscal). 17 Controle Interno e Externo. 18
Tomada e Prestacéo de Contas.

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: principios fundamentais. 2 Da
aplicabilidade e interpretacéo das normas consiitacs; vigéncia e eficicia das normas constitagn

3 Dos direitos e garantias fundamentais: dos dseé@ deveres individuais e coletivos; dos direitos
sociais; dos direitos de nacionalidade; dos disgimliticos. 4 Da organizacéo politico-administratidas
competéncias da Unido. 5 Da Administracdo Pubtigsposicdes gerais; dos servidores publicos. 6 Da
organizacao dos Poderes. 6.1 Do Poder Executivwatiduicdes e responsabilidades do Presidente da
Republica. 6.2 Do Poder Legislativo: das atribugcde Congresso Nacional; Do Processo Legislativo.
6.3 Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; dor&up Tribunal Federal; do Superior Tribunal de
Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dasdiederais; dos Tribunais e Juizes do Trabalbas7
fungBes essenciais a Justica: do Ministério PuptlacAdvocacia e da Defensoria Publica.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESP ECIALIDADE TECNOLOGIA

DA INFORMACAO

1 Organizacdo e arquitetura de computadoresdispositivos de entrada e saida, periféricos, meamor
processador, dispositivos de armazenamenfistemas operacionaisconceitos e configuracdes basicas de
MS Windows (Vista, 2008 Server, HIPER-V) e Linuxe(RHat, SUSE, Xen) . Gerenciamento de sistemas de
arquivos CIFS e NFS. Administracdo de usuariogpagupermissoes, controles de acesso (LDAP, Active
Directory). Gerenciamento de memoria, Gerenciamdatprocessos, Gerenciamento de armazenaninto.
Redes de computadoresconceitos de comunicacdo de dados, meios de trss&@micabeamento estruturado.
Redes LAN, MAN, WAN, redes sem fio. Modelo OSI. t8ude protocolos TCP/IP, ipv4, ipv6. Conceitos de
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DataCenter e Computacdo nas nuvehsSeguranca: criptografia simétrica e assimétrica, certificado e
assinatura digitafirewall, virus de computador e outros tiposndgwares. Sistemas de cOpia de segurancga:
tipos, meios de armazenameri®Banco de dadosbanco de dados relacional, modelos E-R, lingua§€ns

e PL/SQL. Banco de dados Oracle 10g e SQL Se6vdringuagens de programacao:algoritmos,
interpretacéo e compilacdo de programas, estruderdados: pilhas, filas, métodos de ordenacdodosde
pesquisa. Orientacdo a objetos: objetos, métodsses heranca, polimorfismo. Nocdes de arquitetera
sistemas: cliente/servidor, multicamadas, webseregientada a servicos (SOA). Conceitos de HTMRS @
XML. Noc¢Bes de ambientes e linguagens de programndg&a. Conceitos de Frameworks Java: EJB, JSF,
hibernate, j2EE. Conceitos de servidores de aglicatomcat, Jbossg.Inglés técnico.

Il - Os demais itens do Edital de Abertura de ligS&s permanecem inalterados.
Campinas, 22 de outubro de 2013.

(a) FLAVIO ALLEGRETTI DE CAMPOS COOPER
Desembargador Presidente do Tribunal



