PODER JUDICIARIO FEDERAL B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Desembargador Presidente do Tribunal Regiondlrdbalho da 152 Regido, tendo em vista o contralebcado com a
Fundacéo Carlos Chagas, faz saber que fara reahzdocais, datas e horarios a serem oportunandentigados, Concurso
Publico destinado ao provimento de vagas e formedg&@adastro Reserva de Cargos/Areas/Especialidadaivel superior e
médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Sezrdtafiribunal, o qual reger-se-a de acordo conmstsuicbes Especiais,
que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico seré realizado sob a respitidsale da Fundacéo Carlos Chagas, obedecidazams deste Edital.
2. Os candidatos nomeados estardo subordinadosgam&Juridico dos Servidores Publicos Civis deibifLei n® 8.112/90,
com as modificacfes da legislagédo posterior).

2.1 Os candidatos habilitados para o cargo de gtaaludiciario - Area Apoio Especializado - Espiéage Tecnologia da
Informacao somente serdo convocados para nomeacao apdés anemgiot da listagem de habilitados do concurso
homologado em 10/04/2014.

3. A jornada de trabalho dos Cargos/Areas/Espdeiddis em Concurso é de 40 (quarenta) horas senmanfiisma do artigo
19 da Lei n° 8.112/90, salvo para os Cargos/Arspe/Ealidades com jornadas especiais definidagisnesdpecificas.

4. A descricdo das atribuicdes basicas dos Carges#/Especialidades consta no Anexo | deste Edital.

5. O Conteudo Programatico consta do Anexo Il dedital.

6. O cronograma de atividades do Concurso constndgo Il deste Edital.

7. Todos os questionamentos relacionados ao pec$ddital deverdo ser encaminhados ao Servico dedhtento ao
Candidato - SAC da Fundacéo Carlos Chagas, por daekale Conosco no enderego eletrénico www.constos.com.br ou
pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a dexta, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Bapsi

Il. DOS CARGOS

1. Os Cargos/Areas/Especialidades, a Escolaridad®equisitos para posse, os Vencimentos Mensaisyaores de
Inscricdo e o Numero de Vagas séo os estabelezideguir:

Ensino Superior Completo

Inscrigdo: R$ 107,97 (cento e sete reais e novertaete centavos)

ANALISTA JUDICIARIO

CcODIGO N° DE VAGAS
DE CARGO/AREA/ ESCOLARIDADE / VENCIMENTOS N° DE RESERVADAS

~ PRE-REQUISITOS MENSAIS
OPCAOC ESPECIALIDADE (a serem comprovados no ato da posse] (ref. janeiro/2015) VAGAS D'Eig%ﬁiﬁgy

AO1 Analista Judiciario - | Curso superior completo °m
Area Apoio Odontologia, pés-graduacao em

Especializado - |Endodontia e registro no Conseglho i
Especialidade Regional de Odontologia, nos termos, dasR$ 8.863,84 1

Odontologia alineas “d” e “e” do item 2 do Capittlo

(Endodontia) XV deste Edital.

B02 Analista Judiciario -
Area Apoio
Especializado -
Especialidade
Tecnologia da
Informacao

Curso superior completo na area| de
informatica ou qualquer curso supefrior Cadastro
acrescido de curso de pds-graduacap erR$ 8.863,84 -
: P~ . i Reserva
informatica, nos termos da alinea “d"| do

item 2 do Capitulo XV deste Edital.

* Vencimento Basico, GAJ, Vantagem Pecuniaria Indizid
** Reserva de Vagas para Candidatos com Deficiéntiaatendimento ao Decreto Federal n° 3.298, de 2042 e alteracGes
posteriores, observado o limite de &8ico por cento) do total de vagas surgidas adas durante a validade do Concurso.




Ensino Médio Completo
Inscricdo: R$ 87,97 (oitenta e sete reais e novergaete centavos)

PODER JUDICIARIO FEDERAL B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

TECNICO JUDICIARIO
. N° DE VAGAS
ESCOLARIDADE / PRE-
CODIGO DE | CARGOJAREA/ REQUISITOS VENCIMENTOS RESERVADAS
X MENSAIS N° DE VAGAS | AS PESSOAS
OPCAO ESPECIALIDADE | (a serem comprovados no at( f ianeiro/2015
da posse) (ref. janeiro ) COM
DEFICIENCIA **
Co03 o L Ensino médio completo, curso
Técnico Judiciario4 _, ~ .
p ; técnico de enfermagem | e
Area Apoio registro no Conselho Regiohal
Especializado 9 g R$ 5.425,79 1 -
- de Enfermagem. nos termos
Especialidade d li “d e e’ do i
Enfermagem as alineas e “e” do item 2
do Capitulo XV deste Edital.
D04 Curso de ensino médio
acrescido de curso (de
Técnico Judiciario 1 programagdo com, no minimo,
Area Apoio 120 horas/aula, ou cufso
Especializado - | técnico na area de informétic
Especialidade expedido por instituicdo jeaR$ 542579 61 3
Tecnologia da ensino  reconhecida  pelo
Informacao Ministério da Educac@o nos
termos da alinea “d” do item 2
do Capitulo XV deste Edital.
* Vencimento Basico, GAJ, Vantagem Pecuniaria |itlial;
** Reserva de Vagas para Candidatos com Deficiéntiaatendimento ao Decreto Federal n° 3.298, de 2042 e alteracGes
posteriores, observado o limite de 5% (cinco potodalo total de vagas surgidas ou criadas dusaraédade do Concurso.

lll. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que tré¢aEebtal, sera investido no cargo se atender g@irges exigéncias, na
data da posse:
a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das pgatieas dos Decretos de n° 70.391/72 e n° 70.4364& Constituicio
Federal, artigo 12, paragrafo 1°;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) estar em dia com as obrigacfes eleitorais;
d) estar em dia com os deveres do Servi¢co Militara os candidatos do sexo masculino;
€) ndo registrar antecedentes criminais, achando-péeno exercicio de seus direitos civis e mulfj
f) ndo estar incompatibilizado para nova investdeim cargo publico federal, nos termos dispostaartigo 137 da Lei
n° 8.112/90;
g) possuir os documentos comprobatoérios da esdaligi e pré-requisitos constantes do Capitulo I$ @azumentos
constantes do item 2 do Capitulo XV deste Edital;
h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicioatabuigbes do Cargo, conforme artigo 14, parégcafico da Lei n°
8.112/90.
2. O candidato que, na data da posse, ndo reurmeqssitos enumerados no item 1 deste Capitulalep& o direito a
investidura no Cargo.

IV. DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimnemttacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estatad neste Edital e
nas normas legais pertinentes, em relacéo as fiigodera alegar desconhecimento.
1.1 De forma a evitar 6nus desnecessério, o cawodidevera recolher o valor de inscrigdo somentes apéar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢cgsdes para o Concurso.
1.2 As datas previstas para a realizacdo das pevaspectivos periodos de aplicacdo constam déuGayIl deste
Edital.
1.3 Todos os Cargos/Areas/Especialidades serdapsoapenas na Cidade de Campinas.
1.4 A formacéo de cadastro reserva destina-seaanmnto de cargos que vagarem ou forem criadcentieia vigéncia
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do concurso.
2. As inscricdes serdo realizadas, exclusivamerite,Internet, no periodo dalOh do dia 04/02/2015 as 14h do dia
10/03/2015horério de Brasilia), de acordo com o item 3e&&sipitulo.
2.1 O periodo de inscrigbes podera ser prorrogadatg 2 dias Uteis, por necessidade de ordent#efou operacional,
a critério do Tribunal Regional do Trabalho daRBgido e/ou da Fundacéo Carlos Chagas.
2.2 A prorrogacao das inscrigfes de que tratano ésterior podera ser feita sem prévio aviso, bdstapara todos os
efeitos legais, a comunicacao de prorrogacao fieitsite www.concursosfcc.com.br.
3. Para inscrever-se, o candidato devera acessardereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br duranteeriodo das
inscricdes e, por meio dos links referentes ao @wac Publico, efetuar sua inscricdo conforme oscamlimentos
estabelecidos a segquir:
3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo,muteer 0 Formulario de Inscricdo e transmitir osodgokla Internet.
3.2 Efetuar o pagamento da importancia referentes@icao por meio da Guia de Recolhimento da Unri&@&RU-
SIMPLES), exclusivamente no Banco do Brasil S/Aada no préprio site da Fundagdo Carlos Chagadpteamo
favorecido a Unidade Gestora - Tribunal Regional dabalho da 152 Regido, de acordo com as instsugdiestantes no
endereco eletrdnico, até a data limite para pagemestabelecida no item 2, no valor de:
- R$ 107,97 (cento e sete reais e noventa e seteaxas)para os cargos de Analista Judiciario, todas aasies
Especialidades;
- R$ 87,97 (oitenta e sete reais e noventa e setetaens) para os cargos de Técnico Judiciario, todas aasiee
Especialidades.
3.2.1 Somente serdo processadas as inscricdescipidas) corretamente, cujo recolhimento do valoa sej
confirmado pelo Banco do Brasil.
3.2.2 O candidato somente tera sua inscricdo aftdiwe forem realizados todos os procedimentosspyswno
item 3 e subitens deste Capitulo.
3.2.2.1 E dever do candidato manter sob sua guaip@m do Requerimento de Inscricdo e da Guia de
Recolhimento da Uni&o (GRU-SIMPLES) paga, inclugjuanto da realizagéo da provas, de maneira aidirim
eventuais duvidas.
3.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarretzlmimento de agéncias bancérias na localidade ensequ
encontra o candidato, o boleto devera ser pageipattamente.
3.3 A partir del3/02/20150 candidato podera conferir, no endereco eletrédacéundacdo Carlos Chagas se os dados
da inscricao foram recebidos e o valor da inscrigdpago. Em caso negativo, o candidato devenaeam contato com
0 Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da koad Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-48@8
segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 havedrihde Brasilia), para verificar o ocorrido.
3.4 Ainscricdo somente sera confirmada apés a mapdo do pagamento do valor da inscricao.
3.5 Serdo canceladas as inscricdes com pagamet@aadd por um valor menor do que o estabelecido solicitacdes
de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuadosapés de encerramento das inscri¢des.
3.6 O candidato inscrito ndo devera enviar qualgoeumento de identificacdo, sendo de sua excluss@onsabilidade
a informacéo dos dados cadastrais no ato de iéscspb as penas da lei.
3.7 A Fundagéo Carlos Chagas e o Tribunal Regidmalrabalho da 152 Regido ndo se responsabilizarsgtioitacdes
de inscricao ndo recebidas por motivo de ordemidaaos computadores, falhas de comunicacao, comgasento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatoresdknotécnica que impossibilitem a transferéncidatios.
3.8 O descumprimento das instru¢des para inschigglicara sua nao efetivacado.
4. Ao inscrever-se o candidato devera indicar nomiitario de Inscricdo o Codigo de Opcéo de Carged/fEspecialidade
conforme tabela constante do Capitulo Il destealEditla barra de op¢des do Formulario de Inscriginternet.
5. Ao inscrever-se no Concurso é recomendado atidzto observar atentamente as informacfes sodgpbcacao das provas
(Capitulo VII) uma vez que s6 podera concorrer adargo/Area/Especialidade por periodo de aplicacéo.
5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrizé@ 0 mesmo periodo de aplicacdo das provas ¢efiencada
apenas a Ultima, sendo as demais canceladas.
5.2 O cancelamento das inscrigdes tera como bgs®oadimentos descritos abaixo:
a) as datas em que forem efetivados os pagamemtdSudas de Recolhimento da Uni&o - GRU SIMPLES;
b) sendo a data de pagamento a mesma, sera cadsidenimero do pedido registrado em cada GuisedelRmento
da Unido - GRU - SIMPLES.
6. As informacBes prestadas no Formulario de lgdoriserdo de inteira responsabilidade do candideservando-se ao
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido e al&g#o Carlos Chagas o direito de excluir do ConcBimblico aquele que
nao preencher o documento oficial de forma compatarreta e/ou fornecer dados inveridicos ou $also
7. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidoa alteracdo da Opcdo de Cargo/Area/Especialids@m como néo
havera, devolucao da importancia paga.
8. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamenalor da inscricdo, com excecéo ao cidadaaeadp pelo Decreto
Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que m@@star inscrito no Cadastro Unico para Progsa®uiais do Governo
Federal - CadUnico.
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8.1 A comprovacdo no Cadastro Unico para Prograoasais sera feita pela indicacdo do Numero detifitergéo
Social - NIS, além dos dados solicitados no Requeatto de Isencgéo via Internet.
8.2 A veracidade das informacdes prestadas peltidstn, no Requerimento de Isencdo, serd consyliatia ao 6rgao
gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desdvimento Social e Combate & Fome.
9. Para solicitar a isengdo de pagamento de qtedrdéem 8 deste Capitulo, o candidato deverdiafed inscricdo isenta,
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
9.1 Acessar, no periodo d®:00 horas do dia 04/02/2015 as 23:59 horas do d@/02/20150bservado o horario de
Brasilia, o endereco eletrdnico www.concursosfen.bo e oslinks referentes ao Concurso Publico, ler e aceitar o
Requerimento para inscricao isenta de Pagamento.
9.2 Indicar o Nimero de Identificacdo Social - Na&m dos dados solicitados no Requerimento dei¢dscisenta via
Internet.
10. As informagfes prestadas no requerimento aedseserdo de inteira responsabilidade do candidzsgpondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.
11. N&o sera concedida isencéo de pagamento dodelpscrigdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdm|pternet;
b) prestar informacg6es inveridicas ou omiti-las.
12. Declaracéo falsa sujeitar4 o candidato as sangvistas em lei, aplicando-se, ainda, o dispastparagrafo Unico do
art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de setede 1979.
12.1 A qualquer tempo poderao ser realizadas ditigé relativas a situacdo declarada pelo candidaferindo-se ou
nao seu pedido.
13. A partir do dia23/02/2015 0 candidato devera verificar no endereco eletdnia Fundacdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br os resultados da analise réquerimentos de isencdo do pagamento do valanstaicéo,
observados os motivos de indeferimento.
14. O candidato que tiver seu requerimento de &ede pagamento do valor da inscrigdo deferidostemdnscricdo validada,
ndo gerando o boleto para pagamento de inscri¢&o.
14.1 Para as inscrigdes isentas de pagamentocaesélerado, para fins de validacdo da dltima igiorefetivada, o
namero do documento gerado no ato da inscri¢ao.
15. O candidato que tiver seu pedido de isen¢gmadamento do valor da inscri¢do indeferido podprasentar recurso no
prazo de dois dias Uteis apds a publicacédo, neveite.concursosfcc.com.br.
15.1 Apods a andlise dos recursos sera divulgaddteevww.concursosfcc.com.br a relacdo dos requetios deferidos
e indeferidos.
16. Os candidatos que tiverem seus pedidos dediseingleferidos e 0 recurso julgado improcedentaterassados em
participar do certame deverdo gerar a Guia de Resehto da Unido - GRU - SIMPLES no site da Fundagarlos Chagas
até a data limite d&0/03/2015de acordo com o item 3 deste Capitulo.
17. O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidd-endagéo Carlos Chagas eximem-se das despasasagens e estada
dos candidatos para prestar as provas do Concurso.
18. N&do serdo aceitos pagamentos por depdsito iem @atronico, via postal, fac-simile (fax), tréar€ncia ou depdsito em
conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicief@u extemporédneos ou por qualquer outra via néie as
especificadas neste Edital.
19. N&o serdo aceitas as solicitagdes de insogigdmao atenderem rigorosamente ao estabelecitoEaisal.
20. O candidato sem deficiéncia que necessitaoddicio especial para realizacdo da prova devdicit&da até o término
das inscric6e£10/03/2015)via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fund&ztos Chagas (Coordenacao de Execucao
de Projetos - Ref.: Solicitacdo/Concurso Publid&RT 152 Regido - Av. Prof. Francisco Morato, 15&&dim Guedala - Sdo
Paulo - SP - CEP 05513-900).
20.1 O candidato devera encaminhar, em anexo, do_ki¢dico (original ou cépia autenticada) atual@gde justifique
o atendimento especial solicitado.
20.2 O candidato que ndo o fizer até o términoimEsicdes, seja qual for o motivo alegado, poddicter a condi¢do
atendida.
20.3 O atendimento as condic¢des solicitadas figaj€ito a analise de viabilidade e razoabilidadeetiido.
21. A lactante que necessitar amamentar duramalizacéo da prova, podera fazé-lo em sala resgrdadde que o requeira,
observando os procedimentos constantes a segraragacao das providéncias necessarias.
21.1 Encaminhar sua solicitacdo, até o términartasicdes10/03/201%, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundacdo Carlos Chagas (A/C Coordenacdo de Exeade&drojetos - Ref.: Solicitacdo/TRT15% Regido - Rvof.
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo PaBi® - CEP 05513-900).
21.2 Nao havera compensacao do tempo de amameetaciyor da candidata.
21.3 A crianca devera ser acompanhada de adulmnsével por sua guarda (familiar ou terceiro iadic pela
candidata) e permanecera em ambiente reservado.
21.4 A lactante devera apresentar-se, no respdudirdrio para o qual foi convocada, com o acompaehaa crianga.
21.5 Nao sera disponibilizado, pela Fundagédo Caflbagas, responsavel para a guarda da criancaetacaio a
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candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

21.6 Nos horéarios previstos para amamentagao,didzda lactante poderd ausentar-se temporariardargela de prova,
acompanhada de uma fiscal.

21.7 Na sala reservada para amamentagéo ficaréengem candidata lactante, a crianga e uma fiseatjo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pesso#ntpam grau de parentesco ou de amizade cond@atmn

V. DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fawedas prerrogativas que lhes séo facultadas isoik¢ll do artigo 37 da
Constituicdo Federal e na Lei n°® 7.853/89 é asadguo direito de inscricdo para os cargos em CesncBiblico, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiénciappssuem.
2. Em cumprimento ao disposto no § 2° do artigdé®ei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, beno canforma do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, sserdhieservado o percentual de 5% (cinco por ceafyagas existentes,
que vierem a surgir ou forem criadas no prazo tidage do Concurso, para os Cargos/Areas/Espeaitid
2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que traenod deste Capitulo resulte em nimero fracionesi®, devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequelgsde que ndo ultrapasse a 20% das vagas ofergedasrmos do §
2°do art. 5° da Lei n°® 8.112/90.
2.2 Havendo duas ou mais vagas disponiveis paerndeado Cargo na data de homologacdo do Concurso,
candidato com deficiéncia sera nomeado imediatament
2.3 O primeiro candidato com deficiéncia classdizao Concurso sera convocado para ocupar a 2%abagta, relativa
ao cargo/areal/especialidade para o qual concagrguanto os demais candidatos com deficiénciaifitasks serdo
convocados a cada intervalo de 19 (dezenove) wagalsservada a ordem de classificacdo, relativamemtriacdo de
novas vagas, durante o prazo de validade de Cancurs
2.4 As vagas relacionadas as nomeacdes tornadasfetme as vagas relacionadas aos candidatosequeciarem a
nomeacao ndo serdo computadas para efeito do ritemos, pelo fato de ndo resultar, desses atesrgimento de novas
vagas.
2.5 Para o preenchimento das vagas mencionadasemo 2.3 serdo convocados exclusivamente candidaios
deficiéncia classificados, até que ocorra o esgetéonda listagem respectiva, quando passardo @seocados, para
preenché-las, candidatos da listagem geral.
2.6 A reserva de vagas para candidatos com defieiémencionada no item 2.3, ndo impede a convocdg&andidatos
classificados, constantes da listagem geral, parpagdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.
2.7 O candidato com deficiéncia que for nomeadorardo de sua classificacdo na listagem geral sedaido da
listagem especial.
2.8 Na hipétese de o candidato com deficiénciatof@r posse no prazo estabelecido, e tratando-sagdereservada,
sera convocado o préximo classificado da lista@fpa.
2.9 Se ndo houver candidato em lista especificay atendida a nomeacdo pela Lista Geral, obseraadedem
classificatoria.
3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquetaseganquadram nas categorias referidas no aftigo Becreto Federal
n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 37dpki8r Tribunal de Justica - STJ.
4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as;6esdespeciais previstas no Decreto Federal 8889, particularmente
em seu artigo 40, participardo do Concurso em dquld de condigfes com os demais candidatos, neegudere ao contetido
das provas, a avaliacao e aos critérios de aproyagédia, horario e local de aplicacdo das prozasnota minima exigida
para aprovacéo. Os beneficios previstos no referitigo, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos peitesdurante o periodo das
inscricdes (do di®4/02/2015 ao dia 10/03/20},5via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a FuadaCarlos Chagas,
considerando, para este efeito, a data da postagem.
4.1 E de responsabilidade do candidato com defiziésbservar, quando da escolha do Cargo, se hprava pratica e
quais as exigéncias definidas para a execucaoada prerente ao Cargo ao qual pretende concoréer.9drdo aceitas,
em nenhuma hipétese, solicita¢cdes de dispensaogta pratica em fungdo de incompatibilidade comfidacia que o
candidato declarar possuir.
4.1.1 O atendimento as condi¢Bes especiais solitpara a realizagdo das provas ficara sujeitoabsa de
viabilidade e razoabilidade do pedido, de acordn odCargo/Area/Especialidade pretendido.
5. O candidato devera declarar, quando da inscrigigpessoa com deficiéncia, especificando-a nm#ério de Inscricdo, e
que deseja concorrer as vagas reservadas. Pavadaxéera encaminhar, durante o periodo de inggi¢do diad4/02/2015
ao dia 10/03/201} via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a FuadaCarlos Chagas (Coordenacédo de Execucdo de
Projetos - Ref.: Laudo Médico - Concurso PublicoTRT 152 Regido - Av. Professor Francisco Morate65] Jardim
Guedala - S&do Paulo - SP - CEP 05513-900), comsider para este efeito, a data da postagem, osgotos a seguir;

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada)ezkdo no prazo maximo de 12 (doze) meses anteSrohinb das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou réveeficiéncia, com expressa referéncia ao cédigespondente
da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, lbemo a provéavel causa da deficiéncia, contendssimatura
e o0 carimbo do namero do CRM do médico responsgeel sua emissao; anexando ao Laudo Médico as
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informagdes como: nome completo, numero do docwnelet identidade (RG), nimero do CPF, nome do
Concurso e a opc¢ao de Cargo/Area/Especialidade;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necasssie prova especial em Braile ou Ampliada ou lkeitte sua
prova, além do envio da documentacgéo indicadatre ‘i@’ deste item, devera encaminhar solicitagdiogscrito,
até o término das inscri¢des, especificando odgpdeficiéncia;

c¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que natarsdo atendimento do Intérprete de Lingua Brasilde Sinais,
além do envio da documentacéo indicada na letraléate item, devera encaminhar solicitacdo poitesaté o
término das inscri¢des;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necassle atendimento especial, além do envio da dociag&o
indicada na letra “a” deste item, devera solicipor escrito, até o término das inscric6es, maimliadaptado e
espacos adequados para a realizacdo da provanalgsig de fiscal para auxiliar no manuseio das prova
discursivas e transcricdo das respostas, salagialeatesso, banheiros adaptados para cadeiradds tc,
especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar dgdeadicional para realizacdo das provas, alémmnim eda
documentacao indicada na letra “a” deste item, degacaminhar solicitagdo com justificativa aconijzata de
parecer emitido por especialista da area de su@Eé&lefia, até o término das inscri¢des.

5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitapeava especial em Braile serdo oferecidas progasensistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em B@slaeferidos candidatos deverdo levar para essenfd dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendoaaititizar-se de soroban.
5.2 Aos deficientes visuais (baixa visao) que galiem prova especial Ampliada seréo oferecidaggwoesse sistema.
5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fdatsua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ny
indicacao de tamanho de fonte, a prova sera caofeata em fonte 24.
5.3 Os deficientes visuais (cegos ou baixa visgog, solicitarem prova especial por meio da utiagle software,
deverdo indicar um dos relacionados a seguir:
5.3.1 Dos Vox (sintetizador de voz);
5.3.2 Jaws (Leitor de Tela);
5.3.3 ZoomText (Ampliacdo ou Leitura).
5.4 Na hip6tese de verificarem-se problemas tésnitm computador e/ou software mencionados no itedn $era
disponibilizado ao candidato fiscal ledor para Wweitde sua prova.
5.5 O candidato que encaminhar laudo médico, dedacocom o especificado no item 5 letra “a”, e qu&o tenha
indicado no ato da inscricdo se deseja concorrevagms reservadas, automaticamente sera conside@@do
“concorrendo as vagas reservadas”.
6. Os candidatos que, dentro do periodo das ifi&sigdo atenderem aos dispositivos mencionadibeamd deste Capitulo e
seus subitens serdo considerados como pessoa®fiei@ndia, seja qual for o motivo alegado, bem eg@uderdo nao ter as
condicdes especiais atendidas.
6.1 No dia24/03/2015sera publicado naite www.concursosfcc.com.br, da Fundacgédo Carlos Chdigés contendo o
deferimento das condigdes especiais solicitadas, bem comeathoidatos que concorrerdo as vagas reservadas.
6.1.1 Considerar-se-4 deferido (valido) o laudo eedjue estiver de acordo com a alinea “a”, itemeStel
Capitulo;
6.1.2 O candidato cujo laudo seja considerado ide&iu tenha a solicitacao indeferida podera interpcurso no
prazo de dois dias Uteis apds a publicacdo indicadeem 6.1, vedada a juntada de documentos.

7. No ato da inscricdo o candidato com deficiédenera:

7.1 Declarar conhecer o Decreto n° 3.298/99, odecr®° 5.296/2004 e a Instrucdo Normativa n® 07/B8T.

7.2 Declarar estar ciente das atribuicées do CArga/Especialidade pretendido e que, no caso de exercé-lo, estara

sujeito a avaliacédo pelo desempenho dessas affésjipara fins de habilitacdo durante o estagibgtéoio.

7.3 Informar se deseja concorrer as vagas resenaadacandidatos com deficiéncia.
8. O candidato com deficiéncia que néo realizaisarigdo conforme instrugdes constantes deste apiio podera interpor
recurso administrativo em favor de sua condi¢&o.
9. O candidato com deficiéncia, se classificaddonaa deste Edital, além de figurar na lista degifecacéo geral, tera seu
nome constante da lista especifica de candidatagdediciéncia, por Cargo/Area/Especialidade.
10. O candidato com deficiéncia aprovado no Comcugsiando convocado, devera apresentar documentdedédade
original, submeter-se a avaliacdo a ser realizatda junta Médica Oficial do TRT da 152 Regido ou gle credenciada,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadrarevisdo do art. 4°, e seus incisos do Decederal n° 3.298/1999 e suas
alteracdes, nos termos dos artigos 37 e 43 doidef&ecreto n° 3298/99, na Sumula 377 do Supeniumal de Justica
(STJ) e no Enunciado AGU n° 45, de 14/09/2009, whs@s as seguintes disposi¢des:

10.1 A avaliacdo de que trata este item, de catébtainativo, sera realizada por equipe prevista pg. 43 do Decreto

Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes.

10.2 A avaliagao ficara condicionada & apresentgiglo candidato, de documento de identidade @ligirtera por base

0 Laudo Médico encaminhado no periodo das insaijgé@nforme item 5 deste Capitulo, atestando ecespé grau ou
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nivel de deficiéncia, com expressa referéncia aigodcorrespondente da Classificagdo InternacidadDoenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.
10.3 Néo havera segunda chamada, seja qual fotieonadegado para justificar o atraso ou a auséeieandidato com
deficiéncia a avaliagado tratada no item 10.
10.4 Se a deficiéncia do candidato n&o se enquadrareviséo do art. 4° e seus incisos do Decederi&l n° 3.298/1999
e suas alteragBes, na Sumula 377 e no Enunciado®@8/2009 ele sera classificado em igualdadeoddigdes com
os demais candidatos.
10.5 Nao havendo a confirmacao da condicdo de pasmm deficiéncia com base em legislacdo e jurikprcia de
Tribunais (inclusive o Tribunal de Contas da Unjaofandidato sera eliminado da lista de candidedos deficiéncia e
passara a figurar apenas na lista geral por Carga/Bspecialidade em igualdade de condices cordeosis
candidatos.
10.5.1 O candidato sera eliminado do certame, patdse de ter sido classificado em posi¢édo supao®iimites
constantes no Capitulo IX e X deste Edital.
11. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo mfie forem providas por falta de candidatos coniciéefcia ou por
reprovacdo no Concurso ou na pericia médica, edgatdistagem especial, serdo preenchidas peloaisieandidatos com
estrita observancia a ordem classificatéria, nenéodo contido no item 2.5 deste Capitulo.
12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualdasmisposi¢des deste Capitulo implicard a perddirdio a ser nomeado
para as vagas reservadas aos candidatos com deificié
13. O laudo médico apresentado tera validade senpama este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
14. O candidato com deficiéncia, depois de nomeadca acompanhado por Equipe Multiprofissional, queliara a
compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo/Aispécialidade e a sua deficiéncia durante o espighmtorio.
15. Sera exonerado o candidato com deficiénciarmuégcorrer do estagio probatdrio, tiver verifeadincompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribuicdes do Cargo/ArgedEalidade.
16. Apos a investidura do candidato, a deficiém@a poderd ser arguida para justificar a concedsdoeadaptacdo ou
aposentadoria por invalidez.

VI. DAS PROVAS
1.0 Concurso constara das seguintes provas, nideegoestdes, peso, carater e duracéo:

) N° DE ) DURAGAO
CARGO/AREA/ESPECIALIDADE PROVA QUESTOES PESO | CARATER | oofin
Analista Judiciario - Area Apoio [Conhecimentos Gerais 20 1 e
. . . o Classificatoriq  4h30
Especializado - Especialidade  [Conhecimentos Especificos 40 3 e Eliminatério| (tarde)
Odontologia (Endodontia) Estudo de Caso 2 1
Analista Judiciario - Area Apoio |Conhecimentos Gerais 20 1 e
. L . o Classificatoriq  4h30
Especializado — Especialidade [Conhecimentos Especificos 40 3 L
. ~ e Eliminatériol (tarde)
Tecnologia da Informacéo Estudo de Caso 2 1
S CL % . |Conhecimentos Gerais 20 1
Técnico Judiciario - Area Apoio . . o
. . Conhecimentos Especificod 40 3 |Classificatoriq 4h30
Especializado - Especialidade L =
Estudo de Caso 1 1 e Eliminatério| (manha)
Enfermagem ~
Redacéo 1 1
Técnico Judiciario - Area Apoio [Conhecimentos Gerais 20 1 o
. - . o Classificatoriq  4h30
Especializado - Especialidade  [Conhecimentos Especificos 40 3 L ~
. ~ e Eliminatério| (manh@)
Tecnologia da Informacéo Estudo de Caso 2 1

2. Para todos os cargos, as Provas de Conhecin@rtass e Conhecimentos Especificos constardo estps objetivas de
multipla escolha (com cinco alternativas cada @gsé versardo sobre assuntos constantes do Cornfgadramatico do
Anexo Il

3. Para o cargo de Técnico Judiciario - Area Afigspecializado - EspecialidaBafermagema Prova de Redac&o reger-se-a
conforme o disposto no Capitulo IX, deste Editalei realizada no mesmo dia e periodo de aplickasi®rovas Objetivas.

4. Para os cargos de Analista Judiciario - Areaid\fEspecializado - Especialidad@dontologia (Endodontia), Analista
Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialieéaecnologia da Informacao, Técnico Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidafimfermagem e Técnico Judiciario - Area Apoio EspecializadBspecialidaddecnologia da
Informacao o Estudo de Caso reger-se-a conforme o dispostoapdtulo X, deste Edital, e sera realizado no noedia e
periodo de aplicacdo das Provas Objetivas.
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VIIl. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. A aplicagdo das Provas Objetivas, Redacéo e Ested@aso para todos os Cargos/Areas/Especialidatieprevista para
0 dia19/04/2015na cidade d€ampinas
1.1 As provas para os cargos de Técnico Judiciariddast@s areas e especialidades ocorrerdo no peléadanha e
para os cargos de Analista Judiciario — todasemsé&r especialidades, no perioddadde.
2. A aplicacao das provas nas datas previstas depeda disponibilidade de locais adequados Zegélo das mesmas.
2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceaferéa de lugares adequados nos estabelecimertakizémos na
cidade citada no item 1 a Fundacao Carlos Chagasvaese o direito de determinar a realizacao dasp em cidades
préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer nssiilidade quanto ao transporte e alojamento aadidatos.
2.2 Havendo alteracdo das datas previstas, a proglard ocorrer em qualquer outro dia, desde quendos ou
feriados.
3. A confirmagdo das datas e as informagdes sobréribs e locais para realizagdo das provas, sdnagdgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocacdo Pacwas a ser publicado no Diario Oficial da Uni&mmnbém
disponibilizados nos sites www.trt15.jus.br do Trial Regional do Trabalho da 152 Regido e www.asostcc.com.br da
Fundagédo Carlos Chagas e pelo Cartdo Informatiecsqua encaminhado aos candidatos por e-mail.
3.1 O candidato recebera o Cartdo Informativo poraé, no endereco eletrdnico informado no atorgzricdo, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a manutencamkzatao de seu correio eletronico.
3.1.1 N&do serdo encaminhados Cart6es Informativasaralidatos cujo endereco eletrénico informado no
Formulério Eletrénico de Inscricdo esteja incomplat incorreto.
3.1.2 A Fundacgédo Carlos Chagas e o Tribunal Regdmda rabalho da 152 Regido ndo se responsabilgam
informacdes de endereco incorretas, incompletapooufalha na entrega de mensagens eletrdnicas dza s
endereco eletrénico incorreto ou por problemas novguor de acesso do candidato tais como: caixeoreio
eletrdnico cheia, filtros anti-spam, eventuais ¢amentos ou qualquer outro problema de ordem #&ca&ndo
aconselhavel sempre consultar o site da Fundac@losC@hagas para verificar as informacgdes que &® s
pertinentes.
3.2 A comunicacéo feita por intermédio de e-maih@ramente informativa. O candidato devera acompamhdiario
Oficial da Unido a publicacdo do Edital de Convé@agara realizacdo das Provas.
3.2.1 O envio de comunicacao pessoal dirigida adidato, por qualquer motivo nédo recebida, nao lolega o
candidato do dever de consultar o Edital de Corg@z@ara Provas.
4. O candidato que nao receber o Cartdo Informati€m 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdgrbvas ou em havendo
diavidas quanto ao local, data e horéario de redzatas provas, devera entrar em contato com ocese Atendimento ao
Candidato - SAC da Fundacao Carlos Chagas, pelfotel (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-féteas, das 10 as 16
horas (horario de Brasilia), ou consultar o sité-dadacédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).
4.1. Ao candidato s6 serad permitida a realiza¢c@pdavas na respectiva data, local e horario cotestedo Edital de
Convocacéo para a realizagdo das respectivas Pravatge da Fundagéo Carlos Chagas e no Cartéoriafivo.
5. Os eventuais erros de digitagdo verificados @otd0 Informativo enviado ao candidato, ou erroseokndos nos
documentos impressos, entregues ao candidato ndadiealizacdo das provas, quanto a nhome, nimedocigmento de
identidade, sexo, data de nascimento, enderegocédude jurado, deverdo ser corrigidos por meisitdoda Fundagéo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo conmsarucdes constantes da pagina do Concurso, &déceiro dia util
apos a aplicacdo das Provas Objetivas, Redacami@obte Caso.
5.1 O link para correcao de cadastro sera disg@ato no primeiro dia Gtil apds a aplicacdo das/ps.
5.2 O candidato que néo solicitar as correcbesdddss pessoais nos termos do item 5 devera arcdns@amente,
com as consequéncias advindas de sua omisséo.
6. Caso haja inexatiddo na informacédo relativa @dopde Cargo/Area/Especialidade e/ou & condicdgedsoa com
deficiéncia, no cartdo informativo, o candidato eféventrar em contato com o Servico de Atendimaat€andidato - SAC
da Fundagédo Carlos Chagas com, no minimo, 48 (gtaaeeoito) horas de antecedéncia da data deaeatizdas provas, pelo
telefone (0XX11) 3723-4388 de segunda a sexta;féies, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).
6.1 Nao sera admitida troca de opcéo de Cargo/Bspactialidade.
6.2 O candidato que ndo entrar em contato com o 8A(razo mencionado serd o exclusivo responsélek p
consequéncias advindas de sua omissao.
7. Somente sera admitido a sala de provas o cdodipee estiver portando documento de identidadginadi que bem o
identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Idewte expedidas pelas Secretarias de SegurancadUmdilas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério dBelacdes Exteriores; Cédula de Identidade paraiggtiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Choselle Classe que, por forca de Lei Federal, vatemo documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRNRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporsetelta de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira NacionaHdeilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n3G8/97), bem como
carteiras funcionais do Ministério Publico; ca@sifuncionais expedidas por érgdo publico que)gdederal, valham como
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identidade.
7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidadi#des de nascimento, CPF, titulos eleitoseira nacional
de habilitagéo sem foto, carteiras de estudantteices funcionais sem valor de identidade.
7.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas déwglide forma a permitir, com clareza, a identificedo candidato.
7.3 Caso o candidato esteja impossibilitado desaptar, no dia de realizagdo das provas, docunuenidentidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, d@vapresentar documento que ateste o registroateééacia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dissndo entdo submetido a identificacdo especialpogendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impresséo digitidremlario proprio.
7.4 A identificacdo especial sera exigida, também¢candidato cujo documento de identificacdo gérédads quanto a
fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservdgdtncumento e/ou a prépria identificacao.
8. Nao havera segunda chamada ou repeticao de. prova
8.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer descioméntos sobre a realizagdo da prova como juifific de sua
auséncia.
8.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer gaeosmotivo, caracterizard desisténcia do candidatesultard em
sua eliminagdo do Concurso Publico.
9. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalrespostas na Folha de Respostas, que seir@oaddcumento valido
para a corre¢éo da prova. O preenchimento da EHaespostas sera de inteira responsabilidaderdtideso, que devera
proceder em conformidade com as instrucbes espeeifiontidas na capa do Caderno de Questdes. Eitedepalguma
havera substituicdo da Folha de Respostas podercandidato.
9.1 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do caegervado as respostas ou a assinatura, poiguguaharca
podera ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicandesempenho do candidato.
9.2 Os prejuizos advindos de marcacdes feitasrgtaonente na Folha de Respostas serdo de intepansabilidade do
candidato.
9.3 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladpse @ontenham mais de uma resposta, emenda wa,ra;mda
que legivel.
10. O candidato deverd comparecer ao local dezegd@lo das provas munido, obrigatoriamente, de zaserografica de
material transparente de tinta preta ou azul.
10.1 O candidato devera preencher os alvéolosolim Ele Respostas da Prova Objetiva, com caneteogsifica de
material transparente e tinta preta ou azul.
11. O candidato, ao terminar a prova, entregafé&eal da sala o caderno de questfes e a FolhaslmRtas personalizada.
12. Salvo em caso de candidato que tenha solicié€lodimento diferenciado para a realizacdo dasaprca Prova de
Redacdo ou Estudo de Caso devera ser feita pepipréandidato, a mao, em letra legivel, com camesfarografica de
material transparente de tinta preta ou azul, pads permitida a interferéncia e/ou participacdouteas pessoas.
12.1 No caso de auxilio para transcricao das presasdesignado um fiscal devidamente treinadogssa finalidade.
12.2 Somente quando devidamente autorizado, odaodilevera ditar todo o seu texto da Prova de ¢&edau Estudo
de Caso ao fiscal, especificando oralmente, ou, sgj@trando a grafia das palavras e todos osssigdificos de
pontuacéao.
13. Durante a realizacdo das Provas ndo sera plEménhuma espécie de consulta ou comunicacé® entandidatos, nem
a utilizacao de livros, codigos, manuais, impresgogquaisquer anotagoes.
14. O candidato devera conferir os seus dados aiessapressos nas Folhas de Respostas, em espacinbme, nimero de
inscri¢do, nimero do documento de identidade emgeaCargo/Area/Especialidade.
15. Motivara a eliminacao do candidato do Concgblico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabé/bigla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas nestalBdi a outras relativas ao Concurso, aos comdog;as Instrucdes ao
Candidato ou as Instrucdes constantes da provacber o tratamento indevido e descortés a qualgessoa envolvida na
aplicacdo das provas.
15.1 Por medida de seguranca os candidatos dedebéar as orelhas totalmente descobertas, a olgderds fiscais de
sala, durante a realizacdo das provas.
15.2 N&o sera permitida a utilizacao de lapisskiph, marca texto ou borracha.
16. Podera ser excluido do Concurso Publico o dataique:
a) apresentar-se apos o horario estabelecidoenddmsitindo qualquer tolerancia;
b) apresentar-se em local diferente da convocafiéialp
€) ndo comparecer as provas, seja qual for o mategado;
d) ndo apresentar documento que bem o identifique;
e) ausentar-se da sala de provas sem o acompartbadodiscal;
f) ausentar-se do local de provas antes de deeaaurith hora do inicio das provas;
g) fizer anotacdo de informacdes relativas as msmstas no comprovante de inscricdo ou em quabyme meio, que
nao o autorizado pela Fundacéo Carlos Chagas riadiplicacdo das provas;
h) ausentar-se da sala de provas levando FolhasigoRtas, Caderno de Questdes ou outros matei@senmitidos;
i) estiver portando armas no ambiente de provasimo&ue possua o respectivo porte;
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j) lancar mdo de meios ilicitos para a execucagdass;
k) ndo devolver integralmente o material recebido;
I) estiver fazendo uso de protetor auricular;
m) for surpreendido em comunica¢cdo com outras psssw utilizando-se de livro, anotagéo, impressop&mitido ou
magquina calculadora ou similar;
n) estiver fazendo uso de qualquer espécie deiostogualquer tipo de aparelho eletrdnico ou dewooagédo (telefone
celular,notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares).
0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhcorrendo em comportamento indevido.
16.1 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marckdt@mpo para que os candidatos possam acompanéampo de
prova.
17. O candidato ao ingressar no local de realizaig@oprovas, deverd manter desligado qualquer lhpagéetrdnico que
esteja sob sua posse, ainda que os sinais de adatej@m nos modos de vibragéo e silencioso.
17.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da readizigfrova, ndo levar nenhum dos aparelhos ou iaisterdicados
nas alineas “m” e “n” do item 16.
17.2 Caso seja necessario o candidato portar aldesses aparelhos eletrdnicos ou materiais, estesyade ser
acondicionados, no momento da identificacdo, ematagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo0ahagas
exclusivamente para tal fim, devendo a embalagemareecer lacrada embaixo da mesa/carteira duraadeat aplicacéo
da prova.
17.3 E aconselhavel que os candidatos retirem &sidm dos celulares, garantindo que nenhum soen esgjtido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.
17.4 Podera, também, ser excluido do Concurso,ndid@o que estiver utilizando ou portando em selsadb 0s
aparelhos eletrbnicos ou materiais indicados naead “m” e “n” do item 16 deste Capitulo, ap6srocpdimento
estabelecido no subitem 17.2 deste Capitulo.
18. Os demais pertences pessoais dos candidatsotao: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorrasnalares, éculos
escuros e protetores auriculares, seréo acomoéautal a ser indicado pelos fiscais de sala, diederdo permanecer até o
término da prova.
18.1 A Fundacéo Carlos Chagas e o Tribunal Regidmadlrabalho da 152 Regido ndo se responsabilizaméperda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentaHrieos ocorrido no local de realiza¢éo das promas por danos
neles causados.
19. No dia da realizacdo das provas, na hipéteserdane do candidato ndo constar nas listagensisfielativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacdandd€do Carlos Chagas procedera a inclusdo dodeanddesde que
apresente a Guia de Recolhimento da Unido (GRU-EBEP com comprovacdo de pagamento, mediante priesecto de
formulario especifico.
19.1 A inclusao de que trata este item sera rekdlizi@ forma condicional e sera analisada pela Edond@arlos Chagas,
na fase do Julgamento das Provas Objetivas, contwitoi de verificar a pertinéncia da referida ingao.
19.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, anenesera automaticamente cancelada sem direito lamagso,
independentemente de qualquer formalidade, corgldemulos todos os atos dela decorrentes.
20. Os candidatos poderé&o ser submetidos ao sistem@tec¢éo de metal no dia da realizagdo daagrov
21. A inviolabilidade do sigilo das provas ser4 poswada no momento de romper-se o lacre das cd&agsovas mediante
termo formal e na presenca de 3 (trés) candidat®ocais de realizagéo das provas.
22. Objetivando garantir a lisura e idoneidade dadDrso Publico - o que é de interesse publicaneespecial, dos préprios
candidatos - bem como a sua autenticidade, seidtath aos candidatos, quando da aplicacdo dasmgra autenticacdo
digital e a assinatura em campo especifico, psneges nas Folhas e Cadernos de Respostas pizatosl
22.1 A autenticacdo digital e assinaturas dos datos em sua Folha de Respostas visa a atendspastti no item 4,
Capitulo XV deste Edital.
23. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos Gaodid, na hipdtese de se verificarem falhas deegsgo, o Coordenador
do local de realizag&o das provas, antes do id&iprova, diligenciara no sentido de:
a) substituir os Cadernos de Questfes defeituosos;
b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernas padevida substituicdo, procedera a leitura darssibonde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um CaderiQudstdes completo;
) se a ocorréncia verificar-se ap6s o inicio davaro Coordenador do local de realiza¢éo das pramds ouvido o
Plantdo da Fundacdo Carlos Chagas, estabeleceodpara reposicéo do tempo usado para regularigac@aderno.
24. Quando, apés a prova, for constatado, por eletodnico, estatistico, visual, grafol6gico ou paestigacéo policial, ter o
candidato utilizado de processos ilicitos, sua psBra anulada e o candidato sera automaticanienteaelo do Concurso.
25. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacatedpo previsto para a aplicacdo das provas eno idzafastamento do
candidato da sala de prova.
26. Em hipétese nenhuma serd realizada qualquea fiwoa do local, data e horario determinados.
27. Por razdes de ordem técnica, de segurancalieeites autorais adquiridos, ndo serdo forneced@snplares dos Cadernos
de Questbes a candidatos ou a instituicdes detalipgiblico ou privado, mesmo apds o encerramentddacurso. O
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candidato devera consultar o site www.concursasboe.br no primeiro dia Gtil apés a aplicacdo dasvas, para tomar

conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para digélgaas questdes das Provas Obijetivas, dos gabaidio dos resultados.
27.1 As questdes das Provas Obijetivas ficardo digeis no site www.concursosfcc.com.br até o Ultidia para
interposicéo de recursos referentes ao ResultsslBrdeas.

VIIl. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES
1. Para cada um dos cargos, as provas serao testaisnte avaliadas, de acordo com o desempenhgrugm a elas
submetido.

1.1 As Provas Objetivas serao corrigidas por meiprdcessamento eletrénico.
2. Considera-se grupo o total de candidatos preseéstProvas Objetivas do respectivo Cargo/Areatfiajplade.
3. Na avaliacéo de cada prova serd utilizado oregzadronizado, com média igual a 50 (cinquentis¥io padréo igual a 10
(dez).
4. Esta padronizacdo das notas de cada prova tefinplidade avaliar o desempenho do candidato elat&o aos demais,
permitindo que a posicdo relativa de cada candidgflita sua classificagdo em cada prova. Na ag@tiadas provas do
Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidatada prova;

b) sdo calculadas a média e o desvio padrdo dawsde todos os candidatos em cada prova,;

c) é transformado o total de acertos de cada cated@m nota padronizada (NP). Para isso, calcudadsferenca entre o

total de acertos do candidato na prova (A) e a anddiacertos do grupo na pro'X)( divide-se essa diferenga pelo
desvio padrao (s) do grupo da prova, multiplicargesultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquedéagcordo com a
formula:
A-Xx
NP = x 10 + 50
S

NP = Nota Padronizada
A = Numero de acertos do candidato

X = Média de acertos do grupo
s = Desvio padréo

d) é multiplicada a nota padronizada do candidat@&da prova pelo respectivo peso.
e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multipgaelos pesos respectivos) de cada prova, obsendssim, o total
de pontos de cada candidato.
5. Para todos os Cargos/Areas/Especialidades caaObjetivas de Conhecimentos Gerais e de Canbatis Especificos
terdo carater classificatorio e eliminatério, cdesando-se habilitado o candidato que obtiver tggbontos igual ou superior
a 180 (cento e oitenta).
6. Os candidatos ndo habilitados nas Provas Obagesierdo excluidos do Concurso.

IX. DA PROVA DE REDACAO
1. Para o cargo de Técnico Judiciario - Area Agespecializado Especialidade Enfermagema Prova de Redacdo sera
aplicada juntamente com as Provas Objetivas de &bimkntos Gerais e Conhecimentos Especificos pdos ibs candidatos
e somente serdo avaliadas as dos candidatos &ddilie mais bem classificados nas Provas Objetigafarma do Capitulo
VIl deste Edital, até a 302 (trigésima) posi¢cd@jsros empates na Ultima colocagéo, e todos osdedasl com deficiéncia,
inscritos na forma do Capitulo V e habilitados aiarfa do Capitulo VIl deste Edital.
2. Na Prova de Redacéo, o candidato devera desenwoh texto dissertativo a partir de uma Unicgpsta, sobre assunto de
interesse geral. Na Prova de Redacao, considesmndae o texto constitui uma unidade, os itengidistados a seguir seréo
avaliados em estreita correlacéo:
2.1Conteudo - até 40 (quarenta) pontas
a) perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de analise e senso critico em refax;#Ema proposto;
c) consisténcia dos argumentos, clareza e coerBa@gau encadeamento.
2.1.1 A nota ser& prejudicada, proporcionalmerasp ®corra abordagem tangencial, parcial ou dilafdaneio a
divagacfes e/ou colagem de textos e de questbeseaypados na prova.
2.2 Estrutura - até 30 (trinta) pontos
a) respeito ao género solicitado;
b) progresséo textual e encadeamento de ideias;
c) articulacéo de frases e paragrafos (coesacafixtu
2.3Expressao - até 30 (trinta) pontos
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a) desempenho linguistico de acordo com o nivebdéecimento exigido para o Cargo/Area/Especiatidad
b) adequacao do nivel de linguagem adotado a paodupposta e coeréncia no uso;
¢) dominio da norma culta formal, com atencéo ammiistes itens: estrutura sintatica de oracdesrodues,
elementos coesivos; concordancia verbal e nompualtuagéo; regéncia verbal e nominal, emprego deopnes;
flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modosavgrrafia e acentuagéo.
3. Na aferigdo do critério de correcao gramatigat,ocasido da avaliagao do desempenho na PraRaedigdo a que se refere
este Capitulo, poderdo os candidatos valer-se atasas ortograficas em vigor antes ou depois daguelplementadas pelo
Decreto Presidencial n°® 6.583, de 29 de setembr20@8, e alterado pelo Decreto 7.875, de 27 dendexede 2012, em
decorréncia do periodo de transi¢do previsto n@&rparagrafo Unico da citada norma que estabelecordo Ortogréafico
da Lingua Portuguesa.
4. Sera atribuida nota ZERO a Redacéao que:
a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ouemoa proposto;
b) apresentar textos sob forma n&o articulada iredyde (apenas com desenhos, nimeros e palavtas sol em
versos) ou qualquer fragmento de texto escritodorocal apropriado;
c) for assinada fora do local apropriado;
d) apresentar qualquer sinal que, de alguma fogpossibilite a identificacdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou em sua todida
f) estiver em branco;
g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.
5. A folha para rascunho no Caderno de Provasptesdmchimento facultativo. Em hip6tese alguma oumaliso elaborado pelo
candidato sera considerado na correcdo da ProRedkecao pela Banca Examinadora.
6. Na Prova de Redacao, deverao ser rigorosambséevados os limites minimo de 20 (vinte) linhaséximo de 30 (trinta)
linhas, sob pena de perda de pontos a serem dobaiRedacéo.
7. A Prova de Redacgdo tera carater eliminatérioassificatorio e sera avaliada na escala de 0 Xza&rd00 (cem),
considerando-se habilitado o candidato que nelaesbiota igual ou superior a 50 (cinquenta) pantos
8. O candidato ndo habilitado na Prova de Redag@oexcluido do Concurso.

X. DA PROVA ESTUDO DE CASO

1. Para os cargos de Analista Judiciario - Area AfEspecializado - Especialidad@dontologia (Endodontia) Analista
Judiciario - Area Apoio Especializado EspecialidadeTecnologia da Informacao, Técnico Judiciario - Area Apoio
Especializade- Especialidadd&Enfermageme Técnico Judiciario - Area Apoio EspecializadBspecialidad@ecnologia da
Informacao, a Prova Estudo de Caso serd aplicada no mesnoldigario das Provas Objetivas de Conhecimentosiser
Conhecimentos Especificos.

2. Serdo corrigidas as Provas Estudo de Caso aaldesos habilitados e mais bem classificados masaB Objetivas, na
forma do Capitulo VIII deste Edital, no limite dstdecido no quadro abaixo, mais os empates naaittotocagdo, e todos os
candidatos com deficiéncia, inscritos na forma dpi€ilo V e habilitados na forma do Capitulo Vidste Edital.

Cargo Até a posicao:
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado pEsialidade
Odontologia (Endodontia)
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado pEsialidade
Tecnologia da Informagéo
Técnico Judiciario - Area Apoio Especializad&specialidadg

302 (trigésima) posicao

802 (octogentésima) posicd

o

302 (trigésima) posicao

Enfermagem
Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - &splidade| 4002 (quadringentésima)
Tecnologia da Informacgéo posicéo

2.1 Os demais candidatos serdo excluidos do Cancurs
3. A Prova Estudo de Caso destinar-se-4 a avalidominio de contelido dos temas abordados, a erperi@révia do
candidato e sua adequabilidade quanto as atrimigdeargo e especialidade.
4. Para o cargo Técnico Judiciario - Area Apoiodesslizado- Especialidad&nfermagem a Prova Estudo de Caso constara
de UMA questéo.
5. Para os cargoAnalista Judiciario - Area Apoio Especializado -pEsialidadeOdontologia (Endodontia), Analista
Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidd@ecnologia da Informagioe Técnico Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidadiecnologia da Informacéqg a Prova Estudo de Caso constara de DUAS questdes.
6. Para todos os cargos, a Prova Estudo de Castecbrle questdo(fes) pratica(s), para o(s) gsiplfatandidato devera
apresentar, por escrito, as solugfes. O(s) temesra(ao) sobre contetdo pertinente a conheamespecificos, conforme
programa constante do Anexo |l deste Edital, addomas atribuicdes do cargo para o qual o candg#sitescreveu.
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7. Para o cargo Técnico Judiciario - Area Apoio desglizado— EspecialidadéEnfermagem a Prova Estudo de Caso tera
carater eliminatério e classificatorio. A quest@résavaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cempgonbnsiderando-se
habilitado o candidato que tiver obtido nota igualsuperior a 50 (cinquenta).
8. Para os cargos Analista Judiciario - Area ApBEpecializado - Especialidad®@dontologia (Endodontia) Analista
Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidd@ecnologia da Informagioe Técnico Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidadecnologia da Informacég a Prova Estudo de Caso tera carater elimina®dlassificatorio.
Cada uma das questfes sera avaliada na escalézdeoPa 100 (cem) pontos, considerando-se hatulita candidato que
tiver obtido, no conjunto das duas questé@sdia igual ou superior a 50 (cinquenta).
9. Na afericdo do critério de correcdo gramatjoat,ocasido da avaliacdo do desempenho na Pravadizdo a que se refere
este Capitulo, poderdo os candidatos valer-se atasas ortograficas em vigor antes ou depois daguelplementadas pelo
Decreto Presidencial n°® 6.583, de 29 de setemb&0@8, e alterado pelo Decreto n°® 7.875, de 27ederdbro de 2012, em
decorréncia do periodo de transicdo previsto n®&rparagrafo Unico da citada norma que estabelecordo Ortogréafico
da Lingua Portuguesa.
10. Seré atribuida nota ZERO a Prova Estudo de @asseguintes casos:

10.1 fugir a modalidade de texto solicitada e/oteata proposto;

10.2 apresentar textos sob forma ndo articuladealente (apenas com desenhos, nimeros e palaltas su em

versos) ou qualquer fragmento do texto escrito doréocal apropriado;

10.3 for assinada fora do local apropriado;

10.4 apresentar qualquer sinal que, de alguma fgrassibilite a identificacdo do candidato;

10.5 for escrita a lapis, em parte ou na sua tiatdé;

10.6 estiver em branco;

10.7 apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel
11. A folha para rascunho no Caderno de Provas gresmchimento facultativo. Em hipotese algumasgsuaho elaborado
pelo candidato sera considerado na correcdo daBstudo de Caso pela Banca Examinadora.
12. O candidato nao habilitado seréa excluido docGEo.

XI. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

1. A nota final dos candidatos habilitados ao cadgoTécnico Judiciario - Area Apoio EspecializaddEspecialidade
Enfermagem sera igual ao total de pontos obtido nas Provagti¥s de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos, mais as notas obtidas na Prova decReda na Prova Estudo de Caso, conforme critéstebelecidos,
respectivamente, nos Capitulos VI, IX e X destit.
2. A nota final dos candidatos habilitados paraagos de Analista Judiciario - Area Apoio Espézéalo - Especialidade
Odontologia (Endodontia), Analista Judiciario - Area Apoio Especializado pEsialidadeTecnologia da Informacdoe
Técnico Judiciario - Area Apoio EspecializaddEspecialidadeTecnologia da Informagéosera igual ao total de pontos
obtidos nas Provas Objetivas de Conhecimentos §erde Conhecimentos Especificos, mais a notasohtidProva Estudo
de Caso, conforme critérios estabelecidos, reseuntnte, nos Capitulos VIl e X deste Edital.
3. Para todos os Cargos/Areas/Especialidadespotese de igualdade de nota final, tera prefergpeia fins de desempate,
apos a observancia do disposto no paragrafo Gniarttgo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do &losonsiderada, para
esse fim, a data limite de corre¢éo dos dados tratasstabelecida no item 5 do Capitulo VII dé&siéal - sucessivamente,
o candidato que:
3.1 Para todas as especialidades do cargo de tanalidiciario:
3.1.1 obtiver maior nota ponderada na Prova de €omtentos Especificos;
3.1.2 obtiver maior nota na Prova Estudo de Caso;
3.1.3 tiver maior idade;
3.1.4 tiver exercido efetivamente a funcao de jonaal periodo entre a data da publicacdo da Leli#89/08 e a
data de término das inscricdes.
3.2 Para todas as Especialidades do cargo de ©étuniiciario:
3.2.1 obtiver maior nota ponderada na prova de &antentos Especificos;
3.2.2 obtiver maior nimero de acertos nas quesi&ésngua Portuguesa da Prova de ConhecimentossGera
3.2.3 tiver maior idade;
3.2.4 tiver exercido efetivamente a funcao de jonaal periodo entre a data da publicacdo da Leli#89/08 e a
data de término das inscricdes.
4. Os candidatos habilitados serdo classificadosoedem decrescente da nota final, em listas desilizs;do por
Cargo/Area/Especialidade e de Candidatos com Befita por Cargo/Area/Especialidade.
5. O resultado final do concurso sera divulgadomeio de duas listas, contendo:
5.1 a classificacdo de todos os candidatos hatoltapor Cargo/Area/Especialidade, inclusive ogritts como
candidatos com deficiéncia;
5.2 a classificagéo, exclusivamente, dos candidaatslitados inscritos para as vagas reservadaandidatos com
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deficiéncia, por Cargo/Area/Especialidade.

Xll. DOS RECURSOS
1. Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento do requerimento de isencacattar Wa inscri¢éo;
b) ao indeferimento da condicdo de candidato cdini@iacia e/ou solicitagéo especial;
¢) a aplicacéo das Provas;
d) as questbes das Provas Objetivas e gabaritbsimares;
e) a vista da Folha de Respostas da Prova Obj&adacéo e Estudo de Caso;
f) ao resultado das Provas.
2. Os recursos deverdo ser interpostos no praz(deis) dias Uteis apds a ocorréncia do eventollipge der causa, tendo
como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente a datavento a ser recorrido.
2.1 Somente serdo considerados 0s recursos in@spus prazo estipulado para a fase a que se mefere
2.2 N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos & plestinado a evento diverso do questionado.
3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusii@mepela Internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as indesgonstantes da pagina do Concurso Publico.
3.1 Somente seréo apreciados 0s recursos intespostansmitidos conforme as instrugdes contidaterigdital e no site
da Fundacéo Carlos Chagas.
3.2 A Fundacéo Carlos Chagas e o Tribunal Regimdlrabalho da 152 Regido ndo se responsabilizameporsos nao
recebidos por motivo de ordem técnica dos computaddalha de comunicacdo, congestionamento dasslime
comunicacao, falta de energia elétrica, bem contmsdatores de ordem técnica que impossibilitetraasferéncia de
dados.
4. O candidato devera ser claro, consistente giabjem seu pleito.
5. N&@o serdo aceitos recursos interpostos por ifiaites (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro mejoe ndo seja o
especificado neste Edital.
6. Sera concedida vista da Folha de Respostasala B¥bjetiva a todos os candidatos que realizaraivap no periodo
recursal referente ao resultado preliminar dasa&.ov
7. Sera concedida vista da Prova de Redacao eded¢u@aso a todos os candidatos que tiveram a EeovRedacgédo e Estudo
de Caso corrigida, conforme Capitulos IX e X déstaal, em periodo a ser informado em Edital effigec
7.1 A vista da Prova de Redacdo e Estudo de Casb malizada no site da Fundacdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, em data e horario a separtunamente divulgados. As instrucdes para a \dst prova
estardo disponiveis no site da Fundacao CarlosaShag
8. A Banca Examinadora constitui Gltima instan@saprecurso, sendo soberana em suas decisfespeadual ndo caberao
recursos adicionais.
9. O gabarito divulgado poderé ser alterado, emp&ardos recursos interpostos, e as provas serégidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.
10. Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativa(s) questéo(des) eventualmente anulada(s) speifdmuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemefdenti@acéo de recurso.
11. No que se refere a Redacéo e/ou Estudo de €gsmtuacao e/ou classificacdo apresentada nolsadkss preliminares
poderéo sofrer alteracdes em funcéo do julgamenteclirsos interpostos, podendo haver excluséioctuséo de candidatos.
12. Na ocorréncia do disposto nos itens 9, 10 eeldu em caso de provimento de recurso, podera evcar
classificacdo/desclassificacdo do candidato queesbbu ndo, a nota minima exigida para a prova.
13. Serdo indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) que estejam em desacordo com as especificag@iidas neste Capitulo;
¢) cuja fundamentacéo nao corresponda a questaiozg
d) sem fundamentagéo e/ou com fundamentagéo irgtens?, incoerente ou 0s intempestivos;
e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “rm®ais online”.
14. No espaco reservado as razdes do recurso HRADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou
gualquer outro meio que o identifique), sob pena&dteconhecimento do recurso.
15. Admitir-se-4 um anico recurso por candidatoaparda evento referido no item 1 deste Capitulejddmente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso detégual
16. As respostas de todos os recursos, quer prmuesdeu improcedentes, serdo levadas ao conhecindentodos os
candidatos inscritos no Concurso por meio do s#eFdndacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.conmiig, tendo
qualquer carater didatico e ficardo disponiveis pehzo de 7 (sete) dias a contar da data de sulgal¢ao.

Xlll. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. A aprovagdo e classificacdo no Concurso geragireito & nomeagdo para aqueles candidatos clzsifs dentro do
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niamero de vagas previstas neste edital, ficandoastcondicionado & observancia das disposi¢gessipertinentes (ainda

gue supervenientes), seguindo rigorosamente a addestassificacdo das duas listagens e ao pravalidade do Concurso.
1.2 A nomeacéo de candidato, para qualquer Carga/Bspecialidade, podera ensejar seu aproveitanemtoutro
Orgao da Justica Federal, mediante solicitacdorexteonsentimento do Tribunal Regional do Trabalhd 52 Regido e
observagdo ao que preceitua o Tribunal de Contakid®a sobre o assunto.
1.3 A requisig&o de servidores publicos de outraggi@s para prestacdo de servicos em unidadesJiessiga, ndo € ato
de provimento de cargo, constituindo legitima agdministrativa para erradicar ou atenuar insufi@mie Recursos
Humanos e, quando for o caso, definir a lotacas caiente de pessoal.

2. O candidato nomeado que ndo tomar posse no praxisto em lei sera considerado desistente eliebactio Concurso.

3. Nao sera concedida remocédo a pedido, a crigdriddministracdo, mediante permuta, de servidorestagio probatério,

para outro Orgédo do Poder Publico.

XIV. DO EXAME MEDICO NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABAL HO DA 152 REGIAO
1. A Administragao convocara os candidatos parspeicdo médica de carater eliminatorio, a serzeghdi por profissionais
do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Thabdé 152 Regido.
1.1 Por ocasido da convocacao sera fornecida gametie exames laboratoriais e complementares m sgresentados
pelos candidatos na inspegdo médica.
1.2 Os exames laboratoriais e complementares segdiaados as expensas dos candidatos e servirdo elementos
subsidiarios a inspecdo médica constante do itdeste Capitulo.
2. Somente serdao nomeados os candidatos, adviedastds Gerais ou Especiais, considerados aptossgecdo de salde.
2.1 Em caso de reprovacdo, a inspec¢do de saldéuthelaanentar ao candidato os motivos da inaptiddo.
3. Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparesio para realizacdo do Exame Médico na datadgibagendados pelo
Tribunal e comunicados previamente ao candidatoepnail ou telegrama, implicara a sua eliminagd&dncurso.
4. Nao serdo admitidos pedidos de reconsideragdageourso do resultado obtido na inspecdo de sasalep se
fundamentados por duas manifestacdes médicas ylarés que atestem salde perfeita do candidatsjdoceam que a
Presidéncia do Tribunal decidira sobre a divergénci
4.1 O prazo para recurso € de 03 (irés) dias amisados da ciéncia do resultado.

XV. DA POSSE

1. A posse dar-se-a no periodo de 30 (trinta) ajie@s a publicacdo do ato de nomeacao no DiarigaDéia Unido
2. Por ocasi&io da posse, sera exigido do candigimtvado para todos os Cargos/Areas/Especialidades:
a) comprovacédo da idade minima de 18 anos;
b) prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;
¢) prova de quitagdo com as obriga¢cfes militares;
d) comprovacgédo da escolaridade nos seguintes termos
I. diploma de curso superior, devidamente recomloepelo Ministério da Educagéo, ou certificado diacfo de
grau, onde conste a data de finalizagcao do cusstegislacao federal ou estadual que reconhecadigém do nivel
universitario;
Il. diploma de conclusdo do ensino médio, ou descwla mesma equivaléncia, reconhecidos pelo Miiostia
Educacéo, ou certificado de conclusdo dessa etapdae onde conste a data de finalizacdo do cuestegislacdo
federal ou estadual que reconheca a condicdo dagdade média.
e) comprovacao de registro no Conselho Region@ladegoria, quando exigido para o cargo;
f) declaracdo de néo ter sofrido, no exerciciouwd®do publica, as penalidades previstas no Art.€l3@u paragrafo
Unico da Lei n.° 8.112/90;
g) declaracéo de bens na forma da Lei n.° 8.730/93;
h) declaragdo de acumulagéo de Cargo ou funcaacpyquando for o caso, ou sua negativa;
i) gozar de boa salide fisica e mental comprovadaxame médico, determinado pelo Tribunal, confodmsposto no
Capitulo XIV;
j) certiddo negativa dos distribuidores criminags dugares em que tenha residido nos Ultimos camas, da Justica
Federal e Estadual e expedida, no maximo, ha ¥ade oitenta) dias;
k) certiddo negativa de antecedentes da Policiareed da Policia dos Estados onde tenha resididaiiimos cinco
anos e expedida, no maximo, ha 90 (noventa) dias;
[) outros que venham a ser solicitados pelo TribRegional do Trabalho da 152 Regido.
3. Nao seréo aceitos protocolos dos documentoglesignem fotocopias ou xerocopias ndo autenticadas
4. O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi@omoemento de recebimento dos documentos para a,@fs@ara 1 (uma)
foto 3 x 4 do candidato no Cartdo de Autenticacdgit®) - CAD, e, na sequéncia, coletara a assiaatlor candidato e
procedera a autenticacéo digital no cartdo.
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XVI. DAS DISPOSICOES FINAIS
1. Ainscricdo do candidato implicaré4 o conheciroedds presentes instrucdes e a aceitacéo tacitzoddigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas no Editabs normas legais pertinentes, das quais naergaalegar
desconhecimento.
2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscripgmya e/ou tornar sem efeito a nomeagédo do camdidat todos os atos
relacionados ao Concurso Publico, quando constaarfaissao, declaracéo falsa ou diversa da que deviescrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo
2.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidadesrdasao item 2 deste Capitulo, o candidato estaj€ito a responder
por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigod2®€d6digo Penal.
3. E de inteira responsabilidade do candidato aeofmr a publicacdo de avisos, comunicados e depudikicacoes
referentes a este Concurso Publico no Diario Ofide Unido e/ou Diario Eletrdnico da Justica dobBlao, no site
www.trt15.jus.br do Tribunal Regional do Trabalhe #52 Regido e até a homologacdo do Concursote@asiFundacéo
Carlos Chagas.
3.1 A publicacéo dos atos relativos a convocacda passe e nomeacao, apos a homologagdo do Corsaréso de
competéncia exclusiva do Tribunal Regional do Tilzdda 152 Regido.
4. Legislagdo com entrada em vigor apés a dataidiicpcéo deste Edital, bem como alteragdes enosithyos de lei e atos
normativos a ele posteriores, ndo serdo objetvaéeado nas provas do Concurso Publico.
5. Todos os célculos de pontuacao referentes gardehto e a Classificacdo dos candidatos serdeadas com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre queeiréecasa decimal for maior ou igual a cinco.
6. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois)samocontar da data da publicacdo da homologacamsldtado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a coitdol Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido.
7. As despesas relativas a participacdo do camdatConcurso Publico e a apresentacéo para passer@cio correrdo as
expensas do proprio candidato.
8. Prescreverd em um ano, a contar da data enoqueililicada a homologagdo do resultado final,reitdi de agdo contra
guaisquer atos relativos a este Concurso Publico.
9. O Presidente do Tribunal Regional do Trabalh@%faRegido reserva-se o direito de proceder agagdaes em namero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigoomio com a disponibilidade orgamentaria e cendrde vagas existentes.
10. Todos os atos relativos ao presente Concuosswocagdes, avisos e comunicados serdo publicazl@samio Oficial da
Unido e/ou Diario Eletrénico da Justica do Trabathdisponibilizados nos sites www.trt15.jus.br dibiinal Regional do
Trabalho da 152 Regido e da Fundacdo Carlos Cheatgas homologacdo do Concurso.
11. Serédo publicados no Diario Oficial da Unidoregseos resultados dos candidatos que lograrenificasgo no Concurso,
conforme Capitulo XI deste Edital.
12. A Fundacdo Carlos Chagas disponibilizara o tBolde Desempenho nas provas para consulta, par deiCPF e do
namero de inscricdo do candidato, no site da F@m&arlos Chagas, apés a publicacdo dos resultedbsario Oficial da
Unido.
13. O nédo atendimento pelo candidato das condggtebelecidas neste Edital, implicard sua elimmagiConcurso Publico,
a qualquer tempo.
14. O acompanhamento das publicacdes, editaimsagicomunicados referentes ao Concurso Publierésponsabilidade
exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas mote informacgdes relativas ao resultado do CondRiblico.
15. Néo serdo fornecidos atestados, declaracOegicedos ou certidfes relativos a habilitacd@ssificagdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Dgsamho disponivel no endereco eletrénico da Fund@gitos Chagas,
conforme item 12 deste Capitulo, e a publicacdoedaltado final e da homologacéo do resultado dac@so Publico no
Diario Oficial da Uni&o.
16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventaliésacdes, atualizacfes ou acréscimos, enquamtocodsumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeaimynstancia que serd mencionada em edital ou aviser publicado no
Diario Oficial da Unido, disponibilizado nos sitesvw.trt15.jus.br do Tribunal Regional do Trabalha 5% Regido e da
Fundacéo Carlos Chagas.
17. Em caso de alteracdo/corre¢éo dos dados pegsoaie, endereco, telefone para contato, sexa,d#gahascimento etc.)
constantes do Formulario de Inscri¢édo, o candidatera:
17.1 Efetuar a atualizacdo dos dados pessoaistatéeairo dia Util apos a aplicagdo das provasforare estabelecido
no item 5 do Capitulo VIl deste Edital, por meiosii® www.concursosfcc.com.br.
17.2 Apods o prazo estabelecido no item 17.1 degiétudo até a homologacdo dos Resultados, encamidh&edex ou
Aviso de Recebimento (AR) a Fundacéo Carlos Ché®mawvico de Atendimento ao Candidato - SAC - R&tualizacdo
de Dados Cadastrais/TRT da 152 Regido - Av. Pmafndisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo PadP - CEP
05513-900).
17.3 Apds a homologacdo do Concurso, solicitavaliaacao dos dados cadastrais ao Tribunal Regadmarabalho da
152 Regido, com sede na Rua Dr. Quirino, 1080 argfar, Campinas - SP, mediante declaracdo assemaldéada,
contendo a identificacdo completa do candidatopaue-mail, desde que o endereco eletrbnico do tesmiee seja o
mesmo informado no Formulario de Inscricéo.
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17.4 As alteragdes nos dados pessoais quantoténacde desempate estabelecido no item 3 e séiterssino Capitulo
XI deste Edital, somente serdo consideradas quswiéitadas no prazo estabelecido no item 17.led€apitulo, por
fazer parte do critério de desempate dos candidatos
18. E responsabilidade do candidato manter seuregmidinclusive eletrénico) e telefone atualizadat$, que se expire o
prazo de validade do Concurso.
19. O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regid®@ Eundacdo Carlos Chagas ndo se responsabilizaravpatuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrbnico errado ou nao atualizado;
b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;
¢) endereco de dificil acesso;
d) correspondéncia devolvida pela ECT por raz8esrsias, decorrentes de informacéo errdnea de exdeoe parte do
candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.
20. O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiad~eindagdo Carlos Chagas néo se responsabilizagu@isquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referenesteaConcurso Publico que nédo sejam oficialmeintdghdas pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido e/ou pela Fé@md&arlos Chagas.
21. A nenhum servidor do Tribunal Regional do Thabala 152 Regido é permitido, utilizando equipamenhorario de
trabalho, executar procedimento de inscri¢cdo pacairos.
22. As ocorréncias ndo previstas neste Editalasexomissos e os casos duvidosos seréo resolgiasarater irrecorrivel,
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regifiela Fundacdo Carlos Chagas, no que a cada umrcoube

Campinas, 23 de janeiro de 2015.

(a) LORIVAL FERREIRA DOS SANTOS
Desembargador Presidente do Tribunal
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

AO01 - Analista Judiciario - Area Apoio Especializa® - Especialidade Odontologia Endodontia

Realizar consultas, diagndsticos, tratamentoseepgdio das afeccdes bucais, principalmente nadareadodontia; atuar em
campanhas e programas de salde bucal; concedegaicpara tratamento de saude relacionadas a émpaichomologar
atestados odontolégicos emitidos por profissioaaternos ao quadro do Tribunal; realizar peric@sntoldgicas; prescrever
e administrar medicamentos; radiografar elementosadios; analisar processos e emitir pareceregtéce laudos referentes
a sua area de atuacdo; efetuar o controle do esteqlas condigdes de uso de equipamentos, maténstisimentos e
medicamentos utilizados para atendimento odontoddgiolaborar na fiscalizagdo das condi¢cdes demége seguranca dos
locais de trabalho; redigir, digitar e conferir egentes diversos e executar outras atividadesedsnin natureza e grau de
complexidade.

BO2 - Analista Judiciario - Area Apoio Especializad - Especialidade Tecnologia da Informagao

Desenvolver projetos e sistemas de informaticaush@ntar os sistemas; analisar e avaliar diagraesasjturas e descricdes
de entradas e saidas de sistemas; sugerir asectsticds e quantitativos de equipamentos necessariutilizacdo dos
sistemas; analisar e avaliar as definicdes e doatat@o de arquivos, programas, rotinas de prodec@stes de sistemas;
identificar as necessidades de producao, altemgdionizacao de sistemas; prestar suporte técniiEmamento aos Usuarios
de sistemas; analisar e avaliar procedimentos ipatalacdo de base de dados, assim como definosdaderem coletados
para teste paralelo de sistemas; planejar e comrdsnatividades de manutencéo dos sistemas emcépeelaborar projetos
de paginas para internet e intranet; elaborar é@&@e@o técnica para subsidiar a aquisicdo devsoét e equipamentos de
informatica; propor padrdes e solugbes para amgsenformatizados; elaborar pareceres técnicoggiredigitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividaelesedma natureza e grau de complexidade.

CO03 - Técnico Judiciario - Area Apoio Especializade- Especialidade Enfermagem

Auxiliar na realizacdo de procedimentos de enfeamagegundo prescricdo médica ou odontolégica; premaesterilizar
material, instrumental e equipamentos; prestarliauxd médico, odontdlogo ou enfermeiro em técniessecificas, quando
da realizacdo de exames e/ou tratamentos; prastaims socorros; redigir, digitar e conferir edtes diversos e executar
outras tarefas da mesma natureza e grau de conhgdiexi

D04 - Técnico Judiciario - Area Apoio Especializade Especialidade Tecnologia da Informacao

Executar atividades relacionadas ao desenvolvimésdte, codificagéo, manutencdo e documentac@oodgamas e sistemas
de informética; prestar suporte técnico e treinamen usuarios; elaborar paginas para internet ranet; identificar as
necessidades de produgdo, alteracdo e otimizacdsistemas; efetuar os procedimentos de cOpia, fér@meia,
armazenamento e recuperacdo de arquivos de dadbsras pareceres técnicos; redigir, digitar e eonfexpedientes
diversos e executar outras atividades de mesmeerata grau de complexidade.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacéo: Considerar-se-4 a legislacdo vigente, incluindaslaegdes complementares, simulas, jurisprudéndias e
orientag@es jurisprudenciais (OJ) e suas alteragiies data da publicagdo do Edital de Aberturdraasicdes.

PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Flexdo noatie verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e maetbsis. Vozes do verbo. Concordancia nominal ealefRegéncia
nominal e verbal. Coordenacdo e Subordinacdo emaedes. Mecanismo de coesdo de textual. Ocorréeiarase.
Pontuacéo. Redacdo (confronto e reconhecimentasesf corretas e incorretas). Inteleccdo de texto.

LEI n° 8.112/1990 -Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis daétlrDas disposicfes preliminares; Do provimento,
vacéancia, remocao, redistribuicéo e substituicdms direitos e vantagens: do vencimento e da reragéer das vantagens;
das férias; das licencas; dos afastamentos; ddtodide peticdo. Do regime disciplinar: dos deveeeproibicdes; da
acumulacgdo; das responsabilidades; das penalidades.

NOCOES DE ADMINISTRACAO GERAL/PUBLICA: Processo organizacional: planejamento, direcio,unmacao,
controle e avaliacdo. Gestédo Estratégica: excelémes servicos publicos. Gestédo estratégica dorRadkéciario brasileiro:
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ferramentas de analise para gestdo e planejamesttatégico, tatico e operaciondBalanced scorecard, estratégias,
indicadores de gestdo, gestdo de projetos, gesiAagmpeténcias. Gestdo publica eficiente, eficagfativa. PDCA,
monitoramento e avaliagdo. Estrutura organizacjooaltura, lideranga e clima organizacional, cdetrdo patriménio
publico. Sistema de gestdo publica: ética no sendestdo de pessoas e gestdo de processos, isagglif de rotina de
trabalho. Principios da Administragao publica, pipios gerais da Administracao.

REGIMENTO INTERNO DO TRT DA 152 REGIAO - Titulo I: do Capitulo | ao Capitulo VIII e TituV: Capitulos | e II.

SOMENTE para os cargos de Analista Judiciario - Area ApBEpecializado - EspecialidadEECNOLOGIA DA
INFORMACAOQO E Técnico Judiciario - Area Apoio Especializadospecialidadd ECNOLOGIA DA INFORMACAO

MATEMATICA: Nameros inteiros e racionais: operaces (adicAbdtratéio, multiplicacdo, divisdo, potenciacio).
Expressfes numéricas. Mdltiplos e divisores de mdsneaturais. Fracdes e operacdes com fracdes. isireegrandezas
proporcionais: razées e proporgdes. Diviséo enepgmoporcionais. Regra de trés. Porcentagem. étnaisl

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ES PECIALIDADE ODONTOLOGIA
(ENDODONTIA)

1- Anatomia dental aplicada a Endodontia. 2- Faologia em Endodontia. 3- Imaginologia aplicada adgtontia. 4-
Radiologia aplicada a Endodontia. 5- Patologiaait@sacdes pulpares e periapicais. 6- Microbiolaegikcada a Endodontia.
7- Meios de Diagnéstico em Endodontia. 8- Microsadpperatéria Endodontica. 9- Acesso e preparcasi@made pulpar. 10-
Odontometria convencional e eletrénica. 11- Prepgiionico mecanico: Instrumentos e instrumentacae.ristrumentagéo
automatizada: Principios e técnicas de instruméntagtatoria e oscilatoria; Sistemas de instrungéictaotatoria; Sistema de
instrumentagdo Reciprocante. 13- Solugdes irrigeglerauxiliares do preparo quimico mecéanico. 14iddeédo intra-canal.
15- Obturagdo do sistema de canais radiculareserii e técnicas. 16- Reabsor¢des dentarias. ritimiatismo dentério.
18- Inter-relacdo endo-periodontia. 19- Inter-rétaendo-ortodontia. 20- Inter-relacdo endo-impldotdia. 21- Remocao de
Pinos Intrarradiculares. 22- Retratamento Endodént3- Microcirurgia Endoddntica. 24- Clareamemtental. 25-
Microinfiltracdo coronaria e Pinos Intrarradicular@6- Acidentes e complicacdes no tratamento Ehaanh. 27- Urgéncias
em Endodontia. 28- Biosseguranca na clinica Endazdn

ANALISTA ~JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ES PECIALIDADE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

1- Organizacéo e arquitetura de computadoresdispositivos de entrada e saida, periféricos, memprocessador, ULA,
UC, dispositivos de armazenamen®s.Sistemas operacionaisconceitos e configuracbes basicas de MS Windovistg
2008 Server, HIPER-V) e Linux (Red Hat, SUSE, X&»grenciamento de sistemas de arquivos CIFS e N#8finistracdo
de usuéarios, grupos, permissées, controles de@¢eB#\P, Active Directory). Gerenciamento de meradiGerenciamento
de processos, Gerenciamento de armazenam@nt®edes de armazenamento de dadosonceitos de SAN, NAS, DAS.
Redes de computadores: conceitos de comunicac@ladtes, meios de transmissdo, cabeamento estrutlRades LAN,
MAN, WAN, redes sem fio. Modelo OSI. Suite de pagilms TCP/IP, IPv4, IPv6. Gerenciamento de redesodeputadores:
conceitos, protocolo SNMP, qualidade de servicoQE&onceitos de DataCenter e Computacdo nas nudeB8gguranca:
criptografia simétrica e assimétrica, certificadoassinatura digitalfirewall, filtro de contetdo, NAT, VPN, virus de
computador e outros tipos dealwares. Sistemas de cOpia de seguranca: tipos, meiosrrdazenamento. Auditoria de
Sistemas. Gerenciamento de Riscos. Plano de Céntirg Normas de seguranca ISO 17799 e ISO 2™0Banco de
dados: banco de dados relacional, modelos E-R, lingua@®k e PL/SQL. Banco de dados Oracle 10g e SQLeSBerv
Conceitos debusiness intelligence, data warehouse, data mining, ETL, data marts, OLAP. 6- Engenharia de software:
analise e projeto estruturado e orientado a objétb.. Métricas de software: pontos de funcdo, pende casos de uso.
Padr6es de projetoddsign patterns). Gerenciamento de projetos: PMBoK. Gestédo de dlegra da Informacao: Frameworks
ITIL V3 e COBIT (versdo 4.2). Qualidade de softwaraodelos CMMI, MPS-BR, ISO 122077- Linguagens de
programacdo: algoritmos, interpretacéo e compilagdo de progsarastruturas de dados: pilhas, filas, arvorespdost de
ordenacéo, métodos de pesquisa. Orientacao a shjfetos, métodos, classe, heranca, polimorfiduoalelagem funcional
e de dados. Testes, homologacéo e implantacéostansis. Arquitetura de sistemas: cliente/servidarticamadas, hub,
webserver e orientada a servigos (SOA). ConceioBl ML, CSS e XML. Ambientes e linguagens de prowgdo: Java,
Framework J-Company, Oracle Forms e Reports, AREeXvidores de aplicacdo: Tomcat, Jboss. Framewlanks. ejb, jsf,
hibernate, j2EE8- Inglés técnico.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESP ECIALIDADE ENFERMAGEM

1-Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicaso@éed de Farmacologia: principais drogas e indesi¢gdalculo de
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medicacdo; cuidados de enfermagem. 3- Biossegurdngassisténcia de enfermagem na saude da mubeadulto e do
idoso. 5- Assisténcia de enfermagem em agravosca$ine cirlrgicos. 6- Assisténcia de enfermagem doencas
transmissiveis. 7- Notificagdo Compulséria de Dasn@- Programa Nacional de Imunizacfes. 9- Aswistéle enfermagem
em salde mental e em drogadicéo: tabagismo, adammlé outras dependéncias quimicas. 10- Assistdacemfermagem em
urgéncia e emergéncia. 11- Trabalho em equipeHLiBRanizagdo na assisténcia. 13- Processo de Adragéi® em Saude:
planejamento, supervisédo, coordenacéo e avalidgad.egislacdo em Salde e Previdéncia Social. bbtidd Nacional de
Saude do Trabalhador. 16- Decreto n°® 3.048/199®@rdaidéncia Social. 17- Acidente do Trabalho. 1&feEnagem na
assisténcia a saude do trabalhador: Programa deo&oMédico de Salde Ocupacional (NR-7). 19- Higie Seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, doencas profiagom do trabalho. 20- Educacao para a Salde: cdnapale prevencado de
acidentes do trabalho. 21- A salde mental na pramda salde. 22- Psicopatologia do trabalho: azge#io do trabalho e
sofrimento psiquico no trabalho. 23- Etica e legi@b profissional. 24- Sistematizacdo da assistétheienfermagem. 25-
Ergonomia Aplicada ao Trabalho. 26- Enfermagem besiguiatrica: atuagdo do técnico de enfermagemeaduape
psiquiatrica, principais patologias e cuidados dderenagem. 27- Procedimentos terapéuticos: medicagénoclise,
oxigenoterapia e inaloterapia, medicacgdo topiceypressas frias e quentes, sondagem nasogastniasiyaes. 28- Vigilancia
epidemiolégica. 29- Pré e pds-consulta. 30- Meddiaprecaucdes (NR 32) e controle de infeccaolBipeza, desinfeccao
e esterilizagdo. 32- Programas de Saude: hipedemdérial, diabetes, doengas transmissiveis (preleixar o tema mais
amplo do que especificar como estd em vermelho)BISB, salide bucal, saide mental, prevencao deec&ecvico-uterino
e planejamento familiar.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESP ECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMACAO ‘
1- Organizacéo e arquitetura de computadoreddispositivos de entrada e saida, periféricos, manmgrocessador, dispositivos de
armazenament@- Sistemas operacionaisconceitos e configuragbes basicas de MS WindowstgV2008 Server, HIPER-V) e
Linux (Red Hat, SUSE, Xen). Gerenciamento de sietie arquivos CIFS e NFS. Administracéo de usjdropos, permissoes,
controles de acesso (LDAP, Active Directory). Geimmento de memdria, Gerenciamento de processasnéiamento de
armazenament@- Redes de computadoresconceitos de comunicacdo de dados, meios de fissdEncabeamento estruturado.
Redes LAN, MAN, WAN, redes sem fio. Modelo OSI. tBude protocolos TCP/IP, ipv4, ipv6. Conceitos detalenter e
Computacdo nas nuvend. Seguranca:criptografia simétrica e assimétrica, certificagl@ssinatura digitafirewall, virus de
computador e outros tipos delwares. Sistemas de copia de seguranca: tipos, meiasrdzenamentd- Banco de dadosbanco
de dados relacional, modelos E-R, linguagens SGIL/SQL. Banco de dados Oracle 10g e SQL Sefretinguagens de
programacdo: algoritmos, interpretacdo e compilacéo de progsarestruturas de dados: pilhas, filas, métodosrdenacao,
métodos de pesquisa. Orientacéo a objetos: objettedos, classe, heranca, polimorfismo. Nogbeargigtetura de sistemas:
cliente/servidor, multicamadas, webserver e onientaservigos (SOA). Conceitos de HTML, CSS e XMag6es de ambientes e
linguagens de programacao: Java. Conceitos de fahseJava: EJB, JSF, hibernate, j2EE. Conceitasedadores de aplicacéo:
Tomcat, Jbosg- Inglés técnico.

ANEXO IIl - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ITEM DATAS
ATIVIDADE PREVISTAS
1 Solicitacéo de Isencéo do pagamento do valorsigigdio (exclusivamente viaternet). 01465)025;0115;
. . - . 04/02/2015 as 14h do

2 Periodo de inscri¢cdes (exclusivamentel atarnet). dia 10/03/2015

3 Divulgacéo dos pedidos de isencéo deferidos ddrides nosite da Fundacdo Carlos Chagas. 23/02/2015

4 Prazo para interposicdo de recursos contra aadsutlos pedidos de isencao. 24 e 25/02/2015
Divulgacdo dos pedidos de isencdo deferidos e aridef, apds andlise de recursosste da

5 ~ 04/03/2015
Fundacao Carlos Chagas.

6 Ultimo dia para pagamento do valor da inscric&o. 10/03/2015
Divulgacéo quanto a condicao de pessoa com defiei@condi¢cbes especiais deferidassite

7 ~ 24/03/2015
da Fundacdo Carlos Chagas.

8 Prazo para recurso quanto ao indeferimento dagime solicitacdes especiais 25 e 26/03/2015

9 Aplicacdo das Provas Objetivas, Redacédo e Estedindo. 19/04/2015

10 Divulgacéao dol Gabarito e das Questbes das Provgeti@ls nosite da Fundacdo Carlos 24/04/2015
Chagas, a partir das 17h.

11 Prazo para interposicdo de recursos quanto dueri®@s e Questdes das Provas Obijetivas. 27 e 28/04/2015

12 Esggﬁggzo do Resultado Preliminar das Provas ®DaftRedacéo e Estudo de Caso para todos 24/06/2015
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13

Prazo para interposicdo de recursos quanto ao$tadss preliminares e vista das Provps 25 e 26/06/2015

Objetivas, Redacao e Estudo de Caso.

14

Publicacdo do Resultado Final das Provas ObjetRadacédo e Estudo de Caso para todos
cargos.

05 54/07/2015
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