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DispGe sobre as providéncias e agdes institucionais a
serem realizadas na 142 Semana Nacional de

Efetividade da Execucdo Trabalhista, de 16 a 20 de
setembro de 2024.

O PRESIDENTE E A CORREGEDORA do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o art. 6° do Ato CSJT.GP.SG n° 107, de 27 de maio de 2019, que determina a realizacdo anual da Semana Nacional de
Execuc¢do Trabalhista;

CONSIDERANDO o Oficio Circular TST.CSJT.CNEET n° 21 de 2024, que divulgou a XIV Semana Nacional da Execugéo Trabalhista;

CONSIDERANDO as disposi¢@es do art. 123 da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de 26 de setembro
de 2023, envolvendo as agbes que devem ser adotadas por ocasido do evento;

CONSIDERANDO o langamento do Projeto Efetiva na 152 Regido, em evento realizado nos dias 25 e 26 de julho de 2024, com participagdo da

Comisséo Nacional de Efetividade da Execuc¢éo Trabalhista do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, cujas diretrizes envolvem o tratamento
dos processos mais antigos ainda em execucao,

RESOLVEM:

Art. 1° A 142 Semana Nacional de Efetividade da Execucdo - SNE Trabalhista contard com a participagdo de todas as Varas do Trabalho e
DivisGes de Execugdo, bem como dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucédo de Disputas - CEJUSC, neste Regional.
81° Recomenda-se o engajamento de todos os servidores das referidas Unidades nas tarefas relacionadas ao evento, a excecédo daqueles
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destacados para auxiliar na realizagao de audiéncias, desde que nédo haja prejuizo a apreciacao de expedientes urgentes.

§2° Quando implantadas Secretarias Conjuntas, a critério dos gestores locais, também as equipes de Assessorias nao relacionadas a fase de
execugdo poderdo participar das atividades, de forma a proporcionar o engajamento de toda a equipe da secretaria com os resultados da
Semana.

83° Os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas deverdo intensificar a elaboragéo de pautas de audiéncias de
conciliacdo para processos na fase de execucdo selecionados pelas Varas do Trabalho, durante a Semana, sem prejuizo de orientagdes
adicionais por parte do NUPEMEC.

Capitulo |

Atividades das Varas do Trabalho
Secéo |

Providéncias preparatorias

Art. 2° Na semana que antecede o evento (9 a 13 de setembro) deveréo ser priorizadas pelas Varas do Trabalho as providéncias preparatorias e
de otimizacgao dos procedimentos, tais como a triagem de:

| - execugdes com potencial éxito de bloqueio de valores via sistema SISBAJUD (p.ex., prazo vencido para pagamento espontaneo em relacao a
devedores aparentemente solventes, RPVs descumpridas, entre outras);

Il - execugdes com depositos judiciais aptos a liberagdo aos exequentes;

11l - execugBes aptas a prolagao de sentenca de extingdo por satisfagao integral do débito ou por prescricao intercorrente, com especial atencéao
aos prazos vencidos;

IV - execugdes pendentes de expedi¢cao de mandado para prosseguimento.

81° Durante a fase de triagem, os esforcos deverdo se concentrar na sele¢édo de processos nas condiges acima, planilhando-os se possivel, para
adocao das providéncias correlatas (ordens de bloqueio, liberagdo de valores, prolagdo de sentencas de extingdo e expedicdo de mandados) a
partir do primeiro dia da Semana Nacional da Execucgéo (16 a 20 de setembro).

§2° A preparacao para a SNE néo esta restrita & semana anterior, podendo as providéncias relacionadas neste artigo ja serem iniciadas com
maior antecedéncia, a critério da unidade participante.

Secéo Il
Atos de constrigao

Art. 3° As ordens de blogueio SISBAJUD (teimosinha) em relacdo aos processos selecionados nos termos do artigo 2° deverdo ser emitidas
prioritariamente no primeiro dia da Semana Nacional da Execug¢édo (16 de setembro), sendo os eventuais valores blogueados imediatamente
transferidos para conta judicial tdo logo disponiveis no sistema.

Art. 4° Adicionalmente, poderéo ser adotadas as seguintes medidas por parte das Varas do Trabalho:

| - inclusdo de devedores na Central Nacional de Indisponibilidade de Bens - CNIB, no SerasaJud e no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas
- BNDT;

II - registro de sentengas exequendas nos Cartérios de Registro de Protestos, a critério do Juizo.

Secéao Il
Audiéncias de conciliagao

Art. 5° As Varas do Trabalho também deverao realizar pautas ordinarias de audiéncia durante a Semana Nacional, prioritariamente formadas por
processos em fase de execugao com potencial conciliatorio, considerando que a quantidade de processos pautados (bem como de acordos
homologados) sera observada pela CNEET.

81° Orienta-se que nas pautas organizadas nas Varas também sejam priorizados os processos ja liquidados, e que ndo tenham sido
voluntariamente pagos apés a citacéo do artigo 880 da CLT, conforme artigo 123 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justi¢ca do Trabalho - CPCGJT.

8§2° De forma a permitir a apuragdo automatica de dados estatisticos, as unidades deverdo se atentar para o tipo de audiéncia agendada,
indicando expressamente se tratar de audiéncia de conciliacdo no contexto da Semana Nacional de Execucgéo.

Secéo IV
Expedicdo de guias e alvaras

Art. 6° Devera ser realizado mutirdo na SNE para expedigdo de alvaras de transferéncia e de guias de retirada em processos aptos para tanto,
inclusive aqueles selecionados na forma do inciso Il do artigo 2°, por meio dos sistemas SIF/SISCONDJ.
81° Por ocasido do mutirdo, recomenda-se a avaliagdo da possibilidade de liberagdo de valores incontroversos, a critério do Juiz da unidade.

§2° Devera ser dada preferéncia aos processos mais antigos e as execucdes coletivizadas, ressalvadas as prioridades legais.

Art. 7° Poderéo ser examinados, no contexto do mutirdo de guias e alvaras, 0s processos mais antigos da unidade ainda pendentes na fase de
execucgdo, para pesquisa de saldo no sistema Garimpo.

81° Identificados os processos sem garantia integral da execugao, deverdo ser efetuadas buscas no sistema Garimpo para localizagdo de
processos da mesma devedora que, porventura, se encontrem arquivados com saldo.

§2° Caso o saldo localizado pertenca a devedora, devera ser revertido ao pagamento dos processos mais antigos, priorizando-se a expedi¢do da
guia ainda durante a Semana.
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Secdo V
Requisi¢des de pequeno valor

Art. 8° Recomenda-se as Unidades com elevada quantidade de processos de entes publicos que seja priorizada a expedigdo de Requisi¢cao de
Pequeno Valor - RPV, ou ainda, o sequestro dos valores via SISBAJUD, se o caso.

Secéo VI
Prolacao de decisdes em execug¢ao

Art. 9° Quanto as decisdes, recomenda-se que sejam priorizadas aquelas que impulsionem as execucgdes, inclusive o julgamento de incidentes.

Secéo VI
Saneamento de execugdes pendentes de extingao

Art. 10. Se a situagao do processo assim permitir, devera ser priorizada a extingdo das execuges, especialmente quando:

| - no contexto do mutirdo de guias e alvaras, forem efetuados os pagamentos e for quitado o processo;

Il - constatar-se o decurso do prazo da prescri¢do intercorrente, apés exame dos processos nessa condi¢ao;

Il - constatar-se o cumprimento de acordo, apos exame dos processos sobrestados com prazo vencido.

Paragrafo Unico. Deverédo ser realizadas as movimenta¢gdes necessarias a extingdo das execug¢des ainda durante a Semana Nacional -
considerando que a quantidade de processos em execugdo extintos durante a Semana € um dos critérios observados pela CNEET.

Secéo VI
Efetivaclo dos atos durante a Semana Nacional de Execucé&o

Art. 11. Recomenda-se que os magistrados e servidores concluam os atos relacionados (envio e assinatura de minutas e alvaras judiciais;
langamentos de movimentos processuais e de cadastros de valores etc.) dentro da Semana Nacional de Execugéo.

Capitulo 1l
Atividades dos Oficiais de Justica

Art. 12. Os oficiais de justica deverdo priorizar as atividades de pesquisa e atos de constricdo patrimonial sobre outras diligéncias, salvo as
urgentes, mediante a utilizagdo das ferramentas eletronicas disponibilizadas pelo Tribunal, tais como Renajud, Arisp, Infoseg, Infojud, entre outras.

Capitulo 1l

Atividades das Divis6es de Execucéo
Secéo |

122 Maratona de Pesquisa Patrimonial

Art. 13. Por ocasido da 122 Maratona de Pesquisa Patrimonial, a ocorrer entre 9 e 13 de setembro de 2024, as DivisGes de Execucdo deverdo
selecionar um devedor contumaz para se dedicarem amplamente a pesquisa patrimonial.

81° Sugere-se que 0s atos sejam praticados em conjunto com uma das Varas do Trabalho de origem, em colaboragdo com os servidores do grupo
interno de execugéo, podendo a investigacdo patrimonial recair sobre pesquisa ja iniciada pela Unidade, ou consistir na abertura de novo caso.

§2° Os resultados das atividades de pesquisa patrimonial deverdo ser apresentados pelas Unidades até o dia 20 de setembro de 2024, por meio
de formulario préprio a ser oportunamente disponibilizado pela Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial, que devera encaminhar informagées sobre
as atividades desenvolvidas & CNEET.

Secéo Il
Leil6es Judiciais

Art. 14. Seréo realizados, durante a Semana, ao menos um leildo judicial unificado no ambito de cada uma das Divisdes de Execuc¢édo, na forma
do Provimento GP-CR n° 04/2019.

81° Orienta-se a prévia atengao a organizagdo das hastas publicas pelas unidades, mediante o encaminhamento da maxima quantidade possivel
de processos para os leildes judiciais a serem realizados durante a Semana, consistindo tal quantidade em critério de verificagcdo pela CNEET.
§2° Ainda que ja haja leildo agendado pela Diviséo, recomenda-se, quando possivel, 0 agendamento tempestivo de mais de um, a critério do Juiz
Coordenador, independentemente da quantidade de bens liberados pelas Varas do Trabalho.

Capitulo IV
Disposicdes finais
Art. 15. Compete as Unidades participantes coletar as informacdes qualitativas e quantitativas acerca das ac¢des desenvolvidas durante a 142
Semana Nacional de Execugao Trabalhista, na forma e no prazo oportunamente divulgados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa, a quem

cabera apurar os dados requeridos pela Comissao Nacional de Efetividade da Execugédo Trabalhista.

Art. 16. Questdes administrativas decorrentes das disposi¢Ges desta Portaria serdo resolvidas pela Corregedoria Regional, por meio de "Pedido
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de Providéncias" no PJeCor.

Art. 17. As agdes previstas na presente Portaria serdo implementadas sem prejuizo de outras que eventualmente possam ser determinadas pela
Corregedoria Regional, em observancia as diretrizes encaminhadas pela Comisséo Nacional de Efetividade da Execucéo Trabalhista do Conselho
Superior da Justi¢a do Trabalho.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se.

Divulgue-se.

(@)SAMUEL HUGO LIMA
Desembargador Presidente do Tribunal

(a)RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA
Desembargadora Corregedora Regional

Provimento
Provimento

PROVIMENTO GP-CR N° 010/2024
de 09 de agosto de 2024.

Disciplina procedimentos na realizagéo de correi¢éo ordinaria nas unidades de primeira instancia no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
15.2 Regido

O PRESIDENTE E A CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15.2 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO as mudangas nas rotinas de trabalho das unidades judiciarias de primeiro grau ja consolidadas desde a implantagéo do
processo judicial eletrénico;

CONSIDERANDO as regras estabelecidas na Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho;
CONSIDERANDO a previsdo contida no art. 29, Il, do Regimento Interno deste Tribunal, para realizacéo de correi¢do ordinaria uma vez ao ano;

CONSIDERANDO que desde a revogacao do capitulo “CORD — da Correigdo Ordinaria” da Consolidagdo das Normas da Corregedoria, as
orientacdes gerais costumam ser divulgadas pela Secretaria da Corregedoria por meio dos editais em que séo definidas as respectivas datas;

CONSIDERANDO a necessidade do estabelecimento prévio de normas gerais a serem observadas na realizacéo da correi¢éo ordinaria anual no
ambito de todas as unidades judiciarias de primeira instancia, para assegurar a adogéo de critérios publicos e objetivos no fluxo geral de trabalhos;

CONSIDERANDO, por fim, o quanto decidido pelo Orgéo Especial nos autos do Processo n.° 13290/2024 PROAD, em sess&o administrativa
ocorrida em 1.°/8/2024;

RESOLVEM:

Art. 1.° As correigdes ordinarias serdo realizadas em todas as unidades de primeira instancia no ambito desta 15.2 Regido, com periodicidade
minima anual e em modalidade presencial.

| - Faculta-se o agendamento em edital de reunides correicionais com os Juizos responsaveis por determinado grupo de unidades cuja
proximidade geografica e as caracteristicas verificadas assim permitirem, sem prejuizo do detalhamento necessario a integral inspegéo da
unidade.

Il - Em unidades cujos resultados processuais e o0 acompanhamento regular desta Corregedoria indicarem destacada criticidade, elevagéo de
prazos, descumprimento de normativos nacionais ou regionais, assim como nas hip6teses de néo estar ainda consolidada a gestdo em razéo de
alteracéo recente, os editais de correigdo deverdo prever reunifes especificas na localidade.

§1.° O agendamento regionalizado facultado no inciso | indicara previamente o local em que ocorrerdo as reunides para comparecimento dos
participantes originarios de unidades diversas.

§2.° A modalidade regionalizada, prevista no inciso |, ndo podera se repetir por dois anos seguidos, de maneira que durante o biénio da gestéo de
Desembargadores Corregedor e Vice-Corregedor, todas as unidades tenham sido visitadas ao menos uma vez.

Art. 2.° Na hipo6tese de algum dos juizes responsaveis se encontrar afastado da unidade na data de correi¢édo, este devera agendar, por
mensagem eletrdnica, reunido a ser realizada na Corregedoria Regional (Sede Judicial do TRT 15 - Campinas, SP) em até 30 (trinta) dias a contar
do retorno a atividade.

Art. 3.° Este Provimento entra em vigor na data de sua publicacéo.

(a) SAMUEL HUGO LIMA
Desembargador Presidente do Tribunal
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(a) RITADE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA
Desembargadora Corregedora Regional

Resolucéo
Resolucéo
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N.° 004/2024 (*)

de 5 de abril de 2024
(*) Republicada em raz&do de decis&o do Orgéo Especial, em sess&o administrativa ocorrida em 1.9/8/2024)

DispGe sobre as agdes voltadas a aposentadoria de
servidores(as) no Ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 15.2 Regiéo

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15.2 REGIAO, no exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais, ad
referendum do E. Orgéo Especial;

CONSIDERANDO que a Assembleia Geral das Na¢des Unidas (ONU), ocorrida em Nova lorque em setembro de 2015, estabeleceu os objetivos
de desenvolvimento sustentavel (ODS), entre os quais o Objetivo n.° 3 “Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todas e todos,
em todas as idades”, decorrente do processo de transi¢cdo demogréafica e aumento da populagao idosa;

CONSIDERANDO que a ONU proclamou, em 14 de dezembro de 2020, a década 2021-2030 como a Década das NagBes Unidas para o
Envelhecimento Saudavel, tendo como base a Estratégia Global sobre Envelhecimento e Saude da Organizacdo Mundial da Saude, o Plano de
Acéo Internacional sobre Envelhecimento (ONU, Madrid, 2002) e as Metas de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda para 2030;

CONSIDERANDO a necessidade de agdes que abranjam o processo de transi¢cdo a aposentadoria, bem como valorizem o conjunto de saberes,
conhecimentos, experiéncias e habilidades dos servidores aposentados em prol da eficiéncia, qualidade e efetividade dos servigos prestados a
sociedade;

CONSIDERANDO a Resolucéo n.° 159, de 12 de novembro de 2012, do Conselho Nacional de Justi¢ca, que dispde sobre as diretrizes
administrativas e financeiras para a formagdo de magistrados e servidores do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n.° 520, de 18 de setembro de 2023, que institui a Politica Judiciaria sobre Pessoas ldosas e suas
interseccionalidades, definindo principios, diretrizes, objetivos, e ages para o enfrentamento da violéncia contra as pessoas idosas, bem como
garantindo a adequada solucéo de conflitos, nos termos da legislagéo vigente;

CONSIDERANDO, por fim, o quanto decidido pelo Orgdo Especial, nos autos do processo n.° 4421/2024 PROAD, em sess&o administrativa
ocorrida em 1.°/8/2024,

RESOLVE:

Art. 1.° Fica instituido, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15.2 Regido, o Programa de Preparagdo a Aposentadoria (PPA) e de
Valorizagédo do Servidor(a) Aposentado(a) com os seguintes objetivos:

| - colaborar com o processo de transicao para a aposentadoria;

II - contribuir para a vivéncia de aposentadoria saudavel e sustentavel;

Il - preservar, incluir e utilizar a experiéncia e os saberes acumulados no exercicio do servigo publico para a consecucéo dos fins institucionais;

IV - possibilitar o convivio e troca entre geracoes;

V - incentivar a qualificacéo e aperfeicoamento apds a aposentadoria;

VI - fomentar a participagdo ativa do(a) servidor(a) aposentado(a) em projetos sociais, fortalecendo o seu engajamento civico;

VII - promover eventos culturais que estimulem a integracdo do(a) servidor(a) aposentado(a) com a institui¢cao;

VIII - criar espagos de dialogo e compartilhamento de conhecimento entre servidores(as) ativos(as) e aposentados(as), visando a troca de
experiéncias e a atualizacdo mutua.

Art. 2.° O Programa de Preparagdo a Aposentadoria e de Valorizagdo do Servidor(a) Aposentado(a) destina-se a amparar o periodo de transigao
que antecede a aposentadoria, por meio de abordagem multidisciplinar que promova a conscientizacado, avaliacdo e planejamento do novo ciclo
de vida.

Art. 3.° Podera inscrever-se no PPA o(a) servidor(a) com interesse no tema, observada a preferéncia daquele que:
| — perceba abono de permanéncia;

Il — esteja a cinco anos da aposentadoria voluntaria;

IIl — esteja a dez anos da aposentadoria compulséria por idade;

IV — possua indicagéo de aposentadoria por invalidez por pericia médica;

V — tenha se aposentado ha menos tempo.

Art. 4.° A Secretaria de Saude é responséavel pela elaboracéo e coordenacéo do Plano PPA, que deve observar as seguintes diretrizes minimas:

| — carga horaria de 20 (vinte) horas;
Il — periodicidade anual; e
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11l — moédulos tematicos referentes a saude fisica e mental, planejamento financeiro, conexdes sociais, questdes previdenciarias e atividades pos-
aposentadoria.

81.° A Secretaria de Salde podera solicitar apoio de outras areas administrativas e judiciais deste Tribunal para auxilia-la na elaboracéo do PPA.
§2.° Os moédulos tematicos relacionados a saude fisica e mental, planejamento financeiro, conexfes sociais e outros, desde que compativeis,
poderao ser ministrados conjuntamente para servidores(as) e magistrados(as).

83.° Incumbe a Comunicagéo Social a promocéo de campanhas de divulgacéo do PPA, visando a ampla disseminagao entre os(as) servidores(as)
da ativa e aposentados(as).

Art. 5.° O PPA esté sujeito a avaliagbes periddicas com o intuito de adequar e aprimorar seus mecanismos em conformidade com os objetivos
almejados.

Paragrafo Unico: A reavaliacao do PPA levard em consideracao a avaliagao realizada pelos(as) servidores(as) que participaram da versdo anterior,
visando manter a harmonizacao entre as necessidades dos(as) aposentados(as) e as diretrizes estabelecidas pelo plano.

Art. 6.° O(a) servidor(a) aposentado(a) pode participar, na condi¢cao de discente ou docente, dos cursos oferecidos pela EJud15.

Art. 7.° Os servidores(as) aposentados(as), sempre que possivel, participardo das seguintes atividades:

| — conciliador(a) ou mediador(a) nas Varas do Trabalho e nos CEJUSCs de 1.° e 2.° graus;

Il —integrante de grupos de trabalho, comissdes, comités ou subcomités;

Il - auxilio a Vice-Presidéncia Judicial na conciliagdo e mediacao nos dissidios coletivos e/ou nas audiéncias de mediacao e conciliagcdo em sede
de recurso de revista;

IV — laboratorista nas oficinas de “resolucgéo criativa de desafios” (design thinking) e em outras atividades conduzidas com o uso das metodologias
de inovagao promovidas pelo laboratério de inovagéo.

81.° Os critérios de selecéo para aqueles(as) que desejam desempenhar as atividades mencionadas neste artigo sao os seguintes:

a) ndo estar no exercicio da advocacia;

b) nos casos dos incisos | e lll, os(as) interessados(as) deverao apresentar certificacdo de curso voltado para mediacédo e solugdo consensual de
conflitos, consoante termos da Resolu¢do CSJT n° 174/2016;

¢) no caso do inciso 1V, os(as) interessados(as) deverdo apresentar certificacdo de curso de “resolucéo criativa de desafios” e/ou outros voltados
para as oficinas conduzidas pelo laboratério de inovagao.

§2° O(a) servidor(a) aposentado(a), no que couber, faz jus aos mesmos beneficios auferidos pelo(a) servidor(a) da ativa, decorrentes do exercicio
dessas funcgdes.

83° Para fins de cumprimento do disposto no inciso Il deste artigo, a Divisdo de Apoio as Comissdes e Comités criard um banco de dados dos(as)
servidores(as) aposentados(as) interessados(as), a ser anualmente atualizado.

Art. 8.° Serd instituido, por meio de Ato Regulamentar préprio deste Regional, o Comité de Valorizagdo da Pessoa ldosa, conforme estabelecido
na Resolugcdao CNJ n.° 520/2023, com o intuito de, entre outros, promover a valorizacdo do(a) magistrado(a) e do(a) servidor(a) aposentado(a),
integrando-os(as) a instituicdo, sendo preferencialmente compostos por magistrados(as) e servidores(as) aposentados(as).

Art. 9.° Fica instituido o Nucleo de Atendimento ao(a) Servidor(a) Aposentado(a), com a finalidade de, entre outras, informar e orientar os(as)
servidores(as) em vias de se aposentar e aposentados(as) sobre seus direitos, bem como sobre as atividades que poderédo exercer na pos-
aposentadoria.

81.° Compete a Secretaria de Gestédo de Pessoas a coordenacgéo do ndcleo de que trata o caput deste artigo.

82.°2 O(A) Secretario(a) de Gestédo de Pessoas coordenara o Nucleo de Atendimento ao(a) Servidor(a) Aposentado(a), sendo substituido(a), em
casos de afastamentos e/ou impedimentos, por seu(sua) substituto(a) legal, cabendo, se o caso, a delegacao das atividades previstas neste artigo
a outro(a) servidor(a) lotado(a) na aludida Secretaria.

83.° Integrardo, ainda, o nucleo referenciado no caput deste artigo, um(a) servidor(a) representante da Divisdo de Apoio as Comissdes e Comités,
da Secretaria-Geral Judiciaria, da Escola Judicial e da Secretaria de Saude.

Art. 10 Fica instituido um portal especifico para o(a) aposentado(a), disponivel na intranet do sitio eletrdnico deste Tribunal, denominado “Portal
do(a) Aposentado(a)”, que contara com duas interfaces distintas: “Aposente Bem”, destinada aqueles(as) que pretendem se aposentar, e
“Continuando a Vida", destinada a valorizagédo do(a) aposentado(a), viabilizando a reciprocidade e continuidade da comunicagédo entre o
aposentado(a) e a instituicéo.

§1.° Para garantir o acesso ao portal, mediante a concessao de login e senha, o(a) aposentado(a) deve cadastrar um e-mail pessoal.

§2.° O portal incluird informag@es relevantes tanto para os(as) que estdo em vias de se aposentar quanto para aqueles(as) que ja se encontram
aposentados(as).

83.° A atualizagao das informagdes referentes aos(as) servidores(as) no portal sera de responsabilidade da Secretaria de Gestédo de Pessoas, com
excegao das informagoes referentes as campanhas de vacinagédo, auxilio farmacia e PPA, que ficardo a cargo da Secretaria de Saude.

Art. 11 Revogadas as disposi¢cdes em sentido contrario, esta Resolugdo entrara em vigor na data da sua publicagéo.

(2)SAMUEL HUGO LIMA
Desembargador Presidente

RESOLUC}AO ADMINISTRATIVA N.° 003/2024 (*)
de 5 de abril de 2024

(*) Republicada em raz&o de decis&o do Orgéo Especial, em sess&o administrativa ocorrida em 1.9/8/2024.

Dispde sobre as agfes voltadas a aposentadoria de
magistrados(as) no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho
da 15.2 Regido.
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O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15.2 REGIAO, no exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais, ad
referendum do E. Orgdo Especial;

CONSIDERANDO que a Assembleia Geral das Na¢des Unidas (ONU), ocorrida em Nova lorque em setembro de 2015, estabeleceu os objetivos
de desenvolvimento sustentavel (ODS), dentre 0s quais o Objetivo n.° 3 “Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todas e
todos, em todas as idades”, decorrente do processo de transigdo demografica e aumento da populagédo idosa;

CONSIDERANDO que a ONU proclamou, em 14 de dezembro de 2020, a década 2021-2030 como a Década das Nag¢bes Unidas para o
Envelhecimento Saudavel, tendo como base a Estratégia Global sobre Envelhecimento e Saude da Organizagdo Mundial da Saude, o Plano de
Acdao Internacional sobre Envelhecimento (ONU, Madrid, 2002) e as Metas de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda para 2030;

CONSIDERANDO a necessidade de a¢Bes que abranjam o processo de transi¢cao a aposentadoria, bem como valorizem o conjunto de saberes,
conhecimentos, experiéncias e habilidades dos magistrados aposentados em prol da eficiéncia, qualidade e efetividade dos servi¢os prestados a
sociedade;

CONSIDERANDO a Resolugao n.° 159, de 12 de novembro de 2012, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre as diretrizes
administrativas e financeiras para a formacao de magistrados e servidores do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n.° 520, de 18 de setembro de 2023, que institui a Politica Judiciaria sobre Pessoas ldosas e suas
interseccionalidades, definindo principios, diretrizes, objetivos, e agbes para o enfrentamento da violéncia contra as pessoas idosas, bem como
garantindo a adequada solucao de conflitos, nos termos da legislagdo vigente;

CONSIDERANDO que a Resolugdo CNJ n.° 526, de 20 de outubro de 2023, impde aos tribunais a implementagdo de uma série de medidas
preparatérias a aposentadoria e outras voltadas para a valorizagcao do(a) magistrado(a) aposentado(a), garantindo, inclusive, a participacao
deste(a) no ambito de suas respectivas estruturas, bem como a criagdo do nicleo de atendimento ao(a) magistrado(a) aposentado(a) e uma area
especifica no ambiente virtual para o(a) aposentado(a);

CONSIDERANDO, por fim, o decidido pelo Orgdo Especial, nos autos do processo n.° 4421/2024 PROAD, em sess&o administrativa ocorrida em
1.9/8/2024,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.° Fica instituido, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15.2 Regido, o Programa de Preparacédo a Aposentadoria (PPA) e de
Valorizagdo do(a) Magistrado(a) Aposentado(a) com os seguintes objetivos:

| - colaborar com o processo de transigao para a aposentadoria;

Il - contribuir para a vivéncia de aposentadoria saudavel e sustentavel;

Il - preservar, incluir e utilizar a experiéncia e os saberes acumulados no exercicio da jurisdigao para a consecuc¢éao dos fins institucionais;

IV - possibilitar o convivio e troca entre geragoes;

V - incentivar a qualificacé@o e aperfeicoamento apds a aposentadoria;

VI - fomentar a participagdo ativa do(a) magistrado(a) aposentado(a) em projetos sociais, fortalecendo o seu engajamento civico;

VII - promover eventos culturais que estimulem a integracdo do(a) magistrado(a) aposentado(a) com a instituicao;

VIII - criar espacos de didlogo e compartilhamento de conhecimento entre magistrados(as) ativos(as) e aposentados(as), visando a troca de
experiéncias e a atualizagdo mutua.

Art. 2.° O Programa de Preparacao a Aposentadoria e de Valorizacao do(a) Magistrado(a) Aposentado(a) destina-se a amparar o periodo de
transicdo que antecede a aposentadoria, por meio de abordagem multidisciplinar que promova a conscientizagdo, avaliacéo e planejamento do
novo ciclo de vida.

Art. 3.° Podera inscrever-se no PPA o(a) magistrado(a) com interesse no tema, observada a preferéncia daquele(a) que:
| — perceba abono de permanéncia;

Il — esteja a cinco anos da aposentadoria voluntéria;

Ill — esteja a dez anos da aposentadoria compulséria por idade;

IV — possua indicacé@o de aposentadoria por invalidez por pericia médica; e

V — tenha se aposentado ha menos tempo.

Art. 4.° A Secretaria de Saude é responsavel pela elaboracéo e coordenagdo do Plano PPA, que deve observar as seguintes diretrizes minimas:

| — carga horaria de 20 (vinte) horas;

Il — periodicidade anual; e

11l — médulos tematicos referentes a saude fisica e mental, planejamento financeiro, conexdes sociais, questdes previdenciarias e atividades pos-
aposentadoria.

81.° A Secretaria de Salde podera solicitar apoio de outras areas administrativas e judiciais deste Tribunal para auxilia-la na elaboracéo do PPA.
§2.° Os moédulos tematicos relacionados a saude fisica e mental, planejamento financeiro, conexfes sociais e outros, desde que compativeis,
poderdo ser ministrados conjuntamente para servidores(as) e magistrados(as).

83.° Incumbe a Comunicagdo Social a promogdo de campanhas de divulgagdo do PPA, visando a ampla disseminagdo entre os(as)
magistrados(as) da ativa e aposentados(as).

Art. 5.° O PPA esté sujeito a avaliagbes periddicas com o intuito de adequar e aprimorar seus mecanismos em conformidade com os objetivos

almejados.
Paragrafo Unico: A reavaliagdo do PPA levara em consideragdo a avaliagdo realizada pelos(as) magistrados(as) que participaram da verséo
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anterior, visando manter a harmonizagdo entre as necessidades dos(as) aposentados(as) e as diretrizes estabelecidas pelo plano.

Art. 6.° O(a) magistrado(a) aposentado(a) pode participar, na condi¢do de discente ou docente, dos cursos oferecidos pela EJud15.

81.° Sera reservado aos(as) magistrados(as) aposentados(as), observado o disposto no art. 7.° da Resolugdo CNJ n.° 159/2012, o minimo de 10%
(dez por cento) das vagas de discentes nas seguintes atividades:

| — formagédo de formadores(as);

Il — pés-graduacao;

IIl — formacgao de instrutores(as) em Mediagao e Conciliagéo Judiciais;

IV — formagédo de Mediadores(as) e Conciliadores(as) Judiciais ou de Formacgé&o de Conciliadores(as) Judiciais;

V — capacitagdo, treinamento e aperfeicoamento de facilitadores(as) e laboratoristas; e

VI — seminarios, cursos e encontros de aperfeicoamento.

§2.° No Curso Oficial de Formagéo Inicial de Magistrados(as) e nos de formagédo continuada, sera destinado ao(a) magistrado(a) aposentado(a)
percentual de horas-aula, na condigao de docente, a critério da EJud15 e observadas as suas respectivas habilitagdes.

Art. 7.° Os(As) magistrados(as) aposentados(as), sempre que possivel, participarao das seguintes atividades:

| — coordenacao do Centro de Memoria e/ou do Espaco Cultural Eurico Cruz Neto;

Il - conciliador(a) ou mediador(a) nas Varas do Trabalho e nos CEJUSCs de 1.° e 2.° graus;

Il — instrutor(a) de juizes(as) vitaliciandos(as);

IV — integrante de grupos de trabalho, comissdes, comités ou subcomités;

V — auxilio a Vice-Presidéncia Judicial na conciliagdo e mediagao nos dissidios coletivos e/ou nas audiéncias de mediacao e conciliagdo em sede
de recurso de revista;

VI — laboratorista nas oficinas de resolucéo criativa de desafios (design thinking) e em outras atividades conduzidas com o uso das metodologias
de inovacao promovidas pelo laboratério de inovagéo.

81.° Os critérios de selecéo para aqueles(as) que desejam desempenhar as atividades mencionadas neste artigo sao os seguintes:

a) ndo estar no exercicio da advocacia;

b) nos casos dos incisos Il e V, os(as) interessados(as) deverdo apresentar certificagdo de curso voltado para mediacao e solugdo consensual de
conflitos, consoante termos da Resolugdo CSJT n.° 174/2016;

¢) no caso do inciso VI, os(as) interessados(as) deverdo apresentar certificacdo de curso de “resolucéo criativa de desafios” e/ou outros voltados
para as oficinas conduzidas pelo laboratério de inovacao.

§2.° O(a) magistrado(a) aposentado(a), no que couber, faz jus aos mesmos beneficios auferidos pelo(a) magistrado(a) da ativa, decorrentes do
exercicio dessas fungdes.

§3.° Para fins de cumprimento do disposto no inciso IV deste artigo, a Divisdo de Apoio as Comissdes e Comités criard um banco de dados
dos(as) magistrados(as) aposentados(as) interessados(as), a ser anualmente atualizado.

Art. 8.° Serd instituido, por meio de Ato Regulamentar préprio deste Regional, o Comité de Valorizagdo da Pessoa ldosa, conforme estabelecido
na Resolugcdao CNJ n.° 520/2023, com o intuito de, entre outros, promover a valorizacdo do(a) magistrado(a) e do(a) servidor(a) aposentado(a),
integrando-os(as) a instituicdo, sendo preferencialmente compostos por magistrados(as) e servidores(as) aposentados(as).

Art. 9.° Fica instituido o Nucleo de Atendimento ao(a) Magistrado(a) Aposentado(a), com a finalidade de, entre outras, informar e orientar os(as)
magistrados(as) em vias de se aposentar e aposentados(as) sobre seus direitos, bem como sobre as atividades que poderédo exercer na pos-
aposentadoria.

§1.° Compete a Secretaria de Apoio aos Magistrados a coordenagédo do nucleo de que trata o caput deste artigo.

82.°2 O(A) Secretario(a) de Apoio aos Magistrados coordenara o Nucleo de Atendimento ao(a) Magistrado(a) Aposentado(a), sendo substituido(a),
em casos de afastamentos e/ou impedimentos, por seu(sua) substituto(a) legal, cabendo, se o caso, a delegacao das atividades previstas neste
artigo a outro(a) servidor(a) lotado(a) na aludida Secretaria.

83° Integrardo, ainda, o nucleo referenciado no caput deste artigo, um(a) servidor(a) representante da Divisdo de Apoio as Comissfes e Comités,
da Secretaria-Geral Judiciaria, da Escola Judicial, da Gestéo de Pessoas e da Secretaria de Saude.

Art. 10 Fica instituido um portal especifico para o(a) aposentado(a), disponivel na intranet do sitio eletrdnico deste Tribunal, denominado “Portal
do(a) Aposentado(a)”, que contara com duas interfaces distintas: “Aposente Bem”, destinada aqueles(as) que pretendem se aposentar, e
“Continuando a Vida", destinada a valorizagdo do(a) aposentado(a), viabilizando a reciprocidade e continuidade da comunicagéo entre o
aposentado(a) e a instituicao.

§1.° Para garantir o acesso ao portal, mediante a concessao de login e senha, o(a) aposentado(a) deve cadastrar um e-mail pessoal.

§2.° O portal incluird informag@es relevantes tanto para os(as) que estdo em vias de se aposentar quanto para aqueles(as) que ja se encontram
aposentados(as).

83.° A atualizagdo das informacgdes referentes aos(as) magistrados(as) no portal serd de responsabilidade do Nacleo de Atendimento ao(a)
Magistrado(a) Aposentado(a).

Art. 11 Revogadas as disposi¢cdes em sentido contrario, esta Resolugdo entrara em vigor na data da sua publicagéo.

(a)SAMUEL HUGO LIMA
Desembargador Presidente

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Apostila
Apostila
PROAD 17645/2024 - APOSTILA DA COORDENADORA DE INFORMAGOES FUNCIONAIS DE SERVIDORES - DE 13/08/2024. Feita no Ato de

Nomeacao da servidora PRISCILA KAREN KIM ITO. A servidora a quem se refere o Ato CPV n° 92, de 03 de maio de 2010, passou a assinar
PRISCILA KAREN KIM ITO POSSEBON, conforme atualizagao no CPF n°® 327.448.758-99.
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GIULIANA PARDO POLICASTRO LA GUARDIA
Coordenadora de Informacgdes Funcionais de Servidores

PROAD 17638/2024 - APOSTILA DA COORDENADORA DE INFORMACOES FUNCIONAIS DE SERVIDORES - DE 13/08/2024. Feita no Ato de
Nomeagao da servidora ANA BEATRIZ ARAGAO DIAS. A servidora a quem se refere o Ato CPV n° 81, de 06 de outubro de 2021, passou a
assinar ANA BEATRIZ ARAGAO DIAS ALEXANDRE, conforme atualizagdo no CPF n° 034.172.913-21.

GIULIANA PARDO POLICASTRO LA GUARDIA

Coordenadora de Informagdes Funcionais de Servidores

Aviso/Comunicado
Aviso/Comunicado

CONVOCAGAO N.° 32/2024
A Coordenadora de Provimento e Vacéancia do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o, no uso de suas atribui¢des legais, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados para comparecerem a Secretaria de Sadude deste Tribunal para serem submetidos ao exame médico admissional
previsto no Edital do Concurso.

Os candidatos devem entrar em contato com a Secretaria de Saude, até o dia 19/08/2024, pelo telefone (19) 3231-9500 ramal 2606 (horario de
atendimento: 12h as 18h) ou pelo e-mail: ambulatorio.saude@trt15.jus.br, a fim de agendar o referido exame.

Dado seu carater eliminatério, o0 ndo agendamento e o ndo comparecimento para realizagdo do exame médico implicara na sua eliminacéo da lista
em que foi convocado ou da que foi criada em consequéncia dessa.

POLO: CAMPINAS

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA

RAYSSA VILELA ALMEIDA

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA (ELETRICA)

BRUNO RODRIGUES ALVES

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA (MECANICA)

NIKOLAS LUKIN

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA (SEGURANCA DO TRABALHO)
ALEX DE ALMEIDA

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ESTATISTICA

ANDERSON DE OLIVEIRA DA FONSECA

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA (DO TRABALHO)

BRUNO VILELA ESPERANCA

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA

ISABELA BULHOES ANDRADE DE HOLANDA

ANA LUIZA FERNANDES DE CARVALHO PONTUAL

LEON PABLO CARTAXO SAMPAIO
PEDRO HENRIQUE ROCHA DE FREITAS

Campinas, 15 de agosto de 2024

CAROLINA MAGALHAES SERNE CARNEVALLI
Coordenadora de Provimento e Vacancia

CONVOCAGAO N.° 31/2024
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A Coordenadora de Provimento e Vacancia do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, no uso de suas atribui¢cdes legais, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados para comparecerem a Secretaria de Saude deste Tribunal para serem submetidos ao exame médico admissional
previsto no Edital do Concurso.

Os candidatos devem entrar em contato com a Secretaria de Saude, até o dia 19/08/2024, pelo telefone (19) 3231-9500 ramal 2606 (horério de
atendimento: 12h as 18h) ou pelo e-mail: ambulatorio.saude@trt15.jus.br, a fim de agendar o referido exame.

Dado seu carater eliminatério, o ndo agendamento e 0 ndo comparecimento para realizagdo do exame médico implicara na sua eliminagdo da lista
em que foi convocado ou da que foi criada em consequéncia dessa.
POLO: CAMPINAS

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO, AREA JUDICIARIA

JONAS RICARDO BEZERRA VIEIRA

ANDREA ROCHA MAIA

RENAN TERUO SUZUKI KITO

POLO: CAMPINAS

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA
ELIANA DO NASCIMENTO COUTINHO

DANILO CESAR BARBOSA AGUIAR

VICTOR HUGO ROCHA SARTO

POLO: PIRACICABA

CARGO: TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA

JOAO VICTOR MEDEIROS DE LUCENA

POLO: SOROCABA

CARGO: TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA

ANDERSON MELO ALENCAR DE BRITO

Campinas, 15 de agosto de 2024

CAROLINA MAGALHAES SERNE CARNEVALLI
Coordenadora de Provimento e Vacancia

Despacho
Despacho

DESPACHO DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
De 12/8/2024

PROAD 13979/2024 - COORDENADORIA DE PAGAMENTO - "Vistos. Considerando o teor da Informagdo CPAG/SPPSVE n.° 716/2024 (docs.
78/79), pela qual se depreende a existéncia de saldo do passivo de URV (11,98%) em favor dos requerentes mencionados neste feito, defiro o
pagamento, no momento oportuno, observando-se o regramento aplicavel, bem como a disponibilidade orgamentéria e financeira."

DESPACHO DO DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL
De 4/8/2024

PROAD 11237/2024 - AREA DE PREPARACAO DE DIARIAS DE MAGISTRADOS - AUGUSTO CESAR CARUSO CAVAZZATrata-se de
procedimento iniciado pela Secretaria de Apoio aos Magistrados, destinado ao pagamento da Gratificagao por Exercicio Cumulativo de Jurisdigao
(GECJ) as(aos) magistradas(os) exercentes de fungfes de Juizas(es) Auxiliares da Alta Administracao, referente ao exercicio de 2023, tendo em
vista despacho exarado nos autos do processo eletrdnico PROAD n° 8614/2024 (doc. 2). Preliminarmente, informou a area técnica que o aludido
despacho autorizou 0 pagamento da GECJ, a partir de 01/01/2023, as(aos) magistradas(os) que atuaram ou atuam nas funcdes de juizas(es)
auxiliares, no ambito deste Tribunal, nos gabinetes da Presidéncia, Vice-Presidéncia Administrativa, Vice-Presidéncia Judicial, Corregedoria
Regional e Vice-Corregedoria Regional, conforme o disposto na Resolu¢gdo CNMP n° 256/2023, que tratou da questdo no ambito do Ministério
Publico da Unido, e na decisdo tomada pelo Conselho Nacional de Justi¢a, nos autos do PCA n°® 0001638-92.2023.2.00.0000, que a enfrentou no
ambito da Magistratura. Em despacho posterior, os efeitos da decisao original foi estendido as(aos) magistradas(os) que atuaram ou atuam como
juizas(es) auxiliares da Administragao do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), assim como
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Conselheiras(os) do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT). A referida Secretaria apresentou,
ainda, a relagdo das(os) magistradas(os) exercentes das fun¢des acima apontadas na Dire¢do desta Corte, assim como aquelas(es)
convocadas(os) para auxiliar nos Orgéos Superiores da Justica do Trabalho, durante do ano de 2023, quais sejam: => Excelentissima Doutora
Daniela Macia Ferraz Giannini — Gabinete da Presidéncia — portaria n® 1800/2022 — periodo de 09 de dezembro de 2022 até posterior deliberagao;
=> Excelentissimo Doutor Levi Rosa Tome — Gabinete da Presidéncia — portaria n® 1783/2022 — periodo de 09 de dezembro de 2022 a 26 de abril
de 2024; => Excelentissimo Doutor Flavio Landi — Gabinete da Vice-Presidéncia Administrativa — portaria n® 1799/2022 - periodo de 09 de
dezembro de 2022 até posterior deliberagéo; => Excelentissimo Doutor Guilherme Guimarées Feliciano — Gabinete da Vice-Presidéncia Judicial —
portaria n°® 1802/2022 — periodo de 09 de dezembro de 2022 a 20 de maio de 2024; => Excelentissimo Doutor Carlos Eduardo Oliveira Dias —
Gabinete da Corregedoria Regional — portaria n® 1804/2022 - periodo de 09 de dezembro de 2022 até posterior deliberagdo; => Excelentissimo
Doutor Wellington Cesar Paterlini — Gabinete da Corregedoria Regional — portaria n°® 1805/2022 - periodo de 09 de dezembro de 2022 até posterior
deliberacao; => Excelentissima Doutora Patricia Maeda — Convocagao para atuar como Juiza Auxiliar da Presidéncia do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) - periodo de 01/03/2023 a 11/10/2024; => Excelentissima Doutora Lucia Zimmermann — Convocagédo para atuar como
Juiza Auxiliar da Corregedoria do Tribunal Superior do Trabalho (TST) - periodo de 13/10/2022 a 13/07/2023; Registre-se que 0s quantitativos de
dias de pagamento de GECJ a que as(os) magistradas(os) acima relacionados tém direito, em decorréncia de suas atua¢des no ano de 2023,
encontram-se explicitados nas tabelas constantes dos anexos da Informagédo n° 171/2026-GP/AAM (docs. 04 a 10 destes autos). Registre-se,
ademais, que a area técnica, por cautela, elucidou nao haver valores a serem pagos, a titulo de GECJ, referentes ao ano de 2023, ao
Excelentissimo Doutor Carlos Eduardo Oliveira Dias, por se tratar de verba ja recebida, em virtude de sua convocagédo para atuar na Secretaria da
22 Turma (Portaria n® 1408/2021), de acordo com a Resolucdo Administrativa n® 004/2021 e o PROAD n° 7974/2021, no periodo de 01 de junho de
2021 a 07 de janeiro de 2024. Ante as consideragBes apresentadas pela area técnica, ratifico o direito a percepcdo da GECJ pelas(os)
Excelentissimas(os) Magistradas(os) exercentes de fungfes retro apontadas, durante o ano de 2023, e autorizo 0 pagamento das verbas devidas
pendentes, observada a disponibilidade orgamentéria e financeira. A corre¢do monetéria e os juros de mora deverdo ser calculados, até o efetivo
pagamento, com a observagéo dos indices e a forma de calculo dispostas na Resolugdo CSJT n° 137 /2014. Dé-se ciéncia desta deciséo, por
meio eletrénico, as(aos) Excelentissimas(os) Magistradas(os) interessadas(os). Apés, encaminhem-se os autos & Diretoria-Geral. A Secretaria de
Apoio aos Magistrados, para providéncias.”

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
Aviso/Comunicado
Aviso/Comunicado
E-MAIL - Notifica aplicacdo de multa - Proad 3302/2024 - Contrato 10/2023

Termo de envio de e-mail
E-mail enviado pelo sistema conforme descrito abaixo.
De:
Para:
Cc:
Cco:
Assunto:
Documentos anexos:

Mensagem:

AEmpresa
ACOFORTE SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

Senhores,

De ordem da Senhora Secretaria da Administracédo deste TRT, NOTIFICO essa empresa sobre a imposicao da penalidade de multa, no ambito do
contrato em epigrafe, pelo atraso do pagamento do vale refeicdo de fevereiro/2024 para os trabalhadores das unidades nao abrangidas pelo
Acordo Coletivo firmado junto ao SINDIVIGILANCIA CAMPINAS, tudo conforme cépias anexas da instrugéo processual e do despacho decisério.
NOTIFICO ainda que, caso assim desejar, essa empresa podera interpor Recurso Administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, através do envio
de razdes por este mesmo endereco eletronico.

Atenciosamente,

Adilson Donizete da Costa

Comisséo de Apuragdo de Inexecucdes Contratuais e Aplicagao de Penalidades

Em 15/08/2024,

* Documento gerado automaticamente pelo sistema

COORDENADORIA DE PROVIMENTO E VACANCIA
Portaria
Portaria
PORTARIA CPV 813/2024
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PROAD 12979/2024
PORTARIA CPV N.° 813, de 29 de julho de 2024

A COORDENADORA DE PROVIMENTO E VACANCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO, no uso da competéncia
subdelegada pela Portaria SEGP n.° 01/2019, e tendo em vista 0 que consta do PROAD n.° 12979/2024, resolve:

Remover, a pedido, a partir de 16 de agosto de 2024, CONSTANCIA DA SILVA ROCHA CAETANO, Técnica Judiciaria, area Administrativa, do
Quadro Permanente da Secretaria deste Tribunal, da 12 Vara do Trabalho de Jaboticabal para a 22 Vara do Trabalho de Franca.

CAROLINA MAGALHAES SERNE CARNEVALLI
Coordenadora de Provimento e Vacancia

CPV 893/2024
PORTARIA CPV N.° 893, de 14 de agosto de 2024

A COORDENADORA DE PROVIMENTO E VACANCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais, e tendo em vista o que consta do artigo 4° do Ato Regulamentar GP n.° 17/2008 e do PROAD n.° 14138/2024, resolve:

Designar, a partir de 7 de agosto de 2024, SANDRA BEATRIZ REBELLES DE GOES VIEIRA, Analista Judiciaria, area Judiciaria, do Quadro
Permanente da Secretaria deste Tribunal, para exercer as fungdes de GESTORA dos Contratos n. 78/2021, 29/2022, 35/2022, 49/2022, 08/2024
e FISCAL dos Contratos n. 68/2019, 69/2019, 18/2022, 27/2020, 12/2021, na Vara do Trabalho de Itu, nos termos do art. 1°, inciso Il, do Ato
Regulamentar GP-CR n.° 1/2018, com as atribuic6es constantes dos artigos 2° e 3° do Ato Regulamentar GP n.° 17/2008, podendo ser
responsabilizada por eventuais incorregdes ou omissoes.

CAROLINA MAGALHAES SERNE CARNEVALLI
Coordenadora de Provimento e Vacancia

PORTARIA CPV 899/2024
PROAD 17807/2024
PORTARIA CPV N.° 899, de 15 de agosto de 2024

A COORDENADORA DE PROVIMENTO E VACANCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO, no uso da competéncia
subdelegada pela Portaria SEGP n.° 01/2019, e tendo em vista 0 que consta do PROAD n.° 17807/2024, resolve:

Designar, a partir de 12 de agosto de 2024, VIVIANE AMORIM CINTRA FERREIRA PETITTI, Técnica Judiciaria, area Administrativa, do Quadro
Permanente da Secretaria deste Tribunal, para ter exercicio no Gabinete do Juiz Titular Edson da Silva Junior, sem prejuizo da fungéo
comissionada que exerce.

CAROLINA MAGALHAES SERNE CARNEVALLI
Coordenadora de Provimento e Vacancia

PORTARIA CPV 902/2024
PROAD 16937/2024
PORTARIA CPV N.° 902, de 15 de agosto de 2024

A COORDENADORA DE PROVIMENTO E VACANCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO, no uso da competéncia
subdelegada pela Portaria SEGP n.° 01/2019, e tendo em vista o que consta do PROAD n.° 16937/2024 e do paragrafo Unico do art. 4° da
Resolucdo Administrativa n.° 9/2019, resolve:

Convalidar os atos de substituicdo praticados, no periodo de 31 de julho a 5 de agosto de 2024, por RODRIGO CESAR BARROS DA ROSA,
Técnico Judiciario, area Administrativa, do Quadro Permanente da Secretaria deste Tribunal, lotado na Divisdo de Execucdo de Aragatuba, em
razdo do afastamento do Chefe de Divisdo CJ-01, na Central de Mandados da referida cidade.

CAROLINA MAGALHAES SERNE CARNEVALLI
Coordenadora de Provimento e Vacancia

COORDENADORIA DE CONTRATOS
Despacho
Despacho
S.A. - Equipe de fiscalizac&o contratual (Contrato n°® 57/2024)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CAMPINAS/SP

PROAD 8956/2024

INTERESSADOS

herbert - HERBERT WITTMANN

SECTIC - SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGCOES

Vistos.
Considerando a formalizacéo do Contrato n° 57/2024 (doc. 69), firmado entre o TRT 15 e ACADITI CONSULTORIA EM INFORMATICA LTDA, e
em conformidade com a subdelegacédo de competéncias a mim atribuida pela Portaria DG n° 01/2018, com suas altera¢des, nomeio a seguinte
Equipe de Gestéo da Contratagéo dele resultante:

Gestor Central do Contrato, o servidor Herbert Wittmann, Secretario de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdes;

Gestor Central do Contrato Suplente, Mauricio Rodrigues de Morais, da Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas;

Fiscal Técnico, o servidor Andre Luis da Silva, da Coordenadoria de Seguranca da Informacao de Tic;

Fiscal Técnico Suplente, Gabriel Piton Tessarolli, da Coordenadoria de Seguranca da Informacao de Tic;

Fiscal Administrativo, o servidor André Luis Tomadao, da Secéo de Controle de Execucéo da Coordenadoria de Contratos;
. Fiscal Administrativo Suplente, o servidor Carlos Rodrigues da Silva, da Se¢&o de Controle de Execugéo da Coordenadoria de Contratos.
A Coordenadoria de Contratos para providéncias cabiveis, incluindo cientificagdo dos servidores nomeados.
Campinas, 12 de agosto de 2024.

Ana Silvia Damasceno Cardoso Buson
Secretaria da Administracéo
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