PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15¢ REGIAO

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

EDITAL N2 01/2023 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, tendo em vista o contrato celebrado com

a FUNDACAO CARLOS CHAGAS, faz saber que sera realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente

divulgados, Concurso Publico para formacdo de Cadastro de Reserva para cargos do Quadro Permanente de Pessoal

deste Tribunal, que se regera de acordo com as Instrugdes Especiais que fazem parte deste Edital.
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INSTRUCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas
deste Edital.

O Concurso destina-se a formacgdo de cadastro reserva, relativos aos cargos constantes no Capitulo 2, obedecida
a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei
n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteragdes posteriores).

Os candidatos aos Cargos/Areas/Especialidades do presente concurso ficardo sujeitos 3 carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, na forma do artigo 19 da Lei n2 8.112/1990 e alteracbes posteriores, salvo
disposi¢cdes em leis especificas e regulamentacgdo interna do Tribunal.

Os Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade/pré-requisitos, o valor da inscricdo e a remuneragdo inicial sdo
os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

Os cédigos de opgdo de Cargo/Area/Especialidade/Polo de classificaciio constam do Anexo | deste Edital.

A descri¢do das atribuicdes basicas dos Cargos/Areas/Especialidades consta do Anexo Il deste Edital.

O Conteudo Programatico consta do Anexo lll deste Edital.

O Cronograma previsto de provas e publica¢gdes consta no Anexo IV deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no endereco eletrénico
www.concursosfcc.com.br, ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das
10 as 16 horas (horario de Brasilia).

DOS CARGOS
Os Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade e os pré-requisitos, o valor da inscricio e a remunerac3o inicial
sdo os estabelecidos a seguir.

Ensino Superior Completo:
Valor da inscricdo: RS 110,00 (cento e dez reais)
Remuneracdo inicial: R$ 13.202,62 (treze mil duzentos e dois reais e sessenta e dois centavos)



Vagas

Vagas

Especialidade:
Medicina

no respectivo Orgédo de Classe.

Cargo/Area Escolaridade/Pré-requisitos T?tal de vagas reservadas a EEERELLS
o (listagem geral X a
Especialidade (a serem comprovados no ato da posse) ) candidatos com .
+ cotas) A (2) candidatos
deficiéncia @)
negros
. s Diploma de Graduagdo em
Analista Judiciario — P . . ¢ .
‘ L. . Contabilidade, devidamente registrado,
Area Administrativa — . S . Cadastro
- fornecido por instituicdo de ensino - -
Especialidade: . . Reserva
. superior reconhecida pelo MEC e
Contabilidade . P
registro no respectivo Orgdo de Classe.
Analista Judiciario — Diploma de Graduagdao em Estatistica,
Area Apoio devidamente registrado, fornecido por Cadastro
Especializado — instituicdo de ensino  superior Reserva - -
Especialidade: reconhecida pelo MEC e registro no
Estatistica respectivo Orgdo de Classe.
Analista Judiciario — Diploma de Graduagdo em
Area Apoio Arquivologia, devidamente registrado, Cadastro
Especializado — fornecido por instituicdo de ensino - -
- . . Reserva
Especialidade: superior reconhecida pelo MEC e
Arquivologia registro no Ministério do Trabalho.
Analista Judiciario — Diploma de Graduagao em
Area Apoio Comunicacdo  Social, devidamente
e . . o Cadastro
Especializado — registrado, fornecido por instituicdo de Reserva - -
Especialidade: ensino superior reconhecida pelo MEC.
Comunicagao Social
Analista Judiciario — Diploma de Graduagdo em Engenharia
Area Apoio Civil, Mecénica ou Elétrica,
e . . . Cadastro
Especializado - devidamente registrado, reconhecido - -
- s ~ . Reserva
Especialidade: pelo Ministério da Educagdo e registro
Engenharia no respectivo Orgédo de Classe.
. . Diploma de Graduagdo em Engenharia
Analista Judicidrio - Area L . .
. s Civil, devidamente registrado,
Apoio Especializado — . s Cadastro
L reconhecido pelo  Ministério da - -
Especialidade: ~ . . Reserva
Engenharia (Civil) Educagdo e registro no respectivo
& Orgdo de Classe.
Analista Judiciario — Diploma de Graduagdo em Engenharia
Area Apoio Elétrica, devidamente registrado,
e . S Cadastro
Especializado — reconhecido  pelo  Ministério da - -
- ~ . . Reserva
Especialidade: Educacdo e registro no respectivo
Engenharia (Elétrica) Orgio de Classe.
Analista Judiciario — Diploma de Graduagdo em Engenharia
Area Apoio Mecéanica devidamente registrado,
e . s Cadastro
Especializado — reconhecido pelo Ministério da - -
- = . . Reserva
Especialidade: Educacdo e registro no respectivo
Engenharia (Mecanica) | Orgdo de Classe.
Analista Judiciario — Diploma de Graduagdo em Arquitetura
Area Apoio ou Engenharia, acrescido de
Especializado — pés-graduagdo em Engenharia de
. . Cadastro
Especialidade: Seguranca do Trabalho, devidamente - -
. ] . Reserva
Engenharia registrados, reconhecidos pelo
(Seguranga do Ministério da Educagdo, e registro no
Trabalho) respectivo Orgdo de Classe.
Analista Judiciario — Diploma de Graduagdo em Medicina,
Area Apoio devidamente registrado, reconhecido
e S ~ . Cadastro
Especializado — pelo Ministério da Educacdo, e registro Reserva - -




Vagas
, Total de vagas Vagas reservadas
Cargo/Area Escolaridade/Pré-requisitos . reservadas a
o (listagem geral X a
Especialidade (a serem comprovados no ato da posse) ) candidatos com .
+ cotas) A (2) candidatos
deficiéncia @)
negros
. s Diploma de Graduagdo em Medicina e
Analista Judiciario — ,p ~ ¢ -
Area Apoio pos-graduacdio em  Medicina do
.p. Trabalho, devidamente registrados, Cadastro
Especializado — . S - -
- .. reconhecidos pelo Ministério da Reserva
Especialidade: Medicina ~ . .
Educagdo, e registro no respectivo
(do Trabalho) P
Orgao de Classe.
Analista Judiciario — Diploma de Graduagdo em Fisioterapia,
Area Apoio devidamente registrado, reconhecido
e P ~ . Cadastro
Especializado — pelo Ministério da Educacdo, e registro - -
s L Reserva
Especialidade: no respectivo Orgdo de Classe.
Fisioterapia
Analista Judiciario — Diploma de Graduagdo em Servigo
Area Apoio Social, devidamente registrado,
e . N Cadastro
Especializado — reconhecido  pelo  Ministério da - -
- . ~ . . Reserva
Especialidade: Servigo Educagdo, e registro no respectivo
Social Orgio de Classe.
Diploma de curso superior em
Analista Judiciario — Informatica, ou de qualquer outro
Area Apoio curso superior acrescido de curso de
Especializado — Pés-Graduagdo na area de Informatica, Cadastro i i
Especialidade: devidamente registrados e fornecidos Reserva
Tecnologia da por Instituicdo de Ensino Superior
Informacgao reconhecida pelo  Ministério da
Educacdo.
Notas:

) Cadastro Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso
2 Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
) Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

As atribuigOes tipicas afetas a cada cargo encontram-se, em sintese, listadas no Anexo Il, conforme estabelecido
no Ato n? 193/CSIT.GP.SE.ASGP, de 9 de outubro de 2008, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no Cargo/Area/Especialidade se

atender as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os brasileiros,
na forma do artigo 12, § 19, da Constituicdo Federal;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) apresentar certidGes de antecedentes criminais da Justica Federal, Eleitoral, Militar (estadual e federal) e

g) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no
artigo 137 da Lei n2 8.112/1990;

h)  possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 e os
documentos constantes do item 16.2 do Capitulo 16 deste Edital;

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicSes do Cargo/Area/Especialidade, conforme artigo
14, parégrafo Unico, da Lei n2 8.112/1990.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo, bem como

a documentagdo enumerada no item 16.2 do Capitulo 16 deste Edital, perdera o direito a investidura no

2.2

alteragGes posteriores.
3.
3.1

da Justica Estadual;

3.2

referido Cargo/Area/Especialidade.
4. DAS INSCRICOES
4.1

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas
3
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neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicGes exigidos para o Concurso.

Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos travestis e transexuais durante o concurso, nos
termos do item 4.2.2 e subitens deste Capitulo.

Entende-se por nome social a designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente
reconhecida.

Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publica¢cdes referentes ao certame, o
candidato deve enviar durante o periodo de inscricdes, por meio do link de inscrigdo do Concurso Publico,
solicitacdo de inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o nome civil e o
nome social.

As inscri¢cdes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo de 10h do dia 11/09/2023 as 23h59min
do dia 05/10/2023 (horario de Brasilia) de acordo com o item 4.4 deste Capitulo.

As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido e/ou da Fundagdo Carlos Chagas.

A prorrogacdo das inscricGes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagdo feita no site www.concursosfcc.com.br.

Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.concursosfcc.com.br
durante o periodo das inscrigGes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela
internet.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo exclusivamente por meio da Guia de Recolhimento da
Unido — GRU - SIMPLES, gerada no proprio site da Fundagdo Carlos Chagas, tendo como favorecido a Unidade
Gestora — Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, de acordo com as instru¢des constantes no endereco
eletrdnico www.concursosfcc.com.br, até a data limite de 06/10/2023, no valor de: R$ 110,00 (cento e dez
reais) para os cargos de Analista Judiciario, todas as Areas e Especialidades.

A GRU - SIMPLES, disponivel no enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br, devera ser impressa para o
pagamento do valor da inscri¢do, apds conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo via internet. O
pagamento devera ser realizado exclusivamente no Banco do Brasil.

O pagamento do valor da inscrigdo devera ser realizado dentro do horario bancario.

O candidato somente tera sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos nos
itens 4.3 e 4.4 deste Capitulo.

E dever do candidato manter sob sua guarda cépia da GRU - SIMPLES paga, inclusive no dia da realiza¢do das
provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

A partir de 18/09/2023 o candidato podera conferir, no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas, se os

dados da inscricdo efetuada foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato

devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao candidato — SAC da Fundagado Carlos Chagas, pelo

telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia),

para verificar o ocorrido.

A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscri¢do pela instituicdo

bancdria.

N&o serdo consideradas as inscricbes nas quais o pagamento do valor da inscricdo seja realizado apds o dia

06/10/2023 e apds os horarios limites estabelecidos pelas diversas instituigdes financeiras, quando efetuados

pela Internet ou por meio dos Caixas Eletronicos, pois nesses casos os pagamentos realizados fora desses

horarios serdo considerados como extemporaneos e essas operagoes fardo parte do movimento do préximo dia

util da instituicdo bancaria.

Efetivada a inscrigdo, em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de devolugdo dos valores pagos a titulo de

inscricdo no certame.

Serdo canceladas as inscricGes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as

solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite de pagamento das inscrigdes.

O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido ndo se responsabilizam por
4
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solicitacbes de inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugGes para inscri¢gdo implicara a sua ndo efetivagdo.

No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam deste
Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados, de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de
avaliacdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo dos seus nomes, nimeros de inscrigdo, critérios
de desempate e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos da Lei federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

N3o serdo fornecidas a terceiros informacdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo de candidatos.

As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido e a Fundacdo Carlos Chagas o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

Ao inscrever-se, o candidato deverda indicar no Formuldrio de Inscricdo o cdédigo da opgdo do
Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificacdo para a qual pretende concorrer, conforme tabela constante no
Anexo | deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informag¢des sobre a
aplicagdo das provas (Capitulo 8, item 8.1) uma vez que sé poderd concorrer a um Cargo/Area/Especialidade
por periodo de aplicagao.

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo das provas tera confirmada
apenas a Ultima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

O cancelamento das inscri¢Ges tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos das Guias de Recolhimento da Unido — GRU - SIMPLES;

b) sendo a data de pagamento a mesma, sera considerada a inscrigdo relativa ao ultimo pedido registrado.
N3o serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo, com excegao:

Ao cidaddo amparado pelo Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n? 11.016, de 29 margo de 2022.

A comprovacdo no Cadastro Unico sera feita pelo Numero de Identificacdo Social — NIS, do préprio candidato,
além dos dados solicitados no Requerimento de Isencdo via internet.

A veracidade das informacgGes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengdo, sera consultada junto ao
6rgdo gestor do CadUnico.

Aos Doadores de medula 6ssea, amparados pela Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018, em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude.

A comprovac¢do de qualidade de doador de medula dssea sera efetuada através de apresentagdao de documento
expedido pela entidade coletora.

O requerimento de isencdo do pagamento de que tratam os itens 4.9.1 e 4.9.2 somente serao realizados via
internet (www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10 horas do dia 11/09/2023 as 23h59min do 15/09/2023
(horario de Brasilia).

As informagles prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N3o sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscrigdao ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela internet;

b)  omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) pleitear aisengdo, sem apresentar o documento previsto no item 4.9.2.1.

Declaracgdo falsa sujeitara o candidato as sang¢Oes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se
ou nado seu pedido.

A partir do dia 20/09/2023 o candidato deverd verificar no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) os resultados da andlise das inscricGes com isengdo de pagamento do valor
inscrigao.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricio deferido tera sua
inscricdo validada, ndo gerando Guia de Recolhimento para pagamento de inscrigao.

O candidato que tiver seu pedido de iseng¢do de pagamento do valor da inscri¢do indeferido podera apresentar
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo, no site (www.concursosfcc.com.br), vedada a juntada

de documentos.
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4.16.1

4.17

4.17.1

Ap0ds a analise dos recursos sera divulgado no site (www.concursosfcc.com.br) o resultado dos requerimentos
deferidos e indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢do indeferidos e queiram participar do certame deverdo gerar
a Guia de Recolhimento no site da Fundagdo Carlos Chagas e pagar a inscri¢do até a data limite de 06/10/2023,
de acordo com o item 4.4.2 deste Capitulo, sob pena de exclusdo do concurso publico se ndo o fizerem.

Cabe aos candidatos aguardarem o resultado da andlise dos recursos dos requerimentos de isen¢do, para que,

se for o caso, regularizarem a inscricdo conforme itens 4.3 e 4.4 e seus subitens deste Capitulo.

4.17.1.1 Aos candidatos que ndao observarem o disposto no item 4.17.1, e que efetuarem o pagamento do valor da
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4.21

4.22

4.22.1

4.22.2

4.23

4.23.1

4.23.2

4.23.3

4.23.4

4.23.5

inscricdo e que tenha sido deferido no requerimento de isengdo, terd a inscricdo de isengdo automaticamente
cancelada e sua inscricdo serd confirmada pelo pagamento.

O candidato que desejar solicitar isencdo de pagamento para mais de uma opc¢do de Cargo; devera observar o
estabelecido no item 4.8 deste Capitulo e seus subitens, preencher o Requerimento de Inscrigdo com Isengdo
de Pagamento via internet e imprimir o comprovante de solicitacdo de inscricdo com isencdo de pagamento de
cada uma das opgGes.

O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do isenta de pagamento para o mesmo periodo de aplicagdo das
provas, tera validada a ultima inscrigao efetivada, de acordo com o nimero do documento gerado no ato da
inscrigao.

A Fundagao Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido ndo se responsabilizam por falhas no
envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunica¢do, congestionamento
das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

N3o serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancdria, transferéncia, PIX, DOC, ordem de pagamento
condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que n3o as especificadas neste Edital.

A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera
anexar solicitacdo, assinada, contendo todas as informacdes necessarias para o atendimento, bem como o
atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, no link de Inscrigao
via internet, até a data de encerramento das inscricdes (05/10/2023), a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejard no indeferimento do pedido.

Para condicGes de acessibilidade, o candidato devera anexar ao formulario de Inscri¢do solicitacdo assinada e
contendo todas as informagdes necessarias para o atendimento, bem como anexar atestado médico ou de
especialista que comprove a necessidade do atendimento.

O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a andlise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, poderd fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no item 4.22 deste capitulo, na forma
da Lei Federal n? 13.872/20109.

Terd o direito previsto no item 4.23, a candidata cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo
da prova.

A prova da idade da crianga serd feita mediante declaracdo, e apresentacdo da respectiva certiddo de
nascimento durante o periodo das inscrigdes, no link de Inscrigdo via internet, nos termos do item 4.22.

A crianca devera estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado, ndo podendo o adulto responsdvel ter acesso a telefone
celular e demais aparelhos eletrénicos, os quais deverdo permanecer lacrados em embalagem especifica a ser
fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicagdo.

A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horério estabelecido para o fechamento
dos portdes, ficando com a crianga em sala reservada para a finalidade de guarda, préxima ao local de aplicagao
das provas.

N3o sera disponibilizado, pela Fundagao Carlos Chagas ou pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido,
responsavel para a guarda da crianca, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizacdo da
prova.



4.23.6
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4.23.9
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4.25
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5.2.6

5.3

5.4

54.1

5.4.2

5.5

A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

O tempo despendido durante a amamentagdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo, ao tempo limite de realizagdo da prova.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacgdo ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata lactante.

O candidato que nao solicitar condi¢cdo ou atendimento especial até o término das inscri¢es, seja qual for o
motivo alegado, podera ndo ter a condicdo atendida.

N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que |hes sdo facultadas no inciso VIIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n? 7.853/89 e alteragdes posteriores é assegurado o direito de
inscricdo para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigcdes do
cargo em provimento.

Em obediéncia ao disposto no § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112/90, no Decreto n? 3.298/99, no Decreto n®
9.508/18 e alteragBes posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que
vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.2 resulte nimero fracionario, este devera ser elevado até
o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme
previsto no § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/90.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos/Areas/Especialidades
com nuimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso serd convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga
aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados
serdo convocados, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas, correspondentes as 212, 412, 612 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade do concurso.

As vagas relacionadas as nomeacgOes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeagao nao serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nao resultar, desses
atos, o surgimento de novas vagas.

Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.2.3 serdo convocados exclusivamente candidatos com
deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser
convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 5.2.3, ndo impede a convocagdo de
candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupagdo das vagas subsequentes aquelas
reservadas.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015;
nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto Federal n® 5.296/2004; no art. 12 da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); na Lei Federal n? 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencdo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2
6.949/2009.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na forma da lei, participardo do
Concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a
avaliagcdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida
para aprovagao.

As condigGes especiais deverdao ser requeridas por escrito, durante o periodo das inscrigbes, conforme
instrucGes contidas no item 5.5 deste Capitulo.

O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato deverd declarar, quando da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de
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5.5.1

5.5.2

5.5.21

553

5.5.3.1

5.5.3.2

5.6

56.1

5.6.1.1

5.6.1.2

5.6.1.3

5.6.1.4

5.7

5.7.1
5.7.2

inscricbes (do dia 11/09/2023 ao dia 05/10/2023), a documentacdo relacionada abaixo via Internet, legivel,

sem rasuras e sem cortes, por meio do /ink de inscrigdo do Concurso Publico www.concursosfcc.com.br:

a) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsdvel por sua emissao.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a
necessidade de leitura de sua prova, ou software de Leitura de Tela, além do envio da documentacgdo
indicada na letra “a@” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes,
especificando o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo
por escrito, até o término das inscrigGes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio
da documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagcdo, por escrito, até o
término das inscri¢cGes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacgdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes,
mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas e transcri¢do das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira
de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas

nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverado levar

para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e punc¢do, podendo utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas

provas nesse sistema.

O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. N3do havendo

indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante

prévia solicitagdo (durante o periodo de inscrigdes).

O candidato podera optar pela utilizacdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, NVDA ou ZoomText

(ampliagdo ou leitura).

Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no item

5.5.3.1, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

Os candidatos que, no periodo das inscricdes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo

considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo nao ter as condigdes especiais atendidas.

No dia 18/10/2023 serdo publicadas no site da Fundac¢do Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista

contendo o deferimento das condigdes especiais solicitadas para as Provas, bem como a relagao dos candidatos

que concorrerdo as vagas reservadas.

Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.5 deste Capitulo.

O candidato cujo laudo seja considerado invélido ou tenha a solicitagdo indeferida podera consultar por meio

de link disponivel no site www.concursosfcc.com.br os motivos do indeferimento e podera interpor recurso no

prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo indicada no item 5.6.1, vedada a juntada de documentos.

No dia 25/10/2023 serdo divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas

ao0s recursos interpostos.

O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrerd as vagas reservadas para pessoas com

deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condi¢Ges especiais para realizagdo da prova, se houver.

As instru¢des para envio do laudo médico no link de inscricdo do Concurso, conforme disposto no item 5.5

deste Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundagao Carlos Chagas.

E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

A Fundagao Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido ndo se responsabilizam por falhas no

envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagdo, congestionamento

das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
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5.8

5.8.1

5.8.2

5.8.2.1

5.9

5.10

5.10.1

5.10.2

5.10.3

dados.

O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscri¢cdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia e que esta ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende inscrever-se e do fato
de que, se vier a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicbes para fins de
habilitagdo no estagio probatério.

O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera
encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

O envio de Laudo Médico n3o caracteriza atendimento imediato de prova e/ou condi¢do especial. O candidato
com deficiéncia devera encaminhar, também, a solicitacdo de prova e/ou condi¢do especial por escrito, de
acordo com as alineas do item 5.5 deste Capitulo.

A solicitacdo de prova e/ou condicdo especial para sua realizacdo devera ser realizada no periodo das inscri¢des;
fora desse periodo, essa solicitacdo ficara sujeita a andlise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido,
especialmente, quando requerida no dia de realizagdo das provas.

O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu
nome publicado em lista especifica e figurarda também na lista de classificagdo geral, caso obtenha
pontuacio/classificacdo necessaria, na forma dos Capitulos 9 e 10 deste Edital, e/ou se for o caso, na lista
especifica de candidatos negros.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, sera submetido a avaliacdo
Biopsicossocial, de cardter terminativo, a ser realizada por Equipe Multiprofissional indicada pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra no art. 22 da Lei Federal
n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as altera¢cdes
introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004; no art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n2 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os
dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo
Médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida
avaliacdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no item 5.10.

Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscricdo ndo for constatada de acordo com o item 5.10, bem como aquele que ndo comparecer para a
avaliagdo prevista no referido item, devendo o candidato permanecer apenas na listagem geral de classificacado,
desde que tenha obtido pontuagdo/classificagdo para tanto nos termos deste Edital e/ou, se for o caso, na lista
especifica de candidatos negros.

5.10.3.1 O candidato sera eliminado do certame, caso n3o tenha obtido a pontuagdo/classificacdo indicada nos

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.15.1

5.16

6.1

Capitulos 9 e 10 deste Edital.

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido e a Fundacdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos convocados para a avaliacdo de que trata o item 5.10.

As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao no Concurso ou na
avaliacdo médica, esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado no periodo das inscricdes tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido.

O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara
a compatibilidade entre as atribui¢gdes do cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatorio.

Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do Cargo pela Equipe Multiprofissional.

ApOs a investidura do candidato no Cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para
justificar a concessdo de readaptacdo, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

Serdo reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do concurso, para cada um dos Cargos/Areas/Especialidades/Polo de Classificacdo
oferecidos, na forma da Lei n2 12.990/2014 e da Resolugdo n? 203/2015 do Conselho Nacional de Justica.



6.2

6.2.1

6.2.2

6.3

6.4
6.5

6.5.1

6.6

6.6.1
6.6.2

6.7

6.7.1

6.8

6.9

6.10

6.10.1
6.11
6.11.1

6.11.2

6.11.3

6.12

6.12.1

6.13

6.13.1

A reserva de vagas de que trata o item 6.1 sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 3 (trés).

Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no caput resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o
primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Em face dessas disposi¢Oes, os candidatos negros serdo destinados a ocupar, por cargo: a 32, a 82, a 132, 2 183,
a 232 vagas e assim sucessivamente, seguindo intervalos de cinco vagas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito
cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

A autodeclaracdo tera validade somente para este Concurso Publico.

Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da
apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatagdo de declaragao falsa.
Constatada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 6.5, sera o candidato eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficarad sujeito a anulacdo de sua nomeagdo ao servico publico apds o procedimento
administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes
cabiveis.

No dia 18/10/2023 sera publicada no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) lista
contendo a relagado dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 6.6.

No dia 25/10/2023 serdo divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas
aos recursos interpostos.

Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdao manifestar op¢do por uma delas.

Na hipdtese de que trata o item 6.7, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados
dentro das vagas destinadas aos negros.

O candidato classificado que, no ato da inscrigao, declarou-se na condi¢do de negro, tera seu nome publicado
em lista especifica e figurara também na lista de classificacdo geral, caso obtenha a pontuagdo/classificagdo
necessaria para tanto, na forma dos Capitulos 9 e 10 deste Edital, e/ou se for o caso, na lista especifica de
candidatos com deficiéncia.

Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

Os candidatos habilitados nas Provas Objetiva e Discursiva - Estudo de Caso, autodeclarados negros, serao
convocados perante a Comissdo de Heteroidentificagdo instituida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido, para a aferi¢do da veracidade da autodeclaragdao como pessoa negra, a fim de ratificar ou retificar a sua
inscricdo nessa condi¢do, com a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fendtipo dos candidatos. A
convocacdo sera divulgada por meio de edital especifico a ser publicado no Didrio Oficial da Unido e
disponibilizado no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

O procedimento da Comissdo de Heteroidentificagdo sera realizado na cidade de Campinas/SP.

A comissao levard em consideragao, em seu parecer, os critérios de fenotipia do candidato.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificagcdo, sendo vedado o uso de subterfugios para simulagdo das caracteristicas fenotipicas, sob
pena de elimina¢do do concurso.

N3o serdo considerados, para fins do disposto no item 6.10 deste edital, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

N3ao é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo necessaria
a identificagdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razodvel presumir a
identificacdo externa do candidato como negro.

A Comissdo de Heteroidentificacdo sera composta por 5 (cinco) membros e suplente, que ndo terdo seus
nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

A Comissdo de Heteroidentificagao serd composta por trés integrantes do TRT15. Os outros dois membros serdo
especialistas indicados pela Fundag¢do Carlos Chagas, bem como o suplente, com a anuéncia do TRT15.

Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissdo de
Heteroidentifica¢do.

O ndo reconhecimento do candidato devera ser fundamentado mediante parecer motivado, que sera de acesso
restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.
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6.13.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacio deliberar na presenca dos candidatos.

6.13.3 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado para fins de registro de avaliagdo e para uso da comissdo
de heteroidentificacdo.

6.13.4 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagdo serd eliminado do concurso
publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

6.14 Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissao como negros — cuja declaragdo resulte de erro, por
ocasido de falsa percepgao da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé — ou os que nao
comparecerem para a verificacdo na data, horério e local a serem estabelecidos em Edital especifico para este
fim, continuardo participando do concurso em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia desde que
obtenham a pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto, na forma dos Capitulos 9 e 10 deste Edital, e/ou se
for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo
possua pontuacdo/classificacdo para figurar na listagem de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista
especifica de candidatos com deficiéncia.

6.15 Ap0ds analise da Comissdo sera divulgado Edital de Resultado provisério da entrevista de verificagdo do qual o
candidato terd 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso no site da Fundacgdo Carlos Chagas, vedada a juntada
de documentos.

6.15.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo tera interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

6.15.2 Em suas decisGes, a Comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentifica¢do, o parecer emitido pela comissado e o conteddo do recurso elaborado pelo candidato.

6.15.3 Das decisdes da Comissdo recursal ndo caberd recurso.

6.16 A avaliagdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou nao, do candidato na condi¢do de pessoa negra, terd
validade apenas para este concurso.

6.17 O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido e a Fundacdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos convocados pela Comissao.

6.18 Ap0s andlise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da entrevista de verificagdo.

6.19 O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no concurso, desde que obtenha a
pontuacdo/classificagdo necessaria para tanto.

6.20 O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo serd computado
para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

6.21 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro classificado imediatamente apds o desistente.

6.22 O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas.

6.23 O ndo enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de
qualquer natureza.

7. DAS PROVAS

7.1 O Concurso constara das seguintes provas:

cob. ) R ) DURAGAO
DE, CARGO/AREA/ESPECIALIDADE PROVAS OBIJETIVAS QUESTBES PESO CARATER DAS
OPCAO PROVAS
Conhecimentos Gerais 20 1
- Lingua Portuguesa
- Raciocinio Légico-Matematico
Analista Judiciario — Area - NeoE::issr:;A;dm|n|stragao Publica Hablll’;atorlo
A Administrativa — Especialidade - ... . e 4h30
CONTABILIDADE - Cédigo de Etica E Regimento Classificatori
Interno do TRT15 o
- Nogdes de Informdtica
Conhecimentos Especificos 40 3
Prova Discursiva — Estudo de caso 2 1
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cop.
DE
OPCAO

CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

PROVAS OBJETIVAS

Ne DE
QUESTOES

PESO

CARATER

DURAGAO
DAS
PROVAS

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade
ESTATISTICA

Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
- Raciocinio Logico-Matematico
- NogGes de Administracdo Publica
e Legislacdo
- Codigo de Etica E Regimento
Interno do TRT15
- Nogdes de Informatica
Conhecimentos Especificos

20

40

Prova Discursiva — Estudo de caso

Habilitatério
e
Classificatori
o

4h30

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade
ARQUIVOLOGIA

Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
- Raciocinio Légico-Matematico
- NogGes de Administragdo Publica e
Legislagcdo
-Coédigo de Etica
Interno do TRT15
- Nogdes de Informética
Conhecimentos Especificos

E Regimento

20

40

Prova Discursiva — Estudo de caso

Habilitatério
e
Classificatori
o

4h30

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade
COMUNICAGAO SOCIAL

Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
- Raciocinio Légico-Matematico
- NogGes de Administragdo Publica e
Legislagdo
-Coédigo de Etica
Interno do TRT15
- NogGes de Informatica
Conhecimentos Especificos

E Regimento

20

40

Prova Discursiva — Estudo de caso

Habilitatério
e
Classificatori
o

4h30

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade
ENGENHARIA

Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
- Raciocinio Légico-Matematico
- Nog¢oOes de Administracdo Publica e
Legislagdo
- Cédigo de Etica E Regimento
Interno do TRT15
- Nogoes de Informatica
Conhecimentos Especificos

20

40

Prova Discursiva — Estudo de caso

Habilitatério
e
Classificatori
o

4h30

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade
ENGENHARIA (CIVIL)

Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
- Raciocinio Légico-Matematico
- NogBes de Administragdo Publica e
Legislagdo
- Cédigo de Etica
Interno do TRT15
- Nogoes de Informatica
Conhecimentos Especificos

E Regimento

20

40

Prova Discursiva — Estudo de caso

Habilitatério
e
Classificatori
o

4h30

12




cop.
DE
OPCAO

CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

PROVAS OBJETIVAS

Ne DE
QUESTOES

PESO

CARATER

DURAGAO
DAS
PROVAS

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade
ENGENHARIA (ELETRICA)

Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
- Raciocinio Légico-Matematico
- Nog¢des de Administracdo Publica e
Legislacdo
- Codigo de Etica
Interno do TRT15
- Nogdes de Informatica
Conhecimentos Especificos

E Regimento

20

40

Prova Discursiva — Estudo de caso

Habilitatério
e
Classificatori
o

4h30

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade
ENGENHARIA (MECANICA)

Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
- Raciocinio Légico-Matematico
- Nog¢des de Administracdo Publica e
Legislagdo
- Codigo de Etica
Interno do TRT15
- Nogdes de Informatica
Conhecimentos Especificos

E Regimento

20

40

Prova Discursiva — Estudo de caso

Habilitatério
e
Classificatori
o

4h30

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade
ENGENHARIA (SEGURANCA DO
TRABALHO)

Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
- Raciocinio Légico-Matematico
- Nog¢Oes de Administragcdo Publica e
Legislagdo
- Codigo de Etica E Regimento
Interno do TRT15
- Nogoes de Informatica
Conhecimentos Especificos

20

40

Prova Discursiva — Estudo de caso

Habilitatério
e
Classificatori
o

4h30

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade
MEDICINA

Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
- Raciocinio Légico-Matemitico
- NogGes de Administra¢do Publica e
Legislagdo
- Cédigo de FEtica E Regimento
Interno do TRT15
- NocgGes de Informatica
Conhecimentos Especificos

20

40

Prova Discursiva — Estudo de caso

Habilitatério
e
Classificatori
o

4h30

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade
MEDICINA (DO TRABALHO)

Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
- Raciocinio Légico-Matematico
- NogBes de Administragdo Publica e
Legislagdo
- Cédigo de Etica
Interno do TRT15
- Nogoes de Informatica
Conhecimentos Especificos

E Regimento

20

40

Prova Discursiva — Estudo de caso

Habilitatério
e
Classificatori
o

4h30
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coD. ) N ) DURACAO
DE~ CARGO/AREA/ESPECIALIDADE PROVAS OBIJETIVAS QUESTOES PESO CARATER DAS
OPCAO PROVAS
Conhecimentos Gerais 20 1
- Lingua Portuguesa
- Raciocinio Légico-Matematico
Analista Judicidrio — Area Apoio - anggiglzsg;; Administracdo Publica e Hablll‘;atorlo
L Especializado — Especialidade o .. . . 4h30
FISIOTERAPIA - Cédigo de Etica E Regimento Classificatori
Interno do TRT15 o
- Nogdes de Informatica
Conhecimentos Especificos 40 3
Prova Discursiva — Estudo de caso 2 1
Conhecimentos Gerais 20 1
- Lingua Portuguesa
- Raciocinio Légico-Matematico
Analista Judicidrio — Area Apoio - LN(;);]Z:;;; Administragdo Publica e Hablll’;atorlo
M Especializado — Especialidade oy .. . . 4h30
SERVICO SOCIAL - Codigo de Etica E Regimento Classificatori
Interno do TRT15 o
- Nogdes de Informatica
Conhecimentos Especificos 40 3
Prova Discursiva — Estudo de caso 2 1
Conhecimentos Gerais 20 1
- Lingua Portuguesa
- Raciocinio Légico-Matematico e
Analista Judiciario — Area Apoio - NogGes de Administragdo Publica e Habilitatorio
N Especializado — Especialidade Legislacdo .e. L
~ oy .. . Classificatori
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - Cédigo de Etica E Regimento
Interno do TRT15 °
Conhecimentos Especificos 40 3
Prova Discursiva — Estudo de caso 2 1

7.2. Para todos os Cargos/Areas/Especialidades/Polos de Classificacdo, as Provas Objetivas de Conhecimentos
Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo de questGes objetivas de multipla escolha (com cinco
alternativas cada questdo), de carater habilitatério e classificatério, e versardo sobre os conteudos
programaticos constantes do Anexo lll do presente Edital.

7.3 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades/Polos de Classificagdo, a Prova Discursiva — Estudo de Caso
reger-se-a conforme o disposto no Capitulo 10, deste Edital e serd realizada no mesmo dia e periodo de
aplicagao das Provas Objetivas.

8. DA PRESTACﬁO DAS PROVAS

8.1 As Provas Objetivas e a Prova Discursiva-Estudo de Caso serdo realizadas na cidade de Campinas - SP, com
previsdo de aplicacdo para o dia 03/12/2023, no periodo da manha.

8.2 A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo.

8.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados
na cidade indicada no item 8.1 deste Capitulo, a Fundagao Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.2.2 As medidas protetivas quanto a Covid-19 serdo observadas de acordo com as recomendac¢des sanitdrias
vigentes dos Orgdos governamentais competentes quando da realizagdo das provas.

8.2.3  Havendo alteragdo da data prevista, as provas ocorrerdo em domingos e/ou feriados.

8.3 A confirmagdo das datas e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de
Edital de Convocagdo para Provas a ser publicado no Diario Oficial da Unido, no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por
e-mail. Para tanto, é fundamental que o enderego eletronico constante no Formuldrio de Inscricdo esteja
completo e correto.

8.3.1 O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletronico informado no ato da inscricao,

sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencio/atualiza¢do de seu correio eletrbnico.
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8.3.11

8.3.1.2

8.3.2

8.3.2.1

8.4

8.5

8.6

8.6.1
8.6.2

8.7
8.8

8.8.1

8.8.2

8.8.3

8.9
8.9.1

Ndo serdo encaminhados Cartées Informativos de candidatos cujo endereco eletrGnico registrado no
Formuldrio de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido nao se responsabilizam por
informagdes de enderego incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada
por endereco eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de
correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhdvel sempre consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as informacGes
que lhe sdo pertinentes.

A comunicacdo feita por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. O candidato devera
acompanhar pelo Diario Oficial da Unido e pelo site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a
publicagdo do Edital de Convocacgdo para Provas.

O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo para Provas.

O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas
ou existindo duvidas quanto ao local, data e horario de realizacdo das provas, devera entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC - da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local constantes no Cartao
Informativo e no site da Fundagdo Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados
nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto ao nome, ao
numero de documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao endereco e ao critério de desempate
deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com
as instrugdes constantes da pagina do concurso, até o 32 (terceiro) dia util apds a aplicagdo das provas.

O link para corregdo de cadastro serd disponibilizado no 12 (primeiro) dia util apds a aplicagdo das provas.

O candidato que ndo solicitar as correcbes dos dados pessoais nos termos do item 8.6 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

N3o serd admitida troca de Opgdo de Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificag3o.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento de identidade oficial valido
com foto, por meio fisico ou eletrénico, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma
da Lei n2 9.503/1997), bem como carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; documentos digitais, com fotos, (Carteira de Trabalho - CTPS digital, e-Titulo, CNH digital e RG
digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

N3do serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 8.8 deste Edital como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral (versdo impressa); Carteira
Nacional de Habilitagdo sem foto; Carteira de Estudante; Carteiras funcionais sem valor de identidade; ou ainda
copias de documentos digitais, citados no item 8.8 deste Edital apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial, presencial ou eletrénico expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formulario préprio.

A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do documento e/ou a prépria identificagdo.

N3o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.
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8.9.2

8.10

8.10.1

8.10.2

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagao do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial,
dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos, quando da aplicagdo das
provas, a transcricdo da frase contida nas instrucSes da capa do Caderno de Questdes para a Folha de
Respostas, para posterior exame grafotécnico.

Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da copia manuscrita da frase, o candidato devera
apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugdes
da capa do caderno de questdes.

8.10.2.1 A cdpia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto

8.11

8.12

no item 16.5, Capitulo 16 deste Edital.

Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, Unico documento
vélido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno
de Questdes personalizado. Em hipdtese alguma haverad substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

Nas Provas Obijetivas, ndo deverdo ser feitas nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

8.12.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira

8.12.2

8.12.3

8.13

8.14

8.14.1

8.15

8.15.1

8.15.2

8.16

8.17

8.18

8.18.1
8.19

8.19.1

responsabilidade do candidato.

N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas das Provas Objetivas, com caneta
esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta esferogréfica de
material transparente (tinta preta ou azul), além da documentacgdo indicada no item 8.8 deste Capitulo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas
personalizada.

Nas Provas Obijetivas, o candidato poderd anotar suas respostas em meio autorizado pela Fundagao Carlos
Chagas, o qual sera informado durante a aplicagcdo das provas.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas, a
Prova Discursiva-Estudo de Caso devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
participacdo de outras pessoas.

No caso de auxilio para transcricdo das provas serd designado um fiscal devidamente treinado para essa
finalidade.

Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova Discursiva-
Estudo de Caso ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais
graficos de pontuacao.

Durante a realizagdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na folha de respostas, em especial seu nome,
nimero de inscrigdo, nimero do documento de identidade e opgdo de Cargo/Area/Especialidade.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente nas Folhas e/ou nos Cadernos de Respostas das
Provas serao de inteira responsabilidade do candidato.

Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao concurso, aos
comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observa¢do dos
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8.19.2
8.20

8.21

8.21.1

8.21.2

8.22

8.23

8.23.1

8.24

8.24.1

8.24.2

8.25

fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

N3o sera permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nédo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 8.8 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f)  ausentar-se do local de provas antes de decorridas 3 (trés) horas do inicio da prova;

g) fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio, que ndo o fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicacdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo
permitidos;

i)  estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k)  ndo devolver integralmente o material recebido;

) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de QuestGes, Cadernos e Folhas de Respostas, apds
o término do tempo de prova permitido, previsto nesta Edital, para a realizagdo de sua prova;

m) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes, cédigos,
manuais, notas ou impressos nao permitidos, maquina calculadora ou similar;

n) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicagdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

o) entregar a Folha e/ou Caderno de Respostas das Provas em branco;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho

eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracdo e silencioso.

Os aparelhos eletronicos deverdao ser desligados, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do

despertador caso esteja ativado, e acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a

ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,

permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova, sob pena de ser excluido. A

embalagem devera permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da prova.

E aconselhédvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,

inclusive do despertador caso esteja ativado.

Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os objetos

indicados nas alineas “m” e “n”, item 8.20 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no subitem 8.21.1

deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,

oculos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde

deverdo permanecer até o término da prova.

A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido ndo se responsabilizardo por perda

ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas,

nem por danos a eles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas

aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgdo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do

candidato, desde que apresente a Guia de Recolhimento com a comprovagdo de pagamento, mediante
preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundagdo Carlos

Chagas na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida

inscrigdo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas
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8.26

8.27

8.27.1

8.28

8.29

8.30

8.31

8.32
8.33

8.33.1

9.1
9.2

9.3

9.4

9.5

salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas

mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos na coordenacdo do local de realizacdo das provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de impressdo, o

Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a)  substituir os Cadernos de QuestGes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituigdo, procedera a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de QuestGes completo.

Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagao Carlos Chagas, estabelecerd prazo para

reposicdo do tempo usado para regulariza¢gdo do caderno.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o

tempo de prova.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo

policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente

eliminado do Concurso.

N3do haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de

afastamento do candidato da sala de prova.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer nas respectivas salas até que o ultimo candidato entregue a

prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Por razGes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares

dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o

encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e PublicagGes (Anexo V),

para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questGes das Provas Objetivas, dos

gabaritos e/ou dos resultados.

As questGes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o ultimo dia para

interposicdo de recursos referentes ao respectivo resultado.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas Objetivas serao estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

Considera-se GRUPO, neste concurso, o total de candidatos presentes a cada uma das provas do respectivo

Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificacdo.

Na avaliacdo de cada prova serd utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio

padrdo igual a 10 (dez).

Essa padronizacdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagao

aos demais, permitindo que a posicado relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada prova. Na

avaliagdo das provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sdo calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos em cada prova e caso o
desvio padrdo seja zero sera considerado valor 1 para o calculo da nota padronizada (NP);

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP); para isso calcula-se a
diferenga entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da prova (X)
divide-se essa diferenca pelo desvio padrdo (0) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e
soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

NP = [(A‘X)x1o]+ 50

o

Onde:

NP = Nota Padronizada.

A = Total de acertos do candidato na prova.
X = Média de acertos do grupo na prova.

0 = Desvio padrdo.
d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;
e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se,
assim, a nota padronizada ponderada de cada candidato.
A nota padronizada ponderada sera convertida para a escala de 0 (zero) a 10 (dez) para obtencdo da Nota da
Prova Objetiva. A maior nota padronizada ponderada obtida pelo grupo sera considerada como nota maxima e
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equivalente a 10 (dez). A partir da nota maxima serd calculada a Nota da Prova Objetiva de cada candidato
pertencente ao grupo:

NP X 10

N = Pond
0 b] PFond Méx

Onde:

Noy; = Nota da Prova Objetiva.

NP;,.q = Nota padronizada ponderada.

NPonamsx = Maior nota padronizada ponderada obtida pelo grupo.

9.6 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades/Polos de Classificagdo, a Prova Objetiva sera de carater eliminatdrio
e classificatorio.

9.7 A nota minima estabelecida para aprovacdo dos candidatos da ampla concorréncia e/ou deficientes é maior ou
igual a 6,00 (seis) pontos.

9.8 Para os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, de acordo com a Resolu¢do n? 516/2023 do CNJ,
considerar-se-a habilitado o candidato que tiver obtido nota 20% inferior a nota minima estabelecida para
aprovagao dos candidatos da ampla concorréncia e/ou deficiente, constante no item 9.7 deste capitulo.

9.8.1 Restard habilitado o candidato preto ou pardo que obtiver nota maior ou igual a 4,80 (quatro virgula
oitenta) pontos.

9.9 Os candidatos ndo habilitados na Prova Objetiva serdo excluidos do Concurso.

10. DA PROVA DISCURSIVA — ESTUDO DE CASO PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES/POLOS DE

CLASSIFICACAO

10.1 A Prova Discursiva — Estudo de Caso serd aplicada no mesmo dia e horédrio das Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

10.2 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades/Polos de Classificacio, a Prova Discursiva — Estudo de Caso constard
de 02 (duas) guestdes praticas, para as quais o candidato devera apresentar, por escrito, as solugbes.

10.3 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades/Polos de Classificacdo, os temas versardo sobre contetido pertinente
a Conhecimentos Especificos, conforme programa constante do Anexo Il deste Edital, adequados as
atribuicbes do cargo/area/especialidade para o qual o candidato se inscreveu.

10.4 A Prova discursiva — Estudo de Caso destinar-se-a a avaliar o dominio de conteudo dos temas abordados, a
experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribui¢des do cargo e especialidade.

10.4.1 Serdo corrigidas as Provas Discursivas — Estudos de Caso dos candidatos habilitados e mais bem
classificados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo 9 deste Edital, considerados os empates na ultima
posicdo de classificacdo até o limite estabelecido no quadro a seguir, mais todos os candidatos com
deficiéncia habilitados e, também, todos os candidatos autodeclarados negros habilitados. Os demais
candidatos serdo excluidos do Concurso.
AMPLA CONCORRENCIA
o Numero de
Cédigo de < o
o g,, Cargo/Area/Especialidade Polo de habilitados e mais
pgao e o ip .
Classificagdo | bem classificados até
a posicao
Analista Judiciario — Area Administrativa — .
A0L | kopecialidade CONTABILIDADE Campinas 30
Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — .
BO1 .
0 Especialidade ESTATISTICA Campinas 30 -
Analista Jud frea A . — Deficientes
nalista Judicidrio — Area Apoio Especializado — .
co1 . Campinas 30 +
Especialidade ARQUIVOLOGIA Negros
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — , (todos os
POl | Especialidade COMUNICACAO SOCIAL Campinas 30 habilitados)
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — .
EO1 C 30
0 Especialidade ENGENHARIA ampinas
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — .
FOL | specialidade ENGENHARIA (CIVIL) Campinas 30
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — .
1 P C 30
Go Especialidade ENGENHARIA (ELETRICA) ampinas
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HO1 Analista Judiciario — Area Apoio EsE)eciaIizado - Campinas 30
Especialidade ENGENHARIA (MECANICA)
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado —

101 Especialidade ENGENHARIA (SEGURANCA DO Campinas 30
TRABALHO)
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — .

lo1 Especialidade MEDICINA P ° Campinas 30
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado —

102 cpecialidade MEDICINA Bauru 20

103 Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — | S&o José dos 20
Especialidade MEDICINA Campos
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — .

KOl | gspecialidade MEDICINA (DO TRABALHO) Campinas 30
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — .

L0l | Eepecialidade FISIOTERAPIE P Campinas 30
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — .

MO1 | epecialidade SERVICO SOCIAL Campinas 30
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — .

NOL | £specialidade TECNOLOGIA DA INFORMACAO | C2MPInas 120

10.5 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades/Polos de Classificacdo, a Prova Discursiva — Estudo de Caso terd
carater eliminatério e classificatorio e cada questdo sera avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos.
10.5.1 Para os candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia e/ou vagas para deficientes
considerar-se-a habilitado o candidato que tiver obtido, no conjunto das duas questdes, média igual ou
superior a 6,00 (seis) pontos.

10.5.2 Para os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, de acordo com a Resolugdo n2 516/2023 do CNJ,
considerar-se-a habilitado o candidato que tiver obtido nota 20% inferior a nota minima estabelecida para
aprovacdo dos candidatos da ampla concorréncia, conforme item 10.6.1 deste capitulo.
10.5.2.1 Restara habilitado o candidato preto ou pardo que tiver obtido, no conjunto das duas
questdes, média igual ou superior a 4.80 (quatro virgula oitenta) pontos.

10.6 A nota serda prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagacdes e/ou colagem de textos e de questBes apresentados nas provas.

10.7 Na afericao do critério de corre¢ao gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva —
Estudo de Caso a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor,
implementadas pelo Decreto Presidencial n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n2
7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

10.8 Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Estudo de Caso nos seguintes casos:

10.8.1 fugir ao tema proposto;

10.8.2 apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

10.8.3 for assinada fora do local apropriado;

10.8.4 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

10.8.5 estiver em branco;

10.8.6 apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

10.8.7 ndo atender aos requisitos definidos na grade de corre¢cdo/mascara de critérios definidos pela Banca
Examinadora.

10.9 Respostas que apresentarem trechos reproduzidos de textos ja divulgados em fontes de acesso publico a que a
Banca Examinadora tenha acesso, ou que apresentem cépia de trecho dos textos motivadores, de questdes ou
textos da prova objetiva, poderdo ser penalizadas com reducdo drastica da nota.

10.10 N&o sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizacdo de livros, cdédigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagoes.

10.11 Na Prova Discursiva — Estudo de Caso, deverd ser rigorosamente observado o limite maximo de 15 (quinze)
linhas para cada questdo, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos ao Estudo de Caso.

10.12 A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho
elaborado pelo candidato serd considerado na correcao da Prova Discursiva — Estudo de Caso pela Banca
Examinadora.

10.13  Eventuais marcagGes nos enunciados das questdes, que ndo excedam a palavras sublinhadas ou circuladas, ndo
trardo prejuizo a correcdo da prova.

10.14 A grade de corregdo/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida pela Banca

Examinadora, as respostas apresentadas pelo candidato e a pontuacdo obtida pelo candidato serdo divulgadas
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10.15

10.16

11.
11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

12.
12.1

12.2

12.2.1
12.2.2
12.2.3
12.3

por ocasidao da Vista da Prova Discursiva — Estudo de Caso.

O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva — Estudo de Caso, conforme itens 10.5 e 10.6 sera excluido do
Concurso.

Da publicagdo do resultado constardo apenas os candidatos habilitados.

DA CLASSIFICACAO FINAL

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades/Polos de Classificacdo, a nota final dos candidatos habilitados serd

igual a nota da Prova Objetiva, mais a média final obtida na Prova Discursiva — Estudo de caso, conforme

critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos 9 e 10 deste Edital, respeitados os empates na ultima

posicdo de classificacdo e todos os candidatos com deficiéncia, inscritos em conformidade com o Capitulo 5 e

habilitados conforme os Capitulos 9 e 10 deste Edital, e todos os candidatos negros, inscritos em conformidade

com o Capitulo 6 e habilitados conforme os Capitulos 9 e 10 deste Edital. Os demais candidatos serdo excluidos
do Concurso.

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades/Polos de Classificagdo, na hipStese de igualdade de nota final, terd

preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia do disposto no pardgrafo Unico do artigo 27 da Lei n?

10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada, para esse fim, a data limite de corre¢do dos dados cadastrais

estabelecida no item 8.6 do Capitulo 8 deste Edital - sucessivamente, o candidato que tiver:

11.2.1 obtido maior nimero de acertos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

11.2.2 obtido maior média na Prova de Estudo de Caso;

11.2.3 obtido maior nimero de acertos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

11.2.4 maior idade, considerando dia, més e ano;

11.2.5 exercido efetivamente a func¢do de jurado, nos termos do Artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no

periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008 e a data de término das

inscrigdes para este concurso.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de Classificacdo por

Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificacdo.

O resultado final do concurso sera divulgado por meio de trés listas distintas, contendo:

11.4.1 a primeira: pontuagdo e classificagdo geral de todos os candidatos habilitados por
Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificagdo, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e negros,
caso tenham obtido pontuagdo/classificagdo para tanto;

11.4.2 a segunda: pontuagdo dos candidatos habilitados a vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, por
Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificac3o;

11.4.3 a terceira: pontuacdo dos candidatos habilitados a vagas reservadas a candidatos negros, por
Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificaggo.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e/ou negros, as

remanescentes serdo aproveitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente a ordem de classificacdo

geral.

A homologagdo e o Resultado Final serdo divulgados no Diario Oficial da Unido, bem como no site da Fundagao

Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

a) aoindeferimento do Requerimento de Isen¢do do valor da inscrigdo;

b) aoindeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;

c) aopgdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos);

d) aaplicagdo das provas;

e) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

f)  ao resultado da comissdo de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros;

g) ao resultado das provas.

O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a ocorréncia
do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser
recorrido.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

N3o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o estipulado no item anterior.
Os questionamentos referentes as alineas do item 12.1 deste Capitulo deverdo ser realizados, exclusivamente,
por meio de recurso, no prazo estipulado no item 12.2.
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12.4

12.41

12.5

12.5.1

12.5.2

12.6
12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

12.17

12.18

12.19

13.

131

14.
14.1

Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente preencher o campo “Fundamentagdo”. A
fundamentagdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro,
consistente e objetivo no seu pleito, vedada a juntada de documentos.

Em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, o candidato deve expor seu pedido e respectivas razées
para cada questao recorrida.

Os recursos deverdao ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do concurso publico.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucdes contidas neste Edital e
no site da Fundacdo Carlos Chagas.

A Fundacgdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido ndo se responsabilizam por recursos
nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

N3o serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

Sera concedida vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram prova, no
periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

Sera concedida vista da Prova Discursiva-Estudo de Caso a todos os candidatos que tiveram as respectivas
provas corrigidas, conforme Capitulo 10 deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das
provas.

A vista da Folha de Respostas das Provas Obijetivas e da Prova Discursiva-Estudo de Caso serd realizada no site
da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, em data e horario a serem oportunamente divulgados.
As instrugBes para a vista das folhas de respostas das respectivas provas estardo disponiveis no site da
Fundacdo Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Obijetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s)
a todos(as) os (as) candidatos(as) presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

No que se refere as Provas Discursivas, a pontuacdo e/ou classificacdo apresentada nos resultados preliminares
poderdo sofrer alteragcbes em funcdo do julgamento de recursos interpostos, podendo haver exclusdo ou
inclusdo de candidatos.

Na ocorréncia do disposto nos itens 12.11, 12.12 e 12.13 e/ou em caso de provimento de recurso, podera
ocorrer a classificacdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.
Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

c) cujafundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou
qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, considerando o cargo para o qual concorre e deseja recorrer, para
cada evento referido no item 12.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso
de igual teor.

As respostas dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no concurso por meio do
site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem qualquer carater didatico, mas informativo
acerca da motivagdo, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias corridos a contar da data de sua
divulgagao.

O candidato que nado interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

DA HOMOLOGACAO

O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido. O Ato de Homologagcdao do Concurso sera publicado no Didrio Oficial da
Unido.

DO PROVIMENTO DO CARGO/AREA/ESPECIALIDADE
O provimento dos Cargos obedecera as necessidades administrativas do Tribunal Regional do Trabalho da 152
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14.1.1

14.2

14.2.1

14.2.2

14.2.3

14.2.4

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

15.
15.1

15.1.1

15.1.2

15.2

15.2.1

15.3

15.4

Regido, que atenderd primeiramente os pedidos de remogdo dos servidores e/ou as lota¢gdes mais defasadas.
Definida a localidade da vaga a ser preenchida e observada a ordem de classificacdo especifica, conforme opgao
feita no ato de inscri¢do, serd nomeado o candidato melhor posicionado naquele Polo.

O candidato classificado podera ser nomeado a conveniéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao,
para qualquer um dos municipios que integram o Polo de Classificacdo, conforme Anexo | deste Edital.

A definicdo do local das vagas obedecera as prioridades da Administracdo, que necessariamente nao esta
obrigada a repor vacancias por aposentadorias, falecimento, posse em outro cargo inacumuldvel ou
exoneragdes na mesma cidade ou no mesmo Polo; esta disposi¢do deve ser considerada junto ao que dispGe o
item 14.1 deste Capitulo.

A aprovagao e classificagdo no Concurso geram o direito a nomeagao para aqueles candidatos classificados
dentro do niumero de vagas previstas neste edital, ficando este ato condicionado a observancia das disposicoes
legais pertinentes (ainda que supervenientes), seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo das trés
listagens e ao prazo de validade do Concurso.

A nomeacdo de candidato, para qualquer Cargo/Area/Especialidade e de qualquer Polo de Classificagdo, podera
ensejar seu aproveitamento em outro Orgdo do Poder Judicidrio Federal, mediante solicitacdo externa,
consentimento do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido e observagdo ao que preceitua o Tribunal de
Contas da Unido sobre o assunto.

A requisicdo de servidores publicos de outros Orgdos para prestacio de servigos em unidades desta Justica, ndo
é ato de provimento de cargo, constituindo legitima acdo administrativa para erradicar ou atenuar insuficiéncia
de Recursos Humanos e, quando for o caso, definir a lotagdo mais carente de pessoal.

Se houver, durante o prazo de validade do Concurso, criacdo de Varas do Trabalho em localidades ndo
relacionadas na tabela constante no Anexo | deste Edital, o Tribunal utilizara, para preenchimento dos
respectivos Cargos/Areas/Especialidades a listagem classificatéria correspondente a Vara do Trabalho de cuja
jurisdicdo a sede do novo érgdo tenha sido desmembrada.

O candidato podera solicitar a desisténcia do concurso por meio de correio eletrénico cadastrado no momento
da inscri¢do no concurso, direcionado ao Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (sccn.cpv@trt15.jus.br),
contendo, anexo, o termo de desisténcia e a copia digitalizada do documento de identificacdo. Na
impossibilidade, poderd encaminhar o termo com assinatura reconhecida em cartério enderegado a
Coordenadoria de Provimento e Vacancia (Rua Conceig¢do, 1080 - Centro - CEP:13015-081, Campinas/SP).

No caso de desisténcia formal da posse, podera o candidato requerer no mesmo ato o posicionamento no final
da lista de classificagdo e prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem
classificatdria.

O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo previsto em lei sera considerado desistente e excluido do

Concurso.

Em obediéncia ao Ato Regulamentar GP n.2 05/2006, n3o serdo atendidos os pedidos de remocgdo, no ambito
do TRT da 152 Regido, de servidores lotados em unidades de primeiro grau deste Tribunal, em exercicio ha
menos de 1 (um) ano no Quadro Permanente de Pessoal, salvo as exce¢des previstas no citado Ato
Regulamentar.

DO EXAME MEDICO

A Administragdo convocara os candidatos para a inspe¢dao médica de carater eliminatério, a ser realizada por
profissionais do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido.

Por ocasido da convocagdao sera fornecida a relagdo de exames laboratoriais e complementares a serem
apresentados pelos candidatos na inspe¢ao médica.

Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como
elementos subsididrios a inspegdo médica constante do item 15.1 deste Capitulo.

Somente serdo nomeados os candidatos, advindos de Listas Gerais ou Especiais, considerados aptos em
inspecdo de saude.

Em caso de reprovagdo, a inspegdo de saude deve fundamentar ao candidato os motivos da inaptidao.

Dado o seu carater eliminatério, o ndo agendamento, nos prazos definidos previamente pelo Tribunal, por e-mail,

ou o0 ndo comparecimento para realizagdo do Exame Médico na data e hordrio agendados, implicard a sua
eliminagdo do Concurso.
N3o serdo admitidos pedidos de reconsideragdo ou recurso do resultado obtido na inspegéo de saude, salvo se

fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, ocasido
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154.1

16.
16.1

16.2

16.3
16.4

16.5

17.

17.1

17.2

17.3

17.4

17.4.1

em que a Presidéncia do Tribunal decidira sobre a divergéncia.
O prazo para recurso é de 03 (trés) dias Uteis, contados da ciéncia do resultado.

DA POSSE

A posse dar-se-a no periodo de 30 (trinta) dias apds a publicacdo do ato de nomeacgdo no Diario Oficial da

Unido.

Por ocasido da posse, sera exigido do candidato aprovado para todos os Cargos/Areas/Especialidades/Polo de

Classificagao:

a) comprovacgdo da idade minima de 18 anos;

b) prova de quitagdo com as obrigacGes eleitorais;

c) prova de quitagdo com as obrigacGes militares;

d) comprovagdo da escolaridade nos seguintes termos:

. diploma de curso superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, ou certificado de
colagdo de grau, onde conste a data de finalizagdo do curso e a legislagdo federal ou estadual que
reconheca a condi¢do do nivel universitario;

Il.  certificado de conclusdo de curso de pds-graduagao.

e) comprovacgdo de registro no Conselho Regional da Categoria, quando exigido para o cargo;

f)  declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas no Art. 137 e seu
paragrafo Unico da Lei n.2 8.112/90;

g) autorizagdo de acesso aos dados das declaragdes de ajuste anual do imposto de renda pessoa fisica, nos
termos da Instrucdo Normativa 87/2020, do Tribunal de Contas da Unido, para fins de cumprimento as
exigéncias da Lei 8.730/93;

h) declaragdo de acumulagdo de Cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

i) gozar de boa saude fisica e mental comprovada em exame médico, determinado pelo Tribunal, conforme
disposto no Capitulo 15;

j)  certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos ultimos cinco anos,
da Justica Federal e Estadual e expedida, no maximo, ha 180 (cento e oitenta) dias;

k)  certiddao negativa de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos
ultimos cinco anos e expedida, no maximo, ha 90 (noventa) dias;

) outros que venham a ser solicitados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido.

N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocdpias nao autenticadas.

Ao candidato nomeado cumpre, se for o caso, regularizar sua prépria Qualificagdo Cadastral, para efeito de

envio de dados ao e-Social (pelo Tribunal), de modo que possa ser efetivamente inserido em Folha de

Pagamento.

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, no momento do recebimento dos documentos para a posse,
afixard foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagdo e, na sequéncia, coletard a sua assinatura e a
transcricdo de frase, para posterior remessa a Fundagdao Carlos Chagas, que emitira um laudo técnico
informando se o empossado é a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condig¢bes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais
nao podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.
Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido.

O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final referente aos cargos
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17.5
17.6

17.7

17.7.1

17.8

17.9

17.10
17.11

17.12

17.13

17.14

17.14.1

17.14.2

disponibilizados neste Concurso.

A aprovacao e a classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeacao.
Ao Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de
vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e resultados, até a homologacdo do
resultado final, serdo publicados no Diario Oficial da Unido e disponibilizados no site da Fundac&do Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

Apds a homologacdo do resultado final, os atos dela decorrentes, como nomeacdes, serdo publicados no Didrio
Oficial da Unido.

O boletim de desempenho do candidato ficard disponivel para consulta a partir da informacdo do nimero do
CPF e do numero de inscricdo do candidato, no enderego eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) na data em que o Edital de Resultado for publicado no Diario Oficial da Unido.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

N3o serdo prestadas por telefone informacgdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

N3o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes, relativos a habilitacdo, classificacdo, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletronico da
Fundacgdo Carlos Chagas, conforme item 17.8 deste Capitulo, e a publicacdo do Resultado Final e homologacdo
no Didrio Oficial da Unido.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a homologagdo
do Concurso Publico.

O resultado final serd homologado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, mediante publicagdo no
Diario Oficial da Unido, e divulgado no site www.concursosfcc.com.br.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento
etc.) constantes no Formulario de Inscrigdo, o candidato devera:

Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apds a aplicagdo das provas, conforme
estabelecido no item 8.6 do Capitulo 8 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

Ap0ds o prazo estabelecido no item 17.14.1 até a publicacdo do Resultado Final o candidato devera encaminhar
a solicitagdo de atualizagdo dos dados pessoais (enderego, telefone e e-mail), juntamente com a cépia do
documento de identidade e o comprovante de endereco atualizado, se for o caso, para o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagao Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

17.14.3 Apds a homologacgdo do resultado final do Concurso, solicitar a atualizagdo de dados cadastrais por meio de

17.14.4

17.15

correio eletrénico cadastrado no momento da inscricgdo no concurso, direcionado ao Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido (sccn.cpv@trtl5.jus.br), contendo, anexo, requerimento assinado de alteragdo dos
dados cadastrais e cdpia digitalizada de documento de identificagdo com assinatura idéntica a firmada no
requerimento. Na impossibilidade, poderd encaminhar o termo com assinatura reconhecida em cartdrio
enderegcado a Coordenadoria de Provimento e Vacancia (Rua Conceigdo, 1080 - Centro - CEP:13015-081,
Campinas/SP).

As alteracGes de dados referidos no item 11.2 e seus subitens, Capitulo 11, somente serdo consideradas quando
solicitadas no prazo estabelecido no item 17.14.1 deste Capitulo, por fazerem parte dos critérios de desempate
dos candidatos.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrdnico e telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for nomeado, perder o
prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

17.15.1 O candidato aprovado devera manter seus dados pessoais atualizados até que se expire o prazo de validade do

17.16

17.17

17.17.1

Concurso.

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas ndao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco eletronico errado ou ndo atualizado.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em
todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 17.17 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
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17.18

17.19

17.20

17.21

17.22

responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgdo correrdo as expensas do
préprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
e da Fundagdo Carlos Chagas.

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas ndao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag¢des, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

O nado atendimento pelo candidato das condiges estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicard sua
eliminagdo do Concurso Publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que a cada um
couber.

SAMUEL HUGO LIMA
Desembargador Presidente
TRT da 152 Regido
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ANEXO |

CODIGO DE OPGCAO DE CARGO/AREA/ESPECIALIDADE/POLO DE CLASSIFICACAO

Cédigo
de Opgao

Cargo/Area/Especialidade

Polo de Classificagdo

AO1

Analista Judiciério - Area Administrativa -
Especialidade Contabilidade

Campinas/SP

BO1

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade
Estatistica

Campinas/SP

co1

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade

Arquivologia

Campinas/SP

DO1

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade

Comunicacao Social

Campinas/SP

EO1

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade
Engenharia

Campinas/SP

FO1

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade
Engenharia Civil

Campinas/SP

GO1

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade

Engenharia (Elétrica)

Campinas/SP

HO1

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade

Engenharia (Mecanica)

Campinas/SP

101

Analista Judicidrio — Area Apoio
Especializado — Especialidade
Engenharia (Seguranca do
Trabalho)

Campinas/SP

Jo1

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade
Medicina

Campinas/SP

102

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade
Medicina

Bauru/SP

Jo3

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade

Medicina

S30 José dos Campos/SP

K01

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade
Medicina do Trabalho

Campinas/SP

LO01

Analista Judicirio — Area Apoio
Especializado — Especialidade
Fisioterapia

Campinas/SP
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Cédigo
de Opgao

Cargo/Area/Especialidade

Polo de Classificagdo

Mo01

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade
Servigo Social

Campinas/SP

NO1

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade

Tecnologia Da Informagao

Campinas/SP
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ANEXO Il

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA- ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

Executar atividades relativas a elaboragdao do orgamento, planificacdo de contas, detalhamento de despesas, servigos
contdbeis, balancos, balancetes, demonstrativos de movimento de contas, calculo de faturas, tabelas de vencimentos,
folhas de pagamento e organizagdo de processos de prestagao de contas; elaborar planos, projetos e relatérios relativos
a area de atuacdo; realizar pericias contabeis e calculos judiciais; emitir informacgGes e pareceres em questdes que
envolvam matéria de natureza técnica pertinente a drea de atuagdo; prestar assessoria relacionada ao sistema de
controle interno e auditoria; atuar no monitoramento e acompanhamento da execugdo orgamentdria, financeira,
contdbil e patrimonial; examinar e emitir parecer em processos de tomadas de contas; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ESTATISTICA

Planejar e desenvolver investiga¢des estatisticas; coordenar os trabalhos de coleta, analise e interpretacdo de dados;
elaborar pareceres e instrumentais técnicos, laudos e relatdrios; fornecer informagées que favoregam a tomada de
decisGes e o acompanhamento da execuc¢do de atividades; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade

ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ARQUIVOLOGIA

Executar atividades relacionadas a tramitacdo, utilizacdo, avaliagdo e arquivamento de documentos; efetuar
procedimentos de controle, identificacdo, classificagdo e descricio de documentos; avaliar e selecionar documentos
para fins de preservacdo ou descarte; promover medidas necessarias a conservagao, microfilmagem e destinagdo de
documentos; prestar assisténcia em questdes relacionadas a sua area de atuacdo; emitir informacgGes e pareceres;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE COMUNICA(;AO SOCIAL

Elaborar e fornecer, aos veiculos de comunicagdo externos, informagdes e esclarecimentos sobre assuntos relativos a
Justica do Trabalho; confeccionar expediente de comunicagdo interno; receber e acompanhar profissionais da imprensa
em eventos do Tribunal e em entrevistas com autoridades; acompanhar diariamente a divulgacdo, em veiculos de
comunicagdo externos, de noticias relacionadas a Justica do Trabalho; organizar e manter atualizado arquivo de matérias
jornalisticas de interesse do Tribunal, bem como de documentos oficiais para divulgacdo externa; manter atualizadas
informagdes sobre o Tribunal e a Justica do Trabalho em pagina na internet e intranet; elaborar material de divulgacao
de eventos do Tribunal e divulga-los; efetuar a cobertura jornalistica de eventos internos e externos do Tribunal; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ENGENHARIA

Elaborar projetos relativos a construgdo, conservagao e reforma dos prédios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e
servigos; realizar exames técnicos de expedientes relativos a execugao de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos
relacionados a projetos de obras de instalagGes prediais e de estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres
técnicos e elaborar especificagdes técnicas e relatdrios sobre assuntos relativos a sua area de atuagdo; acompanhar a
manutencdo das centrais e aparelhos de ar condicionado e das instalagGes elétricas e hidraulicas dos prédios do
Tribunal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.
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ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ENGENHARIA (CIVIL)

Elaborar projetos relativos a construgdo, conservagao e reforma dos prédios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e
servicos; realizar exames técnicos de expedientes relativos a execuc¢do de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos
relacionados a projetos de obras de instalagGes prediais e de estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres
técnicos e elaborar especificacbes técnicas e relatdrios sobre assuntos relativos a sua area de atuagdo; acompanhar a
manutengdo de instalagdes hidrdulicas dos prédios do Tribunal; acompanhar manutengdo de instalagdes elétricas de
baixa tensdo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA (ELETRICA)

Elaborar projetos relativos a construgdo, conservagdo e reforma dos prédios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e
servigos; realizar exames técnicos de expedientes relativos a execugdo de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos
relacionados a projetos de obras de instalacGes prediais e de estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres
técnicos e elaborar especificagbes técnicas e relatorios sobre assuntos relativos a sua area de atuagdo; acompanhar a
manutencdo das centrais e aparelhos de ar condicionado e das instalagdes elétricas dos prédios do Tribunal; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA (MECANICA)

Elaborar projetos relativos a construgdo, conservagdo e reforma de estruturas e equipamentos componentes ou
complementares das edificagdes do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e servicos relativos a esses sistemas; realizar
exames técnicos de expedientes relativos a execugdo de obras ou montagem de sistemas mecanicos; prestar assisténcia
em assuntos técnicos relacionados a obras que contenham ou interfiram em equipamentos e estruturas mecanicas;
executar desenho técnico de sistemas e equipamentos mecanicos; emitir pareceres técnicos e elaborar especificagdes
técnicas e relatdrios sobre assuntos relativos a sua area de atuagdo; acompanhar a manutencgdo preventiva e corretiva
de estruturas e equipamentos hidraulicos e mecanicos dos prédios do Tribunal; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ENGENHARIA (SEGURANGCA DO TRABALHO):
Executar atividades relacionadas a prevencdo e ao controle de riscos dos locais de trabalho e das instalagbes e
equipamentos; elaborar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a seguranga e a higiene do trabalho; vistoriar,
avaliar, realizar pericias, emitir pareceres e laudos técnicos; propor politicas, programas, campanhas educativas,
treinamento, normas e regulamentos de seguranca do trabalho; elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar
a elaboragdo de projetos de obras, instalagdo e equipamentos, opinando sob o ponto de vista da engenharia de
seguranca; propor medidas de prevencdo de acidentes de trabalho; acompanhar e fiscalizar obras e servigos; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA

Realizar consultas, exames, diagndsticos e inspec¢des de saude; solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar visitas
domiciliares ou em dependéncias hospitalares; providenciar a remogao de pacientes para instituicdes hospitalares em
casos de emergéncia; emitir laudos médicos, pareceres e atestados; conceder licengas para tratamento de saude;
homologar atestados médicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em pericias médicas;
atuar em programas de educacdo e prevencdo de doencas; prescrever e administrar medicamentos; efetuar o controle
de estoque e das condi¢des de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para
atendimento médico; colaborar na fiscalizacdo das condicbes de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE MEDICINA (DO TRABALHO)

Realizar consultas, exames, diagndsticos e inspec¢des de saude, principalmente relacionadas a saude ocupacional;
solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; providenciar a
remoc¢do de pacientes para instituicdes hospitalares em casos de emergéncia; emitir laudos médicos e pareceres;
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conceder licengas para tratamento de saude; homologar atestados médicos emitidos por profissionais externos ao
qguadro do Tribunal; atuar em pericias médicas; atuar em programas de educacdo e prevenc¢do de doengas; prescrever e
administrar medicamentos; efetuar o controle de estoque e das condi¢cGes de uso de equipamentos, materiais,
instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento médico; colaborar na fiscalizagdo das condi¢Ges de higiene e
seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade

ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE FISIOTERAPIA

Elaborar diagndstico fisioterapéutico; realizar atividades destinadas a promogdo, ao tratamento e a recuperagdo da
saude de pacientes mediante a aplicacdo de técnicas fisioterapéuticas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE SERVICO SOCIAL

Elaborar estudos, projetos e pesquisas de ambito social e de cunho sécio-educativo; atuar em agdes que envolvam a
recuperagao, a readapta¢do ou a orientacdo a servidores; promover agdes com vistas a redugao de fatores que
interfiram no tratamento da saude; efetuar contatos com a rede hospitalar para fins de atendimento especializado;
prestar assessoramento técnico pertinente a sua area de atuagdo; efetuar visitas domiciliares ou em dependéncias
hospitalares; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a drea de atuacdo; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Desenvolver projetos e sistemas de informatica; documentar os sistemas; analisar e avaliar diagramas, estruturas e
descricGes de entradas e saidas de sistemas; sugerir as caracteristicas e quantitativos de equipamentos necessarios a
utilizagdo dos sistemas; analisar e avaliar as defini¢cdes e documentagado de arquivos, programas, rotinas de produgdo e
testes de sistemas; identificar as necessidades de producdo, alteragdo e otimizacdo de sistemas; prestar suporte técnico
e treinamento aos usuarios de sistemas; analisar e avaliar procedimentos para instalagao de base de dados, assim como
definir dados a serem coletados para teste paralelo de sistemas; planejar e coordenar as atividades de manutengdo dos
sistemas em operagdo; elaborar projetos de paginas para internet e intranet; elaborar especificagdo técnica para
subsidiar a aquisicdo de software e equipamentos de informdtica; propor padrdes e solugGes para ambientes
informatizados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdo: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo legislagbes complementares, simulas, jurisprudéncias
e/ou orientagdes jurisprudenciais (0J), até a data da publicacdo do Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS — PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia e acentua¢do. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreens3o e interpretacdo de
textos de géneros variados. Relagdo do texto com seu contexto histérico. Denotagdo e conotagdo. Discurso direto,
discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos estruturais
e processos de formagdo de palavras. Sinonimia e antonimia. Pontuagdo. Pronomes. Concordancia nominal e
concordancia verbal. Flexdo nominal e flexdo verbal. Vozes do verbo. Correlagdo de tempos e modos verbais. Regéncia
nominal e regéncia verbal. Coordenacdo e subordinacdo. Conectivos. Redacdo (confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas; organizagdo e reorganizagdo de oragdes e periodos; equivaléncia e transformacdo de estruturas).

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Estrutura légica de relacBes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos.
Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes
determinadas. Nog¢Oes basicas de proporcionalidade e porcentagem: problemas envolvendo regra de trés simples,
calculos de porcentagem, acréscimos e descontos.

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA e LEGISLAGAO: Administracdio Publica: Caracteristicas bésicas das organizactes
formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo.
Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Administragdo gerencial. Gestdo publica eficiente,
eficaz e efetiva. Principios Basicos da Administracdo Publica. Simplificacdo, racionalizacdo e avaliagdo dos servigos
prestados aos usudrios de servigos publicos - Decreto n2 9.094, de 17 de julho de 2017. Legislacdo: Lei n2 8.112/1990 e
alteragBes posteriores; Lei n® 8.429/1992 e alteragdes posteriores; Lei n° 13.709/2018 (LGPD).

CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO — Disponivel em:
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/fields/normas-institucionais/anexos/2020/anexo resolucao-administrativa-no-007
2020 id17566.pdf

REGIMENTO INTERNO DO TRT DA 152 REGIAO: Do Tribunal: Disposicdes Preliminares; Organizacio do Tribunal;
Tribunal Pleno; Orgdo Especial; Presidéncia do Tribunal; Corregedoria; Se¢des Especializadas; Turmas e Camaras; Escola
Judicial; Servigos Administrativos: Pessoal Administrativo; Gabinete dos Desembargadores do Trabalho. Disponivel em:
https://trt15.jus.br/institucional/estrutura-do-tribunal/regimento-interno

CONHECIMENTOS GERAIS — para TODOS os cargos, EXCETO Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO - N

NOCOES DE INFORMATICA: NocBes de sistema operacional (Windows 10 ou superior). Email, Edigio de textos,
planilhas, agenda e apresentac¢des (google workspace), compartilhamento de arquivos (google workspace). Redes

de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e Intranet; Programas

de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Sitios de busca e pesquisa na
Internet; Grupos de discussdo; Redes sociais. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Seguranga da informagdo: Procedimentos de seguranga; Nogdes de virus, worms e
outras pragas virtuais; Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTAS JUDICIARIOS

Analista Judiciario — Area Administrativa — Especialidade CONTABILIDADE - A

CONTABILIDADE GERAL: 1 Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade —
CFC). 2 Lei n2 6.404/1976. 3 Elaboragdo de demonstragdes contdbeis pela legislagdo societaria e pelas Normas Brasileiras
de Contabilidade. 4 Estrutura Conceitual: Conceito e objetivos, usudrios e suas necessidades de informacgdo, os ramos
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aplicados da Contabilidade. 5 Patrimonio e VariagBes patrimoniais: conceituacdo de patrimonio, ativos, passivos e
patrimoénio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo, representa¢do grafica, equagao basica da contabilidade, registros
de mutagdes patrimoniais e apuragdo do resultado. 6 Plano de Contas e Procedimentos de Escrituragcdo: conceito,
classificagdo (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras), método das partidas dobradas,
mecanismos de débito e crédito, origens e aplica¢des de recursos, elementos essenciais do lancamento contabil, regime
de competéncia, balancete de verificagao, livros utilizados na escrituragdo. 7 Avaliagdo de Ativos e Passivos. 8 Balango
Patrimonial. 9 Demonstragdo do Resultado do Exercicio e Demonstracdo do Resultado Abrangente. 10 Demonstragdo
dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. 11 Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido. 12 Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa. 13 Demonstracdo do Valor Adicionado. 14 Notas explicativas.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1 Conceito. Campo de aplicacdo. Regime orcamentério e contdbil
(patrimonial). 2 Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP. 3 Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico, 92 edi¢cdo. 4 Demonstra¢cdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. 5 Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico. 6 Lei Complementar n 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n2 4.320/1964. 8
Instrugdo Normativa TCU n2 84-2020. 9 Decisdo Normativa TCU n2 198/2022. 10 Conceito e finalidade do controle da
Administragdo Publica. 11 Controle interno e controle externo da Administragao Publica. 12 Manual de Demonstrativos
Fiscais, 132 edicdo. 13 Decreto-Lei n? 200/1967. 14 Constituicdo Federal de 1988, art. 70 a 74. 15 Lei Federal n2
10.180/2001. 16 Decreto n® 93.872/1986. 17 Nogdes acerca do Sistema Integrado de Administra¢do Financeira do
Governo Federal (SIAFI): objetivo, vantagens e principais atribuicOes; estrutura do SIAFI; principais documentos de
entrada e saida do SIAFI.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA: 1 Nogdes basicas sobre tributos. 1.1 Impostos, taxas e contribuicdes. 2. Tratamento
contdbil aplicavel aos impostos e contribuigBes. 3. Retengdes na fonte realizadas pela administragao publica federal. 3.1
Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). 3.2 Contribui¢do social sobre o lucro liquido (CSLL). 3.3 Imposto de renda
retido na fonte (IRRF). 3.4 Imposto sobre circulagio de mercadorias e servigos (ICMS). 3.5 ParticipagOes
governamentais. 3.6 Programas de integragdo social e de formagdo do patriménio do servidor publico (PIS/PASEP). 3.7
Contribuicdo para o financiamento da seguridade social (COFINS). 3.8 Contribuicdo de intervengdo no dominio
econémico (CIDE). 3.9 Imposto sobre servigos (ISS) 3.10 Contribuicdo Previdenciaria (INSS) 4 Legislagdo basica e suas
atualizagGes 4.1 Instrucdo Normativa RFB N2 2110, de 17 de outubro de 2022. 4.2 Instrugdo Normativa da Receita
Federal do Brasil n? 1.234/2012. 4.3 Lei Complementar n? 116/2003. 4.4 Lei Complementar n? 123/2006. 5 NogGes
basicas sobre E-Social, EFD-REINF, DCTFWeb e DARF Numerado.

NOCOES DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria de
Informagdo Contabil Historica Aplicavel ao Setor Publico - NBC TASP. 2 Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de
Auditoria Interna - NBC TI. 3 Conceitos de auditoria interna e externa. 4 Relatérios de Auditoria. 5 Auditoria no setor
publico federal. 5.1 Finalidades e objetivos da auditoria governamental. 5.2 Abrangéncia de atuagdo. 5.3 Formas e tipos
de Auditoria. 5.4 Normas relativas a execugdo dos trabalhos. 6 Nog¢des de controle interno na Administragao Publica.

ADMINISTRACAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceitos, diretrizes e principios
or¢camentdrios. 1.2 Métodos, técnicas e instrumentos do or¢amento publico. 1.3 Ciclo orgamentario (elaboragdo,
aprovacdo, execuc¢do e avaliacdo). 1.4 Processo de planejamento or¢amentario (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual). 2. Receita e despesa orcamentaria. 2.1 Conceituacao, classificacdo e estagios
da receita e despesa orgamentdaria. 2.2 Ordenador de Despesas. 2.3 Restos a pagar. 2.4 Despesa de exercicios
anteriores. 3 Suprimento de fundos (regime de adiantamento). 4 Créditos adicionais (suplementares, especiais e
extraordinarios). 5 Divida ativa. 6 Fonte e destinagdo de recursos. 7 Classificagdes orcamentarias. 7.1 Classificacdo da
despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza. 7.2 Classificagdo da receita publica: institucional,
por categorias econdmicas, por fontes. 8 Programacao de desembolso e mecanismos retificadores do orgamento. 8.1
Conta Unica do Tesouro Nacional: conceito e previsdo legal. 9 Gestdo organizacional das financas publicas: sistema de
planejamento e orcamento e de programacdo financeira constantes da Lei n? 10.180/2001. 10 Nog&es de licitacdo,
pregdo e registro de precos. 11 Dos crimes contra as financas publicas. 12 Manual Técnico do Orgamento - MTO 2023.
13 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 92 edigdo - Procedimentos Contdbeis Orcamentarios. 14 Manual
de Demonstrativos Fiscais, 132 edi¢do.15 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 16 Lei n2
4.320/1964. 14 Constituicdo Federal de 1988, art. 165 a 169.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade ESTATISTICA - B

Estatistica descritiva e anadlise exploratéria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posigdo,
dispersdo, assimetria e curtose). Probabilidade. DefinicGes basicas e axiomas. Probabilidade condicional e
independéncia. Teorema de Bayes. Varidveis aleatdrias discretas e continuas. Func¢do de distribuicdo. Funcdo de
probabilidade. Fun¢do de densidade de probabilidade. Esperangca e momentos. Teorema de Tchebichev. Distribuicdes
especiais: Distribuicdes de Bernoulli, binomial, multinomial, geométrica, hipergeométrica, Poisson, uniforme,
exponencial, Beta, Gama, normal, qui-quadrado, t de Student e F. Distribui¢cdes condicionais e independéncia. Esperanga
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condicional. Func¢des geradoras de momentos. Transformacdo de varidveis. Leis dos grandes nimeros. Teorema central
do limite. Amostras aleatdrias. Estatisticas de ordem. DistribuicGes amostrais. Inferéncia estatistica. Estimacgdo pontual:
métodos de estimacgdo, propriedades dos estimadores, suficiéncia, estimadores bayesianos. Estimagdo por intervalos:
intervalos de confianga, intervalos de credibilidade. Testes de hipdteses: hipdteses simples e compostas, niveis de
significancia e poténcia, teste-t de Student, teste qui-quadrado. Métodos ndo paramétricos: testes ndo paramétricos e
regressao nao paramétrica. Andlise de regressao linear. Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanca.
Modelos de regressao linear. Inferéncias sobre os parametros do modelo. Analise de variancia e de covariancia. Andlise
de residuos. Técnicas de amostragem: amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados.
Tamanho amostral. Estimadores de razdo e regressdo. Estatistica computacional. Linguagem R. Gera¢do de numeros
aleatdrios. Métodos para simulacdo de varidveis aleatdrias. Estimagdo por métodos computacionais. Processos
estocasticos. Cadeias de Markov em tempo discreto. Processos de Poisson. Teoria de renovacao. Teoria de filas. Cadeias
de Markov em tempo continuo. Processos Gaussianos. Analise multivariada. Distribuicdo normal multivariada. Analise
de componentes principais. Analise fatorial. Analise de correspondéncia. Andlise discriminante. Analise de
conglomerados. Analise de séries temporais. Andlise descritiva de séries temporais. Estacionariedade. Modelos ARMA,
ARIMA e SARIMA. Anilise espectral. Conceitos basicos e aplicacbes de nimeros indices, medidas de distribuicdo de
renda e concentra¢do industrial. Resolugbes CNJ N2 76/2009 e N2 219/2016, inclusive anexos. Resolucdo CSJT n.
296/2021. Resolugdo 462/2022 do CNJ. Resolugdo 331/2020 do CNJ. Pesquisa Empirica.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade ARQUIVOLOGIA - C

Normas nacionais e internacionais de arquivo. Legislagdo arquivistica federal e distrital. Politicas publicas, sistemas e
redes de arquivo. Politica e legislagdo de acesso a informagdo. Arquivos e sociedade, arquivos e memoria e arquivos e
patrimonio cultural. Teoria arquivistica: apontamentos histéricos, conceitos e principios. Terminologia arquivistica.
Diplomatica contemporénea e andlise tipoldgica de documentos arquivisticos. Planejamento, construcdo, organizacdo e
administragdo de Arquivos. Ciclo vital dos documentos: teoria das trés idades. Gestdo de documentos: producdo, fluxo
documental, uso e destinagdo. Classificacdo de documentos: conceito, elaboragéo e aplicagdo de cddigos ou planos de
classificagdo. Protocolo: autuagdo, registro, tramitacdo e expedi¢cdo de documentos. Indexagdo: conceito, definicdo,
linguagens de indexagao, descritores, processos de indexacdo, tipos de indexagdo. Sistemas e métodos de arquivamento.
Avaliagdao de documentos: valores e prazos, tabelas de temporalidade e destinagdao de documentos, sele¢do e descarte.
Arranjo e descricdo de Documentos - principios e regras (ISAD-G, ISAAR-CPF). Instrumentos de pesquisa: conceito,
elaboracdo e disseminacdo. Conservagdo preventiva, seguranca, guarda e preservacdo de documentos. Identificacdo e
tratamento de arquivos em diferentes suportes. Gerenciamento eletronico de documentos arquivisticos. Gestdo
arquivistica e preservagdo de documentos digitais a longo prazo. Certificagdo Digital: conceito, defini¢do, infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira — ICP/Brasil, assinatura Digital, criptografia simétrica e assimétrica. Marketing aplicado a
Arquivos. Etica profissional. Resolugdo CNJ 324/2020.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade COMUNICAGAO SOCIAL - D

Teorias da comunicagdo: principais escolas e pensadores. Comunicag¢do, conceitos, paradigmas, principais teorias.
IndUstria cultural e a teoria critica. Imagem organizacional e Comunicacdo Integrada. Comunicacdo Integrada nas
organizagGes. Comunicacdo em empresas publicas. Comunica¢do e opinido publica. Comunicacdo e imagem publica.
Relacionamento com a imprensa. Critérios de noticiabilidade no jornalismo. Atividades jornalisticas no ambito da
comunicagdo organizacional. Elementos bdsicos da linguagem jornalistica. Andlise dos meios de comunicagdo
corporativa e organizacional. Credibilidade e reputagdao da marca. Comunicagao e gerenciamento de Crise. Comunicag¢do
e diversidade: Meios, veiculos e redes sociais. Convergéncia de midias. Histdrias apreciativas: Assessoria de imprensa.
Media training. Comunicagdo pessoal. Balango social. Comunicagdo sustentavel. O processo da comunicagdo. Publico,
massa e audiéncia. Tipos e técnicas de pesquisas de opinido. Instrumentos de controle e avaliagdo de resultados.
Amostra, questionarios e tipos de entrevistas. Cerimonial e protocolo. Organizacdo de eventos. Histéria da Midia.
Pesquisas quantitativas e qualitativas. Teoria do Jornalismo: conceitos, paradigmas, principais teorias. A questdo da
imparcialidade e da objetividade no Jornalismo. Novas tecnologias e a globalizagdo da informagdo. Massificacdo x
segmentacdo dos publicos. Interatividade na comunicagdo. Histéria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil.
Regulamenta¢do x desregulamentagdo: legislagdo, tendéncias nacionais e internacionais. Opinido publica: pesquisa,
estudo e analise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. Marketing institucional: prevencao,
formagdo, manutencdo e reacdo no contexto da sociedade. Géneros de redagdo: definicdo e elaboracdo de noticia,
reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério, anuncio e
briefing em textos e imagens. Técnicas de redagdo jornalistica: lead, sublead, piramide invertida. Critérios de selecdo,
redacdo e edi¢do. Linguagem e adequacdo: terminologia jornalistica. Processo grafico: conceito de editoracgdo,
preparagao de originais. Projeto grafico: diagramacdo, tipologia — caracteres e medidas, justificacdo, formatos de
publicagdes, mancha grafica e margens. Planejamento editorial: ilustragdes, cores, técnicas de impressdo, redagdo do
texto, visual da publicagdo. Variagdes da técnica jornalistica em veiculos: televisdo, radio e Internet. Assessoria de
imprensa: o papel do assessor nos drgdos publicos: fungGes do assessor de imprensa, veiculos de comunicagdo internos
e externos (house organ, revista, newsletter), edicdo de jornais, boletins e revistas institucionais. Producdo de
informagdo on-line, técnicas de Intranet. Producdo de releases para jornal, radio e tevé, comunicados e notas oficiais.
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Producdo de clippings e clipping eletronico. Comunica¢do empresarial: conceitos de estratégia empresarial e relagdes da
empresa com os cenarios ambientes. No¢Oes de propaganda e marketing. Novos sistemas de transmissao digital e o
mercado das telecomunica¢des no Brasil e no exterior. Etica. Papel social da comunicacdo. Cédigo de Etica do Jornalista,
regulamentacdo da profissdo de jornalista, Constituicdo da Republica, Cédigo Brasileiro de Telecomunicagées, Codigo de
Etica da Radiodifusao.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade ENGENHARIA - E

1. Orcamento e Planejamento de Obras: principios de planejamento e de orgamento publico; elaboragdo de orgcamentos;
formagdo de precos; custos diretos e indiretos; fluxograma do orcamento da obra; levantamento e preparacdo da
planilha de servicos; elaboracdo das composi¢des analiticas de custo; pesquisa de mercado de precgos basicos, mao de
obra, materiais; incidéncia dos encargos sociais trabalhistas; analise de propostas de servigos; custo horario de utilizacdo
de equipamentos e de transporte; cilculo do BDI - metodologia aplicada aos beneficios e despesas indiretas; elaboracdo
do cronograma fisico financeiro e rede PERT-CPM e diagramas de recursos, caminho critico, montagem final de
orcamento de obra; SINAPI. 2. Projetos de obras civis: arquitetonico, estruturais (concreto, aco e madeira), fundagoes,
instalagdes elétricas e hidrossanitarias; projetos complementares: elevadores, ventilagdo exaustdo, climatizagdo,
telefonia e rede estruturada, prevencdo contra incéndio — compatibilizacdo de projetos; especificagdo de materiais e
servicos — Caderno de encargos. 3. Topografia: dados técnicos para o projeto: levantamentos planimétricos e poligonais;
levantamento altimétrico, perfis e curvas de nivel. 4. Sondagens de Reconhecimento do Subsolo, tipos e apresentagées;
tipos de solo: caracteristicas e classificacdo geral. 5. Concepg¢do estrutural adequada ao projeto arquiteténico: cargas
atuantes; carregamento. 6. Muros de arrimo: tipos e calculo. 7. Materiais da Construcdo Civil. Aglomerantes — gesso, cal,
cimento Portland; agregados; argamassa; concreto: dosagem, tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais
ceramicos; vidros; tintas e vernizes. 8. Constru¢do: Organizagdo do canteiro de obras — Execu¢do de: Fundagdes (sapatas,
estacas e tubulBes); alvenaria, estruturas de concreto, ago e madeira, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos
e revestimentos, pinturas, instalagbes (4dgua, esgoto, eletricidade e telefonia/dados), isolamento térmico e acustico;
recebimento e armazenamento de materiais. 9. Impermeabilizacdo: mantas, elastdbmeros, revestimentos asfalticos,
argamassas impermeaveis; preparac¢do das superficies para cada tipo de impermeabilizagdao; camadas separadoras; teste
de estanqueidade; prote¢do mecanica; NBR 9575. 10. Uso e ocupag¢do do solo: conhecimento e conceituagdo da
terminologia empregada em legislagdo urbanistica; parcelamento do solo; desmembramento e desdobro; indices: taxa
de ocupagdo, coeficiente de aproveitamento. 11. Conforto ambiental. 12. Saneamento basico; tratamento de agua e
esgoto. 13. Operacdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. 14. Avaliacdo de
Imdveis urbanos: metodologia e procedimentos. 15. Patologias das construgdes: tipos, diagndstico, prevencao e reparos;
patologias do concreto, alvenarias, argamassas, fachadas, pisos, coberturas, impermeabilizages; umidade: infiltragdes;
madeiras; corrosdo metalica; tratamento de madeiras e metais. 16. Informatica aplicada a engenharia: MSProject,
planilhas eletronicas (Excel) e editor de textos (Word), conhecimentos basicos de AutoCAD. 17. Legislagdo pertinente as
edificagBes, inclusive as normas técnicas para elaboragdo, execugdo e fiscalizagdo de projetos, obras e servigos de
engenharia. 18. Norma Regulamentadora n2 17 e Portaria n2 3.214/1978 do Ministério do Trabalho. 19. Acessibilidade a
edificacGes, mobilidrio, espagcos e equipamentos urbanos, ABNT NBR 9050. 20. Legislacdo aplicada a economia de
recursos naturais e sustentabilidade nas edificagdes. 21. Normas de seguranca do trabalho aplicadas a construcdo civil.
22. NBR 12721 — Custo Unitario Basico. 23. Resolugdes do CNJ e CSIT aplicadas a obras e servicos de engenharia. 24.
NBR 5.674 - Manutenc3o de edificacdes - Requisitos para o sistema de gestdo de manutengdo. 25. Lei n? 14.133/2021.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade ENGENHARIA (CIVIL) - F

Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programacao e controle. Avaliagdo de custos unitdrios. Projeto e
execugdo de edificagBes. Projetos e execugdo de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto, aco e madeira),
fundacgdes, instalacOes elétricas e hidrossanitarias - elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos. Documentos
descritivos: discriminagGes técnicas, cadernos de encargos, especificagdes técnicas. Topografia: planimetria, altimetria e
planialtimetria. Topografia e terraplenagem; locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias. Canteiro de obras;
protecdo e seguranga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escavagoes.
Escoramentos. Estruturas metdlicas (inclusive steel frame), de madeira e de concreto; formas; armagdo; alvenaria
estrutural; estruturas pré-fabricadas. Controle tecnoldgico. Argamassas. Instalagdes prediais. Alvenarias e revestimentos.
Esquadrias. Coberturas (dimensionamento e componentes de telhados e terragos visitdveis). Pisos. Impermeabilizagdo.
Seguranca e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da obra. Desenho técnico e Projetos complementares:
elevadores, ventilagdo exaustdo, ar condicionado, telefonia, gas, prevencdo contra incéndio — compatibilizacdo de
projetos. Especificacdo de materiais e servigos - caderno de encargos. Materiais de construcdo civil. Aglomerantes —
gesso, cal, cimento Portland. Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ago. Madeira.
Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Materiais ndo convencionais. Instalagdes prediais. Instalagdes elétricas.
Instalagdes hidraulicas. Instalagdes de esgoto. Instalagdes de telefone e instalagdes especiais (prote¢ao e vigilancia, gas e
agua quente). Fiscalizagdo de obras e servigos (inclusive de recebimento de projetos, laudos, pareceres e levantamentos
topograficos, cadastrais, etc). Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicGes, emissdo de fatura etc.). Controle
de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, agco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). Controle de
execucdo de obras e servigos. Planejamento e programacdo de obras: orgamento e composi¢cdo de custos unitarios,
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parciais e totais, BDI e encargos sociais - levantamento de quantidades; SINAPI - Sistema Nacional de Pesquisa de Custos
e Indices da Construgdo Civil (metodologias e conceitos, referéncias de precos e custos e cadernos técnicos);
planejamento e cronograma fisico-financeiro - Grafico de Gantt, PERT-CPM e histograma de mdo de obra. Uso de
software de planejamento (MSPROJECT). Operagdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de
obras. Construgdo: organizagdo do canteiro de obras - execu¢do de fundagdes (sapatas, estacas e tubulBes); alvenaria,
estruturas e concreto, ago e madeira, coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas,
instalages (dgua, esgoto, eletricidade e telefonia). Nogdes de irrigagdo, drenagem, projeto, execugdo e pavimentagdo de
vias. Documentacdo da obra: didrios e documentos de legalizacdo. Patologia das obras de engenharia civil (causa,
prevencdo e recuperacdo). Patologia das fundacgGes. Patologia do concreto. Desenho Técnico. Escala. Uso de softwares
de projeto auxiliado por computador, conhecimento de AutoCAD e Revit; modelagem da Informacdo da Construgdao
(Building Information Modeling — BIM). Hidrdulica, hidrologia e saneamento basico. Aproveitamento de agua da chuva.
Redes de agua e esgoto. Mecanica dos solos. Permeabilidade, percolagdo, compactagdo, compressibilidade,
adensamento, estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo,
estabilidade de taludes, estabilidade das fundagbes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Obras de
drenagem e obras de contengdo. Resisténcia dos materiais e andlise estrutural. Deformagdes e andlise de tensdes; flexdo
simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Estruturas isostaticas. Linhas de influéncia. Estruturas
hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Engenharia legal. ABNT NBR 13752. Pericias de engenharia na
construgdo civil. Engenharia de avaliagGes: métodos; niveis de rigor; depreciacdo; fatores de homogeneizagdo;
desapropriagdes; laudos de avaliagdo. ABNT NBR 14653; Avaliacdo de Imdveis Urbanos. Fiscalizagdo. Ensaios de
recebimento de obra. Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.). Controle de
execucgdo de obras e servigos. Documentagdo da obra: didrios documentos de legalizagdo, ARTs. Licitagdes e contratos da
Administracdo Publica (Lei n2 14.133/2021, Decreto n2 7.983/2013 e Lei Complementar n2 101/2000 - LRF). Nog&es de
legislacdo ambiental. Lei n? 6.766/1979 (Parcelamento do solo urbano). Inspecdo de empreendimentos e obras. Nog¢des
de uso e ocupacdo do solo: conhecimento e conceituacdo da terminologia empregada em Legislagdo Urbanistica;
parcelamento do solo: desmembramento; indices: taxa de ocupacao, coeficiente de aproveitamento. Saude e Seguranca
ocupacional no canteiro de obras, NR-18 atualizada — Condi¢cbes e Meio Ambiente de trabalho na industria da
Construgdo; NR-35 - Trabalho em altura. ABNT NBR 9050 - Acessibilidade e edificagdes, mobilidrio, espacos e
equipamentos urbanos. Legislagdo aplicada a economia de recursos naturais e sustentabilidade nas edificagdes;
tratamento de residuos da construgdo civil e legislagbes ambientais (Resolugdo CONAMA n2 307/2002, Lei n2
12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos PNRS, etc). No¢des de Geoprocessamento (SIG). Vistorias e
elaboracdo de pareceres, sistema de gestdo de qualidade e seguranca. Manutencdo predial: gestdo e tipos de
manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). ABNT NBR 16280 — Reforma em edificagGes - Sistemas de gestdo de
reformas - Requisitos. ABNT NBR 5674 - Manutencdo de edificagGes — Requisitos para o sistema de gestdo e
manutengdo. ABNT NBR 14037- Diretrizes para elaboragdao de manuais de uso, operagdao e manutencdo das edificagdes.
Resolugdo CNJ n? 114/2010 e Resolugdo CSIT n? 70/2010 e suas atualizacdes, aplicadas as obras e servigos de
engenharia. Legislagdo profissional pertinente (sistema CONFEA-CREA).

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade ENGENHARIA (ELETRICA) - G

Ciéncias dos materiais: caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, resistivos e magnéticos.
Eletricidade: associacdo de resistores, capacitores e indutores; reatancia e impedancia; leis de Kirchhoff; circuitos RLC
em CC e CA nos dominios do tempo e da frequéncia (transformada de Laplace); poténcias ativa, reativa e aparente;
sistemas trifasicos equilibrados e nao-equilibrados. Eletronica: caracteristicas e especificagdes de diodo, transistor
bipolar, SCR, TRIAC, DIAC e IGBT; circuitos com diodos e transistores; fontes de alimentagao linear e chaveada; circuitos
de controle de poténcia com tiristores, circuitos de interface de poténcia para cargas indutivas com transistor e relé.
Sistemas de comunicag¢do: comunica¢do analdgica e digital; redes de computadores; comunicagdo dptica. Instrumentos
de medidas elétricas: multimetro, alicate-amperimetro, wattimetro e osciloscépio. Maquinas elétricas: funcionamento,
caracteristicas, ensaio e aplicagdes de geradores e motores CC e CA (monofasico e trifasico) e de transformadores
(monofasico e trifasico); transformadores de corrente e de tensdo elétrica; controle de velocidade de motor CC por
PWM.

Equipamentos eletromecanicos: transformadores de poténcia, religadores automaticos, seccionadores, reguladores
automaticos de tensdo, baterias, chaves fusiveis, grupos motor-geradores, chaves de transferéncia automatica, relés
eletromecanicos. Subestag6es elétricas: tipos, caracteristicas técnicas, dispositivos de acionamento e de protecao.
InstalagGes elétricas prediais: NBR 5410; dispositivos de comando (interruptor, sensor de presenca, relé fotoelétrico,
relé de impulso, dimerizacdo e minuteria); diagramas multifilar e unifilar; aterramento, demanda, dimensionamento de
condutores, eletrodutos e dispositivos de protegdo (fusiveis, disjuntores, DR e DPS); curto-circuito e seletividade.
Luminotécnica: caracteristicas técnicas e aplicacdes de lampada, métodos de dimensionamento de iluminagdo interna e
externa. SPDA: sistema de protecdo contra descargas atmosféricas; NBR 5419 atualizada. Automagao predial: circuitos
de comandos elétricos, acionamento de motores elétricos, sistemas de controle eletropneumatico e eletro
hidraulico, CLP. Microcontroladores: sinais digitais e analdgicos; conversores A/D e D/A; arquiteturas do Arduino Nano e
ESP32, configuragdo da IDE Arduino para ESP32, comandos de entrada e saida (digital, analégica e PWM), estruturas de
controle (if/else e while). Sensores e atuadores: sensores de gas, luminosidade, umidade, pressdo e nivel; atuadores
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luminoso (LED monocromatico, bicolor e RGB), sonoro (buzzer), servomotor, motor de passo e motor CC. NR5
atualizada: comissdo interna de prevencdo de acidentes. NR6 atualizada: equipamento de protecdo individual - EPI.
NR10 atualizada: seguranca em instalagdes e servicos em eletricidade. NR12 atualizada: seguranca no trabalho em
magquinas e equipamentos. NR20 atualizada: seguranca e saude no trabalho com inflamaveis e combustiveis. Qualidade
da energia elétrica: disturbios na rede elétrica, harmonicos, correcdo do fator de poténcia, dispositivos de protecao
contra surtos.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade ENGENHARIA (MECANICA) - H

Desenho: Perspectivas, projecdes ortograficas, cotagem, cortes e secles, representacdo de acabamento superficial,
tolerdncias, interpretacdo de desenhos de elementos de maquinas, desenho de conjunto, fluxograma de processo.
Sistemas de Ajustes e Tolerancias: Tolerancias geométricas de forma e posicdo, desvios, rugosidade, aplicagGes.
Sistemas de Medigdo: Instrumentos de Medi¢cdo e Controle. Medigdo de roscas e engrenagens. Medicdao de pressao,
nivel de reservatérios, temperatura, vazao, rotacdao de eixos, corrente elétrica e tensdo. Probabilidade e Estatistica:
Conceitos e definicdes. Probabilidade condicional e independéncia de eventos, varidveis aleatdrias e continuas.
Principais distribuicGes discretas e continuas. Estatistica inferencial. Testes de hipdteses para distribuicio normal.
Estatistica descritiva. Correlacdo e regressdao. Médias mdveis. Controle Estatistico de Processos. Amostragem. Qualidade
Total. Calculo e Geometria Analitica: Calculo Diferencial e Integral. Sistemas de coordenadas no plano e no espacgo. A
reta, o plano, a circunferéncia, as cOnicas e as quadricas. Calculo vetorial. Informatica Aplicada a Engenharia: AutoCAD e
Excel. Mecanica Geral: Equilibrio de corpos rigidos. Centroides e baricentros (centro de gravidade), momentos de inércia
e produtos de inércia. Eixos Principais de Inércia. Cinemdtica e dinamica do ponto material e do corpo rigido, cinematica
do movimento relativo, composi¢do de movimentos. Equagdes do movimento, impulsdo e quantidade de movimento,
teorema de energia. Materiais de Constru¢do Mecanica: Estrutura, classificacdo e propriedades dos materiais. Metais
ferrosos, ndo ferrosos e suas ligas, materiais ceramicos, materiais poliméricos, materiais compdsitos. Materiais
monofasicos e polifasicos, diagramas de equilibrio, microtexturas e processamentos térmicos. Diagrama de equilibrio
ferro-carbono. Ago e ferros fundidos. Tratamentos térmicos. Diagramas transformacgdo-tempo-temperatura. Acos
carbono comuns e agos de baixa liga. Eletroquimica: Fundamentos basicos de eletroquimica. Formas de corrosao e
mecanismos eletroquimico e quimico basicos da corrosdo, meios corrosivos. Heterogeneidades responsaveis por
corrosdo eletroquimica. Biocorrosao. Avaliagao da corrosdao e métodos de combate. Materiais resistentes a corrosao e a
oxidagdo. Ensaios Tecnoldgicos: Avaliagdo do estado de superficies. Introdugdo aos ensaios dos materiais. Metalografia -
Anadlise da estrutura cristalina e propriedades. Ensaios destrutivos - ensaios de tracdo, compressao, cisalhamento, flexao,
torgdo, dureza, fadiga e fluéncia. Ensaios ndo destrutivos - inspec¢do visual, por raios-X, por ultrassom, ensaios por
particulas magnéticas, ensaios por liquidos penetrantes. Resisténcia dos Materiais: Estatica das Estruturas. Forgas
distribuidas. Diagramas de esforgos internos solicitantes. Lei de Hooke. Conceitos de elasticidade, tensdo admissivel e
tensdo de ruptura dos materiais. Tensdo e deformacgao na tragdao e compressao. Tensdo devido ao cisalhamento simples
e duplo. Tensdo devido a solicitagdo de momentos fletor e torsor. Composicao de efeitos. Estado duplo de tensao.
Flambagem. Generalidades sobre hiperestaticidade. Método dos deslocamentos. Método dos esforgos. Elementos de
Maquinas e seu Dimensionamento: Tipos, aplicagcbes e dimensionamento de roscas, parafusos, porcas, arruelas, pinos,
contra pinos, rebites, chavetas, buchas, mancais, rolamentos, polias, correias, engrenagens, correntes, molas, cabos de
aco, o-ring, gaxetas e retentores. Mecanica Aplicada a Maquinas: Mecanica da fratura linear elastica. Concentragdo de
tensGes. Fadiga. Fluéncia e Plasticidade. Mecanica dos Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estdtica dos fluidos.
Cinematica dos fluidos. Fluidos perfeitos. Fluidos reais. Escoamento laminar e turbulento. Quantidade de movimento.
Perdas de carga. Escoamento em conduto. Andlise dimensional. Vibragoes Mecanicas. Nogoes de Eletricidade: Circuitos
elétricos. Nogdes de eletrotécnica. Controle de motores elétricos. Dinamica dos acionamentos com motores elétricos.
Sistemas de Prote¢do contra descargas atmosféricas (SPDA). Termodinamica e suas Leis. Transferéncia de Calor:
Condugéo, conveccdo, radiacdo e efeitos combinados. Hidraulica e Pneumatica: Fundamentos fisicos, fluidos hidraulicos,
estrutura tipica dos sistemas hidraulicos, sistema de poténcia/alimentac¢do, de comando, de controle e de regulagem.
Elementos de trabalho/atuadores. Pneumatica. Elementos pneumaticos. Simbologia normalizada. Elaboragdo e
montagens de circuitos hidrdulicos e pneumaticos. Gas Natural: Definicdo de gds natural, origem, composicao,
caracteristicas, cadeia, produc¢do, transporte e comercializagdo. Sistema de distribui¢do, principais usos (industrial,
comercial, residencial, automotivo, geragdo e cogera¢do de energia), beneficios ambientais e operacionais. InstalagGes
prediais de gdas canalizado. Normas aplicaveis. Soldagem: Processos de soldagem por eletrodo revestido e
oxicombustivel. Processos de corte de metais por oxicombustivel ou por plasma. Maquinas Térmicas: Trocadores de
calor multitubulares, trocadores de placa. Maquinas térmicas e instalagdes pertinentes (sistemas de aquecimento solar,
caldeiras elétricas e a gas GLP). Teste de estanqueidade - procedimentos. Instalagdes Industriais: Motores elétricos.
Compressores. Turbinas a gds. Bombas de calor. Ventiladores, bombas hidraulicas - similaridade e curvas caracteristicas.
TubulagGes, vélvulas, conexdes, juntas de expansdo e acessorios. Cavitagdo em maquinas hidraulicas. Ar-condicionado,
refrigeracdo, ventilagdo e exaustdo mecanica. Lei dos Gases. Refrigeragao central: chillers, fan coils, self containeds,
termoacumulagdo por gelo e por dgua gelada. Misturas de gases ideais e psicrometria. Motores de combustdo interna,
teoria da combustéo, carburacdo, injecdo. Normas e resolucdes aplicaveis. Sistemas de Transporte Vertical e Horizontal:
Projetos e cdlculos para sistemas de elevadores, monta cargas, pontes rolantes, escadas e esteiras rolantes.
Movimentagao de Cargas: Noc¢Ges de amarragdo, sinalizacdo e movimentacdo de cargas. Manutengdo industrial: A

37



manutencdo corretiva, preditiva e preventiva. A manutencdo produtiva total, terotecnologia. Manutencdo de
equipamentos de instalagGes industriais, de sistemas de elevacdo e de todos os tipos de aparelhos climatizacdo e
ventilagdo, incluindo aparelhos de janela. Normas e resolugGes aplicaveis. Recomendac¢des para a manutencdo de
sistemas hidraulicos. Principios de lubrificagdo. Tipos de lubrificantes e aplicagGes. Sistemas de Prevengao e Combate a
Incéndio: Detec¢do, alarme e combate, compatibilizagio de projetos. Etica e Responsabilidade na Gestdo Publica:
Governanca e Accountability, ética no exercicio da fungdo publica (Decreto n? 1.171/94 atualizado); Lei n2 12.846, de 12
de agosto de 2013. Gerenciamento de Obras: Metodologia e procedimentos. Especificagdo de materiais e servigos —
caderno de encargos. Planejamento e programacdo de obras e instalagdes. Orcamento e composi¢do de custos unitarios,
parciais e totais, beneficios e despesas indiretas (BDI e encargos sociais) — levantamento de quantidades. Operagdo e
controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras e instalagdes. Fiscalizagdo, acompanhamento
da aplicagdo de recursos (medigGes, emissdo de fatura), controle de materiais e equipamentos, controle de execuc¢do de
obras e servicos. Nova lei de licitagdes (Lei n® 14.133/2021). Lei n? 8.883/1994. Elaboragdo de orcamentos de obras de
engenharia (Decreto n? 7.983/2013) e Normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Lei
Complementar n2 101/2000 atualizada (LRF). Organizagdo administrativa. Layout. Planejamento e cronograma
fisico-financeiro. PERT-CPM. NogGes de Seguranga do Trabalho: Principais NBRs. Ergonomia, acessibilidade em
edificacGes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos (ABNT NBR 9050 atualizada). Normas de seguranca do
trabalho aplicadas a maquinas e equipamentos. Resolu¢do 114 do CNJ com alteracdes das Resolugdes n? 132/2011 e
326/2020. Resolugdo CSIJT n2 70/2010 com redacgdo dada pela Resolugdo CSIT n2 228/2018. Manutengdo de edificacbes -
Requisitos para o sistema de gestdo de manutengdo (NBR 5.674). APR - Analise Preliminar de Risco. PPRA - Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais. NBR 15526 de 2012 - Redes de Distribui¢do Interna para Gases Combustiveis. NHO 01 -
Avaliagdo da exposi¢cdo ocupacional de ruido. Portaria ANP n2 44 de 2009 Procedimento para Comunicagdo de
Incidentes. Portaria ANP n2 16 de 2008 - Especificagdo do Gas Natural, Nacional ou Importado. Portaria Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego n2 590/2014. NR atualizadas: NR 4 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho. NR 5 - CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes). NR 6 - EPI (Equipamento de
Protecdo Individual). NR 7 - PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. NR 8 - Edificagdes. NR 10 -
Seguranga em instalagGes e servigos em eletricidade. NR 11 - Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de
materiais. NR 12 - Seguranga no Trabalho em M4aquinas e Equipamentos. NR 13 - Caldeiras e Vasos de Pressdao. NR 16 -
Atividades e Operagdes Perigosas. NR 17 - Ergonomia. NR 18 - Condic8es e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construgdo. NR 19 - Explosivos. NR 20 - Liquidos Combustiveis e Inflamaveis. NR 21 - Trabalhos a céu aberto. NR 23 -
Protecdo contra incéndios. NR 24 - CondicOes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. NR 25 - Residuos
Industriais. NR 26 - Sinalizacdo de Seguranca. NR 33 - Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados. NR 35 -
Trabalho em Altura. Mapa de riscos: classificacdo dos riscos ambientais; critérios para a execu¢do do mapa. Processos e
controle de riscos: plano basico de seguranca, norma de seguranca do processo e percep¢do de riscos. Riscos de
doengas endémicas e epidémicas para o trabalhador. Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPCs) - tipos e usos. Estresse e
a saude do trabalhador; lesGes por esforgos repetitivos (LER); disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho
(DORT); a satude do trabalhador em ambientes confinados; sindrome dos edificios doentes. Meio Ambiente: Legislagdo
aplicada a economia de recursos naturais e sustentabilidade nas edificacdes. Planejamento, execucdo e monitoramento
de obras no poder publico. Gestdo Ambiental, Qualidade, Salde e Seguranca e Normatizagdo: conceitos de qualidade,
conceitos de meio ambiente - aspectos e impactos ambientais. Legislacdo ambiental. Legislacdo de seguranca e saude
ocupacionais, Norma ISO 9001:2008, Norma ISO 14001:2004, Diretrizes OHSAS 9001:2007. NR 9 atualizada - Programa
de Prevengdo de Riscos Ambientais. Gestdao de Residuos Sdlidos. Tecnologia de reciclagem de residuos de construgdo
civil, desde sua geragao em canteiro de obras até seu retorno como material para a construcao civil. Normatizagao: Lei
Federal n2 9.847/1999 e atualizagbes. ABNT NBR 13103:2013. ABNT NBR 14461:2000. NBR 12712/2002. Legislagdo e
Engenharia legal: Vistoria e elaboragdo de pareceres.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade ENGENHARIA (SEGURANCA DO TRABALHO) - |

Seguranca do Trabalho: Histérico da seguranca do trabalho e do prevencionismo no Brasil. Cédigo de Etica do Técnico
em Seguranca do Trabalho. Registro Profissional do Técnico de Seguranga do Trabalho no MTE. Conduta profissional da
area de Seguranca do Trabalho. Conceitos e causas dos acidentes do trabalho: Analise do acidente do trabalho. Cadastro
e comunicagdo do acidente do trabalho-CAT. Consequéncias e custos do acidente do trabalho. Estatisticas dos acidentes
do trabalho: densidade de incidéncia; coeficiente de gravidade; letalidade; absenteismo; quadros I, IV, V, e VI da NR 4.
NBR 14280: 2001 - Cadastro de Acidente do Trabalho - Procedimento e classificagdo. Teoria e analise de riscos:
introducdo; probabilidade x possibilidade. Inspe¢des de seguranca: objetivo; tipos de inspe¢des. Normatizacdo:
Consolidagdo das Leis do Trabalho: capitulo V. Legislagdo Previdenciaria: Lei n2 8.213/1991 atualizada que dispde sobre
os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e d4 outras providéncias: o acidente de trabalho; auxilio doenga; pericias;
tipos de aposentadoria. Perfil Profissiografico Previdencidrio. LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de
Trabalho. Legislagdao sobre Seguranca e Saude no Trabalho: convengdes da OIT; leis; portarias e instrugdes normativas do
MTE. Normas Regulamentadoras do MTE (NRs): NR 1 - Disposi¢cGes Gerais, NR 2 - Inspegdo prévia, NR 3 atualizada -
Embargo ou Interdicdo, NR 4 atualizada - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho. Portaria Ministro de Estado do Trabalho e Emprego n? 590/2014. NR 5 atualizada - CIPA (Comiss&do Interna de
Prevencdo de Acidentes). NR 6 atualizada - EPI (Equipamento de Protecdo Individual). NR 7 atualizada - PCMSO
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(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional). NR 8 - Edificagdes. NR 9 atualizada - Riscos Ambientais. NR 10 -
Seguranga em instalacGes e servicos em eletricidade. NR 11 - Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de
materiais. NR 12 atualizada - Seguranca no Trabalho em Maquinas e equipamentos. NR 13 atualizada - Caldeiras e vasos
de pressdo. NR 15 atualizada - Atividades e operagdes insalubres. NR 16 atualizada - Atividades e operagdes perigosas.
NR 17 atualizada - Ergonomia. NR 18 atualizada - Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da construgao.
NR 21 atualizada - Trabalhos a céu aberto. NR 23 atualizada - Proteg¢do contra incéndios. NR 24 - Condigdes sanitarias e
de conforto nos locais de trabalho. NR 25 atualizada - Residuos Industriais. NR 26 atualizada - Sinalizagdo de seguranga.
NR 28 atualizada - Fiscalizacdo e Penalidades. NR 33 atualizada - Seguran¢a e Saude nos trabalhos em espacos
confinados. NR 35 atualizada - Trabalho em Altura. Riscos de doencas endémicas e epidémicas para o trabalhador. Mapa
de riscos: classificacdo dos riscos ambientais; critérios para a execugdo do mapa. Processos e controle de riscos: plano
basico de seguranca; norma de seguranga do processo e percepgao de riscos. Equipamentos de Protecao Coletiva (EPCs):
tipos e usos. Estresse e a saude do trabalhador; lesdes por esforcos repetitivos (LER); disturbios osteomusculares
relacionados ao trabalho (DORT); a saude do trabalhador em ambientes confinados; sindrome dos edificios doentes.
Identificagdo para o transporte terrestre, manuseio, movimenta¢do e armazenamento de produtos. Ferramentas
manuais: uso adequado. Critérios de avaliagdo da ACGIH; normas de higiene ocupacional da FUNDACENTRO e NIOSH.
Protecdo contra incéndios, em conformidade com a legislacdo estadual e as normas técnicas aplicaveis. LegislacOes
sobre combate a incéndios: instru¢des técnicas do corpo de bombeiros. Processo quimico do fogo. Formas e condigcGes
de incéndio. Causas e prevencdo de incéndio. Sistemas de deteccdo, alarme e de combate a incéndios. Sistemas
hidraulicos manuais e automaticos. Sistemas automaticos de CO2. Equipes de combate a incéndio: corpo de bombeiros,
bombeiro profissional civil. NBR 14276:2006 atualizada. Plano de emergéncia: critérios para elaboragdo. Classificagao de
riscos e ocupagdes. Plano de contingéncia: desastres naturais. Montagem e pratica de simulado de plano de abandono
e combate a incéndio. NBR 10004: 2004. Impactos ambientais globais: causas e efeitos. Legislagdo ambiental:
Constituicdo Federal; principais resolugdes: CONAMA, IBAMA, CETESB. NBR 7195:1995. NBR 6493:1994. Plano Nacional
de Prevencdo, Preparacdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2. O
setor industrial: caracteristicas e riscos. Processos industriais: quimicos, soldagem, trabalhos a quente. Prevencgdo e
controle de perdas. Técnicas de andlise de riscos: AST; APR; OPT; HAZOP; metodologia da arvore de causas; AMFE;
Check-list; PT; TIC; APR; diagrama de causa e efeito. PPR - Programa de Protegdo Respiratdria: objetivos e procedimentos
administrativos e operacionais; selecdo de respiradores e ensaios de vedagao; treinamento, distribuicdo, inspecao,
limpeza e manutengdo de equipamentos de protegao respiratéria; monitoramento do uso e do risco. PCA - Programa de
Conservacgao Auditiva: objetivos e atividades administrativas; atividades de monitora¢do ambiental, educagao e controle.
Sistemas de Gestdo Integrada - qualidade, seguranca e salde ocupacional, com base na ISO 9001:2008, 14001:2004 e
OHSAS 18001:2007. Nogdes de Gestdao Ambiental: Desenvolvimento Sustentdvel: Definicdo; Perspectivas Ambiental,
Econdémica e Social. Legislagdo Ambiental: Constituicdo Federal, artigo 225. Resolu¢do CONAMA 237/97: artigo 12 ao 10.
Lei n2 14. 236, de 13 de dezembro de 2010, Politica Estadual de Residuos Sélidos (CPRH-PE): artigos 12 ao 49. Resolugdo
CONAMA 275/2001.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade MEDICINA - J

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, manifestacGes clinicas, tratamento e prevencdo das seguintes doencas:
Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurisma de
aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial sistémica, choque; Respiratérias:
insuficiéncia respiratéria aguda, asma, tabagismo, doenga pulmonar obstrutiva cronica, tromboembolismo pulmonar,
pneumonias, cancer de pulmdo, sinusite aguda, otite média aguda. Do Sistema Digestivo: doen¢a do refluxo
gastresofagico, dispepsia funcional, Ulcera péptica, colelitiase, diarreia aguda e cronica, pancreatite aguda e cronica,
hepatites virais, doenga hepdtica alcodlica, cirrose hepatica, parasitoses intestinais, sindrome do intestino irritavel,
doencas intestinais inflamatadrias, doenca diverticular do célon, tumores do célon; Génito-urinarias: insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, distirbios hidroeletroliticos e acido/basicos, nefrolitiase,
infecgdo urinaria, cancer de préstata, doenca inflamatadria pélvica, cancer ginecoldgico, cancer de mama, intercorréncias
do ciclo gravidico. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: diabetes mellitus, hipertireoidismo, hipotireoidismo, nédulos de
tireoide, tireoidites, doencgas da hipdfise e da adrenal, dislipidemias, hemocromatose. Hematoldgicas: anemias,
purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide, gota,
artrite infecciosa, lUpus eritematoso sistémico, fibromialgia. Neuroldgicas: cefaleias, enxaquecas, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Ortopédicas: cervicalgia, tendinopatias,
lombalgias, radiculopatias, sindrome do manguito rotador, sindrome do tunel do carpo. Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, transtornos depressivos, transtornos ansiosos, sindrome do panico, transtorno afetivo bipolar,
esquizofrenia, transtorno delirante. Infecciosas e Transmissiveis: viroses respiratorias, tuberculose, sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, raiva, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, maldria, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, toxoplasmose, vacinagdo
para adultos. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, dermatite de contato, onicomicoses, celulite,
erisipela. Imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticarias, anafilaxia. Ressuscitacdo cardiopulmonar.
Etica médica. NocSes de Satde do Trabalhador. Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO). Exames
de Saude Ocupacional: Admissional, Periddico, Demissional, Retorno ao Trabalho. Readapta¢do Funcional. Doencas
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Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (DORTs). Sofrimento e Doencas Mentais Relacionadas ao Trabalho. Manual
de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest3o.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade MEDICINA (DO TRABALHO) - K

Médico do Trabalho Saldde do trabalhador. No¢Ges de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. Doengas
profissionais e doengas relacionadas ao trabalho. Agentes fisicos, quimicos, incluindo nogdes de toxicologia, bioldgicos e
riscos a saude. Ergonomia e melhoria das condiges de trabalho: conceitos e principios da ergonomia. Acidentes do
trabalho: definicbes e prevencdo. No¢Ges de funcionamento de um servico de medicina e seguranca do trabalho em
empresas: composicdo, funcionamento e atribuicées do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT). No¢des de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. NogGes de
acompanhamento médico de portadores de doengas crénicas em medicina do trabalho. NogGes de legislagao
relacionada a saude e a seguranca do trabalho, incluindo legislagdo acidentaria e normas internacionais da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT). Avaliagdo de Pessoa com deficiéncia. Legislagdo previdenciaria. Regime Geral de
Previdéncia Social. Regime Proprio de Previdéncia Social. Beneficios previdencidrios. Pericia Médica previdenciaria.
Exame médico-pericial em pericia previdenciaria. Avaliacdo da incapacidade para o trabalho. Reabilitagdo profissional.
Readaptagdo funcional. Nexo entre doenga e trabalho. Previdéncia Social: funcionamento, legislacdo e conduta
médico-pericial. Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo. Nog¢des de Saude do Trabalhador. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
Programa de Gerenciamento de Risco (PGR); Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT); Perfil
Profissiografico Previdencidrio (PPP); Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO). Exames de Saude Ocupacional:
Admissional, Periddico, Demissional, Retorno ao Trabalho. Readaptagdao Funcional. Doengas Osteomusculares
Relacionadas ao Trabalho (DORTs). Sofrimento e Doengas Mentais Relacionadas ao Trabalho.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade FISIOTERAPIA - L

Anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e
patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratdrias e angioldgicas. Principios
basicos da biomecadnica e cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
cardiorrespiratoria e neuroldgica. Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e
resistidos. Efeitos fisioldgicos, indicagdes e contraindicagdes de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia,
massoterapia. Testes musculares. Consequéncias de lesGes neuroldgicas e musculares. Avaliacdo, planejamento,
prescricdo e execucdo de tratamento fisioterapico. Fisioterapia na saude do trabalhador: ergonomia, fisioterapia nas
doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho e praticas preventivas no ambiente de trabalho. Qualidade de Vida no
Trabalho. Ginastica Laboral. Educacdo Postural. Legislagdo e ética do profissional fisioterapeuta. Cddigo de Etica e
Deontologia da Fisioterapia — Resolugdo COFFITO — 424/2013. Resolu¢do COFFITO 465/2016. Norma Regulamentadora
MTP n2 17 - Ergonomia.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade SERVICO SOCIAL - M

Fundamentos tedricos e histdricos do Servico Social. Elementos constitutivos do Servico Social e dimensGes da
competéncia profissional: ético-politica, teérico-metodoldgica, técnico-operativa e critico-investigativa. Instrumentos de
Intervencdo Profissional e Documentos Técnicos em Servigo Social. Gestdo e Planejamento em Servico Social: analise
institucional, instrumentos e técnicas de elabora¢do, monitoramento, assessoria/consultoria, supervisdo e avaliagdo de
planos, programas e projetos sociais. Pesquisa em Servico Social: importancia e aplicagdo, abordagens
quanti-qualitativas na pesquisa social e analise de dados. Regimes politicos e Cidadania - Relagao Estado, Sociedade e
Movimentos Sociais - A questdo social e suas expressdes no Brasil contemporaneo - O neoliberalismo e a exclusao social.
Direitos Humanos e Politicas Publicas no Brasil - Atuacdo do Servico Social na defesa e garantia dos direitos da populacdo
em situacdo de risco e vulnerabilidade social. Trabalho em equipe interprofissional e atuacdo multidisciplinar:
relacionamento e competéncias. Nog¢des gerais do Direito de Familia: conceito e configuragdes contemporaneas,
relagbes parentais, violéncia doméstica, e os institutos complementares da Guarda, Adocao, Tutela, Curatela, Interdi¢do
e Auséncia. Nog¢Oes Gerais do Direito do Trabalho: relagdes empregaticias e direitos sociais dos trabalhadores -
Transformagdes no mundo do trabalho: a 42 Revolugdo Industrial - A precarizagao das relagdes, das condi¢des e da
organizagdo do trabalho. A organizacio do Estado e seus Poderes: Executivo, Legislativo e Judicidrio - Orgdos de
governanca do Poder Judicidrio (CNJ, CSJT, CNMP). Planejamento Estratégico e Gestdo Participativa. Cultura
Organizacional na Administracdo Publica e Clima Organizacional. Comunicacdo Eficaz e Administracdo de conflitos nas
relagGes socioprofissionais. Assédio moral e sexual — conceitos e estratégias de enfrentamento. Formacdo de Liderancas
Gerenciais e Desenvolvimento de Equipes. Desempenho funcional: motivagdo, aprendizagem, competéncias e feedback
- Readaptacgdo funcional. Avaliagao biopsicossocial da deficiéncia. Saide ocupacional, Qualidade de Vida no Trabalho e
Fatores de Riscos Psicossociais. No¢des Gerais em Psicopatologia e Psicodinamica do Trabalho.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - N
Banco de Dados: Modelagem de dados. Modelo Entidade-Relacionamento. Formas normais. Banco de dados Oracle
19c¢, PostgreSQL 9.x, 11.x, MySQL 8 (e versdes superiores). SQL padrdo ANSI, PL/SQL, PL/pgSQL, Transact-SQL. Tunning
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de banco de dados. Ciéncia de dados: Conceitos de Big Data e Analytics. Programacdo Data Science com Python e R.
Business Intelligence 3.0. Data Warehouse. ETL. Data Mining. Data Mart. OLAP. Inteligéncia Artificial e Aprendizado de
Maquina: principais técnicas de pré-processamento de dados estruturados e ndo estruturados; conceitos de modelos
preditivos (supervisionados) e descritivos (ndo supervisionados); avaliacgdo de modelos (sobreajuste, métricas de
classificagdo e regressdo, analise ROC); conhecimentos sobre ferramentas de desenvolvimento de aplicagdes de
aprendizado de maquina (python 3, scikit-learn, keras, pytorch). Machine Learnig, Deep Learning. DevOps e DevSecOps:
Gestdo de configuragdo. Modelo de versionamento, merge, branch, pipeline. CI/CD (continuous integration/continuous
delivery). Mesh app and service architecture (MASA). Git: Gerenciamento de controle de versionamento de arquivos.
GitLab: gerenciamento de repositério de software baseado em git, com suporte a Wiki. Gitflow. Continuous Delivery e
Continuous Integration (CI/CD) e gerenciamento de tarefas. Deploy de aplicagdes. Evento negocial; Webhook; APIs
reversas. Proxy reverso. SSL offloading. Balanceamento de carga. Arquitetura de desenvolvimento da Plataforma
Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br: Linguagem de programacao Java; Arquitetura distribuida de microsservigos; API
RESTful; JSON; Jakarta EE 8; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger;
Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers;Biblioteca Flyway.
Fundamentos de web services: APIs REST, SOAP, Swagger e JSON Web Tokens (JWT). Servigos e Aplicagbes: JBoss e
Wildfly. Monitoramento de servidores e aplicagdes. Domain Name Service (DNS). Dynamic Host Configuration Protocol
(DHCP). Servicos de correio (SMTP, POP3, IMAP). Transferéncia de arquivos (SSH). Ansible gerenciamento e automacao
de tarefas, AWX. Proxy Reverso haproxy e nginx. Ferramentas de busca, indexac¢do e analise de dados: Elasticsearch,
Logstash e Kibana. Engenharia de software: Processo de desenvolvimento de software. Ciclos de vida do software.
Engenharia de requisitos. Low-code e no-code software development. Qualidade do software: Conhecimento dos
modelos Capability Maturity Model Integration (CMMI-DEV v2.0). ABNT NBR ISO/IEC/IEEE 12207:2021 e versdo 2021 do
guia MR-MPS-SW. Testes de Software: cobertura de cddigo, testes unitdrios, testes de integragdo, testes funcionais,
JUnit, Mockito. Metodologia de Desenvolvimento de Software: Fundamentos. Processo de desenvolvimento de
software. Requisitos. Metodologias de desenvolvimento de software. Ciclo de vida e fases do desenvolvimento de
sistemas. Metodologias ageis (SCRUM, XP etc.). Metodologias tradicionais. Analise e projeto. Implementagdo. Métricas
para estimativa de prazo e custo (analise de pontos de fung¢do). Modelagem de processos de negdcios com BPMN.
Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de concepgdo e programacao, reutilizagdo de componentes.
Unified Modeling Language (UML 2.5) em orientagdo a objetos (notagdes, diagramas). Arquiteturas de software:
Multi-camadas. Cliente-servidor. Objetos distribuidos. Padrdes de Projeto. Conceitos e fundamentos de Microsservigos.
Multi-cloud architectures. Serverless computing. Cloud Computing. Fundamentos de programagdo: Sintaxe basica.
Palavras-chave. Estrutura e construgGes basicas de um programa. Compilagdo e execugdo de programas. Tipos primitivos
de dados. Declaragdo e inicializagdo de variaveis. Utilizacdo de literais e strings. Categorias de operadores e precedéncia.
Controle de fluxo de programas e repeticdo. Estruturas de sele¢do. Definicdo de classes, métodos, funcdes, interfaces.
Varidveis e estruturas de dados. Utilizagdo de encapsulamento. Utilizacdo de packages. Sobrecarga de métodos.
Sobrescrita de métodos. Heranga. Utilizagdo e implementagdo de bibliotecas e componentes. Administracdo de
excecOes. Acesso a banco de dados. Manutengdo de Sistemas: Questdes praticas de compreensao, abordagem e solugdo
de implementagGes de rotinas. Programas. Arquivos. Relatdrios. Diagndsticos de problemas. Depuracdo de erros.
Metodologias de teste de software. Versionamento de cédigo com Git e Github. Ambientes e linguagens de
programagdo: Java, Javascript, TypeScript, Angular, Python, JAVA. Arcaboucos de desenvolvimento (Hibernate, Spring
Boot). Eclipse IDE. VS Code IDE. Linguagens de marcagao (HTML, XML, XML Schema). Desenvolvimento de aplicagdes
HTMLS5, CSS3, JSF, JavaScript, jQuery, Node.js, Angular. Progressive Web Apps. Bibliotecas de componentes de interface:
Bootstrap, Angular Material, jQuery. Desenvolvimento de Software Seguro: SDL, CLASP, Codificagdo Segura e
Programagdo Defensiva, OWASP Top 10. NIST Secure Software Development Framework. Arquitetura de Computadores:
Infraestrutura de TI: Modelo de referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP. IPv4 e IPv6. Enderecamento IP. IPv4. IPv6. CIDR. VolP.
Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, switches, roteadores etc.). Cabeamento Estruturado.
Norma ABNT NBR 14565:2019 (Cabeamento estruturado para edificios comerciais). Redes sem fio: Padrdo IEEE 802.11
Wireless LAN. Gerenciamento de redes: conceitos, fundamentos, protocolos e implantagao (SNMP, RMON, MIBs, NMSs,
agentes, CiscoView, CiscoWorks, Ethereal e MRTG). VolP. Protocolos 802.1x, WPA, WPA2. Equipamentos ativos de rede:
repetidores, hubs, bridges, switches, roteadores, gateways etc. VLAN (IEEE 802.1Q). Protocolos de trunking (ISL).
Camada de rede. Camada de transporte. Protocolos de roteador virtual (VRRP, HSRP). Menor caminho. Flooding.
Distance vector. EIGRP. OSPF. BGP. RIP. Algoritmos de controle de congestionamento. Estabelecimento e liberagdo de
conexdo. Controle de fluxo. UDP. TCP. Camada de aplicacdo. DNS. Qualidade de Servigo (QoS). Requisitos de laténcia.
Jitter. Largura de banda. Técnicas de obtencdo de qualidade de servigo. Servigos integrados. Servicos diferenciados.
Classe de Servico (CoS). IP byte tipo de servico (ToS). Tipos e Topologias de redes de computadores. Técnicas de
codificagdo de sinal. Fibras épticas multimodo e monomodo. Projeto de LANs e WANSs (especificagdo de infraestrutura,
cabeamentos, ativos, aspectos de gerenciamento, intranet, extranets e internet). Multicast: Internet Group
Management Protocol, IGMPv2 e IGMPV3, PIM Protocol, Independent Multicast. Spanning Tree Protocols: Spanning Tree
Protocols (802.1W), Spanning Tree Protocols (802.1D), Topologia STP, Tipos de portas, BPDU Guard, BPDU Fllter. Link
Aggregation Control Protocol (LACP) - 802.3 AD. Redes Overlay: VXLAN. Conceitos Fibre Channel: Conceitos SAN
(Storage-Area Network), Conceitos VSAN (Virtual Storage-area Network). AAA Authentication, authorization, and
accounting. NAT (Network Address Translation: NAT statico, inside static NAT, outside static NAT, Port Address
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Translation. Generic Routing Encapsulation (GRE) Tunnels. Software-Defined Access (SD-Access). Software-Defined WAN
(SD-WAN). Fundamentos Framework IPSEC. Modelo de Arquitetura LAN (Acesso, distribuicdo e nicleo). Arquitetura
Two-Tier, Three-Tier. Multiprotocol label switching (MPLS). Protocolo de Roteamento: Intermediate
System-to-Internediate System (IS-IS). Conceitos de SAN: zoning, fabric, ISL, NPIV, protocolo Fibre Channel. RAID.
Protocolos SMB e NFS. Armazenamento por objeto (s3) e por bloco. Nuvem Computacional: Arquitetura e em nuvem.
Computagdo na nuvem. Nuvem publica e nuvem privada. Arquitetura de cloud computing para dados (AWS, Google,
Azure). Caracteristicas, requisitos e recursos. Tipos e modelos de computagdo em nuvem (NIST SP 800-145). Alta
disponibilidade. Principais servicos de computacdo em nuvem (VPN, Instdncias computacionais, servless computing,
Cloud storage, RDBMS, CDN, WAF, Monitoramento) Seguranc¢a da Informacgdo: Politica e Normas de Seguranga da
Informagdo. ABNT NBR ISO/IEC 27001:2022, ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022, ABNT NBR ISO/IEC 27701:2019 e ABNT NBR
ISO/IEC 27005:2019. Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD). Antivirus. Malwares. Ataques e ameacas da Internet e de
redes sem fio. Técnicas de defesa. Teste de intrusdo. Sistemas de seguranga de rede: Analise de vulnerabilidades.
Sistemas de protec¢do (IDS, IPS, firewall, WAF, UTM, SIEM, Filtro de URL, DMZ, Proxy, NAC, VLANSs, Antivirus e Antispam).
Arquiteturas de firewalls. Monitoramento de trafego. Sniffer de rede. Seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA,
WPA2. VPN; VPN-SSL. RADIUS. Interpretacao de pacotes. Seguranga de Servigos em nuvem. Algoritmos e protocolos de
criptografia: Criptografia simétrica e assimétrica. RSA, DES, 3DES, SHA1, PKCS#7, AES etc. Hashes. Infraestrutura de
Chave Publica (ICP/PKI); Certificados digitais. Autoridades Certificadoras (Acs/Cas). Conceitos de Seguranca da
informacgdo: Confidencialidade, disponibilidade, integridade, irretratabilidade; Andlise e gestdo de riscos. Andlise de
malware. Conceitos de auditoria e forense computacional. Classificacdo e controle dos ativos de informagao. Controles
de acesso fisico e logico. Controle de acesso: autenticagdo, autorizagdo e auditoria; Controle de acesso baseado em
papéis (Role Based Access Control — RBAC); autenticagdo forte (baseada em dois ou mais fatores); Plano de Continuidade
de Negdcio (plano de contingéncia, de recuperacdo de desastres, de gerenciamento de crises etc.). Avaliagdo de
Seguranga de Aplica¢gdes. Conceitos e implementagao de backup e recuperacao de dados. Tratamento de incidentes e
problemas de Seguranca da Informacdo. Ataques e ameagas na internet e em redes sem fio (phishing/scam, spoofing,
DoS, DDoS, flood). Analise de malware: virus e outros malware (cavalos de troia, adware, spyware, backdoors,
keyloggers, worms, bots, botnets, rootkits, phishing, ransomware). Ataques e protec¢des relativos a hardware, software,
sistemas operacionais, aplicagées, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico. Principais vulnerabilidades em
aplicagbes Web; Testes de Intrusdao. Comunica¢do segura com Secure Sockets Layer - SSL e Transport Layer Security —
TLS. CIS Controls v8). Inglés técnico.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICACOES

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
, . - . . 11/09/2023 a

1 Periodo de inscri¢cGes (exclusivamente via internet). 05/10/2023

5 Periodo da solicitagdo de isencdo do pagamento do valor da inscrigdo 11/09/2023 a
(exclusivamente via internet). 15/09/2023

3 Divulgaféo das solicitagdes de isencdo deferidas e indeferidas, no site da 20/09/2023
Fundacdo Carlos Chagas.

4 Prazo para interposicdo de recursos quanto ao indeferimento do pedido de 21/09/2023 a
isencdo do pagamento do valor de inscricdo. 22/09/2023

5 Divulgacdo das splicitagﬁes d(i isencdo deferidas e indeferidas, apds analise 02/10/2023
de recursos, no site da Fundacdo Carlos Chagas.

6 Data limite para envio do Laudo Médico pelos candidatos com deficiéncia. 05/10/2023

7 Ultimo dia para pagamento do valor da inscrig3o. 06/10/2023

3 Div.u.lgag:’io da relfa\g.éo de f:andidat(.)s que concoNrrem as vagas reservadas e 18/10/2023
solicitagOes especiais deferidas no site da Fundagdo Carlos Chagas.

9 Prazo para interposicdo de recursos quanto as vagas reservadas e solicitagdes 19/10/2023 a
especiais. 20/10/2023

10 Ding.gAagé.o das rgspostas dos recursos da condigéQ . deNcandidat9§ com 25/10/2023
deficiéncia e candidatos negros, vagas reservadas e solicitacOes especiais.

11 Publicagﬁ?o do Edital de Convocacdo para as Provas e envio do Cartdo 06/11/2023
Informativo.

12 |Aplicagdo das Provas Objetivas e Discursiva 03/12/2023

13 |Divulgacdo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas 04/12/2023

14 |Publicagdo do Edital de Resultado Preliminar das Provas 30/01/2024

15 Prazo para interposicdo de recursos quanto aos Resultados das Provas 31/01/2024 e
Objetivas e Discursiva 01/02/2024
Publicacdo do Edital de Resultado Definitivo das Provas e convocagdo para a

16 [Comissdo de Heteroidentificacdo dos candidatos negros pelo Tribunal 06/03/2024
Regional do Trabalho da 152 Regido.

17 Realizagdo da Comissio de Heteroidentificagdo dos candidatos 16/03/2024 a
autodeclarados negros, pela FCC. 20/03/2024
Publicagdo do Edital de resultado da Comissdao de Heteroidentificagdo dos

18 |[candidatos autodeclarados negros pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 01/04/2024
Regido.

19 Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado da Comissdo de 02/04/2024 a
Heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros. 03/04/2024
Publicagio do Resultado definitivo quanto a Comissdo de

20 [Heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros, apds analise de 09/05/2024

recurso, e RESULTADO FINAL no Diario Oficial.

Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERAGAO.
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