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Orgao: Poder Judiciario/ Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao/Diretoria-Geral/Secretaria de Gestao de
Pessoas/Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas/CDP

EDITAL N° 6/2024

DIVULGAGAO DO RESULTADO DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAGAO AOS CANDIDATOS
AUTODECLARADOS NEGROS CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO

DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
152 REGIAO

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO,
tendo em vista os Editais n® Ol e n° 02/2023 de Abertura de Inscricdes do Concurso Publico para
formacao de Cadastro de Reserva para cargos do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal,
publicados no Diario Oficial da Uniao em 6/9/2023, resolve:

1. Tornar publica a lista dos candidatos que foram reconhecidos pela Comissao de
Heteroidentificacao dos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) para permanecerem
concorrendo as vagas reservadas, constante no site da Fundagao Carlos Chagas.

1.1 Os candidatos que nao constarem na lista mencionada no item 1 deste Edital, sdo os que nao
compareceram perante a comissao de heteroidentificagdo ou sao os candidatos que nao foram
reconhecidos pela referida Comissao.

1.2 Os candidatos entrevistados pela Comissao de Heteroidentificagcdo poderao ter acesso ao
seu resultado, por meio de link de consulta individual no site da Fundacao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico, a
partir da publicacao deste Edital até o prazo de término para interposicao de recursos.

1.3 Os candidatos que nao foram reconhecidos pela Comissao como negros - cuja declaracao
tenha resultado de erro, por ocasiao de falsa percepgao da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de
ma-fé - ou os que nao compareceram perante a comissao de heteroidentificacdo, continuarao
participando do concurso em relagao as vagas destinadas a ampla concorréncia desde que tenham obtido
a pontuacao/classificacao necessaria para tanto e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com
deficiéncia. Sera eliminado do concurso o candidato que nao possua pontuacao/classificacao para figurar
na listagem de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

14 Os recursos referentes ao resultado da Comissao de Heteroidentificacdao dos candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos) que concorrem as vagas reservadas deverao ser interpostos no
prazo de 2 (dois) dias uteis subsequentes a publicagao deste Edital, exclusivamente por meio do site da
Fundacgao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina
do Concurso Publico.

1.4.1 A Comissao Recursal de heteroidentificacao sera composta por trés membros distintos da
Comissao Principal, sendo dois membros indicados pelo TRT15, e um membro indicado pela Fundagao
Carlos Chagas.

Campinas, 22 de margo de 2024.

SAMUEL HUGO LIMA
Des. Presidente

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




